
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR               
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea a statului de funcţii şi a numărului de personal al Poliţiei Comunitare a municipiului Oradea, 
începând cu data de 01.10.2010

Analizând Raportul de specialitate înregistrat sub nr.4930 din 21.09.2010, prin care se propune Consiliului local al
municipiului Oradea aprobarea a statului de funcţii şi a numărului de personal al Poliţiei Comunitare a municipiului Oradea, 
începând cu data de 01.10.2010,

Având în vedere transformarea postului vacant de la Compartimentul Control Comercial, de agent comunitar clasa
I grad profesional principal în agent comunitar clasa III grad profesional superior, luând în considerare natura activităţilor 
desfăşurate în cadrul compartimentului şi condiţiile pentru ocuparea postului vacant; 

Ţinând seama de:  
 prevederile Legii nr.371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, actualizată; 
 prevederile H.G. nr.2.295/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei 

Comunitare;
 prevederile Legii nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a 

funcţiilor publice şi în mediul de afaceri,  prevenirea şi sancţionarea  corupţiei, actualizată; 
 prevederile O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare. 
 prevederile art.22 alin.(1) din O.U.G. nr.34/2009, actualizată, cu privire la rectificarea bugetară pe anul 2009 şi 

reglementarea unor măsuri financiar-fiscale, conform căruia se suspendă ocuparea prin concurs sau examen a 
posturilor vacante din instituţiile publice; 

 prevederile art.56 lit.b) Legii nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată şi actualizată; 
 prevederile art.16 alin.(1) din Anexa nr.III la Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit 

din fonduri publice, prin care funcţionarii publici care absolvesc studii universitare de licenţă în domeniul de activitate al 
instituţiei publice, încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, în condiţiile legii, într-o funcţie 
publică de execuţie cu grad profesional de asistent, din clasa corespunzătoare studiilor absolvite; 

 prevederile art.68 alin.(2) din Legea nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată şi actualizată, 
conform căruia promovarea persoanelor care au absolvit studii de nivel superior în specialitatea în care îşi desfăşoară 
activitatea sau dacă instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii, se face 
prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării examenului; 
Văzând proiectul de hotărâre şi avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local, 

        În baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.b si art.(45) alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică 
locală, republicată, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ă r ă ş t e : 

Art.1. Se aprobă statul de funcţii şi numărul de personal al Poliţiei Comunitare a municipiului Oradea, începând
cu data de 01.10.2010, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Compartimentul Resurse Umane, Pregătire 
Profesională, Control în teren, Salarizare, Evidenţă P.V. din cadrul Poliţiei Comunitare a municipiului Oradea. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu:  
- Instituţia Prefectului judeţului Bihor 
- Primarul municipiului Oradea
- Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, prin grija Poliţiei Comunitare Oradea 
- Poliţia Comunitară a municipiului Oradea 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
Negrean Daniel Dumitru

Oradea, 30 septembrie 2010
Nr. 669

Hotărârea fost adoptată cu unanimitate de  voturi “pentru”. 

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR
Ionel Vila



    Poliţia Comunitară a Municipiului Oradea
    Compartiment Resurse Umane, Pregătire profesională,
    Control în teren, Salarizare, Evidenţă P.V.

Anexa la H.C.L. 669/2010

Funcţii publice – Legea 188/1999, republicată (R2) şi actualizată, Legea 330/2009

1 Director executiv 1 1

2 Director executiv adjunct 1 1

2

1 Consilier I superior 1 3

2 Consilier I superior 2 1

3 Agent comunitar I principal 1 1

4 Consilier I asistent 1 1

5 Consilier I asistent 2 1

6 Consilier I asistent 3 4

7 Agent comunitar I asistent 3 11

8 Referent III superior 1 1

9 Referent III superior 3 1

10 Agent comunitar III superior 2 1

11 Agent comunitar III superior 3 9

12 Agent comunitar III principal 3 5

13 Agent comunitar III asistent 2 1

14 Agent comunitar III asistent 3 22

62

64

Funcţii publice de execuţie

Treaptă              
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STAT DE FUNCŢII 
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