ROMANIA
JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea Contractului colectiv de munca pe anul 2010, pentru angajatii cu contract individual de munca
din Primaria municipiului Oradea si institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea, altele decat
regiile autonome

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 9664 din 25.01.2010 prin care Biroul Resurse Umane propune
Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea Contractului colectiv de munca pe anul 2010, in forma in care a fost
semnat de parti, pentru angajatii cu contract individual de munca din Primaria municipiului Oradea si institutiile subordonate
Consiliului Local al municipiului Oradea, altele decat regiile autonome,

Avand in vedere prevederile art. 236 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizata pana la data de 16 noiembrie
2009;

Tinand cont de prevederile art. 22 lit. b din Legea nr. 130/1996 —privind Contactul colectiv de muncé, actualizata
coroborate cu art. 218 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, actualizat;

Vazand prevederile art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, actualizat;

Luand in considerare proiectul de hotaréare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

Tindnd seama de propunerea formulata si aprobata in plenul Consiliului Local cu privire la completarea art.39 al
Contractului colectivde munca pe anul 2010 cu un nou alineat,

in baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin. (3), lit. b) si art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.l. Se aproba Contractul colectiv de muncé pe anul 2010, pentru angajatii cu contract individual de munca din
cadrul Primariei municipiului Oradea, Administratia Imobiliara Oradea, Administratia Sociald Comunitard, Directia de
Evidenta a Persoanelor a municipiului Oradea, Casa de Cultura a municipiului Oradea, Clubul Sportiv Municipal Oradea,
Centrul de ingrijire de zi, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.ll. Se imputerniceste Primarul municipiului Oradea pentru a cuprinde sursele de finantare ce se impun in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli al municipiului Oradea pe anul 2010 pentru a asigura finantarea tuturor drepturilor ce decurg prin
intrarea in vigoare a Contractului colectiv de munca.

Art.lll. (1) Se aproba incheierea de cétre partile semnatare ale Contractul colectiv de muncé pe anul 2010, aprobat
conform art.1 din prezenta hotarare, a unui Act Aditional reprezentand vointa partilor, care s& prevada completarea art.39 a
prezentului contract cu un nou alineat, dupa cum urmeaza:

,, art.39 alin. (5) Toate drepturile mentionate la alin.1 se acordd numai in conditiile legislatiei in domeniu i in limita
prevederilor bugetare aprobate in acest sens.”

(2) Completarea contractului colectiv de munca potrivit alin.1, va face obiectul unei negocieri intre parti, ce va fi
concretizata prin incheierea actului aditional, cu respectarea prevederilor art.3 din Contract.

Art.IV. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Economica din Primaria municipiului
Oradea si conducerile institutilor mentionate la art. 1 din prezenta hotarére.

Art.V. Prezenta hotarare se comunica cu:

o Primarul municipiului Oradea
Institutia Prefectului judetului Bihor
Directia Economica din Primaria municipiului Oradea
Sindicatul ,,Civica” din Primaria municipiului Oradea
Biroul Resurse Umane, Salarizare si SSM
Administratia Imobiliara Oradea
Administratia Sociald Comunitara Oradea
Directia de Evidenta a Persoanelor a municipiului Oradea
Casa de Cultura a municipiului Oradea
Clubul Sportiv Municipal Oradea
Centrul de ingrijire de zi

PRESEDINTE DE SEDINTA
Pasztor Sandor
Oradea, 28 ianuarie 2010 CONTRASEMNEAZA
Nr. 61 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu: 19 voturi ,pentru”, 6 voturi ,abtinere”, 1 vot “"impotriva.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SINDICATUL ,,CIVICA” DIN PRIMARIA
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In baza art. 22 lit. b din Legea nr. 130/1996 republicati . modificata 51/Lompletdla prin Legea nr.
143/1997 si art. 218 din Legea nr.53/2003 ..actualizata™ — Codul muncii,

se incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doud parti contractante:

1. Primaria Municipiului Oradea. cu sediul in Oradea, str. P-ta Unirii nr. 1,
reprezentatd prin domnul Ilie Bolojan — primarul municipiului Oradea, si institutiile subordonate
Consiliului Local al Municipiului Oradea reprezentate prin conducitorii acestora, in calitate de
angajatori;

2.  Angajatii cu contract individual de muncad din Primaria Municipiului Oradea si
institutiile subordonate, Consiliului Local al Municipiului Oradea altele decat regiile autonome
reprezentati prin domnul Gheorghe Bejan presedinte al Sindicatului ,,CIVICA” din Primiria
Municipiului Oradea.

SCOPUL CONTRACTULUI

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatin de munca normale. de
naturd si asigure protectia sociald a angajatilor cu contract individual de munca. desfasurarea
corespunzatoare a activitatii institutiilor. eliminarea conflictelor de interese sau de muncd si
preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I:

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta, pe deplin, ¢d sunt egale si libere in negocierea
prezentului contract colectiv de munca si se obliga sa respecte. in totalitate. prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an, §i se va aplica
incepédnd cu luna ianuarie 2010.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd prezentul contract cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat. valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui
nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Prezentul contract colectiv de munca va fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al municipiului Oradea, dupa semnarea lui de catre parti.

Art.3.(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul
unei negocieri, ce va fi concretizata prin incheierea unui act aditional reprezentand vointa partilor:

(2) Cererea de modificare a contractului colectiv de munci se comunica in scris celeilalte
parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor:

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare a contractului colectiv de munci si inca
10 zile lucratoare de la inceperea negocierilor, conducerea institutiei se obligd sia nu procedeze la
concediere pe motive neimputabile angajatilor cu contract individual de munca iar sindicatul ,.CIVICA™
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se obliga sd nu declanseze conflicte de munca, legate de modificarile propuse prezentului contract colectiv
de munci;

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc efecte de la data stabilita de
parti si numai pentru viitor.

Art.4. Conducerea Primariei Municipiului Oradea si a celorlalte institutii din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Oradea altele decat regiilor autonome. vor pune cu cel putin 3 zile
inaintea inceperii negocierilor la dispozitia sindicatului ,.CIVICA.. informatiile care ar putea fi folosite la
negocierea sau modificarile contractului colectiv de munca.

Art.5.(1) Suspendarea si incetarea prezentului contract colectiv de munci are loc potrivit legii.

(2) Cu cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat. partile
vor conveni asupra negocierii noului contract colectiv de munca.

Art.6. Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncid se face prin consens.

Art.7. Pentru solutionarea litigiilor intervenite cu ocazia executarii. modificarii. suspendarii sau
incetarii contractului colectiv de munca, partile convin sd negocieze litigiile pe cale amiabila.

Art.8. Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii cu
contract individual de munca din Primaria Municipiului Oradea. Administratia Imobiliara Oradea.
Administratia Socialda Comunitard Oradea, Directia de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Oradea.
Casa de Culturd a Municipiului Oradea, Clubul Sportiv Municipal Oradea si Centrul de Ingrijire de Zi.

TIMPUL DE MUNCA

Art.9. (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniforma de 8 ore
pe zi timp de 5 zile. cu doua zile de repaus.

(3) In functie de specificul muncii prestate, se va putea opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art.10.(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare prin exceptie. durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare.
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana. cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de 3 luni calendaristice sd nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art.11. Angajatii cu contract individual de muncd care renunta la concediul legal pentru
ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore
pe zi. fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca.

Art.12.(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptamdinal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara va fi efectuata din dispozitia angajatorului.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului cu exceptia cazului
de fortd majord, sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unor accidente.

Art.13.(1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp
liber corespunzator:

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile
prevazute de lege. se pot plati numai daca efectarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic
fara a se depasi 360 de ore anual.

(3) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual. este
necesar acordul sindicatului ..CIVICA™.

MUNCA DE NOAPTE

Art.14. Munca prestata intre orele 22.00-6,00 este considerata munca de noapte.
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Art.15. Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii care lucreaza noaptea nu va depasi o
medie de 8 ore/zi calculatd pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repaosul saptaméanal.

Art.16. Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul de baza.

ZILELE LIBERE $1 SARBATORILE LEGALE
Art.17.(1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:
» 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;
» prima si a doua zi de Pasti — Stintele Pasti:
prima si a doua zi de Rusalii:
1 mai — Ziua Internationald a Muncii;
15 august — adormirea Maicii Domnului;
12 octombrie — ziua orasului Oradea — cu precizarea cd se va asigura o
desfasurare normald a activitatii la toate ghiseele cu publicul in Primaria
municipiului Oradea si celelalte institutii.
| decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
25 si 26 decembrie — Sarbatoarea de Craciun;

» 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale. declarate astfel
de cultele religioase legale. altele decat cele crestine pentru persoanele
apartinand acestora;

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele de sarbatori legale nu se
iau in calculul concediului de odihna;
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CONCEDIUL DE ODIHNA

Art.18.(1) Angajatii cu contract individual de munca au dreptul in fiecare an calendaristic la
concediu de odihna platit , cu o durata de 21 - 25 zile lucratoare, in functie de vechimea in munca:

(2) Concediul de odihna se acorda proportional cu numarul de luni lucrate intr-un an
calendaristic;

(3) Acordarea concediului de odihnd conform legii se poate face fractionat. la cererea
angajatului cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

Art.19.(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile Inaintea plecarii n
concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.20. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa doar in cazul
incetdrii contractului individual de munca al angajatului.

Art.21.(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului cu contract individual de
muncd, pentru motive obiective, in conditiile legii;

(2) Angajatorul poate rechema angajatul cu contract individual de muncd din concediul
de odihna. in caz de fortd majord sau interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale.
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.22, Daca angajatul cu contract individual de muncd pleaca din unitate ulterior efectuarii
perioadei concediului de odihna pe anul in curs, indemnizatia pentru zilele de concediu aferente nelucrate
se va recupera dupa caz de la unitatea la care pleaca sau de la cel in cauza.

Art.23. Angajatii cu contract individual de munca, care se pensioneazd, au dreptul la concediu
de odihna integral pentru anul respectiv.

Art.24. Daca pe parcursul a doi ani calendaristici angajatul cu contract individual de munca are
mai putin de 12 luni lucrate, indiferent de motiv, acesta beneficiaza de un singur concediu de odihna.
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Art.25. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului de odihnd
este interzisa.

Art.26. Angajatii cu contract individual de munca au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeaza:

a) casatoria civild a angajatului cu contract individual de munca 5 zile
b) casatoria unui copil al angajatului cu contract individual de munca 3 zile
¢) nasterea unui copil al angajatului cu contract individual de munca 3 zile
d) deces sot, sotie, copil. parinti, socrii, bunici, frati, surori 3 zile
e) doniri de sange 1 zi/donatie

CONCEDII IN INTERES PERSONAL SI DE FORMARE PROFESIONALA

Art.27. Angajatii cu contract individual de munca au dreptul. la cerere. la un concediu fara plata.
pentru interese personale. de maximum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri deosebite de maximum 90
de zile calendaristice.

Art.28.(1) Angajatii cu contract individual de munca au dreptul sa beneficieze. la cerere. de
concedii pentru formare profesionala:

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.29. Durata concediului fara plata pentru formare profesionala va fi de maximum 90 de zile
lucratoare anual si va putea fi realizat si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de promovare in ani superiori sau a examenelor de absolvire.

Art.30. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege. salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80
de ore.

Art.31. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna.

Art.32.(1) In cazul in care angajatii cu contract individual de munca participa la cursuri. stagii de
formare profesionalda din domeniul administratiei publice sau in legatura cu acesta, cheltuielile de
participare vor fi suportate de citre angajator.

(2) Angajatii cu contract individual de munca se vor obliga printr-un angajament scris s
nu inceteze raporturile de munca cu institutia pe o perioada de cel putin 3 ani. in caz contrar fiind obligati
sa restituie sumele cheltuite de institutie prevazute la alin (1). proportional pe perioada lucrata de la
absolvirea acestora.

CAPITOLUL II:

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art.33.(1) Pentru munca prestata, in conditiile previzute de contractul individual de munca.
fiecare angajat cu contract individual de munca are dreptul la un salariu in lei:

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri:
(3) Salariul de baza se stabileste in functie de pregatirea profesionald. raspunderea si
complexitate muncii indeplinite, respectandu-se grilele de salarizare, conform legislatiei in vigoare.

Art.34. Salariul este confidential. angajatorul avind obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.35. Salarizarea angajatilor cu contract individual de munca se face in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.36. Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie. Angajatii cu
contract individual de munea cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere conform
legii.

Art.37. Angajatii cu contract individual de munca beneficiaza de sporuri de vechime in functie
de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- dela3la5 aniun sporde S %
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- dela5la10 aniun sporde 10 %
- delal0la15 ani un spor de 15 %
- dela 15 la 20 ani un spor de 20 %
- peste 20 de ani un spor de 25 %

Art.38.(1) Pentru merite deosebite. angajatii cu contract individual de munca pot beneficia de
salariu de merit in limita a 15 % din numarul de posturi corespunzitoare functiilor personalului
contractual:

(2) Salariul de merit se va acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.39.(1) Pe parcursul anului calendaristic angajatii cu contract individual de munca vor
beneficia de premii si facilitati, dupa cum urmeaza:

a) un premiu anual egal cu salariul mediu lunar de baza, realizat in anul pentru care se
face premierea. Plata acestuia se va face in luna ianuarie a anului urmator:

b) angajatii cu contract individual de munca care nu au lucrat tot timpul anului.
premiul anual se acorda proportional cu perioada in care au lucrat, luandu-se in calcul media salariilor de
baza brute lunare realizate in perioada in care a desfagurat ativitatea

¢) angajatii cu contract individual de munca chiriagi in apartamente fond municipal
beneficiaza de cumpararea in rate a apartamentului in care locuiesc. in rate esalonate pe o perioada de 135
ani.

d)  Angajatiilor cu contract individual de munca li se deconteaza lunar cheltuielile de
transport aferente deplasarilor in interes de serviciu in municipiul Oradea, suma aferentd unui abonament
practicat de R.A. O.T.L. Oradea pe toate liniile de transport public, in baza prevederilor art. 36 din H.G.
nr. 1860/2006. Suma se acorda lunar in functie de timpul efectiv lucrat pe baza fisei de pontaj semnata de
catre cei in drept.

€)  Angajatii cu contract individual de munca beneficiazi de parcare gratuitda pe timpul
programului de lucru a autoturismelor cu care vin la serviciu in curtile interioare ale cladirii primariei:

f)  intrarea gratuita pe baza legitimatiei de serviciu, in strandul losia si strandul
municipal in zilele de sambata si duminica;

(2) Institutiile sunt obligate in conditiile legii sa despagubeascd angajatii cu contract
individual de munca in cazul in care acestia din vina institutiei, au suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu:

(3) Conducerile institutiilor au obligatia sa asigure angajatilor cu contract individual de
muncd protectie impotriva amenintarilor, calomniilor §i violentelor cdrora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legéturd cu acesta, prin organele de paza si ordine publica. In cazul in care un
angajat cu contract individual de munca a fost amenintat, calomniat sau agresat fizic sau moral in
exercitarea sarcinilor de serviciu institutia la care este angajat va deconta onorariile avocatului ales pentru
apararea angajatului in justitie;

(4) Angajatii cu contract individual de muncd vor beneficia de serviciile medicului de
medicina muncii al institutiei, iar institutiile vor suporta din buget cheltuielile generate in acest sens.

Art.40. Toate drepturile binesti cuvenite angajatilor cu contract individual de munci se platesc
inaintea oricaror obligatii banesti ale unittii.

Art.41.(1) Intarzierea nejustificata a platii drepturilor banesti cuvenite angajatului cu contract
individual de munca sau neplata acestora determind obligarea angajatorului la plata de daune- interese
pentru repararea prejudiciului cauzat angajatului cu contract individual de munca:

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului, nu pot fi efectuate decat daca
datoria angajatului cu contract individual de munci este scadenta. lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabila:

CAPITOLUL III:

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
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Art.42. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor cu contract
individual de munca, angajarea se va face prin incheierea contractului individual de munca.

Art.43.(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege. cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale;

(2) conducerile institutiilor se obligd sa aduca la cunostinta angajatilor cu contract
individual de munca posturile vacante si conditiile de ocupare a lor. prin afigaj. cu cel putin 15 zile inainte
de tinerea concursului;

(3) posturile vacante se ocupd numai prin concurs sau prin examene conform legii.

(4) pana la ocuparea posturilor vacante, conducatorul institutiei poate delega un angajat
cu contract individual de muncd s indeplineascd atributiile functiei respective. Delegarea se face in scris,
cu plata drepturilor salariale, potrivit legii;

(5) promovarea in muncd a angajatilor cu contract individual de muncd se face prin
examen sau concurs, potrivit legii;

Art.44.(1) Evaluarea performantelor profesionale a angajatilor cu contract individual de munca
ai institutiilor se face in conditiile legii. Angajatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale.
pot face contestatie conform prevederilor legale:

(2) evaluarea angajatilor cu contract individual de munca se face anual. in cursul lunii
ianuarie. Evaluarea are caracter confidential si se aduce la cunostintd acestora sub semnatura:

(3) intocmirea evaluarii de catre sefii ierarhici. in mod subiectiv. nesincer sau cu rea
credintd constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativa a celui vinovat.

Art.45.(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege si a celor prevazute in prezentul contract colectiv de munca . pe perioada nedeterminata:

(2) contractul individual de munca se poate incheia si pe perioada determinatd. pentru
executarea unor lucrdri cu caracter sezonier sau pentru care nu exista personal specializat in unitate:

(3) contractul individual de muncd se incheie in scris. in limba romana. in baza
consimtamantului partilor, cate un exemplar pentru fiecare parte. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului;

Art.46. (1) Angajatul cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz. de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de confidentialitate si fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) prin comportamentul lor si prin tinuta, angajatii cu contract individual de munca sunt
obligati sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care
o detin, precum si al institutiei la care este angajat. Este interzis angajatilor cu contract
individual de munca din administratia publica locala ca. direct sau indirect. sa solicite.
sau sa facd sd li se promita, pentru ei sau pentru alti colegi. in considerarea pozitiei lor.
daruri sau alte avantaje materiale;

(2) Pe perioada grevelor de avertisment. declansate in conditiile Legii 168/1999.
activitatea se va desfasura in regim special, adica 30 % din totalul serviciilor si birourilor. Pe perioada
grevel propriu-zise vor functiona 10% din totalul serviciilor si birourilor din cadrul Primariei Municipiului
Oradea s1 celorlalte institutii din subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea altele decat regiile
autonome.

Art. 47 (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) sa informeze angajatii cu contract individual de munca asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
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b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci;

¢) sa acorde angajatilor cu contract individual de munca toate drepturile ce decurg din
legislatia muncii, din contractul colectiv de munca si din contractele individuale de
munca;

d) sa consulte conducerea sindicatului ..CIVICA™ in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor cu contract individual de munca:

e) sa plateasca lunar toate contributiile si impozitul ce cad in sarcina institutiilor, si retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajatii cu contract individual de
munca, in conditiile legii;

) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de angajat cu contract
individual de munca a solicitantilor:

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor cu contract
individual de munca.

Art.48. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Orice
modificare a prevederilor contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract. intr-un termen de 15 zile de la data incunostiintarii in scris a angajatului cu contract individual de
munca, asupra modificarilor.

Art.49. Delegarea sau detasarea angajatilor cu contract individual de munca se face in conditiile
prevazute de lege.

Art.50.(1) Contractul individual de munca se poate suspenda prin acordul partilor sau prin actul
unilateral la uneia din parti;

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii
muncii de catre angajatul cu contract individual de munca si a platii drepturilor de natura salariala de
catre angajator.

Art.51. (1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile previzute de
lege. prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) acordul partilor:

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.52. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana angajatului cu contract
individual de munca sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.53. (1) Este interzisa concedierea angajatilor cu contract individual de munca, in urmatoarele
situatii:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd. culoare. etnie, religie, optiune politica, origine sociala. handicap.
situatie sau responsabilitate familiala. apartenentd ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.54. (1) Concedierea din initiativa angajatorilor se poate face :

a) pentru doud sanctiuni disciplinare, cumulate de la inceputul anului. altele decat
.avertismentul seris™;

b) peste trei absente consecutive nemotivate intr-o luna sau zece absente cumulate
intr-un anul calendaristic;

¢) pentru furtul din patrimoniul institutiilor:

d) in cazul arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 30 de zile
calendaristice:

e) in cazul in care prin decizia organelor de expertizi medicala angajatul cu
contract individual de muncd este declarat inapt fizic sau psihic functiei pe care
0 ocupa;
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f) pentru personalul de paza care va incdlca consemnul de paza prin neprezentarea
la serviciu, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru. sau in
situatia cand va fi gasit dormind in postul de pazi. chiar daca este la prima
abatere.

Art.55. (1) Concedierea si incetarea contractului individual de munca nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, doveditd cu certificat medical conform
legii;
b) pe durata concediului pentru carantina:
¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pana la indeplinirea varstei de 3 ani:
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de
18 ani:
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile in cadrul comitetului executiv al sindicatului
.CIVICA™:
h) pe durata efectuarii concediului de odihna:
1) pentru ambii soti, chiar daca nu sunt angajati in aceiasi institutie. ci in institutii diferite
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

CAPITOLUL IV:
CONCEDIEREA COLECTIVA
Art.56. (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege
consultdri cu sindicatul .CIVICA™ cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati:
b) atenuarea consecintelor concedierii prin acordarea de eventuale plati compensatorii
conform legii §i contractului colectiv de munca aplicabil la nivel national:
Art.57.(1) In perioada in care au loc consultari potrivit art. 56 alin (1) angajatorul are obligatia sa
furnizeze toate informatiile relevante si sd notifice in scris sindicatul ..CIVICA™ asupra urmatoarelor:
a) numarul total si categoriile de angajati cu contract individual de munca:
b) motivele care determind concedierea preconizata:
¢) numarul si categoriile de angajati cu contract individual de munca care vor fi afectati de
concediere;
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si contractului colectiv de muncd. pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate angajatilor cu contract individual de munca supusi concedierii:
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul induntrul caruia sindicatul ..CIVICA™ poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului angajatilor cu contract individual de munca concediati:
Art.58.(1) Sindicatul ..CIVICA™ poate propune angajatorului masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminudrii numarului angajatilor cu contract individual de munci concediati. intr-un
termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificarii:
(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile de la primirea acestora.
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Art.59.(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi angajari pe locurile
de munci ale angajatilor cu contract individual de munca concediati pe o perioada de 9 luni de la data
concedierii acestora:

(2) in cazul in care in aceasta perioada angajatorul reia activitatile a caror incetare a
condus la concedieri colective, angajatii cu contract individual de munca care au fost concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fard examen sau concurs ori
perioada de proba;

(3) In situatia in care angajatii cu contract individual de munci care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (2) nu solicitd acest lucru, in termen de 10 zile de la data comunicarii angajatorului
cé accepta locul de munca oferit. angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rdmase vacante.

CAPITOLUL V:

CONDITII DE MUNCA, PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIA MUNCII SI P.S.1.

Art.60.(1) Angajatorul va asigura conditii cdt mai bune de muncd angajatilor cu contract
individual de munca care sa conducd la evitarea producerii accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale:

(2) pana la realizarea obiectivului prevazut la alineatul (1), partile vor conveni asupra
masurilor care ar urma sa fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca, prin comitetele de securitate
si sanatate constituite conform legii.

Art..61. Locurile de munca din institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Oradea
altele decat regiile autonome sunt locuri de munca cu conditii normale de lucru.

Art.62. Angajatii cu contract individual de munca sunt obligati s pastreze in bune conditii
amenajarile efectuate pentru imbunatatirea conditiilor de munca. sa nu deterioreze .descompleteze ori sa
sustraga componente ale acestora.

Art.63.(1) Conducerile institutiilor vor asigura, la angajare si ulterior, cel putin o data pe an.
examinarea medicald a angajatilor cu contract individual de munca, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfagurarea activitatii in postul pe care il ocupa sau pe care urmeaza sa-l ocupe. precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale;

(2) Examinarea medicalad anuald este gratuita;

(3) Angajatii cu contract individual de muncd sunt obligati s se supund examenelor
medicale anuale:

(4) In cazul cand prin legi speciale se prevad examinari medicale la termene mai scurte.
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi:

(5) Angajatul are obligatia atunci cand i se solicita de catre cei in drept. numiti prin
dispozitia primarului sau decizia directorului executiv sd se supuna testului etilotest.

Art.64. Institutia nu va putea refuza mentinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitati. in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor in care
acestea sunt angajate.

Art.65.(1) Personalului angajat cu contract individual de munca i se acorda. lunar, drepturi
speciale pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii dupa cum urmeaza:

a) 535 lei pentru angajatii care au un salariu brut conform statului de personal la 31.12.2009 intre 705-1100 lei
b) 482 lei pentru angajatii care au un salariu brut conform statului de personal la 31.12.2009 intre 1101-1300 le
¢) 429 lei pentru angajatii care au un salariu brut conform statului de personal la 31.12.2009 peste 1501 lei.

(2) a) Suma stabilita la data de 31.12.2009 ramane aceeasi pe tot parcusul anului 2010
chiar daca intervin modificari privind venitul brut al angajatului cu contract individual de munca.

b) Sumele prevazute la art. 65 alin. (1) lit a). b) si ¢) se vor indexa semestrial cu
indicele pretului de consum inflationist comunicat de Directia Judeteana de Statistica:

(3) Drepturile lunare mentionate la art. 65 alin (1) se acorda personalului contractual in
urmitoarele situatii:

a) sunt efectivi prezenti la munca
b) se afla in concediu de odihna sau concediu de studii platit.
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¢) se afla in zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie conform art.
26 din contractul colectiv de munca;

d) sunt trimisi in concediu fara platd de conducerile de institutii, conform
prevederilor legale in vigoare:

(4) Drepturile lunare speciale pentru mentinerea sandtatii i securitatii muncii nu se vor
acorda in urmatoarele situatii:

a) angajatilor cu contract individual de munca aflati in concediu pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani sau 3 ani;

b) angajatilor aflati in concediu de boala:

¢) angajatelor cu contract individual de munca aflate in concediu de maternitate:

d) alte tipuri de concedii;

(5) Drepturile speciale pentru mentinerea sanatatii $i securitatii muncii se finanteaza din
titlul ..20™ — cheltuieli materiale si servicii - astfel cum este prevazut in clasificatia indicatorilor bugetari.
Aceste drepturi nu afecteaza fondul de salarii §i se supune regulilor de impozitare previzute in Codul
Fiscal, s1 Legea nr. 19/2000 ..actualizata™.

(6) Angajatii cu contract individual de munca care suferd de boli cronice sau profesionale
vor beneficia din partea institutiei de plata a 50 % din contravaloarea serviciilor de tratament efectuate
intr-o statiune balneoclimaterica la indicatia scrisd a medicului specialist.

(7) Angajatii cu contract individual de munca care sunt pensionati la limita de varsta sau
pensie anticipata beneficiaza de doua salarii medii brute pe economie. Plata acestor drepturi se finanteaza
din titlul ..20” — cheltuieli materiale si servicii si se supune regulilor de impozitare prevazute in Codul
Fiscal, si Legea nr. 19/2000 ..actualizata™.

(8) Personalul angajat cu contract individual de munca va beneficia trimestrial de suma
de 550 lei brut pentru acoperirea unei parti din cheltuielile cu achizitionarea unei vestimentatii. conform
cerintelor impuse de Codul de conduiti al personalului contractual si regulamentul intern. Suma de 550 lei
va fi achitata o datad cu plata drepturilor salariale a ultimei luni din trimestru. Sumele necesare vor fi
finantate din bugetul local. capitolul cheltuieli materiale si servicii. si se supune regulilor de impozitare
prevazute de codul fiscal.

(9) Suma de 550 de lei trimestial nu se acorda angajatilor cu contract individual de munca
pentru zilele de incapacitate temporard de munca sau concedii fard plata aprobat de catre cei in drept, la
solicitarea angajatului.

CAPITOLUL VI:
ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA ACORDATE SALARIATILOR
Art.66. In situatia in care desfacerea contractului individual de munci nu poate fi evitata.
conducerile institutiilor vor comunica, in scris, fiecarui angajat cu contract individual de munca in cauza :
a) termenul de preaviz. in conditiile prevazute de codul muncii:
b) compensatiile de care beneficiaza.
Art.67. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal. dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate. masurile vor afecta, in ordine:
a) contractele de munca ale angajatilor cu contract individual de munca care cumuleaza
doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul:
b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;
¢) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
anticipatd la cererea lor;
d) persoanele care au o slaba preocupare pentru realizarea sarcinilor de serviciu si au
‘obtinut cu ocazia evaluarii punctaj minim.
Art.68. In afara drepturilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd, angajatul cu
contract individual de munca beneficiaza de drepturile stabilite prin legislatia speciald in vigoare, privind
asigurarea si protectia sociala.
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Art.69.(1) In caz de deces a angajatului cu contract individual de munca, familia sa. va primii un
ajutor cu caracter social, reprezentand doua salarii medii brute pe economie.

(2) Daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura
cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului social acordat va fi de 3 salarii medii brute pe
economie.

(3) In caz de deces in familie (parinti, sot/sotie, copii) personalul contractual beneficiazai
de un ajutor din partea institutiei angajatoare in cuantum de un salariu mediu brut pe economie stabilit
anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale, neimpozabil conform art. 55 alin (4) litera a) din Legea nr.
571/2003 ..actualizata™ privind Codul fiscal.

(4) Personalul angajat cu contract individual de munca beneficiazi de un salariu mediu
brut pe economie, platit de aceasta mamei, pentru nasterea fiecarui copil, daca mama nu este salariata. de
acest drept beneficiaza sotul acesteia.

(5) De sumele prevazute la art. 69 alin. (1-4) din contractul colectiv de munca beneficiaza
insclusiv primarul si viceprimarii municipiului Oradea.
CAPITOLUL VII:
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art.70.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica. potrivit
legii, sanctiuni disciplinare angajatilor cu contract individual de munca ori de cate ori constatd ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca i care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incdlcat normele legale.
regulamentul intern contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.71.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul abaterilor
disciplinare sunt cele prevazute la art. 264 din Codul muncii.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute cu exceptia avertismentului scris nici o masura
disciplinard nu poate fi dispusd mai inainte de efectarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare, angajatul cu contract individual de
munca, va fi convocat in scris, de persoana imputernicitd de angajator sa realizeze cercetarea. precizandu-
se obiectul, data. ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea angajatul cu contract individual de munca la convocarea facuta. fard un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile angajatul cu contract individual de munca,
are dreptul sa formuleze i sa sustina toate apararile in favoarea sa, si s ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea tuturor probelor si motivatiilor pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului ..CIVICA™ daca este membru de sindicat.

(6) Angajatorul poate dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-o dispozitie/decizie
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirei faptei.

(7) Constituie abatere disciplinara nefolosirea cartelei de proximitate la fiecare intrare sau
iesire din institutie precum §i transmiterea cartelei de proximitate sau folosirea ei de catre alt angajat decat
posesorul cartelei.

CAP. VIII RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.72.(1) Angajatii cu contract individual de munca raspund patrimonial. in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Angajatii cu contract individual de munca, nu raspund de pagubele provocate de forta
majord, sau alte cauze neprevazute §i care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.
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Art.73.(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati. cu contract individual de munca.
cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei, nu poate {1 determinata.
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net, la data constatarii pagubei. si atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.74.(1) Angajatul cu contract individual de munca, care a incasat de la angajator o suma
nedatorata, este obligat si o restituie.

(2) Dacad angajatul cu contract individual de munca, a primit bunuri care nu 1 se
cuveneau, si care nu mai pot fl restituite in natura, sau daci acestuia 1 s-au prestat servicii. la care nu era
indreptétit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza, se
stabileste potrivit valorii acestora la data platii.

Art.75.(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor. se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza, de catre angajatorul la care persoana este incadratd in munca.

(2) Ratele, nu pot 11 mai mari de o treime din salariul lunar net. fard a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri, pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL IX:

DISPOZITII FINALE

Art.76. Conflictele de muncd ce apar in derularea contractului colectiv de munca, se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legii speciale.

Art.77. (1) Angajatii cu contract individual de munca din institutiile Primaria Municipiului
Oradea, Administratia Imobiliard Oradea, Directia de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Oradea si
Administratia Sociala Comunitard Oradea vor beneficia de stimulente constituite in temeiul legislatiei in
vigoare.

Art.78.(1) Pe durata mandatului si pe o perioada de 2 ani, de la incetarea acestuia. reprezentantii
alesi in Comitetul Executiv al sindicatului ,.CIVICA™ nu pot fi concediati din motive ce nu tin de persoana
angajatului cu contract individual de munca, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului.

(2) Reprezentantilor alesi in organul de conducere al sindicatului. li se asigura protectia
legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere, intimidare, santaj sau limitare a exercitarii
functiilor lor.

(3) La sedintele de executiv in care se discutd problemele angajatilor cu contract
individual de munca cu privire la salarizare, imbunatétirea conditiilor de munca sau reducerea numarului
de angajati vor fi invitali sd participe in mod obligatoriu reprezentanti ai conducerii sindicatului.

(4) Cheltuielile de deplasare, cu ocazia participarii membrilor din conducerea sindicatului
.CIVICA”™ la intruniri, sedinte sau consfatuiri in tard sau striinatate. care au ca scop probleme ce privesc
interesele angajatilor cu contract individual de muncéd, sau probleme legate de perfectionarea sau instruirea
pe linie de sindicat, vor fi suportate de catre institutia a cdrei angajat este persoana delegata pe bazd de
delegatie, aprobata de cétre conducerea institutiei.

(5) Membrii alesi in Comitetul Executiv al sindicatului ..CIVICA™, au dreptul la
reducerea programului lunar cu 4 zile pentru activitati sindicale, fard afectarea drepturilor salariale.

Art.79. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munca, se intregesc cu celelalte dispozitii
prevazute in legislatia muncii, normele Uniunii Europene, conventiile si recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii si cu normele Dreptului international al muncii.

Art.80. La expirarea termenului pentru care a fost incheiat prezentul contractul colectiv de
muncd, partile pot conveni prelungirea aplicarii acestuia. in conditiile in care a fost incheiat sau in alte
conditii mai favorabile ce vor fi negociate.



Art.81. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd, beneficiaza conform statului de
functii si organigramelor, angajatii cu contract individual de munca din urmatoarele institutii publice.
subordonate Consiliului Local al Municipiului Oradea: Primaria Municipiului Oradea. Administratia
Imobiliarda Oradea, Administratia Sociala Comunitara Oradea. Directia de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Oradea, Casa de Cultura a Municipiului Oradea. Clubul Sportiv Municipal i Centrul de
Ingrijire de zi.

Art.82. Angajatii care beneficiazi de prevederile prezentului Contractului colectiv de munca si
nu sunt membri de sindicat vor plati o contributie lunara de 0.5 % din salariul de incadrare. pentru
desfasurarea negocierilor colective, inregistrarea si executarea prezentului contract colectiv de munca.
Suma va fi retinuta pe statul de plata si va fi viratd in contul sindicatului.

Prezentul Contract colectiv de munca s-a incheiat in 9 (noud) exemplare.
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