
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR 
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea Contractului colectiv de muncă pe anul 2010, pentru angajaţii cu contract individual de muncă 
din Primăria municipiului Oradea şi instituţiile subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea, altele decât 

regiile autonome

Analizând Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 9664 din 25.01.2010 prin care Biroul Resurse Umane propune
Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea Contractului colectiv de muncă pe anul 2010, în forma în care a fost 
semnat de părţi, pentru angajaţii cu contract individual de muncă din Primăria municipiului Oradea şi instituţiile subordonate 
Consiliului Local al municipiului Oradea, altele decât regiile autonome,

Având în vedere prevederile art. 236 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, actualizată până la data de 16 noiembrie 
2009;

Ţinând cont de prevederile art. 22 lit. b din Legea nr. 130/1996 –privind Contactul colectiv de muncă, actualizată 
coroborate cu art. 218 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, actualizat;

Văzând  prevederile art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, actualizată; 
Luând în considerare proiectul de hotărâre şi avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local, 
Ţinând seama de propunerea formulată şi aprobată în plenul Consiliului Local cu privire la completarea art.39 al 

Contractului colectiv de muncă pe anul 2010 cu un nou alineat, 
În baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin. (3), lit. b) şi art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia 

publică locală, republicată, 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

H o t ă r ă ş t e: 

Art.I. Se aprobă Contractul colectiv de muncă pe anul 2010, pentru angajaţii cu contract individual de muncă din 
cadrul Primăriei municipiului Oradea, Administraţia Imobiliară Oradea, Administraţia Socială Comunitară, Direcţia de 
Evidenţă a Persoanelor a municipiului Oradea, Casa de Cultură a municipiului Oradea, Clubul Sportiv Municipal Oradea, 
Centrul de îngrijire de zi, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II. Se împuterniceşte Primarul municipiului Oradea pentru a cuprinde sursele de finanţare ce se impun în Bugetul 
de Venituri şi Cheltuieli al municipiului Oradea pe anul 2010 pentru a asigura finanţarea tuturor drepturilor ce decurg prin 
intrarea în vigoare a Contractului colectiv de munca.

Art.III. (1) Se aprobă încheierea de către părţile semnatare ale Contractul colectiv de muncă pe anul 2010, aprobat 
conform art.1 din prezenta hotărâre, a  unui Act Adiţional reprezentând voinţa părţilor, care să prevadă completarea art.39 a 
prezentului contract cu un nou alineat, după cum urmează: 

,, art.39 alin. (5) Toate drepturile menţionate la alin.1 se acordă numai în condiţiile legislaţiei în domeniu şi în limita 
prevederilor bugetare aprobate în acest sens.”

(2)  Completarea contractului colectiv de muncă potrivit alin.1, va face obiectul unei negocieri între părţi, ce va fi 
concretizată prin încheierea actului adiţional, cu respectarea prevederilor art.3 din Contract. 

Art.IV. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Economică din Primăria municipiului 
Oradea şi conducerile instituţiilor menţionate la art. 1 din prezenta hotărâre. 

Art.V. Prezenta hotărâre se comunică cu: 
 Primarul municipiului Oradea
 Instituţia Prefectului judeţului Bihor 
 Direcţia Economică din Primăria municipiului Oradea 
 Sindicatul ,,Civica”  din Primăria municipiului Oradea 
 Biroul Resurse Umane, Salarizare şi SSM 
 Administraţia Imobiliară Oradea 
 Administraţia Socială Comunitară Oradea 
 Direcţia de Evidenţă a Persoanelor a municipiului Oradea 
 Casa de Cultură a municipiului Oradea 
 Clubul Sportiv Municipal Oradea
 Centrul de îngrijire de zi

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
Pasztor Sandor

Oradea, 28 ianuarie 2010                                                                        CONTRASEMNEAZĂ 
Nr. 61 SECRETAR

Ionel Vila
Hotărârea a fost adoptată cu: 19 voturi „pentru”, 6 voturi „abţinere”, 1  vot  ”împotrivă. 




























