
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR              
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal pentru aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului Oradea şi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al Municipiului 

Oradea, începând cu data de 01.08.2010

Analizând Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 181.068 din 08.07.2010 prin care se propune Consiliului Local al
municipiului Oradea aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal pentru aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului şi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al Municipiului Oradea, începând 
cu data de 01.08.2010.

Având în vedere:
- prevederile art. 99 alin. (1) lit. b), art. 100 şi art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, (r2) 

cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei (actualizată); 
- anexa nr. I/2, anexa II/14, anexa nr. III/2 si anexa IX din Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a 

personalului plătit din fonduri publice; 
- O.G. nr. 84/2001 – privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice  comunitare de evidenţă a 

persoanelor, actualizată; 
- H.G. nr. 2104/2004 –  pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de funcţii din 

aparatul serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, constituirea  patrimoniului şi managementului 
resurselor umane, financiare şi materiale, actualizată; 

- prevederile art. 9 din O.G. 84/2001 coroborat cu prevederile art. 4 din H.G. 2104/2004 potrivit cărora este obligatorie 
obţinerea în prealabil a avizului D.E.P.A.B.D. Bucureşti pentru aprobarea  structurii organizatorice, statului de funcţii, 
numărului de posturi ale serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor, prin hotărâre a consiliului local. 

- prevederile art. 58 şi art. 65  din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, actualizată 
Văzând avizul nr. 2.111.041/28.06.2010 acordat de Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de 

Date Bucureşti, înregistrat la Primăria municipiului Oradea sub nr. 177.406/02.07.2010; 
 Ţinând cont de avizul nr. 485.127/02.07.2010 acordat de Agenţia  Naţională a Funcţionarilor Publici, înregistrat la 
Primăria municipiului Oradea  sub nr. 180.690/07.07.2010; 

Luând în considerare Nota de fundamentare centralizatoare nr. 168.691 din 22.06.2010 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al  Primarului municipiului Oradea şi reorganizarea Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a municipiului 
Oradea,
 În considerarea proiectului de hotărâre şi a avizului de specialitate a Consiliului Local, 

În baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) şi art.45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 
locale, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ă r ă ş t e: 

Art.1. Se aprobă organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului 
municipiului Oradea şi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al Municipiului Oradea, conform 
anexelor care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, începând cu data de 01.08.2010.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Biroul Resurse Umane din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului municipiului Oradea.

Art.3.  Prezenta hotărâre se comunică cu : 
- Primarul Municipiului Oradea,
- Instituţia Prefectului Judeţului Bihor ,  
- Biroul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Oradea
- Direcţia de Evidenţă a Persoanelor a Municipiului Oradea 
- Direcţia Management proiecte cu finanţare internaţionala 
- Se publică în M.Of. al judeţului Bihor şi pe site-ul www.oradea.ro

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ
Delorean Ion Iulius

Oradea, 15 iulie 2010
Nr. 455
Hotărârea a fost adoptată 18 voturi ,,pentru”, 6 voturi ,,abţinere”, 1 vot ,,împotrivă”. 

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR
Ionel Vila



MUNICIPIUL ORADEA ANEXA 1

Legendă: Personal contractual
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ANEXA 5

COMPARTIMENTUL DE

STARE CIVILA

BIROUL DE  EVIDENŢĂ A 

PERSOANELOR

CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI ORADEA
PRIMAR

SERVICIUL  DE EVIDENŢĂ A  PERSOANELOR AL  MUNICIPIULUI  

ORADEA

VALABIL LA 01.08.2010

33 2 29
din care funcţii publice:



ANEXA 2

Funcţii publice – Legea 188/1999, republicată şi actualizată; Legea 330/2009

1 Secretar municipiu 1 1

2 Arhitect şef 1 1

3 Director executiv 1 4

4 Director executiv adjunct 1 6

5 Şef serviciu 1 14

6 Şef birou 1 5

31

7 Consilier I superior 1 70

8 Consilier I superior 2 6

9 Consilier I superior 3 8

10 Arhitect I principal 1 1

11 Auditor I principal 1 1

12 Consilier I principal 1 37

13 Consilier I principal 2 5

14 Consilier I principal 3 4

15 Consilier I asistent 1 15

16 Consilier I asistent 2 16

17 Consilier I asistent 3 11

18 Consilier I debutant 3

19 Consilier juridic I superior 1 3

20 Consilier juridic I superior 3 1

21 Consilier juridic I principal 1 1

22 Consilier juridic I asistent 1 8

23 Consilier juridic I asistent 2 1

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA

STAT DE FUNCŢII

la data de 01.08.2010

Nr.

crt.
Funcţia publică Clasa Grad profesional

Treaptă de 

salarizare
Număr posturi

Funcţii publice de conducere

Total conducere

Funcţii publice de execuţie



Nr.

crt.
Funcţia publică Clasa Grad profesional

Treaptă de 

salarizare
Număr posturi

24 Consilier juridic I asistent 3 4

25 Referent de specialitate II superior 1 4

26 Referent de specialitate II principal 1 1

27 Referent III superior 1 21

28 Referent III superior 2 1

29 Referent III superior 3 2

30 Referent III principal 1 2

31 Referent III debutant 1

227

258Total funcţii publice 

Total execuţie



ANEXA 3

    Funcţii cu contract individual de muncă - Legea nr. 330/2009

Nr.crt. Funcţia Studii Grad Treapta Nr.posturi

1 Şef serviciu S II 1

2 Şef birou S II 1

2

3 Consilier S IA 6

4 Consilier S I 3

5 Inspector de specialitate S II 6

6 Magaziner I 1

7 Ingrijitor I 9

8 Portar I 6

9 Arhivar I 3

10 Curier I 1

11  Şofer I 3

12 Muncitor I 2

13 Muncitor II 2

42

44

Total conducere:

Total execuţie

Total funcţii cu contract individual de muncă

Funcţii de execuţie

STAT DE FUNCŢII

la data de 01.08.2010

Funcţii de conducere

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA



ANEXA 4

Funcţii publice – Legea 188/1999, republicată şi actualizată; Legea 330/2009

1 Şef serviciu 1 1

2 Şef birou 1 1

2

7 Consilier I superior 1 3

8 Consilier I superior 3 1

9 Consilier I principal 1 7

10 Consilier I asistent 1 1

11 Consilier I asistent 2 9

12 Consilier I asistent 3 5

13 Referent III superior 1 2

14 Referent III superior 2 1

15 Referent III asistent 1 1

16 Referent III asistent 2 1

31

33

Total execuţie

Total funcţii publice 

STAT DE FUNCŢII

la data de 01.08.2010

Nr.

crt.
Funcţia publică Clasa Grad profesional

Treaptă de 

salarizare
Număr posturi

SERVICIUL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI ORADEA 

Funcţii publice de conducere

Total conducere

Funcţii publice de execuţie


