ROMANIA
JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL  OLARI
Com. OLARY], strada Narciselor, nr. 21, judetul Arad, Cod.: 317225,

Telefon, 0257/377132, tel/fax : 0257 /377 011, e-mail: contact@comunaolari.ro
HOTARARE nr. 108/19.11.2025
PRIVIND APROBAREA INFIINTARII SERVICIUL SOCIAL "CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATIIN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI IN COMUNA OLARI JUDETUL ARAD-(COD SERVICIU
SOCIAL 8891CZ-C-II)"
PRECUM SI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SL FUNCTIONARE A ACESTUIA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OLAR]I,
Aviand in vedere :
Proiect initiat de domnul primar Raut Petru
Referat de aprobare, Raut Petru — primarul comunei Olari, nr. 7170/995/13.11.2025
Raport  de specialitate Vaduva Romina — consilier asistent in cadrul Compartimentului  Asistenta Sociala,
nr.7171/996/13.11.2025

wnul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 — REFORME SOCIALE, Investitia I1 - ,,Crearea unei refele de
centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie", apelul de proiecte PNRR/2024/C13/11, sesiunea all—-a
Prevederile art. 39, litera b). din Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Prevederile art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor —
Cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
Prevederile ORDINULUI Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
Prevederile art. I din HOTARAREA Nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicate a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
Prevederile art. 11, anexa 3 din HOTARAREA Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Prevederile art. 129 alin. (3), litera d). si alin. 7, litera b)., art. 139 alin. 3, litera a). din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare
Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul a 11 consilieri care au votat pentru, din totalul de 11 consilieri ai Consiliului Local Olari
prezenti la sedinta (nr. total al consilierilor in functie — 11)

HOTARASTE

Atrt.1. Se aprobd infiintarea serviciul social ,,"Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna

Jari, judetul Arad-(cod serviciu social 8891CZ-C-II)".
Art.2. Se aprobd REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE a serviciului social "Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad-(cod serviciu social 8891CZ-C-1I)", potrivit Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3 Prezenta se comunicd
Institutia Prefectului — Judetul Arad
Compartimentul financiar contabil si resurse umane din cadrul Primariei Olari
Compartiment Asistenta Sociala
Persoane fizice si juridice prin afisaj
Primarul comungi Olari.

- Contrasemneazi pentru legalitate ,
- SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OLARI

POPOVICI MONIC?\ IMONA
© :

Redactat/Dactilografiat:
Paopovici Monica Simon

Adoptarea hotararii s -a facut cu majoritate absoluta potrivit prevederilor art. 139 alin.( 1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile uterioare si devine obligatorie de la data aducerii ei la cunostinta publica, potrivit prevederilor art. 198 alin. (1) din Codul Administrativ.



Anexa la HCL . 108/19.11.2025

REGULAMENT
de organizare i functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari
judetul Arad-(cod serviciu social 8891CZ-C-II)"

ART. 1

Definitie
(1)Prin aprobarea proiectului Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti in comuna Olari judetul Arad-(cod serviciu social 8891CZ-C-II)" in vederea finantarii
acestuia in cadrul PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA,
COMPONENTA C13-REFORME SOCIALE, INVESTITIA 1I-,,Crearea unei retele de centre de
zi pentru copii expusi riscului de a fi separati de familie" apelul de proiecte PNRR/2024/C13/11,
sesiunea II, conform H.C.L. nr.12/12.02.2024, Regulamentul de organizare i functionare este un
document propriu al Serviciului social-(cod serviciu social 8891CZ-C-II)", prin care a fost
infiintat, in vederea asiguririi functionsrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat §i
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Olari judetul Arad ", cod serviciu social 8891-CZ-C-Il, infiintat §i administrat de
furnizorul Prim#ria comunei Olari, Compartimentul de Asistenta Sociala cu sediul in comuna

Olari, str.Narciselor, nr.21, judetul Arad, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria
AF nr. 009408/18.01.2024.

ART.3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti in comuna Olari judetul Arad " este acela de a preveni abandonul scolar prin cregterea
calitatii vietii copiilor aflati in situatii de dificultate copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti, prin asigurarea pe timpul zilei dupi orele de cursuri scolare, a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, orientare scolard si profesionald, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru copil, cit si a unor activitdti de sprijin, consiliere,
educare pentru pirinti sau reprezentantii legali ai acestora. Serviciul Social se adreseazi copiilor
scolari cu varsta intre 6-16 ani, care provin din familii cu domiciliul de pe raza comunei Olari, care
se regisesc 1n situatii de risc.




ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul
Arad fsi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a
prevederilor legale in vigoare.
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Olari judetul Arad functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
st functionarea serviciilor sociale reglementat de:
» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;
> Legea nr. 272/2004 privind privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
»  Ordinul nr.27/2019- Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centrede zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare deparinti;
> Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor acte
normative secundare aplicabile;
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti in comuna Olari judetul Arad, C 8891CZ-C-II este cel prevazut de Ordinul
nr.27 /2019 privind aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
copiilor.
(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Olari judetul Arad este infiintat prin:
Hotérarea Consiliului Local al Comunei Olari, nr.. 108/19.11.2025 privind aprobarea realizirii
proiectului " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna
Olari judetul Arad " si functioneaza in cadrul furnizorului de servicii sociale Primaria Comunei
Olari prin Compartimentul de specialitate nou infiintat Serviciul social Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad aflat in subordinea
Consilului Local Olari.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

(1) Serviciul social " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Olari judetul Arad,, se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul " Centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad" sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului 51 exploatarn persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate; ~ ‘




e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de vérsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exelcltarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad,, sunt:

e copiii a cdror parinti lucreazi si nu existd sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,

securitatea si educarea copilului;
copiii din familii monoparentale;
copiii a cdror parinti sunt someri;
copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;
copiii in a céror familie existd o lipsd de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor
in ciuda conditiilor socio-economice bune;
copiii si parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separirii lor;
copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in familie;
copii proveniti din familii cu venituri reduse;
copii proveniti din familii cu educatie precari;
copii proveniti din familii fird locuinti;
copii proveniti din familii cu risc de abandon familal;
copii aflfi in risc de abadon scolar;
copii ai céror périnti sunt plecati la munci in striinitate;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

2.1 Accesul este in functie de:
a) nevoile de asistenta formulate de catre potentialii beneficiari;
b) numdrul cazurilor active la momentul adresdrii (numérul copiilor asistati in centru);




c) eficienfa cu care centrul poate acoperi nevoile de asistentd a celui ce se adreseaza
serviciului;

d) daci centrul nu poate raspunde eficient particularitfilor beneficiarilor, acestia vor fi
orientafi citre alte servicii;

e) domiciliul beneficiarilor ( se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul in comuna
Olari);

f) copilul sd fie inscris intr-o forma de invatimant scolar;

g) copilul sé fie clinic sénétos.

2.2 Acte necesare intocmirii dosarului de asistare:

a) cerere prin care se solicitd serviciile centrului, intocmitd de citre parinti sau reprezentantii

legali ai copiilor;

b) copii ( xerox) dupé actele de identitate ale copilului;

¢) copii dupd actele de identitate ale parintilor si altor membri ai familiei cu acelasi domiciliu;

d) adeverintd medicald de la medicul de familie pentru copil si membri familiei;

e) adeverinta de venituri pentru familie;

f) hotardri,sentinte civile cu relevantipentru familie;

g) evaluarea sociald efectuatd de asistentul social ( anchetd sociald);

h) raportul de evaluare initiala;

i) raportul de evaluare detaliati;

J) planul de servicii;

k) planul educational;

l) dispozitia de admitere;
La admiterea copilului in centru, responsabilul centrului incheie cu familia/reprezentantul legal al
copilului, Contractul cu familia §i in termen de 2 siptimani echipa de specialisti ai centrului
intocmesc Programul Personalizat de Interventie (PPI), care are la bazi evaluarea sociald,
educationald si psihologica.
Perioada de acordare de servicii in " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti in comuna Olari judetul Arad,, este in functie de nevoile fiecirui beneficiar, care vor fi
reevaluate periodic.
Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

3. Conditii de Incetare a serviciilor
a) nerespectarea programului stabilit de " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti in comuna Olari judetul Arad,,;
b) neanuntarea personalului centrului in cazul in care apar modificiri in viata de familie cu
relevanti pentru asistarea in cadrul centrului (schimbarea domiciliului din raza localitatii, etc),
¢) dezinteres faté de solicitirile personalului;
d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
¢) acordul pértilor privind incetarea contractului;
f) scopul contractului a fost atins;
g) in conditiile in care copilul nu frecventeaza centrul pe o perioada de pani la 14 zile pe motive
neintemeiate, fird sd anunte personalul centrului si neprezentarea parintilor la solicitarea
personalului pe motive neintemeiate;
h) neimplicare in serviciile i activitatile oferite prin specificul centrului.




4. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad,”au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atita timp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de execitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “" Centrul de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari judetul Arad”au urmatoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familials, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta si situatia de dependenti la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personals.

ART. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti in comuna Olari judetul Arad,, sunt urmatoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitéti:
1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Oferd activitd{i de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viatd independent3 pentru copii;
3. Oferd activitdti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copilului, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
4. Stabileste relatii de colaborare active cu familiiile copiilor care frecventezi centrul.
5. Elaboreazd Programele personalizate de interventie.
6. Asigurd hrana copiilor in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specific fiecarei
varste, precum si normelor in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive. Hrana
copiilor va fi asigurata printr-o firmé de catering.
7. Indruma cétre alte servicii — in situaia in care se constatd in urma realizrii evaluarii situatiei
copilului cd este necesari accesarea altor servicii. Personalul de specialitate indrumi
parintii/reprezentantii legali ai copilului si acceseze si alte servicii, adaptate necesitatilor si
situatiei de dificultate.
b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:
1. Efectuarea demersurilor pentru a dezvolta parteneriate cu alte institutii si alti reprezentanti ai
societdtii civile.
2. Promovarea serviciul social in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre misiunea
si serviciile oferite, rolul siu in comunitate, accesare si modul de functionare.

i



3. Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitéii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor.
4. Publicarea de articole/materiale care contin date relevante despre activitatea centrului.
5. Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitdtii ( primdria, scoald, unitafile
sanitare, bisericd, politia) in vederea identificrii potentialilor beneficiari.
6. Implicarea voluntarilor in activitatile cu copiii din serviciul social.
7. Elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
1. Informarea parintilot/reprezentantilor legali asupra drepturilor copiilor;
2. Cunoasterea modalititilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare in care acestia se afla.
d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.
3. Intocmirea unui program zilnic diversificat.
3. Evaluarea si monitorizarea calitatii serviciilor sociale acordate.
4. Implicarea activd a familiilor beneficiarilor in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor
sociale (chestionare).
5. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale §i imbundtéfirea
conditiilor de munci: recrutarea de personal calificat si asigurarea formérii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activititilor derulate, asigurarea sanatatii si securitétii la locul de munca.
¢) De administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
1. Realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare
pentru desfisurarea activitdfii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 27 / 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
2. Asigurarea integrititii si pastririi in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, instalatii,
aparaturi,etc);.
3. Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si asigurarea
pregatiri si instruirii personalului
4. Intocmirea figelor de post si evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului.
5. Finantarea serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al comunei;
b) bugetele locale ale judetului;
¢) bugetul de stat; :
d) donatii, sponsoriziri sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.




ART. 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
comuna Olari judetul Arad", va functiona cu o schema totala de personal de 3 posturi, din care 3
angajati cu contract individual de munca/contract de prestari servicii din care:

a) personal de conducere: sef de centru( cod COR 112039), angajat cu contract individual de
munca/contract de prestari servicii

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 1 educator (cod COR 531203), angajat cu
contract individual de munca/contract de prestari servicii

c). personal de specialitate si auxiliar: 1 psiholog (cod COR 263411), angajat cu contract
individual de munca/contract de prestari servicii

- 1 asistent social asigurat din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald al Primériei comunei Olari
sau prin contract de prestari servicii (cod COR 263501)
d) voluntari;

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1.

N o

oo

10.

11.

12.

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitgii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s& raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului
de personal;

desfasoard activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la Tmbunatétirea
acestor activita{i sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

Ty




13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu compartimentul de asistentd sociala de
la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

asigurd 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii
serviciului gi alte institutii relevante din comunitate;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul de
specialitate si propune spre cercetare disciplinari salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Compartimentul de Asistentd Sociald
de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

in colaborare cu echipa pluridisciplinard a centrului participa la elaborarea programului
zilnic, programului educational, programului de activitdfi recreative si de socializare,
programului de orientare scolard si profesionald pentru copiii asistati in centru;
Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cirora si actioneze
si planifica activitatile;

Sesizeazd compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primériei Olari orice caz conex
domeniului deservit depistat in timpul exercitdrii profesiei, care depiseste sfera si de
competentd, popularizdnd beneficiarilor  prestatiile si serviciile oferite in cadrul
departamentului anterior mentionat.

Réspunde de bunurile aflate in dotarea centrului;

Are obligatia sa cunoasci numerele de telefon ale Primériei Comunei Olari, telefonul copilului
(983) care functioneazi 24 de ore in cadrul DGASPC Arad, al centrului, al sefului de centru,
adresa si numdrul de telefon ale parintilor precum si telefonul unic pentru situatii de urgent3;
Indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;

Da relatii organelor de control in legaturd cu activitatea prestata;

Cunoagte permanent legislatia ce reglementeazi activitatea pe care o desfigoar;

Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

Aplici politica de siguranta a datelor la nivelul centrului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa péastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Intocmeste in format electronic dosarele cazurilor avute in evident;

Intocmeste  situatii pe care le Tnainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;
Comunici persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
indeplineste si alte dispozitii ale prlmarulu1 otrivit competentei profesionale si a obiectivelor
stabilite.




38. Redacteaza prin operare PC toate documentele care se referd la activitatea proprie.
39. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs/examen sau prin vreuna dintre celelalte
modalitati prevazute de lege.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentii absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé duratd/scurta
durata, absolvite cu diploma de licen{i sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala
sau sociologie, cu vechime de minimum 1 an in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu
diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) 1 educator (cod COR 531203);

b) 1 asistent social (cod COR 263501);

¢) 1 psiholog (cod COR 263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11
Activititile asistentului social sunt:
1. face evaludrile initiale ale solicitdrilor de servicii din partea potentialilor beneficiari ai
centrului i face recomandéri de admitere a copiilor in centrul de zi;

2. In colaborare cu familia, familia l3rgita, grupuri de suport ale familiei si specialigti din
domeniu efectueazi evaluarea in detaliu a fiecdrui caz, in acest sens deplasindu-se la domiciliul
beneficiarilor pentru evaluarea nevoilor si face propuneri privind oferirea de servicii;

3. intocmeste dosarele de admitere a copiilor in centru;

4.alcatuieste, in colaborare cu restul echipei, Programul personalizat de interventie pentru
fiecare copil in parte;

5.mediaza relatia cu familia, cu comunitatea, cu alte institutii sau organizatii prin consilierea
périntilor si a altor membri ai familiei §i comunitatii;

6.oferd sprijin beneficiarilor in obtinerea drepturilor sociale;




7.intocmeste fisele de monitorizare lunard si trimestriald;

8.tine evidenta cazurilor, completdnd registrul de evidenta al beneficiarilor;

9.participa la realizarea campaniilor gi materialelor informative despre activitatile centrului de
zi;

10.elaboreaza rapoarte periodice asupra activitatii desfagurate in domeniul séu de activitate;

11. Intocmeste actele care motiveaza includerea in grupul {intd al beneficiarilor, cu
recomandarea beneficierii de serviciile Centrului de Zi si le prezinta Primarului;

12. Respecta legislatia in vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului
deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, precum si etapele de management al cazurilor pentru
minorii asistati in cadrul centrului;

13 Intocmeste dosarele beneficiarilor centrului;

14. Ofera consiliere sociald in vederea identificarii de solutii pentru beneficiari;

15. Acorda consiliere socio-familiald beneficiarilor pentru probleme educationale, pentru
mentinerea, cresterea, dezvoltarea i normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in vedere
principiul respectérii interesului superior al copilului;

16. Intocmeste rapoarte cu privire la serviciile de asistentd sociald prestate in cadrul centrului,
precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform legislatiei in vigoare;

17. In colaborare cu echipa pluridisciplinari evalueaza trimestrial nivelul de atingere a obiectivelor
stabilite prin programul personalizat de interventie si intocmeste rapoarte de reevaluare trimestriala;

18. Intocmeste raportul de reevaluare a 31tua§1e1 beneficiarilor la incheierea perioadei de asistare;

- 19. Monitorizeaza situatia familiala post servicii a fostilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni gi
intocmegste rapoarte de monitorizare in acest sens;

20. In perioada de monitorizare ofera consiliere sociald, urmirind integrarea familiald, sociala
si profesionald a beneficiarilor pentru a evita orice problemi care ar putea duce la revenirea situatiei
de risc;

21. Intocmeste rapoarte de inchidere definitivd a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare;

22. Intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului de centru;

23. Are obligatia sd cunoascd numerele de telefon ale Primdriei comunei Olari, telefonul
copilului (983) care functioneaza 24 de ore in cadrul DGASPC Arad, al centrului, al sefului de centru,
adresa §i numarul de telefon ale périntilor precum si telefonul unic pentru situatii de urgenta;

24. In situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste seful de centru;

25. Indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;

26. Da relatii organelor de control in legatura cu activitatea prestati;

27. Elibereazd acte specifice activitatii pe care le semneazi;

28. Cunoagte permanent legislatia ce reglementeaza activitatea pe care o desfigoara;

29. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

30. Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul centrului;

31. Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintii in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

32. Are obligatia respectrii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

33. Intocmeste in format electronic dosarele cazurilor avute in evident;

34, Intocmeste situatii pe care le Tnainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

35. Comunicd persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul
deservit;

36.respectd codul deontologic al profesiei de asistent social;




Atributiile psihologului sunt:

1.

2.
3.

4.

5.

desfagoara activitdti de informare, indrumare, consiliere si orientare scolar- profesionala
pentru beneficiarii centrului;

pregiteste documentele tip (fise de consiliere, plan de consiliere, etc.);

stabileste durata si frecventa sedintelor de consiliere, monitorizeaza si evalueazd progresele
inregistrate, in functie de specificul cazului;

colaboreazi cu personalul din conducerea centrului pentru buna desfisurare a activitatii
acestuia;

respecta codul deontologic al profesiei de psiholog;

Atributiile educatorului sunt :

RN

&

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Urmaéreste pregétirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea lor.
Participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

Participd la Intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizdrii situatiei copilului;
Supravegheaza prezenta in centru a copiilor;

Mentine legiturd cu scoala, efectueaza vizite regulate la gcoald pentru a discuta situatia
fiecarui copil;

Participd impreunad cu personalul de specialitate la elaborarea planului personalizat de
interventie;

Participa aléturi de echipa de specialisti la intocmirea programului zilnic al copilului {inénd
le au;

intocmeste planul educational, adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor fiecarui copil;

Participa la plamﬁcarea programului de activititi recreative si socializare a copiilor;

Insoteste copiii in diferitele activitifi organizate in cadrul centrului sau in colaborare cu alte
institutii;

Cunoagste orarul gcolar al fiecérui copil;

Se preocupd si urméreste respectarea de copii a regulilor de igiena corporald;

Informeaza périntii asupra nevoilor copilului si a evolutiei sale in centru, dificultatile
intAmpinate de copii, problemele ivite pe parcursul zilei;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebérilor copilului, deschidere §i comunicare, respect, recunoagterea calitétilor si
a reusitelor;

Cunoagte particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul familiei gi
a copilului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Réspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor pe perioada cat acestia sunt in centru
Aduce la cunostintd sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului precum si cu paringii
copiilor si colaboratorii din afar3 centrului;

Supravegheazd si pastreazd materialele de la grupa, in bune conditii

Pastreaza si rdspunde de curdtenia la grupa

Nu péraseste locul de munca pana nu pleaca ultimul copil,

Nu paraseste locul de munca fird avizul-superiorului ierarhic;




24, Indeplineste orice alte sarcini din partea superiorilor ierarhici, potrivit competentei
profesionale si a obiectivelor stabilite.

25. Darelatii organelor de control in legaturd cu activitatea prestata;

26. Cunoaste permanent legislatia ce reglementeazi activitatea pe care o desfigoara ;

27. Raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

28. Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

29. In cazul in care identifici un risc, completeaza si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

30. Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul centrului;

31. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

32. Are obligatia respectérii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

33. Comunica persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;

34. Indeplineste in bune condiii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

35. Indeplineste si alte dispozitii, sarcini, ale primarului si sefului de centru, potrivit competentei
profesionale si a obiectivelor stabilite.

36. (6) Functiile de executie se ocupd prin concurs/examen sau prin vreuna dintre celelalte
modalitati prevazute de lege.

37.Candidatii pentru ocuparea functiei de executie de educator trebuie sa fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, specializarea psihologie,

asistentd sociald, sociologie, pedagogie, pedagogie speciald, pedagogia invatamantului primar si
prescolar, cu minim 1 an vechime in specialitatea studiilor;

38. Candidatii pentru ocuparea functiei de executie de psiholog trebuie sa fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, specializarea psihologie si

autorizatie de libera practica, eliberata de Colegiul Psihologilor din Romania sau dovada
inscrierii; vechime in specialitatea studiilor de 1 an.

39.Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ART, 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei;

b) bugetele locale ale judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
din strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI OLARI

POPOVICI owc&s MONA
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