Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din familia ocupationali ,,Administratie” din cadrul

Anexa nr. 1 la Referatul nr. 657/19.01.2023

aparatului de specialitate al primarului comunei Nicolae Biilcescu, judetul Baciu judetul Baciu, pentru anul 2023

Valoare
indemniz
atie
Nr. CONSILIERI LOCALI Mod caleul |, Y2192 | yod caleut | PLAOnat
crt. indemnizatie cf art. 1
alin (2)
din OUG
168/2022
Indemnizatia maxima lunari de care
beneficiaza consilierii locali pentru
| | participarea la numarul maxim de sedinte |\, o5 1500 1403 1¢i | 11440 x10% | 1.144 Tei
este de pand la 10% din indemnizatia lunard
a primarului, conform art. 40 din Legea -
cadru nr. 153/2017
Valoare
indemnizatie
. Valoare lafonati cf.
DEMNITARI Coeficient |, o+ ratic :rt. )
din OUG
130/2021
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru
Nr. | demnitarii publici alesi din cadrul organelor
crt. autoritatii publice locale conf. Legii nr.
153/2017, anexa nr. IX
1 Primar 5,5 14025 11440
2 Viceprimar 4,5 11475 9360




FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. . . . .. . Salariul de
ot Functia publica de conducere Nivel studii | Coeficient bazi lunar
1 Secretar general S 4,48 9360
2 Sef serviciu S 4,30 9360
3 Sef birou S 4,00 9360

Notii: Salariile de bazi pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in

munci la nivel maxim.

FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. Funcfia Gre}d Nivel studii Gradatia de vechime
crt. profesional 0 1 2 3 4 5
Superior g Salariu 7982 8568 | 9002 9360 | 9360 9360
Coeficient 3,13 3,36 3,53 3,71 3,8 3,9
. B 3 o Principal S Salariu 7166 7701 8084 8492 8696 8925
] Auditor, Consilier, Consilier achizitii Coeficient 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3,5
publice,Consilier juridic, Inspector Asistent S Salariu 6350 6834 | 7166 7523 7701 7905
Coeficient 2,49 2,68 2,81 2,95 3,02 3,1
Salariu 5738 6171 6477 | 6809 6962 7140
Debutant S Coeficient 2,25 2,42 2,54 2,67 2,73 2,8
. . .. . Salariu 5330 5712 | 6018 | 6299 6477 6630
2 Referent de specialitate, Politist local Superior SSD Coeficient 2.09 224 236 247 254 26
Superior M Salariu 5126 5508 5789 | 6069 6222 6375
Coeficient 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,5
Principal M Salar.iu 4922 5279 | 5559 5814 5967 6120
3 Referent. Polifist local Coeﬁc1.ent 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,4
’ ’ Asistent M Salariu 4718 5075 5304 5585 5712 5865
Coeficient 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,3
Salariu 4310 4616 | 4845 5100 5228 5355
Debuiat M Coeficient | 1,69 | 1,81 | 1,9 2 | 2,05 | 2.1




PERSONAL CONTRACTUAL

Grad

Gradatia de vechime

Functia de executie . Nivel studii
crt. ’ profesional
0 1 2 3 4 5

. Salariu 6350 | 6834 | 7166 | 7523 | 7701 | 7905

! Bibliotecar . S Coeficient | 2.49 | 2.68 | 2,81 | 295 | 3,02 | 3,
N iy Salariu 5126 | 5508 | 5789 | 6069 | 6222 | 6375

Coeficient 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,5
. y Salariu 2922 | 5279 | 5534 | 5814 | 5967 | 6120

2 Referent, Inspector Coeficient 1,93 2,07 2,17 2,28 2,34 2,4
1 M Salariu 4718 | 5075 | 5330 | 5585 | 5712 | 5865

Coeficient | 1.85 | 1,99 | 2,09 | 2,19 | 224 | 23
Salariu 2284 | 4616 | 4845 | 5100 | 5228 | 5355

Debutant M Coeficient | 1,68 | 1,81 | 1.9 2 2.05 | 21
. G Salariu 4718 | 5075 | 5304 | 5585 | 5712 | 5865

: Cocficient | 1,85 | 1,09 | 2,08 | 2,9 | 224 | 23
. MG Salariu 4514 | 4845 | 5075 | 5330 | 5483 | 5610

3 Administrator, §ofer, Muncitor calificat, ’ Coeficient 1,77 1,9 1,99 2,09 2,15 2,2
tngrijitor - G Salariu 4310 | 4616 | 4845 | 5100 | 5228 | 5355

: Cocficient | 1,69 | 1,81 | 1,9 2 2.05 | 2.1
Salariu 4106 | 4412 | 4616 | 4845 | 4973 | 5100

Debutant MG Coeficient | 1,61 173 | 181 | 1.9 | 1,95 2

. . Salariu 3060 | 3200 | 3468 | 3647 | 3723 | 3825

4 Muncitor necalificat - MG Feoeficient | 12 | 129 | 136 | 143 | 146 | L5

Nota:

1. Conform H.G. 1447/2022, salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar;
2. Personalul care exerciti activitatea de control financiar-preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza
cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;
3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pand la

50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect, conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017;
4. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei N. Bélcecu, judetul Bac#u.

5. Conform Legii nr. 378/2022, ARTICOL UNIC: Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum




urmeazi: 1. La articolul 16, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (2”1) si (2"2), cu urmitorul cuprins: (2”1) Prin exceptie de la
prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Generald a Municipiului Bucuresti, majorat3 potrivit alin. (2).(2*2) Sumele necesare majorarii salariale
previizute la alin. (2°1) se suportd din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.



