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COMUNA NICOLAE BALCESCU, JUDETUL BACAU,

in scopul stabilirii la nivelul COMUNEI NICOLAE BALCESCU a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in
unitate, a abaterilor disciplinare i a sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor, a regulilor
referitoare la preaviz si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specific,

cu respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturdrii oricarei forme de incélcare a demnitaii,

_ cu consultarea atdt a membrilor grupei sindicale SCOR constituitd la nivelul Comunei NICOLAE
BALCESCU cat si a celorlalti salariati din cadrul institutiei, ce nu fac parte din grupa sindicald,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

emite prezentul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) — accident care produce incapacitate
temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical sau,
dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munei - vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au
loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoacd
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizici sau juridica ce se afld in raporturi de muncd ori de serviciu cu lucritorul
respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publicd independenta instituitd de un stat membru in
temeiul articolului 51 GDPR;

Boali profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzatd
de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

CIM inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre COMUNA NICOLAE BALCESCU -
persoand juridicd de drept public, cu capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu, reprezentatd de
Primar si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia s il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele in conditiile legii;
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Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele prevézute la lit. ¢) — e) pentru
protectia sdndtatii si securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupd functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama institutiei §i care asigurd coordonarea §i supravegherea activitdtii acestuia;
Conducerea institutiei - constituitd in structura functionald a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al UAT ca functionar public de conducere);

Consimtimant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata si
lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicid identificatd sau identificabild
(,persoana vizatd”); o persoand fizici identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism céreia
(cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dac3 este sau nu o parte tertd. Cu toate
acestea, autoritdtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de cétre autoritdfile publice respective respectd normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrrii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

Discriminare directii — orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, Intemeiat(&)
pe unul sau mai multe dintre urmdtoarele criterii: rasd, cetftenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine
sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varst#, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restridngerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Discriminare indirectii — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre urmitoarele criterii: rasa,
cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boalé cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, in afard de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifici Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si
dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirect, hartuirea si
hértuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta
isi desfdgoard activitatea; Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept héruire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
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7.

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Discriminarea prin asociere — constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de rasd,
cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trésdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicd necontagioas, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentdi la o categorie defavorizatd, este asociatd sau
prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
Discriminare multipldi — orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numir de ore libere plitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de muncii - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucritor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd ii pund in pericol
securitatea si sindtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.
Gen — desemniim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsdturile §i activitifile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru barbati;"

Hirtuirea — consti in orice tip de comportament bazat pe criteriul de ras, cetifenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hiirtuirea moralii — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legiituri cu raporturile de muncd, care sd aibé drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munci prin lezarea drepturilor sau demnitiii angajatului, prin afectarea s#nitifii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmétoarele forme:

a) conduiti ostili sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hirtuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd
intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzé ci a fost supus sau cd a refuzat
sé fie supus hértuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologicii — se intelege orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic $i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
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intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic# ori psihologici a unei
persoane;

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incélcare a securitdtii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;
Locul de munci — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
§i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriiri sau pentru indeplinirea unei
activitdti de cétre unul ori mai mul{i executanti, cu pregitirea si indeméanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice §i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat si cuprindd posturi de lucru, situat in clidirile
institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrétorul are acces in cadrul desfasurarii activititii;

Lucritor - persoana angajatd de ciitre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia
persoanelor care presteazd activititi casnice;

Munci de valoare egald — activitatea remunerati care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si
a aceloragi unitdti de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte i deprinderi
profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Operator — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cénd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoand fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul decat
persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter
personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actual3 ciireia 1i lipseste doar prilejul
declangator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputernicitii de operator — inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia
sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne - inseamnd politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
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sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, tergerea sau distrugerea;
Protectia maternititii — este protectia s@ndtdtii si/sau securitdi{ii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilitd pe teritoriul
unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal
ciitre un operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe téri terte in cadrul unui
grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate ntr-o activitate economicd comund;
Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba englezid General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamnd o persoand fizica sau juridici stabilitd in Uniune, desemnati in scris de cétre
operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezintd
operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR;

Rude inseamnii, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, pdrin{ii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatél/sora/fratele vitreg, precum si
afinii prin c#satorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii
adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnd orice persoand care intrd in raporturi de muncé cu Comuna NICOLAE BALCESCU,
indiferent de functia sau postul siu;

Salariata gravidd — este femeia care anun{i in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd 1i ateste aceastd stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lduzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexidnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nédscut;

Salariata care aldpteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lduzie,
isi aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei
de aliptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex — desemnim ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;
Sef direct — inseamnd persoana care ocup# functia imediat superioard unei anumite functii din structura
organizationald a institutiei §i care asigurd coordonarea §i supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a institutiei si/sau figa postului;

Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronici (e- mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum §i
sistemele de business ale COMUNEI NICOLAE BALCESCU;

Unitate — COMUNA NICOLAE BALCESCU cu sediul in comuna NICOLAE BALCESCU, sat
NICOLAE BALCESCU, strada Eroilor, nr. 380, judetul Bacdu, CIF 4353234, denumitd in continuare
“Angajatorul”;




ROMANIA - JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU

Add: Comuna N. Bilcescu, Str. Eroilor, Nr. 380, CUI 4353234,
Tel 0234 214 071, Fax 0234 214 016
e-mail: recistratura@ primaria-nicolae-balcescu.ro
web: www.primaria-nicolae-balcescu.ro

Q-CERT SAFE
CERTIFIED MS - IS0 3000

«_Certificale No230414/4550,

Primaria comunei NICOLAE BALCESCU - structuri functionald fird personalitate juridicd si fard
capacitate procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotirarile autoritatii deliberative
si dispozitiile autoritétii executive, solutioniand

probleme curente ale colectivitdtii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administrator public,
consilierii primarului sau persoanele incadratele la cabinetul parimarului §i aparatul de specialitate al
primarului, cu activitate permanentd — art.5 lit.hh) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern al COMUNEI NICOLAE BALCESCU, concretizeazi regulile privind
protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd intregului personal, functionari publici si personal contractual ai

COMUNEI NICOLAE BALCESCU, indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de

serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum §i celor care lucreazd in

cadrul unitétii pe bazd de delegare sau detagare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a detagat $i

regulile de disciplind specifice locului de munci unde isi desfigoara activitatea pe timpul detagérii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplici si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazd stagii de pregitire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unita{ii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara
atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre pérti (curdtenia institutiei, pistrarea
linistii si pAstrarea integritdtii bunurilor cu care intrd in contact).

(4) Accesul in incinta insitutiei

(@) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe ambele intrari.

(b) Accesul persoanelor striine in incinta primériei se face numai pe intrarea principala.

(c) Relatiile cu publicul se asiguré zilnic, de luni pand vineri, in intervalul orar 8.00-16.00

Art. 3. Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii $i al bunei-credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se stabilesc potrivit legii,

prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munc#, Priméria comunei NICOLAE BALCESCU si salariatii

se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de

personal din cadrul COMUNEI NICOLAE BALCESCU.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la avizier in cadrul COMUNEI NICOLAE BALCESCU.

(3) Compartimentul Resurse Umane va aduce la cunostinta salariafilor prevederile prezentului regulament

intern in prima zi de lucru sau si ori de cite ori apar modificéri in cuprinsul lui, pe suport de hartie sau in

format electronic, cu conditia ca, in acest din urmé caz, documentul s& fie accesibil salariatului si sd poata fi
stocat si printat de cétre acesta.

(4) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in

masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de 1a data comunicdrii de citre angajator a modului

de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (4).



CAPITOLUL 1II - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. (1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald i autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:

a)  persoana s aibd cetdfenie romand, cetditenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)  persoana s cunoascd limba romand, scris §i vorbit;

c) persoana sd aibé capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupd caz;

f)  persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenitreabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h)  contractul sd nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenti.

(2)  Prin exceptie de la conditia previzut3 la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiiteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la

aqs, wgn

informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilititilor nu pot
fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h).

Art. 6. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:

a)  identitatea partilor;

b)  locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse
locuri gi dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd de cdtre angajator;

c)  sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d)  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum §i atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f)  riscurile specifice postului;

g)  datade la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h)  in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de munci temporari,
durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k)  salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i/sau ore/sdptdmand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare;

m) durata si conditiile perioadei de probd, daci existi;

n)  suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitétii profesionale a acestuia, dupi caz;
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(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale, in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

(4) Pirtile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de munci semnétura electronici avansati sau semnétura electronici calificatd.

(5) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munc3,
pirtile trebuie si utilizeze acelasi tip de semnéturd, respectiv semnétura olografd sau semnétura electronica.
(6) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate sau
semniturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual
de muncd, pe parcursul executdirii acestuia sau la incetarea contractului individual de munci, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern.

Art. 7. (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a locului si felului
muncii, fird consim{dmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b)  locul muncii;

¢) felul muncii;

d)  conditiile de munca;

e)  salariul;

f)  timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazd numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterali fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile previzute de lege.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detagarea. Pe durata
detasdrii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul
care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii §i detasérii in altd localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previizute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cétre
salariat i a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4)  In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept ce rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 9. (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului pértilor, la data
convenitd de acestea $i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i In conditiile
limitativ prevézute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmdtoarele motive:

a)  in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd si/fsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzétoare locului de munci ocupat;
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b)  in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

c)  pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munci
ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizrii
activitatii;

d)  pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(® Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisé a Primarului COMUNEI
NICOLAE BALCESCU, cu respectarea conditiilor de formi si de procedura previzute de lege.

@  Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicérii.
Art. 10. (1) In cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2)  Pe durata preavizului contractul individual de munc# continui sa isi produci toate efectele.

(3 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4)  In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5)  Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 11. (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului/viceprimarului este numit sau eliberat din functie
doar pe baza propunerii primarului/viceprimarului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local care a
dispus numirea in urmaitoarele situatii:

a) insituatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza incetdrii;
b) caurmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin. (1) lit. f)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ (infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea);

c) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul previzut la alin. (1) isi desfigoar3 activitatea in baza unui contract individual de

muncd incheiat in conditiile legii, pe durati determinati, respectiv pe durata mandatului primarului;

(4) Atributiile personalului previézut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele in
subordinea cérora functioneazd cabinetul.

(5) Pentru personalul prevdzut la alin. (1) perioada in care a desfisurat activitate in aceastd calitate se
considerd vechime in specialitate.
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CAPITOLUL 1III_ - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 12. (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
(2) Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:
a)  principiul legalitétii;
b)  principiul competentei;
¢)  principiul performantei;
d)  principiul eficientei si eficacitatii;
e)  principiul impartialitdtii si obiectivitatii;
f)  principiul transparentei;
g)  principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;
h)  principiul orientdrii citre cetdtean;
i)  principiul stabilitéitii in exercitarea functiei publice;
j)  principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k)  principiul subordondrii ierarhice.
(3) Exercitarea raporturilor de serviciu
a)  Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.
b)  Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in
conditiile prevederilor din prezentul cod.
¢  Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemuncd, in conditiile
previizute de OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare precum
si in regim de munci la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare.
Art. 13. Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadi determinata
(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund pot fi ocupate pe
perioada determinaté astfel:
a)  prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervé care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;
b)  prin numire pe perioadd determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceastd perioadd §i nu beneficiaza la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervé al functionarilor publici;
¢)  prin modalititi de modificare temporard a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
(2)  In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre modalitétile de
ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previzute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care
are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publici in cauzd, temporar vacanta pe
o perioadi de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritiii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantdrii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice,
aceasta se transformi cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.
Art. 14. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinata
(1)  Functionarii publici numiti pe perioada determinati au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii
publici numiti pe perioadd nedeterminat, cu exceptiile previzute de Codul Administrativ.
(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante potrivit aceasta se
vacanteazi in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publicé dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratdnedeterminata.
Art. 15. Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca

Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de munci, stabilitd de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
Art. 16. Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
(1)  Prin exceptie de la prevederile art.15 raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusa a timpului
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de munca la jumitate de normd, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de munci la
jumitate de normad in urmétoarele situatii:

a)  pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b)  in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitéitii de munci de invaliditate de gradul III, la
solicitarea functionarului public, in mésura in care functionarul public solicitd si conducétorul autoritétii
sau institutiei publice considerd cd acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine cu durata redusd a timpului de munca ori cd fisa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu
pand la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fird ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii
in care isi desfdsoard activitatea §i dispune continuarea activitdfii cu duratd redusd a timpului de munca la
jumaétate de normé;

¢)  in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2) din Codul
administrativ, in mésura in care functionarul public solicitd si conducatorul autorititii sau institutiei publice
considerd cé acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu duraté redusi
a timpului de munci ori c figa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor
si redistribuirii sarcinilor, fird ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in care 1isi desfisoari
activitatea si dispune continuarea activitétii cu duratd redusa a timpului de munci la jumdtate de norma.

(3)  Solicitarea exercitrii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si se
motiveazd de cétre functionarul public §i se aprobd de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publica.

(4)  Functionarii publici care exercitd o functie publici in baza unui raport de serviciu cu timp partial, in
conditiile previzute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercitd o
functie publica cu duratd normald a timpului de munci, cu exceptiile previzute de Codul Administrativ.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de
serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
duratd normald a timpului de munci.

(6) In situatia in care functia publici este vacantd, in baza unei solicitiri motivate a conducitorului
structurii in care se regdseste functia publicd, persoana care are competenta de numire in functia publicé
poate aproba mdisura ocupdrii acesteia In baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre
modalitatile de ocupare previzute de lege.

Art. 17. Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de cétre Primarul comunei, prin act administrativ emis in termenele si in
conditiile legii, pe baza rezultatelor finale ale concursului.

Art. 18, Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si
responsabilitdtilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice §i a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art. 19. Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activititii, functionarul public debutant va
fi:

a)  numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in functiile
publice prevazute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;

b)  eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitd{ii calificativul
necorespunzator.

Art. 20. Telemunca §i munca la domiciliu

(1) Activitatea desfagurata in regim de telemunci, nu poate depdsi 5 zile pe lund, se bazeazi pe acordul de
vointi al pértilor i se realizeazi ca urmare a aprobadrii de cétre primar a solicitérii functionarutui public.

(2) Primarul stabilegte prin act administrativ structurile din cadrul institutiei, activitatile, precum si posturile
pentru care se poate aproba desfisurarea activitétii in regim de telemunca.

(3) Desfagurarea activitatii in regim de telemunci se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pani la 11 ani;
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b) functionarii publici care acordd ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153! alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu care locuieste In aceeasi gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de sindtate care nu le permite deplasarea la sediul autoritdtii sau
institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin
adeverintd medicald;

d) functionarii publici care desfigoars activitiiti dintre cele stabilite de primar ca putand fi realizate in regim
de telemunca.

(4) Functionarii publici care isi desfigoara activitatea in regim de telemunci au urmétoarele obligatii:

a) sd dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului;

b) si raspundi la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la superiorii ierarhici, In
timpul programului de lucru, transmis# prin mijloace de comunicare la distantd;

c) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Regulamentul
intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri specifice
aplicabile, dupd caz.

(5) Institutia publicd la nivelul cirora existd functionari publici care isi desfdgoard activitatea in regim de
telemuncd au urmétoarele obligatii:

a) si verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) sd asigure modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate in regim de telemuncd de cétre
functionarii publici;

c) s se asigure ci functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei §i comunicatiilor i
echipamentele de muncd functionale, sigure si necesare prestirii muncii sau sd pund la dispozifia
functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) si se asigure cd functionarii publici primesc o instruire suficientd §i adecvatd in domeniul securitatii si
sanatitii in muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de muncé grele,
vitimatoare sau periculoase."

Art. 21. Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)  delegare;

b)  detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporard in cadrul autoritiitii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritétii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f)  exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se pot aplica numai
modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinatd, precum §i functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile prevéizute de Codul Administrativ.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit.
a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
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persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 din
Codul administrative Titlul H — Statutul functionarilor publici.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe
o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de execufie pe care functionarul public o define.

Art. 22, Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) ininteresul serviciului;

b) lacererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicé vacanté de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decéat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de
nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizrii
prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie publici de executie.

(5) Functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd sd fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducétorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transferd
functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritdfii sau institufiei
publice in care urmeazd si isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public §i cu aprobarea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alt3 localitate decit cea in care isi are sediul autoritatea
sau institufia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie
egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un
concediu plétit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publici la
care se face transferul, in termen de cel muit 15 zile de la data aprobérii transferului. Nu beneficiazad de
dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea
sau institufia publicd la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducétorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazd sd isi desfdsoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institufia publicd in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea ingtiintérii, conducétorul autoritdfii sau institutiei publice in care i§i desfdgoard activitatea
functionarul public are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereazi
transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritdtile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art. 23. Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritditii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate
juridicd a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporard.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publici vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacanti de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sé fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplici in mod corespunzitor.

(4) Mutarea definitivd poate avea loc:
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a) din dispozitia conducdtorului autoritifii sau institufiei publice in care isi desfdgoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatdi a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice.

(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se poate dispune
de conducitorul autorititii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu este afectatd
organigrama autoritéitii sau institutiei publice.

(6) Dacii mutarea definitivd se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de drepturile prevdzute la
art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.

(7) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritdtii sau institutiei publice, de citre conducitorul autoritdtii ori institutiei publice, pe o
functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul séu scris. Functionarul public trebuie
sa indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care
urmeazd sd fie mutat.

(8) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul autoritdtii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectatd
organigrama autoritétii sau institutiei publice.

(9) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sinititii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfigurarea
activitdtii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile Codului
Administrativ, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasc atributiile ce fi revin.
Art. 24. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la inifiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul pértilor se aproba prin act administrativ de citre persoana care are competenta de
numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din
Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestdrii muncii de citre
functionarul public si a plitii drepturilor de naturd salariald de cétre autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta $i nu pot fi
modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleazi.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd previzuti la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d)
din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru care
a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzétoare a
procedurii prevdzute de prezentul cod. In aceastd situatie functionarul public trebuie si ingtiinteze
autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii,
pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia si asigure, in termen
de maximum 3 zile lucriitoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit
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conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitiii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritétile si institutiile publice au obligatia s rezerve
postul aferent functiei publice.

Art. 25. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate public#, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sd desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoriti{ii sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru perioada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii §i a stdrii de rdzboi sau la instituirea stérii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest 1a domiciliu, precum si in cazul in care, fafd de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si completérile
ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecétoreascd definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile
legii;

D) in caz de fortd majori;

k)  in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau II,
cu exceptia situatiei prevézute la art. 517 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sédvarsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile inainte de data incetérii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinti de motivul incetdrii
suspendarii, functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin.
(1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 26 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pania
la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)  desfdsoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii; glefectueazi
tratament medical in striindtate, dacd functionarul public nu se afl in concediu medical pentru incapacitate
temporard de muncd, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude pand la gradul
I inclusiv, in conditiile legii;

h)  pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale i pand in ziua ulterioard
alegerilor;

i)  pentru participarea la grevd, in conditiile legii;
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j)  desfigurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decat cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ.

(2) Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. a) §i ¢) functionarul public este obligat sd informeze
autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat s3 informeze autoritatea
sau institufia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1).
Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteazd autoritifii sau institufiei
publice la data ludrii la cunostintd de cétre functionarul public de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. In toate cazurile functionarul
public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostin{d de
motivul incetdrii suspendérii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legald
de numire in functia publicé despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin.
(1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 27. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 514 alin. (1) din Codul administrativ pe o duratd
cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o detine. Durata suspenddrii se
stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea
prevazutd la alin. (1), cu  acordul conducétorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)

functionarul public depune o cerere motivatd adresati persoanei care are competenta de numire in
functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(4)Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi exprimd sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data depunerii cererii prevézute la alin. (3).

(4) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostin{d de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publicé despre acest fapt.

Art. 28. incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si
art. 533 din Codul administrativ si are loc in urmétoarele conditii:

a) dedrept;

b)  prin acordul pértilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia public;

d)  prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 29. incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecétoresti de declarare a mortii functionarului

public;

c) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. a)
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si d) din Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f)  ca urmare a constatdrii nulitd{ii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotérare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotdrare judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o faptd previzuta la art.
465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la
data rdmanerii definitive a hotérarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h) caurmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii, ca
masurd de sigurantd, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;
i)  ca urmare a constatdrii faptului ci functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale
de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementari de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritétii de stat;

i)  caurmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor legale
de cdtre o persoand care a fost lucriitor al sau colaborator al Securitétii, pe baza hotérérii judecatoresti
definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinati functia publici,

cu exceptia aplicérii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

D alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publici
detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din
Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica.
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CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

1. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

a. Dispozitii generale
Art. 30. In scopul aplicarii, respectarii si implementarii in cadrul institutiei a principiilor genrale referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, eliminarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala, informarea, consultarea si instruirea angajatilor, se stabilesc reguli prin prezentul regulament

b. Obligatiile angajatorului
Art. 31. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i séndtatea lucrétorilor in toate aspectele legate
de munci.Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.
Art. 32. In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia mésurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia s@natdtii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
Art. 33. Angajatorul are obligatia sd implementeze si s& urméreascd eficienta masurilor prevazute la art. 32
pe baza urmitoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat $i a diminudrii efectelor acestora asupra sdnatétii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc4, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivé fati de misurile de protectie individuald;
i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucrétorilor.
Art. 34. In vederea asiguririi conditiilor de securitate §i sinatate in munc §i pentru prevenirea accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:
(1) Sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de muncd,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea §i sindtatea in munc#, prin a céror aplicare s fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnévire profesionald a lucritorilor;
(2) Sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice §i
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzitor conditiilor de munca
specifice unititii;
(3) Si stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si ridspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatitii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;
(4) Si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sinitate in muncd, tindnd seama de particularitétile activitatilor si ale locurilor de munca aflate
in responsabilitatea lor;
(5) Sa asigure si si controleze cunoagterea §i aplicarea de citre toti lucritorii a mdsurilor prevézute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securitaii $i sdnatatii
in munca;
(6) Sa ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii lucrétorilor, cum ar fi afige,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea i sdndtatea in munci;
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(7) S asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncs, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie necesare;

(8) Sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor i a profesiilor previizute de legislatia specific;

(9) S3 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazd si o execute si s asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

(10) Sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

(11) S& asigure functionarea permanenti §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misurd §i control, precum s§i a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfdgurarea proceselor tehnologice;

(12) S& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

(13) Sa asigure echipamente de munci fira pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor;

(14) Sd asigure echipamente individuale de protectie;

(15) Si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii
calititilor de protectie.

Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajator.

Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun acordarea acestora se
stabilesc prin contractul colectiv de muncé si/sau contractul individual de munca.

c. Obligatiile angajatilor
Art. 35.
- Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de lucru;
- S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ;
- Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, echipamentelor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
- Sd comunice imediat angajatorului si/sau conducatorului locului de munca orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- Sé& aducd la cunogtinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
- S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtétii si securitdfii lucrétorilor;
- Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri
pentru securitate §i sénitate, in domeniul siu de activitate;
- S4 isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii gi sanatétii in munca gi
masurile de aplicare a acestora;
- Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
(10) In situatia in care lucratorul este conducator al locului de munca, are obligatia de a efectua instruirea
privind sanatatea si securitatea in munca la locul de munca si instruirea periodica.
(11) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana nici alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(12) Sa refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala propria persoana sau pe ceilalti participanti la procesul de munca.
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(13) Sa se prezinte la lucru apti de munca, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor alcolice
sau a drogurilor.

(14) Sa participe la instruirile din domeniul sanatatii si securitatii in munca, sa isi insuseasca, sa respecte si
sa aplice instructiunile, noemativele si normele interne din acest domeniu.

d. Deplasarea la si de la domiciliu la serviciu
Deplasiri de la domiciliu la serviciu si invers, stationdri in zone interzise, periculoase. Pentru prevenirea
accidentdrii prin deplasdri, stationdri in zone interzise, periculoase au fost luate/trebuiesc respectate
urmétoarele prevederi:
a) se va respecta traseul de deplasare de la domiciliu la serviciu §i invers, pe traseul cel mai scurt,
orice abatere nejustificatd atrage dupd sine, in caz de accident de traseu, incadrarea sa ca si accident in afara
muncii;
b) la venirea si plecarea de la serviciu angajatul are obligatia sd declare daci au survenit modificdri majore
in starea lui de sinitate (ameteli, tensiune arteriald mare sau scdizutd, intoxicatii, hepatitd, tuberculozi,
epilepsie, etc.);
c) la iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsd de vreun
mijloc de transport;
d) deplasarea pe jos la/de la sediul societéitii la domiciliu, deplasarea de la sediul societitii la locul de
munci sau de la un loc de munci la altul pentru indeplinirea unei sarcini de munca, se va face:
- numai pe trotuar sau, in lipsa acestuia, pe partea stangd a drumului, pe directia de mers, cat mai aproape
de marginea pirtii carosabile, respectand regulile de circulatie si semnificatia mijloacelor de semnalizare;
- pe traseele cele mai scurte si fird abateri nejustificate.
- traversarea se va face obligatoriu numai pe la trecerile de pietoni marcate si semnalizate ;
- la intersectii se va circula pe partea dreaptd, mergand incet, pentru a evita coliziunea cu o altd persoand
sau cu un mijloc de transport, care ar putea veni din sens opus;
- intr-un mod civilizat fard a purta discutii violente cu alfi cetifeni sau colegi de muncd. Nu vor provoca
discutii si vor evita orice tip de agresiune (verbald sau fizica);
- cu un pas normal, fird a alerga, atenti la traseul pe care se deplaseazd pentru a evita denivelarile, golurile
sau obstacolele de pe drum;
e) este interzis blocarea ciilor de acces de urgentd si iesirile, precum si cdile de circulatie si usile de acces
spre acestea.
f) dacd deplasarea la/de la serviciu se face cu biciclete, respectiv ciclomotoare, acestea trebuie si fie
conduse pe drumul public numai pe un singur rand, respectdndu-se prevederile legale privind circulatia pe
drumurile publice.

e. Instruirea lucratorilor
Art. 36. (1) Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare angajat s primeascd o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii i sdnététii in muncé, specifica locului de munci si postului
sdu:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncai sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificéri ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucréri speciale.
(2) Instruirea in domeniul securitd{ii i sinftitii in munci are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate i sdndtate in munca.
Instruirea lucratorilor la nivelul Primariei Margineni se realizeaza in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara institutiei, perioada cat se desfasoara aceasta fiind considerata timp de muncd. Durata
instruirii introductiv generale, la locul de muncd, cea suplimentara precum si durata si intervalul intre
instruirile periodice se stabileste in instructiuni proprii si in programul anual de instruire testare.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatattii in munca cuprinde 4 faze:

a) instruirea introductiv generala;
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Scopul instrruirii introductiv generale este de a informa despre activitatile specifice Primariei Margineni,
riscurile pentru sanatate si securitate in munca, precum si activitatile de prevenire si protectie.
b) instruirea 1a locul de munca;
Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv generala si are ca scop prezentarea riscurilor
pentru sanatatea si securitatea in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul fiecarui loc de munca, post de lucrusi/sau fiecarei functii exercitate.
c) instruirea periodica;
Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, pe baza tematicilor
aprobate de catre angajator.
d) instruirea pe riodica suplimentara instruirii periodice programate se face in urmatoarele cazuri:
- cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;
- la reluarea activitatii dupa accident de munca;
- la executarea unor lucrari speciale;
- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
- la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

f. Alte obligatii ale angajatorului
Art. 37. (1) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:
-riscurile pentru sanatatea si securitatea in munca
-masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul institutiei in general cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si/sau fiecarei functii.
(2) Masurile sunt in conformitate cu prevederile art.32.

Art. 38. (1) In vederea realizarii prevederilor art. 37, la nivelul angajatorului se infiinteaza, se organizeaza
si functioneaza Comitetul de sanatate si securitate in munca.

(2) Comitetul de sanatate si securitate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o
data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

2. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor
Art. 39. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
-Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.
-Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

3. Supravegherea sanatatii
Art. 40. (1) Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor medicale care asigura
prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si capacitatii de munca a lucratorilor.
(2) Supravegherea sanititii angajatilor este asigurat de citre medicii specialisti de medicina muncii.
(3) Angajatorul trebuie si se afle in posesia unei evaludri a riscului asupra sn3tatii angajatilor.
(4) Evaluarea riscului asupra sanititii se actualizeaz dacd s-au produs schimbari semnificative din cauza
cérora evaluarea ar fi depésitd sau atunci cind rezultatele supravegherii sdnatdtii o impun.
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(5) Angajatorii sunt obligati si asigure fondurile si conditiile efectudirii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sindtétii lucrdtorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

(6) Examenul medical la angajarea in muncd, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii se vor executa in conformitate cu prevederile procedurilor interne in vigoare.

4. Protectia maternitatii la locul de munca
Art. 41. Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame (care au nascut recent sau care alapteaza) la locurile lor de munca.
Art. 42.
a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare;
b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
¢) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Art. 43. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 42 la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. 42 sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
Art. 44. (1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 42, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.
(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.
Art. 45. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 46. (1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, in cazul in
care rezultatele evaluarii medicale evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor
prevazute la art. 42 sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al
salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
Art. 47. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
obligatia prevazuta la art. 43 lit.b, salariatele prevazute la art. 42 au dreptul la concediu de risc maternal,
dupa cum urmeaza:
a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 2 lit. d) si €) din OUG
nr. 158/2005, in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.
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(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi
120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 48. Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor, in
special cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionala, angajatorul trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele:

a) salariatele prevazute la art. 42 nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. A din anexa nr.
2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005;

b) salariatele prevazute la art. 42 nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. B din anexa nr.
2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005;

¢) in cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) ramane insarcinata
sau alapteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod corespunzator, dispozitiile
art. 46 si 47.

Art. 49. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 51. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 42, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

5. Igiena Muncii
Art. 52. (1) Igiena muncii se ocupa cu studierea conditiilor de munca si influenta acestora asupra
organismului uman.Scopul acestor studii este de a stabili normele fiziologice de munca si masurile
complexe capabile sa asigure confortul necesar la locul de munca , prevenirea oboselii si a imbolnavirilor
profesionale.
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(2) Existenta unor factori nocivi prezenti la locul de munca pot ameninta sanatatea salariatilor daca nu se
iau masurile de protectie necesare, cum ar fi:

-organizarea defectuoasa a muncii.

-nerespectarea regulilor de igiena privind procesul muncii, cu inlesnirea actiunii unor factori care trebuie
indepartati sau neutralizati.

-nerespectarea regulilor de igiena in birouri.

Art. 53. (1) Reguli de igiena colectiva:

-Fiecare persoana care are la dispozitie birou, scaun de birou, rafturi pentru documente, echipamente IT,
etc. , este obligata sa le pastreze in bune conditii si sa le intretina.

-Birourile cor fi intretinute si aerisite zilnic.

-Se interzice obrurarea ferestrelor cu mobilier, afise sau alte materiale.

-Grupurile sanitare trebuie dezinfectate zilnic si sa aiba o buna aerisire si iluminare.

-Spatiile exterioare vor fi pastrate curate iar caile de acces vor fi libere pentru a facilita interventia fortelor
de stingere a -incendiilor.

In scopul de a oferi conditii cat mai bune de munca , biroul trebuie sa asigure un nivel corespunzator de
temperatura, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie.

-Inaintea servitului mesei , fiecare salariat se va spala pe maini.

-Sala de mese va fi pastrata in permanenta curata si aerisita.

(2) Salariatii trebuie sa se asigure ca locul de munca este curat si igienic , astfel au urmétorele obligatii:

-Sa curete si sa dezinfecteze suprafetele si obiectele pe care le ating frecvent.

-Sa utilizeze echipamente de protectie si materilae de dezinfectare puse la dispozitie de catre angajator.

-Sa se spele des pe maini cu apa si sapun.

-Sa aeriseasca des spatiile in care isi desfasoara activitatea.

-Sa isi acopere nasul si gura cand tusesc.

-Sa evite contactul cu persoane care sufera de infectii respioratorii acute.

-Sa respecte programul de lucru stabilit de angajator pentru reducerea cat mai mult a contactului intre
lucratori sau intre acestia si alte persoane.

Art. 54. Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu, precum si
cu normele si normativele de séndtate si Securitate in munci.
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Capitolul V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 55. (1) In cazul unui conflict individual de munci, pértile vor actiona cu buni-credinti §i vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtimant al pértilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
sau, dupi caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul séu activ, va stirui ca partile si
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti
conform intelegerii acestora.

(3) Pirtile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncé. Acesta va transmite celeilalte pérti invitafia scris, fie scris cu
numdr de inregistrare la registratura unitétii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depédsi 5 zile lucrétoare de la data comunicdrii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe durata concilierii.

Art. 56. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres
prevdzutd in acesta.

Art. 57. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de
citre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a)  prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b)  prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

c)  prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazut3 la art. 38 alin. (4).

Art. 58. (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, orice parte se poate adresa
instantei competente in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in primd instantd de cétre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseazi tribunalului in a
cérui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncé reclamantul.

Art. 59. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului comunei, care
este obligat sa raspunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi directionate catre Primar prin
Compartimentul cu atributii de registratura .

(3) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii disciplinare prealabile, vor fi directionate
de catre Primarul comunei la comisia numita in acest sens in conformitate cu Legea 53/2003 privind Codul
Muncii dacd persoana care se presupune cé ar fi sdvérsit abaterea este salariat contractual, sau la comisia de
disciplind constituitd potrivit O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare dacd persoana care se presupune ci a sdvarsit abaterea este functionar public , care are sarcina sa
cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in baza
raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, semnat de Primar si
presedintele comisiei care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al
solutiei adoptate.

(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare.
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CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art. 60. (1) In cadrul unititii trebuiesc respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii, egalitétii de sanse si nediscrimindrii i are in
vedere implementarea tuturor politicilor §i practicilor prin care sd nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asiguridrii egalitatii de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
angajatorul - COMUNA NICOLAE BALCESCU repartizeazi, prin fisa postului, atributii in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati unui salariat avand in vedere cd la nivelul primériei
nu functioneazi un compartiment de resurse umane. Totodatd, angajatorul se obligd sd identifice
oportunititi de pregitire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit $i aprobat pentru cheltuielile
cu aceastd destinatie.

(3) Planul cuprinde urmdtoarele mésuri active din perspectiva realizirii egalititii de tratament intre femei
si barbati privind:

a)  promovarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati si eliminarea discrimindrii directe
si indirecte dupd criteriul de sex;
b)  prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munci;

¢)  procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor din
consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management gi de
executie existente, cu misuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor salariale intre
femei si barbati, precum §i conditii echitabile la pensionarea femeilor gi barbatilor;

f)  formarea continud si dezvoltarea carierei;

g)  diferite mdsuri care si vizeze o mai bund reconciliere a vietii profesionale cu viafa de familie care pot
include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a copilului, concediu
paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de
concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adoptd copii, modalititile speciale de
organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial, impértirea locurilor
de munca, telemuncd, programul de lucru flexibil si modalitétile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h)  organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hérfuirea sexuala
si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurdrii unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative i judiciare prevdzute de lege §i indrumarea acestora pe intreg parcursul
derularii acestor proceduri;
j) asigurarea tratamentului egal la sndtate §i securitate in munca.

(4) Elaborarea planurilor se realizeazd cu respectarea urmdtoarelor prevederi care stabilesc cd prin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bédrbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a)  alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b)  angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c)  venituri egale pentru munci de valoare egald;

d)  informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)  promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
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f)  conditii de incadrare in munci §i de muncé ce respectd normele de sdndtate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)  Dbeneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;
h)  organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 61. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitdtii de tratament fati de toti
salariatii.
(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relatiile de muncd beneficiaza toti
lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.
(3) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate activititii desfisurate,
de protectie sociald, de securitate §i sdnitate in muncd, precum si de respectarea demnitéfii si a congtiintei
sale, fard nicio discriminare.
(4) Tuturor salariatilor care presteazi o muncid le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la

negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
Art. 62. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de muncé, referitoare la:
a)  anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b)  incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c)  stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e)  beneficii, altele decit cele de natura salariala $i misuri de protectie §i asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;
g)  evaluarea performantelor profesionale individuale;
h)  promovarea profesionald;
1) aplicarea mésurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
k)  orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munc3 in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt determinante.
Art. 63. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci este considerati
discriminare dupd criteriul de sex §i este interzisa.
(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a persoanelor la locul de munci.
(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
ca scop:
a)  de acrea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuald.
(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.
(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci si face public faptul ci
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de héirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
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care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 64. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, la nivelul COMUNEI NICOLAE BALCESCU, s-au luat urmétoarele maisuri:

a)  s-apreviizut in Regulamentul intern cé este interzisd discriminarea prin utilizarea de ctre angajator a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relaiile de munca.

b)  s-areglementat faptul cd hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca
este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

c)  s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd §i a rdspunderii in conditiile
legii pentru incdlcarea acestora.

d)  s-aficut cunoscut public cd angajatorul nu permite §i nu va tolera hértuirea sexuala la locul de muncd
si ¢ Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, dupd
urmitoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestérii de hirtuire sexuald la locul de muncd, sefului ierahic superior
si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi inménati
primarului comunei NICOLAE BALCESCU.

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutiondrii diferendului.
Impreuna cu reprezentantul salariatilor va oferi consiliere si asistent3 victimelor actelor de hirtuire sexuald,
va conduce investigatia In mod strict confidential §i, in cazul confirmérii actului de hérfuire sexuald, va
aplica mésuri disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei

(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare i vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hirtuirea sexuali constituie §i infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cétre o
persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de munci
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat si sesizeze Inspectia Muncii, cét si
sd introducd cerere citre instanfa judecitoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald igi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asigurédri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data sdvarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa
incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine cd a apdrut discriminarea, in termenul si in conditiile
previzute de reglementirile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judec#toreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicérii prevederilor prezentei
legi, poate, din oficiu, s3 dispund ca persoanele responsabile sd pund capét situafiei discriminatorii intr-un
termen pe care 1l stabilegte.

(d.12.) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sd pldteascd
despagubiri persoanei discriminate dupi criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod corespunzétor
prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.
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(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de citre instantd potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncd o persoand, pe baza unei sentinte
judecdtoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd plateascd remuneratia
pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de muncé#, precum si toate sarcinile de
platd cétre bugetul de stat i citre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat $i
angajatului.

(d.15.) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munci a persoanei pentru care instanta
judecitoreascd a decis cé i s-au modificat unilateral §i nejustificat, de citre angajator, relatiile sau conditiile
de muncd, angajatorul va plati angajatului o despégubire egald cu prejudiciul real suferit de angajat iar
valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat plangerea sau, dupd caz, cererea de
chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri directe ori indirecte,
care trebuie s& dovedeascd neincilcarea principiului egalitétii de tratament intre femei §i béarbati.

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urméresc protectia drepturilor omului, precum
si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

(e) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de harfuire sexuald la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu
conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizic si psihicd a persoanelor la locul de munci,
sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a

indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din Codul
muncii;

(e.2.) la a doua abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu
conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munci,
sanctiunea va consta in desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé conform art. 248 alin. (1)
lit. e) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuald, avand
ca scop:

3 de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuali.

1) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de muncé;

g  angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea §i
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incilcérii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) -
(4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incilcdrii dispozitiilor art. 6 alin. (1),
(2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.
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CAPITOLUL VII - DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I AL
SALARIATILOR

SECTIUNEA I - OBLIGATIILE COMUNEI NICOLAE BALCESCU

Art. 65. COMUNEI NICOLAE BALCESCU ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)  si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munca;

b)  sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c)  sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de muncé/raport
de serviciu;

d)  sd comunice periodic salariatilor situatia economici §i financiard a unitétii;

e)  si se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile gi interesele acestora;

f) si pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)  sdinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i s@ opereze inregistririle prevazute de lege;
h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru continuarea executirii contractului individual
de munci, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA a II-A - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 66. (1) Salariatii COMUNEI NICOLAE BALCESCU au, in principal, urmétoarele obligafii:
a)  obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei
postului;
b)  obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢)  obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern precum i in contractul individual
de munci;
d)  obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)  obligatia de a respecta misurile de securitate gi sinétate a muncii in unitate;
f)  obligatia de a respecta secretul de serviciu.
@ Salariatii COMUNEI NICOLAE BALCESCU au obligatii privind :
a)  realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;
b)  respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de muncé;
c)  folosirea integrali si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insugirea §i respectarea normelor de muncd, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;
e)  utilizarea responsabild §i in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfigoard activitatea sau la care au acces,
precum si exploatarea acestora in deplindsigurantd;
f)  respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;
g) ridicarea calificiirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate de seful ierarhic superior, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor §i instructiunilor
privind activitatea ce o desfisoaré;
h)  obligatia de loialiate fati de COMUNA NICOLAE BALCESCU;
i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
j)  instiintarea fard intirziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionand pentru diminuarea efectelor
acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
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comunei NICOLAE BALCESCU;
k)  respectarea regulilor de acces in perimetrul COMUNEI NICOLAE BALCESCU si posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;
) anuntarea sefului ierarhic de indati, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la
serviciu (boald, situatii fortuite);
m) pdstrarea secretului de serviciu;
n)  evidenta, raportarea i autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea Primdriei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
o) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de Primarul
comunei pentru buna desfisurare a activitiii.
p)  respectarea programului de lucru §i a regulamentului intern

(3) Personalul incadrat in institufie are obligatia sd isi desfésoare activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale, codului etic si cerintelor postului.

Art. 67. (1) Fiecare salariat are datoria de a semnala imediat sefului ierarhic/conducétorului institutiei
situatiile observate de genul: incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioréri
/distrugeri, inclusiv observarea un colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum s$i neregulile potential
generatoare de astfel de situatii §i si actioneze, dupé caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea
efectelor lor negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 68. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a COMUNEI NICOLAE
BALCESCU, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricéror lucréri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile institutiei.
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SECTIUNEA a III-A - INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 69. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor sd promoveze suprematia legii, s
respecte Constitufia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdfenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 70. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sé exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale gi pe argumente tehnice si sa
se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) 1n activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fad de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

Art. 71. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum i vietii intime, familiale i private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie si aibi o atitudine concilianti si sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 72. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritdfilor $i instituiilor
publice.

Art. 73. Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorita{ii sau institutiei publice in
care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b)  s& facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publici in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau s furnizeze in mod
neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

c) sidezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;
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d) sd@ acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 74. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia public3, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 75. Interdictii i limitéiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi
pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b)  sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afigeze, in cadrul autoritétilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)  sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;

e)  sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 76. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd
pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s& indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sé refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public réspunde in conditiile legii.

Art. 77. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Administrativ.
(3) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilo  corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Insituatia in care functia publici ale cérei atributii sunt delegate si functia publica al c#rei titular preia
partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia
atributiile delegate semneazé pentru functia publicd ierarhic superioara.
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(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1), conducétorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegérii
atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9). (7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia
in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu existd un functionar public cdruia si ii fie
delegate atributiile functiei de secretar general al unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile
alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridicd sau
administrativa;

b)  unui functionar public cu studii superioare de licen{a.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineascd conditiile de studii §i de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutan{i sau functionarilor publici care exercitd
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de demnitate publicd,
ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute
de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritétii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 78. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Art. 79. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 80. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice §i private a statului i a
unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfégurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propund §i sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(1) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea legald,
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(2) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitiitii, precum si cregterea calitétii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demnd si civilizati fatd de orice persoand cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia
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un comportament similar.

(4) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritifilor
si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoard activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 81. Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile gi
sarcinile repartizate.

Art. 82. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 83. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii: a)cand a luat cunostint3,
in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informafii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 84. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum §i normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte situafii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaragia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 85. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritétii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autorititii ori institufiei
publice in care isi desfiigoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica articole de
specialitate §i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
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avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici
in mod corespunzitor.

(7)In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum i a dreptului la viatd intimd, familiald i privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au fdcut afirmatii
defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.

(3) se aplicd in mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile §i normele de conduitd prevdzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

Art. 86. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd autoritétii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morald §i profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitifii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

Art. 87. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare §i alte activitifi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild {érii si autoritéitii sau institutiei publice pe care o reprezintd.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incélcarea legilor §i obiceiurilor térii gazda.

Art. 88. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat siimpartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publici, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunététirii activitdtii autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activiti{ii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii
de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i sd implementeze mdsuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f)  sd delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
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cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;
g) sd excludd orice formd de discriminare si de héirtuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) 1In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale

cu personalul din subordine.

SECTIUNEA a IV-A - DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 89. Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a)  dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)  dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢)  dreptul la concediu de odihni anual

d)  dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e)  dreptul la demnitate in munci;

f)  dreptul la securitate §i sdnitate in munci;

g)  dreptul la acces la formarea profesionald;

h)  dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k)  dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n)  dreptul ocazional de a primi cadouri in bani, in valoare de 300 lei/salariat pentru fiecare din
urmatoarele evenimente:

n.1) 8 martie ~ Ziua femeii, pentru femeile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Nicolae Bélcescu;

n.2.) Paste, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Nicolae
Balcescu si din cadrul Serviciului de Utilitédti Publice infiintat la nivelul comunei Nicolae Bilcescu, judetul
Bacau;

n.3.) 1 junie — Ziua copilului, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Nicolae Bélcescu si din cadrul Serviciului de Utilitafi Publice infiintat la nivelul comunei Nicolae
Bilcescu, judetul Bacdu, care au copii minori (copii cu varsta < 18 ani);

n.4.) Criciun, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Nicolae
Bilcescu si din cadrul Serviciului de Utilitati Publice infiintat la nivelul comunei Nicolae Bilcescu, judetul
Bacéu.

Art. 90. Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a V-A - DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 91. COMUNA NICOLAE BALCESCU are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)  si stabileascd organizarea i functionarea unititii;

b)  sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c)  si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d)  sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)  sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum i criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA a VI-A - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 92. (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului i isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
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individual de muncd/raportului de serviciu, fisei de post si/sau ale legislafiei in vigoare.
(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci §i repartizarea sa in
functie de un anumit model stabilit de conducitorul institutiei.

(4) Pentru salariatii din cadrul COMUNEI NICOLAE BALCESCU angajati cu normi intreagd durata
normald a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(5) Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

(6) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele
suplimen

(7) Programul de lucru se stabileste de conducerea unitdtii, cu avizul comisiei paritare, respectandu-se
legislatia in vigoare si este prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament intern.

Art. 93. (1) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in contractul
individual de munca.

(2) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor si
sunt afigate la sediul primériei.

Art. 94. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
duratd limitatd in timp.

(2) In situatia reuzului solicitiirii previzute la alin (1), primarul comunei NICOLAE BALCESCU trebuie si
motiveze in scris refuzul, in termen de 5 zile lucrétoare de la data primirii solicitérii din partea salariatului
institutiei.

(3) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd, prin
aceasta intelegandu-se posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munci la distantd, a programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de munca
sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

(4) Durata zilnic3 a timpului de munci este impirtitd in doud perioade: o perioad fixd in care personalul se
afla simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire i
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 109 si 111
din Codul muncii.

(6) Angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat prin intermediul condicii de
prezentd si va supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(7) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
In aceastdi condicd vor mai fi mentionate inclusiv situatiile de concediu de odihni, concediu medical, liberele
plitite, absentele nemotivate, delegatie iar primarul are obligatia de a confirma prin semndturd, concordan{a
prezentei din primérie cu cea din condica.

(8) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfdsoard muncd la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor
de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specificd desfasurat de cétre acestia.

(9) Intarzierile sau plecirile de Ia program se pot face numai cu acordul sefului ierarhic superior/ conducétorului
institutiei, pe bazd de cerere scrisd si numai cu recuperarea acestora la o data stabilitd de comun acord. in
aceastd condicd vor mai fi men{ionate recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu
de odihnd, concediu medical si delegatie.

(10) Programul de munci individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in actul
aditional la contractul individual de muncé sau in actul administrativ emis de conducétorul institufiei sau
autorititii publice, dupd caz

SECTIUNEA a VII-A - TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art. 95. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.
(2) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.
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(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui 1i care acesta
s-a aflat In concediu medical.

(7)  Salariatele care urmeazi o procedurdi de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepénd cu data efectudirii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotiti de scrisoarea medicalid
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 96. (1) Concediul de odihni se efectueaz in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauz3, angajatorul
este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihn anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programiri individuale, intocmite pani la
sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmétor, stabilite de angajator cu consultarea salariatului.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munc#/raportului de serviciu
Art. 97. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai micd decét valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectivi si
care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdrul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu.
Art. 98. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majori sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 99. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2)  Salariatii Primdriei au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale deosebite,
dupd cum urmeazi:
a)  cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b)  cisdtoria unui copil - 3 zile;
c)  nasterea unui copil - 5 zile;
d)  decesul sofului/sotiei sau al unei rude, pand la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului — 3 zile;
e)  ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
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f) donatori de sénge: o zi lucréitoare;

g)  control medical anual: o zi lucrdtoare

h)  control medical anual al copilului minor: o zi lucritoare

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor legale,
concedii fird plati de maxim 90 de zile prin cerere scrisé care se aproba de primar, cu avizul prealabil al
secretarului, in misura in care activitatea primériei nu este afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca.
Art. 100. (1) Repausul sdptimanal se acordd in doud zile consecutive, simbdta i duminica.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciiror executare imediat3 este necesard pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor
unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucréri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor  pentru modificarea/suspendarea repausului
sdptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 101, (1) Zilele de sérbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza (Completat prin Legea 189/2023)

- 7 ianuarie — Soborul Sf. Proroc loan Botezitorul

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima $i a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sérbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decit zilele de sérbdtoare legald stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihna annual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.
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Art. 102. (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude(prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul/sotia unui salariat) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucréitoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca $i in specialitate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiazi de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de s@nitate fard plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt cele
stabilite prin ordinul comun al ministrului muncii §i solidaritétii sociale §i al ministrului sin&tdtii, nr.
2172/3829/2022.

Art. 103. (1) Angajatorul acordi obligatoriu concediul paternal la solicitarea scrisd a salariatului, in
calitate de tatd al copilului nou néscut néscut, in conditiile previzute de Legea concediului paternal nr.
210/1999, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea
in munci a salariatului.

Art. 104. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pani la
acoperireca  integrald a duratei normale a  programului de lucru a  salariatului.
(2) Absentarea de la locul de muncd previzutid la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucrétoare intr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd,
precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevézute la alin. (2).

Art. 105. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard platd, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3)  Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor si
numai dac# absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii.

(4)  Cererea de concediu fara plati pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionald.

(5)  Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invétimént superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a VIII-A - SALARIZAREA

Art.106. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncé/al raportului de serviciu §i cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2)  Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca/raport de serviciu fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3)  Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci/raport de
serviciu, sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
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sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialit&tii.

Art. 107. (1) Salariul se plateste in bani o data pe lund, respectiv la data de 7 ale lunii, in cont bancar, prin
virament. Daca data de 7 este zi nelucratoare atunci salariul se vireazd in prima zi lucrdtoare dupa data de 7

a lunii.

(2) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazé efectuarea platii cétre salariatul indreptétit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrintilor acestuia, altor mogstenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 108. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria salariatului este
scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotfirare judecatoreascd definitiva i
irevocabild.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatii urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;

b)  contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢)  daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d)  acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumditate din salariul net.
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CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 109. (1) Conflictul de munci reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in raporturile
de munca.

(2) Conflictele de muncé ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncé cu ocazia negocierii contractelor
colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale
salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art. 110. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin bund infelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

() Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3 In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitdtile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intéi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar
pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de
ramura.

(4 Conditiile declansdrii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii s§i arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declangdrii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 111, (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupd caz, colective de
muncl, precum §i a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a)  salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul Codului
muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b)  angajatorii - care beneficiazi de o munci desfasurati in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d)  alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de
proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:

a)  in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de muncé;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre salariat,
precum $i in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

d)  pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui contract
individual sau colectiv de muncé ori a unor clauze ale acestuia;

e)  in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv
de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 112, (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului de
procedura civild, in a clirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau regsedinta ori, dupa caz, sediul.
(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de muncé.
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CAPITOLUL IX - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
CADRUL INSTITUTIEI

Art.113. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati cé acestia au svarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 114. Sunt interzise:

@  prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de
béuturi alcoolice in cadrul institutiei, practicarea de activité{i care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati;

b)  pérdisirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Primariei;

0  executareain timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului Primériei;

d  scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinind acesteia, fird acordul
scris al primarului comunei NICOLAE BALCESCU;

¢  instriinarea oriciror bunuri date in folosintd, péstrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevriri
necorespunzitoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Primdriei/Consiliului
local sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

@ efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificéri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

h  atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si
vitimarea integritatii corporale sau a sanatatii);

) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primdriei, a propriei persoane sau a
colegilor;

) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr. 15/2016. in
primdrie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

k) organizareade intruniri in perimetrul unitétii fird aprobarea prealabild a conducerii;

) introducerea, réspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fird aprobarea conducerii COMUNEI NICOLAE BALCESCU;

m)  propaganda partizand unui curent sau partid politic;

n  Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art. 115. (1) incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor

de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care 1l ocupé persoana care a sévarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazd incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor
lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.
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CAPITOLUL X - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 116. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinard sunt:

a)  avertismentul scris;

b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

c)  reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d)  reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e)  desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2)  Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3)  Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4)  Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune discplinard in acest termen.

CAPITOLUL XI - SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 117. (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativé, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage
rdspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor prevazute la alin.(2), dacd le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)
din Codul administrativ ”(functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea
sd aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii)”.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, §i se
inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuzi sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previzute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4), rispund in conditiile legii.
Art. 118. Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici
(1) Orice persoand care se considerd vétdimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorit#itii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat s3 rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevdzute la alin. (1). Dacd instanta judec#toreascd constatd vinovatia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3) Réspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea.
Art. 119. Raspunderea administrativ-disciplinari
(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe
care o detin $i a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de Codul administrativ constituie
abatere disciplinard §i atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
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a) Iintirzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b)  neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢)  absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfigoari activitatea;

h)  desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activité{i cu caracter politic;

i)  refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)  refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru

ey g

s e

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice gi
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni; c)diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile; d)suspendarea dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzétoare a salariului;

f)  destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmétoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

f)  pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzutd la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzut la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritdfii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. c).

(6) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de cauzele
i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sévarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.
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(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
aplica in conditiile prevdzute la art. 520 lit, b) ”(dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazd in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completérile ulterioare”.

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori renuntdrii la
urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judecétoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
rdspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludirii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativd, conducétorul autoritdfii sau
institufiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritifii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si dispund mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publicé corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.
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CAPITOLUL XII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 120.

() Ca urmare a sesizdrii conducerii Primériei cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatdrii incalcérii de cétre un salariat a normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de
muncd, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, primarul comunei va dispune
efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

(@ In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de c#tre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora $i locul intrevederii.

® Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv d& dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, féird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
@ In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apirérile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinard prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

6)  Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fati de fapta pe care a
comis-o §i imprejurédrile invocate in apérarea sa.

©  Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd, a
gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a
salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat).
() La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numité in acest sens va intocmi un
proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabild si asculatrea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a salariatului $i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de citre salariat, stabilirea gradul de vinovétie a salariatului, probele administrate §i propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de cétre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare
a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.

Art. 121. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvargite de salariat, avéndu-se in vedere urmatoarele:

a)  imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b)  gradul de vinovitie a salariatului;

¢)  consecintele abaterii disciplinare;

d)  comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)  eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar emisd in
forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 122. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuatd cercetarea;

d)temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f)instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
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(2)Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3)Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4)Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 123. Aplicarea sanctiunilor disciplinare —- FUNCTIONARI PUBLICI

(1)  Sanctiunile disciplinare previizute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:

”(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pénd la 3 luni;

c)  diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pdnd la un an de zile;

d)  suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu diminuarea
corespunzdtoare a salariului;

f)  destituirea din functia publicd)”, nu pot fi aplicate decit dupd cercetarea prealabild a faptei sivargite
si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal §i nu impiedicd
finalizarea cercetdrii prealabile i aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplic# si direct de cétre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) ” b)dacd s-a ivit
un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situafia de
incompatibilitate se constatd §i se sancfioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile i
completdrile ulterioare.”

(3) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) “a)mustrarea scrisii”,se poate aplica si
direct de cétre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplici de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 124. Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanc{iunea aplicati se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 125. Rispunderea contraventionali

(1) Raéspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acegtia au sdvarsit
o contraventie in timpul $i in legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 126. Réispunderea civili

Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b)  pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)  pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotdrari judecétoresti definitive.

Art. 127. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit. a) si
b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice
a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi
caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotdrarii judecétoregti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasad definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conduc#torului autoritétii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 128, Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in

legéturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizati
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispund
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritditii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritétii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd
pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si dispund mutarea
temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.
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Capitolul XIII - EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE I
CONDUCERE

Art. 129. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmétoarele calificative: ,foarte bine“, ,,bine®, ,satisfacdtor®, ,,nesatisfacator®.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art. 130. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, i urmaregte:

aJcorelarea obiectivd dintre activitatea §i cunogtintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtitirea rezultatelor
activitdtii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare intocmit $i semnat de céitre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care
se contrasemneazdi de citre persoanele prevdzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6 la Codul
administrativ §i se aprobd de citre persoanele previzute la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul
administrativ.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul i persoana care aprob raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii
respectdrii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum
si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitétilor si al conflictului de interese.

4) In realizarea evaluirii prevézute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfisoari activitatea in cadrul unor compartimente
din subordinea direct&, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdfii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directi;

d) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum §i pentru functionarii publici care au calitatea de conducétori ai autorititilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia i pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)  persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati
sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritd{i sau
institutii publice.

(5) Incazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este coordonatd de
persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
prevézute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana cireia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazd gradul si modul de atingere a

54



obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performantd pentru atributiile pe
care le indeplineste in coordonarea persoanelor previzute la teza I.

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

(7) Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluirii prevazute la alin. (4) lit. d) cétre persoana care ocupd functia de conducere imediat
inferioard §i care coordoneazi activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor §i
limitelor delegérii.

Art. 131. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In intelesul Codului Administrativ, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa si
pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator aparfine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoriti{ii ori institutiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in
care igi desfdgoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar public, cu
exceptia situatiei functionarilor publici previzuti la lit. a);

c)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdtii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(1) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoriti{ii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care sid aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

{(2) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de citre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care
nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(3) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

Art. 132. in situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaluirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin hotérare judecétoreasca definitivé, pronuntatd in urma contestarii
rezultatelor evaludrii la instanfele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se
exercitd in urmdtoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi reficuti, dacd isi desfdgoard activitatea in
cadrul autoritétii sau institutiei publice respective;

b) de ciitre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrii evalufirii ce urmeazi
a fi refdcutd, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

c¢) de citre conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotérérii judecétoresti definitive ori de cétre persoana desemnati de acesta prin act administrativ, in situatia
in care persoanele prevdzute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ nu isi mai
desfasoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de cétre comisia prevdzuti la art. 11 alin. (4) lit. €) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(1) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneazd.

Art. 133. Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd iIntre 1 ianuarie-31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urméitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este
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suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucrdtoare de la reluarea activitiii, in conditiile prezentei metodologii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupé caz, raportul de munci al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi
in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15
alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art. 134. Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeazi
pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmétoarele situafii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dac# perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de muncé
al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetérii, suspendérii sau modificérii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau in grad
profesional.

(1) Evaluarea realizatd in situatiile prevdzute la alin. (1) se numeste evaluare partiald §i are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevdzutd la art. 485 alin. (3) din Codul administrative ”(Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmaétoarele elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)  evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

(2) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevézute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(3) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesaré in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modificd prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. ), h), 1) si )
din Codul administrativ ”:

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum §i in cazul in care, fati de acesta s-a dispus, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si completérile ulterioare,
luarea mdsurii controlului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrare judecitoreasci definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile legii;

j) in caz de fortd majord”

sau, dupi caz, inceteazd in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ

”a) la data decesului unctionarului public;

b) la data rimanerii definitive a hotérarii judec&toregti de declarare a mortii functionarului public”.

Art. 135. In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevdzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ” (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale”, la
inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a céror activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului $i modului de atingere a acestora.

(1) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd definutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice $i practice si
abilitdtile necesare exercitdirii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
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compartimentului in care isi desfisoard activitatea functionarul public.

(2) Indicatorii de performanti previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(3) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricid a autoriti{ii sau institufiel publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.

(5) Criterille de performantd pentru realizarea componentei evaludirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ b Jevaluarea
gradului de indeplinire a criteriilor de performan{d”, sunt prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la
Codul administrativ "Articolul 29 Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupd cum
urmeazd:b)criterii de performantd pentru functionarii publici de executie §i de conducere, conform pct. II”.
Art. 136. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmaétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cédtre evaluator —
Anexa nr. 4 la Regulamentul intern;

b) interviul;

c)  contrasemnarea raportului de evaluare de ctre persoana previzutd la art. 12 alin. (2) din anexa nr.6 la
Codul administrativ” (2) In infelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau
institutiei publice, pentru funclionarii publici de conducere aflafi in subordine sau in coordonarea directd
§i pentru functionarii publici de execufie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii ori institufiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului i activitatea compartimentului in
care igi desfdsoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar public, cu
exceptia situatiei functionarilor publici prevdzufi la lit. a);

¢) persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdfii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd. ”;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana previzuti la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul
administrati ”4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de execufie;

b) de catre conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru funcfionarii publici de execufie, in situafia in
care nu existd un superior ierarhic in condifiile lit. a).”

(1) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare component3 a evaludrii obiectivelor individuale previzuti la art. 485 alin. (3)
din Codul administrativ” (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)  evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd. ”

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intAmpinate de acesta
in perioada evaluatd §i orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitéfile de formare profesionald pentru anul urméitor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(2) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarutui public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea $i datarea raportului, de cétre evaluator $i de cétre functionarul public
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evaluat.

(3) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaz astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazd
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(4) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta §i un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Art. 137. n aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele previzute
la lit. a) si b), evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecfiruia dintre criteriile de performanté, iar nota 5 reprezinti nivelul maxim.

(1) Nota finald acordatid pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ
reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fieclrui obiectiv individual, inclusiv a
celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(2) Nota finald acordati pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ
reprezintd media aritmeticé a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

(3) Punctajul final al evaludrii performanielor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale §i criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(4) In urma evaludirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfactor.

(5) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacdtor;

b)  pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacéator®;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d)  pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®.

Art. 138. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteazi contrasemnatarului, care semneazi
raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modificé, cu obligatia de motivare si de
instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnérii observatiilor sale, daca este cazul.

(1) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(2) Persoana previzutd la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aprobé raportul, dupi caz,
il modifics, cu obligatia de motivare si de instiinfare a functionarului public. In acest caz, functionarul
public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnérii observatiilor sale, daci este
cazul.

(3) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicd
functionarului public evaluat.

Art. 139. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati potrivit art. 19 alin. (4) din anexa nr.6
la Codul administrativ” (4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se
comunicd functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucrétoare de la luarea la cunogtinta.

(1) Conducatorul autorittii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator §i de cétre contrasemnatar,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(2) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritd{ii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
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solutionarea acesteia.
(3) La expirarea termenului prevdzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul
evaludirii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificati
pentru conformitate cu originalul de ctre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.
(5)Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 140. Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:
a) promovarea ntr-o functie publica superioard;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pind la urmditoarea evaluare;

anuald a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator®;
d) eliberarea din functia publici.
(1) Necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici previzut la art. 459 din Codul administrativ
”Articolul 459 Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici
(1) Autoritdtile §i institutiile publice au obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor sumelor prevdzute la art.
458 alin. (4).
(2) Autoritdtile si institutiile publice au obligafia sd comunice Agentiei Nationale a Funcfionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea §i perfectionarea functionarilor publici.
(3) Confinutul §i instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum s§i modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a funcgionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I”.
Art. 141. Comisia de evaluare previzuti la art. 11 alin. (4) lit. ) din anexa nr.6 la Codul administrativ” e)
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale” se constituie, in conditiile previzute la art. 11 alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul
administrativ ”(6) Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.
Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul
comisiei”.
Evaluarea activitdtii secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si
b) din Codul administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzétoare a
prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(1) Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 142. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici debutanti
(1) Evaluarea activitiii i cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitifii autoritdtii sau institutiei publice $i a
exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevadzute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor, functionar public
definitiv desemnat de conducétorul autoritd{ii sau institutiei publice, de reguld din cadrul compartimentului
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in cadrul cdruia urmeazi sé isi desfidgoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
perioadei de stagiu si in coordonarea activititii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Indrumétorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducitorul compartimentului in care isi desfdsoard
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititilor sau institutiilor
publice a clror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cérora nu existd un functionar
public de conducere care s coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii sau institutiei publice;

b) conducétorul autoritdtii sau institutiei publice, daci nu existd un functionar public de conducere care
sé fie desemnat potrivit lit. a).

(4) 1In cazul modificdrii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii sau institutiei publice sau in cazul suspendérii raportului de
serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pind in acel moment cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr. 6 la Codul administrativ. In acest caz,
evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificirii, suspenddrii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public
debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 143. Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumétor;

c) analizei gradului $i modului de aplicare a fieclirui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de cdtre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(1) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazd evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitdtii desfdgurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitétilor
de indeplinire a acestora, precum §i a eventualelor dificultiti intdmpinate.

(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumitorul intocmeste un
document denumit referat, pe care il Inainteazd evaluatorului i care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitétii desfisurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)  concluzii privind desfdgurarea perioadei de stagiu $i recomandari privind definitivarea acesteia.

(3) In cazul modificirii, suspendirii sau incetirii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii unei
sanctiuni disciplinare indrumétorului, acesta intocmeste referatul previzut la alin. (3) pentru perioada de
stagiu parcursi de functionarul public debutant pand in acel moment, iar conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumdtor, pentru perioada de
stagiu rdmasd neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteazd evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) Criteriile de evaluare a activitétii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit. ¢) din
anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.3 la Regulamentul intern.

e) concluzii privind desfigurarea perioadei de stagiu si recomandéri privind definitivarea acesteia.

Art. 144. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator §i functionarul public
debutant, anterior finalizérii raportului de evaluare, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemndrile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;
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b) se semneazd $i se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de cétre functionarul public
debutant evaluat.

Art. 145. Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazi raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit de
ciétre indrumétor;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau la eliberarea din
functia publica.

(1) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteazd fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obfine o notd
finala.

(2) Calificativul de evaluare se acordi in functie de nota finald obtinutd, dupd cum urmeaza: intre 1,00-
3,00 se acorda calificativul ,necorespunzétor®, iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ,,corespunzitor®.
(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmétoarea:

a) ,necorespunzdtor” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ca define cunogstintele teoretice i
deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice;

b) ,corespunzdtor” - functionarul public debutant a ficut dovada cd detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice.

(4) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitivd, in situatia in
care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor;

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant a
obtinut calificativul ,,necorespunzétor®.

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului prevézut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) 1n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(7) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator i semnat de cétre acesta $i un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
juridice ale acestuia.

(8) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public debutant.
Art. 146. Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati potrivit art. 26 alin. (9) din
anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucrétoare de la data ludrii la cunostints, la conducitorul autoritétii sau institutiei publice.

(1) Conducidtorul autoritétii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare
a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a raportului de stagiu redactat de functionarul
public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.
(2) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritdtii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestafiei se comunicd functionarului public debutant in termen de 5 zile lucrdtoare de la
solutionarea acesteia.

(3) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin.(3)
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Raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul
professional.O copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana
cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunicd
functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activitdtii sale, pe care l-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii
Art. 147. Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii calificativul
wcorespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica de
executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite definutd, in gradul professional ,,asistent®.
(1) In situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitétii calificativul
~necorespunzitor”, conducétorul autoritétii sau institutiei publice dispune prin act administrativ eliberarea
din functia publici, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XIV - EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 148. (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de cétre conducétorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisficitor. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de
credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
cruia igi desfdsoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneaz activitatea respectivului
angajat.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru:

a)  exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor i criteriilor de performanti;

b)  determinarea directiilor i modalitdtilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c)  stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;

d)  micgorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 149. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:

a)  completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢)  contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 150. Perioada evaluatd; perioada de evaluare; subiectii evaludirii; exceptii

(1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfiguratd in perioada previizutd la alin. (2), urmitoarele
categorii de salariati:

a)  persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzétoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b)  persoanele angajate al ciiror contract individual de munci este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c)  persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu férd platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupé o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activititii.

Art. 151. Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face
$i in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

@  atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea sau modificarea raporturilor de muncé;

b)  atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se suspendd
sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncé, s realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;
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¢)  atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeste o diplomd de studii de nivel
superior $i urmeaza sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare studiilor absolvite sau
cand este promovat in grad superior.

Art. 152. (1) Evaluarea periodici se va realiza prin utilizarea de Raportului de evaluare.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;

- selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzétori profesionali.

Art. 153. Criteriile de evaluare

(1)  Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul principal de credite
sunt prevazute in anexa nr.2 la prezentul Regulamentul Intern.

(2) In functie de specificul activititii desfisurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare, altele decét cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care, astfel stabilite, se aduc
la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectivi.

(4)  Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati.

Art. 154. Raportul de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi rapoartele de evaluare, al ciror model este previzut
in anexa nr.5 la prezentul Regulamentul Intern, dupd cum urmeazi:

a)  stabilesc gradul de Indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b)  stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c)  consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intimpinate de
acesta 1n perioada evaluat si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d)  stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioadd de evaluare;

e)  stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Art. 155. Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluati, in cadrul céruia:

a)  se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile §i consemndrile ficute de evaluator in raportul de
evaluare;

b)  se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluati.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor §i
consemndrilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, dacé se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 156. Notarea evaludirii

(1)  Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (dacd sunt evaluate) si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si / sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor (dacd acestea sunt evaluate) este media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmulfirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea fiecérui
criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevazute in figa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele individuale (dacd au
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fost evaluate) si criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5), impértitd la 2 (daci obiectivele
individuale au fost evaluate).

Art. 157. Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului finalal evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a)  pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordd calificativul ,nesatisfacitor; Performanta este cu mult
sub standard. Poate fi luatd in considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum §i urmarea unor
cursuri de pregétire si perfectionare;

b)  pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordd calificativul ,satisficéitor; Performanta este la nivelul
minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregitire si perfectionare. Nu
necesit aprecieri speciale;

¢)  pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordd calificativul ,bine”; Performanta se situeazi in limitele
superioare al standardelor si ale performantelor realizate de citre ceilalti salariati. Nu necesitd aprecieri
speciale;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,foarte bine®; Performanta se situeazd peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesité o apreciere speciald.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.

Art. 158. Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de evaluare se nainteazé
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conduciitorul organizatiei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 159. Modificarea raportului de evaluare

()  Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele cazuri:

a)  aprecierile consemnate nu corespund realitétii;

b)  intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

@  Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 160. -~ Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de cétre
salariatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de ciitre conducétorul organizatiei sau o comisie constituitd
in acest scop prin act administrativ al conducétorului organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia
pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de citre conducitorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 161. Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmaétoarele scopuri prevézute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea $i organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversitétii la locul de munci;

- asigurarea san#itétii si securitétii la locul de munca;

- evaluarea capacitiitii de muncé a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistent sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetérii raporturilor de munca.

Art. 162. Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariat al COMUNEI
NICOLAE BALCESCU isi exprimi consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acorddrii facilitdtilor respective.
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CAPITOLUL XVI - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 163. In conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publicd sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor i institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f)  integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credintd;

i)  deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j)  responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.
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Art. 164. NORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE 0.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND CODUL
ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Normi de conduiti
Articol
ARTICOLUL 430 1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele

Respectarea Constitufiei si a legilor lor sd promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia §i
legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd, precum gi s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

ARTICOLUL 432 (1)  Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in
Obligafii in exercitarea dreptului la libera conditiile legii.

exprimare (2) In exercitarea dreptului la liberdi exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si
private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

(4) 1n activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, funcfionarii publici trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

ARTICOLUL 433 -
Asigurarea unui serviciu public de (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
Calitate public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici,
in scopul realizdrii competentelor autoritifilor si  ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi
pentru a clgstiga si a menfine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.
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ARTICOLUL 434
Loialitatea fatd de autoritdtile si
institufiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod
loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora.

Functionarilor publici le este interzis:

) s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea
in legdturd cu activitatea autoritétii sau institutiei publice in
care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiilor
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normative sau
lindividual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile
aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
finsitutia publici in care isi desfdsoard activitatea are
calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legéturd cu aceste litigii;

C) sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter
isecret, in alte conditii decét cele prevéazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice
sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institufiei
publice in care isi desfésioard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din
legi speciale nu previd alte termene.

ARTICOLUL 435

Obligatia de a informa autoritatea sau institufia
publicd cu privire la situatia personald
ceneratoare de acte juridice

[Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea
isau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

ARTICOLUL 436
Interdictii §i Umitdri in ceea ce priveste
implicarea in activitatea politicd

()  Functionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din
0.U.G. nr.57/2019, cu completdrile ulterioare.

@ Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea

atributiilor ce le revin, s se abtind
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de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor §i
preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le
este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice, a organizatiilor ciirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazi pe 1anga partidele politice,
precum $i pentru activitatea candidatilor independenti;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publici;
C) s# afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor
publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cérora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum §i ale candidatilor independenti;
d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in
exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;
@) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe
durata timpului de lucru.

ARTICOLUL 440
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a
altor avantaje

(1)  Functionarilor publici le este interzis si solicite sau
sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe
care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
Iiunctiei publice definute, care se supun prevederilor legale
pecifice.

ARTICOLUL 441
Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului §i a unitdtilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul
de lucru, precum si bunurile aparfindnd autoritatii sau
institufiei publice numai pentru desfisurarea activitétilor
aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie sd propund si sa

asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
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utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru
ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

ARTICOLUL 443
\Folosirea imaginii propria

[Functionarilor publici le este interzis si permit utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL 444
Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri
sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor
administrativ - teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii,
in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a
indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sé fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de
serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

i€)  cand poate influenfa operatiunile de vénzare sau cand
fa obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

IDispozitiile alin. (1) se aplica in mod

corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a
unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor  publici le este interzisd
furnizarea informatiilor  referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
prevazute de lege.

ARTICOLUL 446
Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor
privind activitatea autoritdtii sau institutiei publice, precum
si relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de
cdtre functionarii publici desemnaji in acest sens de
conduciitorulautorititii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitéti
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte
limitele mandatului de reprezentare 1incredinfat de
conducitorul autoritdfii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,
functionarii publici pot participa la  activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere
oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfagoard activitatea.

Functionarii publici pot participa la

71




rzlaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucréiri literare ori stiintifice, in conditiile
legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii
publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces In exercitarea functiei publice, dacid acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se

aplicd in mod corespunzitor.
(7)  In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viatd intim#, familiald si privatd, funcfionarii
publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in
care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defiiméitoare la adresa lor sau a familiei
or. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sd fie In acord cu principiile §i normele de
conduitd previzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447
Conduita in relafiile cu cetdfenii

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice  care  se
adreseazd autoritdtii sau institufiei  publice,
functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate
morald i profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea
functiei publice, prin:

intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

acte sau fapte care pot afecta integritatea

fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopteo
fatitudine impartiald si  justificatd pentru
rezolvarea legala, clari sieficienti a
problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i

profesionale care  si asigure  demnitatea
persoanelor, eficienta activitaii, precum  si
cregterea calitatii serviciului public, se
recomandi respectareanormelor de conduitd
previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie s adopte o
atitudine demna si civilizati fatd de orice persoand cu care
intrd in legéturd in exercitarea functiei
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publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,

sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea

de tratament a cetétenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice,  principiu

conform céruia functionarii publici au indatorirea de a

preveni si combate orice formd de discriminare in

indeplinirea atributiilor profesionale.

ARTICOLUL 448
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)  Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatimant, conferinte, seminare §i  alte
activititi ~cu  caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tirii si autoritdfii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) 1n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor
publici le este interzis sd exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt
obligati sd aibd8 o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd incélcarea

legilor si obiceiurilor {rii gazda.

ARTICOLUL 449
Obiectivitate § responsabilitate in Iuarea
deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii

publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale

si si 1isi exercite capacitatea de apreciere In mod

fundamentat $i impartial.

[Functionarilor publici le este interzis sd

promiti luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau institutia

publica, de cdtre alti functionari publici, precum si

indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

(3)  Functionarii  publici de conducere  sunt

obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea imbunittirii
activitatii autoritdtii  sau institutiei

publice in care isi desfdsoari activitatea, precum i a calitéfii

serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) 1In exercitarea atributiilorde coordonare,

precum i a atribufiilor  specifice functiilor

publice de conducere, functionarii publici au obligatia

de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativa si
responsabilitate  si de a  sustine propunerile

personalului din subordine.

(5)  Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia si asigure

egalitatea de sanse si tratament cu privire la

dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:

id repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor

nivelului de competentd
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aferent functiei publice ocupate si carierei indiviuduale a
fiecarei persone din subordine;

sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor,
cu valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecirei
persoane din subordine;

sd monitorizeze performanta profesionald individuald si
colectivd a personalului din subordine, sa semnaleze in mod
individual  performantele necorespunzitoare si  sd
implementeze masuri destinate ameliordrii performantelor
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
sbordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale; ,
sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
profesionala al fiecarui subordonat si sd propuni |
participarea la programe de

formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii,
persoanclor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

sa exclude orice forméd de discriminare si de hartuire, de
orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine;

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu
impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
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Capitolul XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 165. Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupd caz.

Art. 166. Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la continutul prezentului Regulament

(1)  Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii/functionarii publici cu privire la confinutul
prezentului Regulament si de a il afisa la sediul primariei;

(2)  Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate in prima zi de
lucru cu pivire la prevederile prezentului Regulament.

Art. 167. Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1)  Prevederile prezentului regulament va fi adus la cunostinta salariatilor in format electronic, pe adresa
de e-mail de serviciu, iar acestia vor confirma obligatoriu primirea prin intermediul aceluiasi canal
electronic.

(2) Pentru salariatii ce nu au adresd de e-mail si nu folosesc un dispozitiv (calculator, laptop) unde
documentul si poatd fi accesibil salariatului si de asemenea s poatd fi stocat si printat, aducerea la
cunostintd se va realiza pe suport de hartie, acestia avind obligatia de a semna pentru luare la cunostinta.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostin{d a
acestuia.

@ In cazul in care salariatii nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 168. Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatid in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

INITIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comunei Secretarul General,
A

Anton SILER =7~ Laurentiu CO!
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern al Comunei Nicolae Bdlcescu, judetul Bacdu

PROGRAM COMUNA NICOLAE BALCESCU

1. Toate compartimentele institutiei:
 Ziua saptaminii | Interval orar
Luni 8.00-16.00
Marti 8.00 — 16.00
Miercuri 8.00 - 16.00
Joi 8.00 — 16.00
- Vineri 8.00 - 16.00
INITIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comunei Secretarul General,
Anton SILER ; @‘E@;}@ 4 Laurentiu COS
S Ul 2\ —
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Anexa nr. 2 la Regulamentul Intern al Comunei Nicolae Bdlcescu, judetul Bacdu

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Pentru functiile de executie

Cunostinte profesionale si abilitéti

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor destasurate
Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplingd

Rezistenti la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitétii

Integritate i etica profesionald

Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de evaluare

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

Capacitatea de a lua decizii optime $i asumarea raspunderii in legaturd cu acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitétii structurii

Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de bund

colaborare cu alte structuri

INITIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comunei Secretarul General,
. — Laurentiu ( OSA
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Anexa nr. 3 la Regulamentul Intern al Comunei Nicolae Bdlcescu, judetul Baciau
(conform metodologiei prevdzut in  Anexa nr.6 la O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare)

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI DE

CONDUCERE
I. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie
Nr. (Criteriul de  |Definirea criteriului pentru  [P¢finirea criteriului Definirea criteriului
crt. performantd  [functionarii  publici  din [PERIY - jpentru  functionarii
clasa I functionarii publici din [publici din clasa a I1I-a
clasa a [I-a
Capacitatea de a pune C2pacitatea de a pune
Capacitatea de a pune l.ficient . practica eficient in  practicd
1. Capacitate de eﬁciqnt in ) _solutiile proprii si pe cele solutiile _proprii §1 pe
implementare |practicid solutiile proprii si dispuse pentru cele  dispuse pentru
pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod desfasurarea in mod
desfasurarea in mod corespunzitor 4 [corespunzitor a
corespunzator a Lictivitatilor, in  scopul activitdtilor, 1n scopul
activitafilor, In  scopul |eqlizirii obiectivelor realizérii obiectivelor

realizirii obiectivelor

Capacitatea de a depasi

Capacitatea de a depasi
obstacolele

Capacitatea de a depisi

. sau
Capacitatea de . o N . >, lobstacolele sau

2. | rezolva pbstacolﬂe sau dlﬁc.ul.tatlle L11ﬁc1}1tatlle intervenite in dificultatile intervenite

. intervenite In activitatea jactivitatea A P
eficient 8 L . ° L. . in activitatea
curentd, prin identificarea icurentd, prin identificarea |. = :
problemele lutiil d de kolutiilor ad 4 curenta, prin
sp utitlor  adecvate e solutiilor adecvate de identificarea  solutiilor
z.ezolviare. i asumarea |§zolyare_ si asumarea |yqocvate de rezolvare
riscurilor identificate riscurilor identificate
Capacitatea de a desfisura
in mod curent, la solicitarca . Capacitatea de a accepta
. i . . [Capacitatea de a accepta . -
superiorilor 1erarhici, . - erorile sau, dupd caz,
) . . - erorile sau, dupa caz, . ..
Capacitatea de |activitati care depdsesc | . . . |deficientele propriei
o1 deficientele propriei | . . . .

3. |asumare a cadrul de responsabilitate | ~. .~ ¥ - activititi s1 de a
_ e . activitdti si de a raspunde |, .
responsabilitat |definit . rdspunde pentru acestea;
| . .. [pentru acestea; capacitatea . .
ilor conform fisei postului; | . . ... [capacitatea de a invifa

: de a invata din propriile ;. . .
capacitatea de a accepta sreseli din propriile greseli
erorile sau, dupd caz, [~ ?
deficientele propriei
activititi si de a réspunde
pentru acestea; capacitatea
de a Invita din propriile
oreseli

Capacitatea de crestere
) Capacitatea de crestere permanenta a
; . Capacitatea de crestere o
Capacitatea de ermanenti . permanenta a [performantelor

4. lautoperfection P performantelor profesionale, de
- . performantelor . s s
are  si de . profesionale, de fimbunatatire a
R profesionale, de s _ et
valorificare a | o imbunititire a rezultatelor rezultatelor  activitdtii

. imbunitifire a rezultatelor | . . _ .. . i
experientel o eias . jfactivitdful  curente prin curente prin
o a activitatll  curente  prin N n .
dobéndite punerea in punerea in practica a
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punerea in practicia
cungstintelor si abilitafilor
dobandite

practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

cunostintelor

si

abilitdtilor dobandite

(Capacitatea de
analiza s
sinteza

Capacitatea de a interpreta
un  volum  mare de
informatii, de a identifica si
valorifica elementele

comune, precum si pe cele
noi si de a selecta aspectele

esentiale pentru domeniul [y

Capacitateca de a interpreta
un  volum mare de
informatii, de a identifica
si valorifica elementele
comune, precum §i pe cele
noi si de a selecta

aspectele esentiale pentru
omeniul analizat

timpul propriu sau,
dupa caz, al celorlalti (in

functie de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea  eficientd a

atributiilor de serviciu

solutii si de a-si organiza
timpul propriu  pentru

indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

analizat

Atitudine activa in |Atitudine activa in Atitudine activa in

solutionarea solufionarea problemelor [solutionarea problemelor

problemelor si realizarea |si realizarea obiectivelor [si realizarea obiectivelor

obiectivelor prin jprin  identificarea unor jprin identificarea unor
Creativitate si [identificarea unor moduri moduri  alternative  de jmoduri alternative de
spirit alternative de rezolvare a [rezolvare a acestor [rezolvare a  acestor
de initiativi  |acestor probleme; probleme; atitudine

probleme; inventivitate in inventivitate 1In gasirea pozitiva fata de idei noi;

odsirea  unor cdi  de junor cdi de optimizare a jspirit inventiv

optimizare a  activitatii; factivitatii; atitudine

atitudine pozitivi fatd de |pozitiva fata de idei

idei noi no1

(Capacitatea de a previziona |Capacitatea de a

ceri.n;'ele, oporFunite”_ttile si previzio.nva' ‘ cer?ngele, Capacitatea  de  a-si
Capacitatea de |3051b11_e1e riscuri si oiportlflmita‘;lle si posibilele itasniza timpul propriv

. . fc le acestora; [riscuri $1 -

planificare ~ si Lonsef:m;e L 3 _ |pentru indeplinirea
de a actiona capac.:}tat.ea de a antlcllpa consef:m‘;ele aces.to.ra, cficients a atributiilor de
strategic solutii si de a-si organiza capacitatea de a anticipa serviciu

Capacitatea de
a lucra
independent

Capacitatea de a desfisura
activitdti pentru indeplinirea

atributiilor de_
serviciu  fard
coordonare.

a solicita

cu exceptia cazurilor in care
activitatile implicd luarea
unor decizii care depdsesc

limitele de_
competen(d

Capacitatea de
a lucra In
cchipa

Capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru
obiectivelor echipei

realizarea |

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin
participare efectivd, de a

fransmite .
eficient si de_ a permite
dezvoltarca 1deilor  noi,
entru, _realizarea
Obiectivelor echipei

Capacitatea
integra intr-o
a-si  aduce

de a se
echipa, de
contributia

prin participare efectiva,

idei, pentru

obiectivelor
echipei

de a transmite eficient

realizarea
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Capacitatea de a utiliza

("apaciiatea de a utiliza

_ |Capacitatea de a utiliza A eficient resursele
10 Competenta in |ofcient eficient resursele Hllaterlalf si ﬁnanc1are
" |sestionar ‘ ) . liater Cog .. @locate fard a prejudicia
'3 ca resursele  materiale i ateriale R hngnm_afe activitatea 1nst1¥) utiel
resurselor financiare alocate fard a prejudicia
alocate - . 1: .o activitatea
alo.ca'te fara a prejudicia institutie:
activitatea
institutiei
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ROMANIA - JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU
Add: Comuna N. Baleescu. Str. Eroilor. Nr. 380. CUI 4353234,
Tel 0234 214 071, Fax 0234 214 016
e-mail: registratura aprimaria-nicolae-balcescu.ro
web: www.,primaria-nicolae-baleescu.ro

Q-CERYT{
CERTIFIED MS - 150 9007
Certificate No230414/4560 |

(e a organiza

11, Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
Nr. Criterii  de . o
crt. [performant Definirea criteriului
Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de structura condusa,
1. |Capacitatea (delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea

echilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
s1 gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea
de a conduce

‘Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd si de a o sustine; abilitatea
e a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitti diferite, cu
nivel diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a

adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona
pentru vestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea |Armonizarea deciziilor si acfiunilor personalului, precum si a activitétilor din cadrul un.
© |de compartiment, In vederea realizarii obiectivelor acestuia
coordonare
Capacitatea [Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in soluii realiste,
+ lde depistarea deficientelor si luarea mésurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
control
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
Capacitatea cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
5 e a obtine [atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
cele mai [precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
bune recunoasterea meritelor §i cultivarea performantelor
rezultate
6 Competenfa (Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei legale,
 |decizionala [cu privire la desfisurarea activitalii structurii conduse
Capacitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de
7. e a delesa vedere legal si al competengelor proprii, in scopul realizarii la timp i in mod
82 orespunzitor a obiectivelor structurii conduse
g gebsltlig?lgrea n Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordone
besurselor asigurand sprijinul §i motivarea corespunzitoare
umane
. Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de
Capac]‘tatea . 1 . d « 1. . . d 1 f. N A 1 o e N
9. a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivérii acestuia.
de a dezvolta |Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
abilitétile formula propuneri privind tematica i formele concrete de realizare a instruirii
personalului
Abilitagi  de [Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire, precum si de a o orienta cétre o
10. [mediere  si solutie comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
" Inegociere planifica si de a desfasura interviuri
1 Obiectivitate [Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si
- in apreciere _|in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate
12. [Criteriile de performanta pentru functionarii publici de execufie din clasa I, prevazute la pet. 1-7 s1 10

81




ROMANIA - JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU

Add: Comuna N. Bilcescu. Str. Eroilor. Nr. 380. CUI 4353234,
Tel 0234 214 071, Fax 0234 214 016
e-mail: registratura@ primaria-nicolae-balcescu.ro
web: www.primaria-nicolae-balcescu.ro

Q-CERT .
CERTIFIED MS - 1SO 3001

._Certificate No.230414/4550

III. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:
Criteril de evaluare pentru functionaru publici debutanti clasa |
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si
a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice
5. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate s1 flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buni varianti de acliune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea
de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echip, de a-si
aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a [I-a si a [11-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2.Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

INITIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comunei Secretarul General,
Anton SILER ,_:_\ Laurentiu ¢ OSA

i~
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ROMANIA - JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU

Add: Comuna N. Balcescu. Str. Eroilor. Nr, 380. CUI 4353234,
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L Certificate No230414/4560

Anexa nr. 4 la Regulamentul Intern al Comunei Nicolae Bdlcescu, judetul Baciu

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicd: ...
Compartiment ...........cccccooiiiiiiiiiiiii e

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...

Functia publici: ...........cccooiviiiiiiiereeeee
Data ultimei promovATic ... ...

Numele si prenumele evaluatorului: ...............ccocoooee
Functia: ...

Perioada evaluata: ........cccooovvvvmvviiieviiiiiiinceiirennn,

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obiective in perioada evaluati % din | Indicatoride Realizat Nota
timp performanta (pondere) %

SRS | NS |W =

83



ROMANIA - JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU

Add: Comuna N. Balcescu. Str. Eroilor. Nr. 380. CUI 4353234,
Tel 0234 214 071, Fax 0234 214 016
¢-mail: registratura@primaria-nicolae-balcescu.ro
web: www.primaria-nicolae-balcescu.ro

Q-CERT
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Obiective revizuite in perioada % din | Indicatori de Realizat Nota
evaluati timp performanta (pondere) %

|
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in | Nota | Comentarii
evaluare

NN

u—y
.

=90 e v w1

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
Nota finali a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

_Calificativul evaludrii:
Rezultate deosebite:

Oblectlve pentru urmaitoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp

Indicatori de performanta Termen de
‘ realizare
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' Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea:

R
Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ..................coooininninnn.
Functia: ...

Semnitura functionarului public evaluat: ...

Data: ...

Numele si prenumele evaluatorului: ...
Funetia: ...,
Semnitura evaluatorului: ...

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea
modificirii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: ..............cccceeeeeeeecennn,
Functia: .......cooovvevviveeencinn e

Semniitura persoanei care contrasemneazi: ............cccocevvveeeneon e

Data: ..o

Comentariile functionarului public evaluat:®

. . . . E |
Numele si prenumele functionarului publicevaluat™ ................................
SemnAtura: ........ccoccovvviviieeiii
Data: ...

Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competentii potrivit legii’:

| Numele si prenumele persoanei care a recompetenta de aprobare a raportului de evaluare: ____|

" daca este cazul

* se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

* daca este cazul

* se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

* Se completeazainsituatiaaprobariiraportului de evaluare de citrepersoanacompetentapotrivitlegii.

¢ Se completeazainsituatiamodificariiraportului de evaluare de citrepersoana care are competenta deaprobare a Raportului de
evaluarepotrivitlegii.

"Dacaestecazul.
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Semnitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
Data: ........ooooviiiiiiiiiiiii

Mentlum prlvmd modificarea raportului de evaluare de ciitre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanei care a recompetenta de aprobare a raportulul de evaluare:

......................................

Functia: ..........................l

Semnitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
Data: ...

Comentarule functionarului public evaluat:’

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’:

AT . - . e g . . o . e 0
Numele si prenumele conduciatorului autoritiitii sau institutiei publice': ............

Semnitura: ...........

INITTIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comunei Secretarul Gengral,
Anton SILER Laurentiu COSA

* Se completeaza de catreconducatorulautoritatiisauinstitutieipubliceinsituatiamodificariiraportului deevatuareinurmaadmiteriicontestatiei.
?Se completeazadacaraportul de evaluare a fostmodificatinurmaadmiteriicontestatiei.
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Anexa nr. 5 la Regulamentul Intern al Comunei Nicolae Bilcescu, judetul Bacdiu

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor contractuali

(conform anexei nr. 9 din H.G. 1336/2022)

Autoritatea sau institutia publicdl: ...
ComPartiment .............ooooiiiiiiiie ettt

'Numele si prenumele salariatului evaluat: ...

Funetia: ..........cocooeiiiieeveeeeeee
Data ultimei promovariz ..... ...

Numele si prenumele evaluatorului: .......................
Funetia: .......cooooeiiiiiiieen e

Perioada evaluatiis ........cccoooeveviiviiiiieeiiieieenenn.

Obiective in perioada evaluata % din | Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (pondere) %

il el gl ol bl hoad g

10.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticé a notelor fiecirui obiectiv)
Nr. Criterii de evaluare®*) Nota Comentarii
crt.
1 | Cunostinte profesionale si abilitai
2  Calitatea, ~operativitatea §i  eficienta
activitatilor desfasurate
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Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
| Integritate si eticd profesionali

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a notelor fiecarui criteriu de
cvaluare)

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea |
criteriilor de evaluare)/2

B Perfectionarea pregatirii profesionale

4 | Capacitatea de a lucra in echipd |
15 Comunicare

6 Disciplina

7
8

9

: Calificativul acordat:
Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat: .............c.cccooeeviiniiiniiinnenne.
Functia: .........ccooooviiiniiininicnne,
Semnitura salariatului evaluat: ..
Data: ...
Numele si prenumele evaluatorului: ...
| Funcetias ..o,
Semnitura evaluatorului: .......... ...
‘Data: ...
' Numele si prenumele persoanei care CONtrasemneaza: ..........ccoccevveueeeerenvvnnnn.
Functia: .. e
Semnatura persoanei care contrasemneaza ..................................
| Data: ................
*) Oblectlvele 1nd1v1duale si 1ndlcator11 de performantd pentru perioada evaluati si pentru
urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne,
proceduri sau metodologii, dupad caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau
institufiei publice emitente.
**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se
stabilesc in functie de complexitatea postului.
Nota: Art. 101 din H.G. 1336/2022: " Prevederile referitoare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si de
conducere potrivit prezem‘el hotédrdri se realizeazd incepdnd cu anul 2024 pentru activitatea
desfasuratd in anul 2023."

/;f
INITIATOR: VIZAT PENTRU LEGALITATE:
Primarul Comungi. Secretarul General,
Laurentlu COSA

Anton SI LER

3
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