ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 281/11.11.2025
Pentru modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si functionare a

Serviciului Social ,,Centru de socializare si petrecerea timpului liber — Clubul
pensionarilor" aprobat prin H.C.L. nr. 167/30.06.2025 privind infiintarea Serviciului
Social ,,Centru de socializare si petrecerea timpului liber — Clubul pensionarilor'' in

cadrul Directiei Asistentd Socialid — Centru Multifunctional de Servicii Sociale

Consiliul Local Nivodari, intrunit in sedinfa ordinari din data de 11.11.2025;
Aviand in vedere:

- Proiectul de hotarare, Referatul de aprobare al domnului consilier local Ilinca Costin Adrian
in calitatea sa de initiator, Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de
specialitate;

- Prevederile H.C.L. nr. 167/30.06.2025 privind infiintarea Serviciului social ,,.Centru de
socializare si petrecerea timpului liber — Clubul pensionarilor > in cadrul Directiei Asistenta
Sociala — Centrul Multifunctional de Servicii Sociale;

- Prevederile H.C.L. nr. 168/30.06.2025 privind inchirierea unor spatii aferente desfasurarii
serviciilor sociale de tip “Centru de socializare si petrecerea timpului liber — Clubul
pensionarilor ” din cadrul Directiei Asistentd Socialda — Centrul Multifunctional de Servicii

Sociale;

- Prevederile Contractului de Prestare de Servicii (Locatiune) nr. 79663/17.09.2025;

- Prevederile art. 3 alin. (2) lit. 1) din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 39 lit. b) si c), art. 92, art. 93 alin. (3), art. 95, art. 96 si art. 112 alin. (3) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 1-3 din Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. ¢) alin. (7) lit. b), art. 136 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - Se aproba Modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si functionare a Serviciului social ,,Centru de socializare si petrecerea timpului liber
— Clubul pensionarilor", aprobat prin H.C.L. nr. 167/30.06.2025 privind infiintarea
Serviciului social ,,Centru de socializare si petrecerea timpului liber — Clubul pensionarilor”
in cadrul Directiei Asistentd Sociala — Centrul Multifunctional de Servicii Sociale, conform
Anexei la prezenta hotérare.



ARTICOLUL 2 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta
hotarare: Institutiei Prefectului-Judetul Constanta, Primarului Oragului Navodari, Viceprimarului
Orasului Niavodari, Directiei Generale Economice, Directiei Asistentd Sociala,
Compartimentului Juridic, Compartimentului Administratie publicd, monitorizare proceduri
administrative.

Hotiirarea a fost adoptati cu 19 voturi ,,PENTRU”, 0 voturi ,,iMPOTRIVA”, 0
»ABTINERI”, la sedinti fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie.
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ONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
ecretar General, BARASCU MIHAELA AURELIA
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Anexala H.C.L. nr 281/11.11.2025

VI. REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE
Z1 CENTRUL DE SOCIALIZARE SI PETRECEREA TIMPULUI LIBER
— CLUBUL PENSIONARILOR -
elaborat in baza prevederilor legale H.G. 867/2015, Anexa 2

Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor serviciu social
al Centrului Multifunctional de Servicii Sociale si se afld in subordinea Directiei Asistenta Sociala,
C.M.S.S organizat prin Hotdrarea Consiliului Local Navodari 122/30.05.2025 privind aprobarea
organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Navodari

Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor este unitate de
asistentd sociala de interes local, fara personalitate juridica.

Pe toate actele emise de Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor se va mentiona “ANTETUL” folosit pe documentele autorititii publice locale
Navodari.

[ART. 1 Definitie |

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor aprobat prin
Hotédrarea Consiliului Local al Orasului Navodari nr. 167 / 30.06.2025 in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, costul
serviciului.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

| ART. 2 - Identificarea serviciului social ]

Serviciul social fird cazare Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor este o unitate fird personalitate juridicd, cod serviciu social 8810CZ-V-II, infiintat
prin Hotdrdrea Consiliului Local Navodari nr. 167/30.06.2025 si administrat de Primiria Orasului
Navodari - Directia Asistenta Sociald, furnzior public acreditat conform Certificatului de Acreditare
seria AF nr. 004146, din data 25.07.2018, de cétre de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
a Persoanelor Virstnice, Licenta de functionare seria ....... 11 S , cu sediul in orasul Navodari,
Aleea Panselutelor, nr. 8, jud. Constanta.

| ART. 3 - Scopul serviciului social |

Scopul serviciului social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor destinat stimuldrii intercomunicarii a persoanelor de virsta a treia in viata sociald
proactiva, scopul fiind acela de a preveni marginalizarea si excluderea sociald, limitarea unor
situatii de dificultate si vulnerabilitate, cresterea gradului de incluziune sociald si imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor varstnice din Orasul Navodari si promovarea participarii acestora la viata
sociald si cultivarea relatiilor interumane.

Misiunea serviciului social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor este de a crea un cadru ambiental pentru destinderea persoanelor varstnice, care si



respecte, in primul rdnd, demnitatea si siguranta membrilor centrului, principiul egalititii si al
identitdtii de sine a persoanei, loc special dedicat persoanelor de vérsta a treia

Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor isi propune
sd dezvolte si incurajeaza legaturile interumane. Prin activititile pe care le desfisoari permite
mentinerea unei viefi socio-culturale active si stimuleaza participarea activa a persoanelor varstnice
la acestea.

Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor va urmari
dezvoltarea si incurajarea legéaturilor interumane, inclusiv relatiile cu familiile si apropiatii
persoanelor varstnice, spre indeplinirea urmatoarele obiective:

- Promovarea autonomiei si participarii active a persoanelor varstnice la viata comunitatii, prin
aplicarea principiului ,,imbatranirii active”

- Imbunatatirea calitatii vietii varstnicilor, prin prevenirea marginalizarii, izolarii si excluderii
sociale.

- Cresterea gradului de integrare si participare sociald a varstnicilor;

| ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
ulterioare, cét i a urmétoarelor acte normative:

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale modificata si
completata prin LEGEA nr. 100 din 16 aprilie 2024, respectiv Ordonanta de Urgentd nr.
148/2024;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 modificatd si completatdi HG nr.
924 /2024

- Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul 1126/2025 privind aprobarea modelului contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenti sociali;

- Hotardrea Guvernului nr. 1.492 /2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea
de lungé duratd si imbétranirea activa pentru perioada 2023-2030;

- ORDIN Nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

- HG nr. 886/2000 — Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, modificati
prin HG nr. 1311/2024

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au
pardasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, ANEXA 6 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte.

Ordinul MMSS Nr. 2143/2022 din 17 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
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de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale.

In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art.46 din Legea
nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, furnizorul public de servicii sociale aplica
metoda managementului de caz.

Prin managementul de caz se coordoneazi interventiile din diferite domenii pentru realizarea
integratéd a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificérii si interventiei, a monitorizarii i evaludrii
impactului serviciului comunitar asigurat persoanelor varstnice, in vederea implementarii
principiului centrarii pe persoana.

(3) Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor a fost
infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Local Navodari nr. 167/30.06.2025 si functioneazi in cadrul
Directiei Asistentd Sociala — Centrul Multifunctional de Servicii Sociale.

| ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social |

(1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul " Centrul de
Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor" sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
sitratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuninediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personalmixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionareasituatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale,in conditiile legislatiei in vigoare;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinireaobligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integraresociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea personalului din cadrul Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber —
Clubul Pensionarilor cu personalul din cadrul Directiei Asistentd Sociala.

| ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale @ — s g e e e l




(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor sunt persoane virstnice aflate in situatii care pot genera
marginalizarea si excluderea sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:

a) Cererea de admitere / méasurd de asistentd sociald, pusa la dispozitie de catre furnizorul de servicii
sociale, este nsotitd de urmatoarele documente:

- fotocopie CI/BI/CP

- fotocopii dupad acte de stare civila: certificat de casitorie, hotédrare divort, certificat de deces
sot/sotie, dupa caz

- cupon pensie, dupd caz

- adeverintd medicald, eliberatd de medicul de familie, din care sa reiasd cu ce diagnostic se
afla in evidenta, ca este apt pentru intrare in colectivitate si cd nu se afla in evidenta cu boli infecto-
contagioase, dupi caz
b) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea in centru:
Sunt eligibile penru admiterea in centru, persoanele in véarsta care:

- au implinit varsta de pensionare conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a

persoanelor varstnice

- au domiciliul/resedinta in orasul Navodari

- nu se afld In evidentd cu boli infecto-contagioase si nu suferd de boli psihice care pun in

pericol integritatea fizici a celorlati beneficiari

- nu sunt incadrati in grade de dependenta II si I / fara risc de dependentd conform Crtiteriilor

de incadrare in grade de dependentd - Criterii de evaluare a functionalititii pe baza programului
Organizatiei Mondiale a S#natatii pentru evaluarea dizabilitatii - WHODAS (WHO Disability
Assessment Schedule
Admiterea in centru a persoanelor vdrstnice, se realizeaza prin solicitare directd la sediul
Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor inregistratd in
portalul Regista, insotitd de documentele mentionate mai sus.
Pentru respectarea criteriilor de eligibilitate, asistentul social, pe baza verificarii documentelor
depuse, se va aplica etapele managementului de caz, precum si realizarea identificarilor nevoilor
persoanei varstnice.

Identificarea si evaluarea nevoilor solicitantului se realizeaza prin utilizarea Criteriilor de
Incadrare in grad de dependenti si Fisa de evaluare sociomedicali.

Dacd sunt indeplinite criteriile de eligibilitate se procedeazad la etapa de propunere pentru
admiterea varstnicului la serviciul social. Daca nu sunt indeplinite aceste criterii, solicitantul este
informat in scris.

Admiterea varstnicului in cadrul Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber —
Clubul Pensionarilor se realizeazé in baza Dispozitiei de admitere/ privind stabilirea dreptului la
serviciile sociale ca mdsurd de asistentd sociald pentru persoana varstnicd aprobatd de Primar, ca
urmare a intocmirii de cétre asistentul social a Referatului cu propunerea de admitere, in urma
verificdrii criteriilor de eligibilitate sia evaludrii nevoilor identificate (prin fisa de evaluare socio-
medicald).

In urma aprobirii admiterii acestuia la Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor se incheie un Contract pentru acordarea serviciilor sociale, incheiat
de pe o perioada determinatd de un an de zile. Perioada de acordare a serviciilor sociale poate fi
prelungita prin act aditional. Contractul este redactat in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte semnatard: beneficiar si furnizorul de servicii sociale. Documentele privind datele de
identitate, starea civild si materiald, impreund cu contractul de servicii, vor constitui dosarul
personal al beneficiarului.

Astfel, pentru fiecare beneficiar, Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber —
Clubul Pensionarilor prin asistentul social, Intocmeste



Dosarul personal al beneficiarului care contine documentele privind datele de identitate,
starea civild si materiald, impreuna cu contractul de servicii, astfel:

- cerere tip si nota de prelucrare a datelor personale;

- fotocopie CI/BI/CP;

- fotocopii dupa acte de stare civila: certificat de césatorie, hotarare divort, certificat de deces
sot/sotie, dupd caz;

- cupon pensie, dupi caz;

- adeverintd medicald, eliberatd de medicul de familie, din care sa reiasa cu ce diagnostic se
afld in evidentd, ca este apt pentru intrare in colectivitate si cd nu se afla in evidentd cu boli
infecto-contagioase, dupa caz.

- Plan de Interventie, in baza managementului de caz

- Criterii de incadrare in grad de dependenta

- Fisd de evaluare socio-medicala

- Contract de acordare servicii sociale, la care se anexeazi acord foto-video

- Act aditional

Dosarul de servicii al beneficiarului contine:
- planul individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului;
- fisa de reevaluare a beneficiarului;
- fisa de monitorizare servicii / a beneficiarului;
- raport trimestrial de implementare al PIAI;
Modelele formularelor utilizate vor fi cuprinse in Manualul de Proceduri al centrului si
aprobat prin Dispozitie a Primarului .

Avénd in vedere nevoile persoanelor in vérsta, "Centrul de Socializare si Petrecere a
Timpului Liber — Clubul Pensionarilor'" oferd servicii sociale unui numar de 25 varstnici/zi din
comunitatea orasului Navodari, pe durata fiecdrei zile lucritoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale din Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor
Situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor :
- La expirarea duratei contractului

- Prin acordul

ambelor parti — atunci cdnd intervin alte situatii, iar beneficiarul nu mai poate

frecventa Clubul Pensionarilor

- cand obiectivele propuse in planul de interventie au fost indeplinite si in urma reevaluarii nu
se mai impune prelungirea perioadei de acordare a serviciilor sociale

- In cazul retragerii licentei de functionare

- incazuri de fortd majora

- Alte situatii:
o

o}

La cererea beneficiarului: beneficiarul depune la sediul furnizorului, cerere de
incetare, inregistratd in portalul Regista, in care sunt cuprinse si motivele
incetarii. Asistentul social solutioneazi cererea in termen de 15 zile de la data
depunerii acesteia, consemnind in fisa de inchidere caz situatia existenti,
motivele incetarii, perioada acordarii serviciilor, precum si propunerea echipei
multidisciplinare; incetareaserviciilor sociale se incheie prin referat si Dispozitia
de incetare

La propunerea unuia dintre membrii echipei multidisciplinare, incetarea
serviciilor sociale intervine atunci cind, pe parcursul deruldrii / acordarii
serviciilor sociale, beneficiarul nu respectd obligatiile contractuale asa cum sunt
prevdzute in contractul de furnizare servicii sociale (de exemplu: din motive de
ordin medical, pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau
pentru ceilalti beneficiari, pentru comportamente care prejudiciazd sau
deranjeazd rutinile zilnice ale activitatii centrului, in cazul in care cerintele
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beneficiarului depésesc posibilitatile de servicii sociale oferite in centru, pentru
nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
de Ordine Interioara)

o Intervine decesul beneficiarului - asistentul social va intocmi fisa inchidere caz
la care va anexa si copia certificatului/extrasului de deces

Dupd incetarea acordarii serviciilor, dosarul personal al beneficiarului sidosarul de servicii sociale
vor fi arhivate la sediul Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pe perioada previdzuti de
nomenclatorul arhivistic.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in '"Centrul Centrul de Socializare si
Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor au urmatoarele drepturi principale, ele fiind
expuse in Carta drepturilor beneficiarilor:

a)

b)

)

d)
€)
f)

)
h)
i)
»
k)
)

Sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanté personala ori sociala;
Sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

b1. modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

b2. oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

b3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

b4. regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine interna;
sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
madsurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;
sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
sd fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar
daca este ingrijitd in familie sau intr-o institutie si sa fie protejati impotriva riscului de abuz si
neglijare;
sd i se respecte demnitatea si intimitatea;
sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daci acestea exista;
sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
Acordul pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma scrisa si
dreptul de a avea acces la propriul dosar;

m) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmitoarele situatii:

n)

p)
1))

ml. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

m2. cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
m3. pentru protectia vietii, integritétii fizice sau a sanatagii persoanei, in cazul in care aceasta
se afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridica de a-si da consimtdmantul.
Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

De a isi exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale, de a face sugestii si
reclamatii ;

De a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

De a-si dezvolta talentele si abilitétile si de a se implini socio-ocupational
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r) Si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si
activititile desfasurate in cadrul centrului;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul " Centrul de Socializare s
Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor au urmaétoarele obligatii:
a)Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medical3 si
economica;
b)Sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢)Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald, dupa caz;
d)Sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale, sd anunte in timp util reprezentantul centrului (asistent social/terapeut
ocupational) in situatia in care beneficiarul se afla in imposibilitatea frecventarii programului
centrului i sd comunice orice schimbare intervenitd in situatia lor sociald/medicala;
e)Si respecte prevederile prezentului regulament;
f) Sa respecte programul Centrului de Zi/clubului, si programul de desfasurare a activititilor
special organizate pentru ei, cat si regulamentul de ordine interioara al serviciului social,
g) Sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii, planului
individualizat de asistenta si ingrijire;
h ) S& aibd un conduitd civilizatd, un comportament care sa nu fie un pericol pentru beneficiari
sau care prejudiciaza sau deranjeaza activititile desfasurate, sé aiba o tinutd vestimentara decenta;
i) Sa respecte beneficiarii si personalul centrului, fard conversatii sau remarci nepoliticoase care
pot leza alte persoane;
j) Sa contribuie la formarea §i promovarea unui mod de lucru democratic prin acceptarea
pluralismului de idei si a diversitatii opiniilor exprimate in mod liber;
k) Sa foloseasca baza tehnico-materiald si logisticd si s pastreze materialele de lucru, cirti si
celelalte bunuri aflate in dotarea centrului;
)S& nu introducd si sd nu consume bauturi alcoolice in centru/ alte locatii in care se desfisoara
activitdtile destinate varstnicilor din orasul Navodari;
Beneficiarii pot fi exclusi din Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul
Pensionarilor
- din ratiuni de ordin medical,
- pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti beneficiari;
- pentru comportamente care prejudiciazd sau deranjeazd rutinele zilnice ale activititilor
centrului, cum ar fi introducerea bauturilor alcoolice, etc. ;
- in cazul in care cerintele beneficiarului depasesc posibilititile de servicii sociale oferite in
centru;
- pentru nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a
regulamentului de ordine interioard/norme interne a centrului.

| ART. 7 - Activititi si functii

Prin activitatile pe care le va desfdsura va permite mentinerea unei vieti socio-culturale active
si va stimula participarea activa a persoanelor varstnice la acestea.
Principalele functii ale serviciului social "' Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarelor activititi:
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori;
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare;
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furnizeaza urmaitoarele servicii sociale/activititi, dupd cum urmeaza:
> activitdti de socializare si petrecere a timpului liber orientate citre jocurile de societate -

table, rummy, sah, sau dupa caz, alte actiuni specifice

» activititi de informare seminarii, intlniri pe teme de interes cu profesionisti in domeniu:
juridicd, psihologic, medical, stiinte, cultura religioasa, pregétire antiinfractionala

> servicii de asistentd sociald si consiliere, pentru mentinerea sau ameliorarea capacititilor
fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice: intdlniri cu specialisti in domeniu;

» activitdti cultural si sociale, prin care se valorizeazd rolul persoanelor vérstnice in
societate si familie ;

» actiuni de informare si sensibilizare a comunitdtii locale cu privire la efectele
imbatranirii si posibilititile de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de
“Imbitranire activa”;

» colaborare cu institutii/persoane fizice pentru diversificarea serviciilor sociale;

» cresterea gradului de includere a varstnicului in viata comunitatii

Furnizarea serviciilor sociale/activitatilor se va realiza prin constituirea dosarului de servicii

sociale al beneficiarului, iar activititile derulate sunt cuprinse in dosarul de servicii al fiecarui
beneficiar. Atat dosarul personal al beneficiarului, cat si dosarul de servicii sociale acordate
acestuia, sunt pastrate in conditii care s asigure confidentialitatea datelor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

organizarea unor campanii de informare a activititilor centrului, prin distribuirea de
pliante/fluturasi in comunitate;

elaborarea de comunicate de presd si articole scrise, materiale informative pe suport
electronic (fotografii, date de informare sau publicitare care sunt postate pe site-ul Primariei
Orasului Névodari, www.primaria-navodari.ro, pagina de facebook Primaria Navodari si
Directia Asistentd Sociala;

organizarea/participarea la evenimente de sensibilizare a comunitatii locale, pe teme de
interes cu profesionisti in domeniu: juridicd, psihologic, medical, stiinte, culturd religioasa,
pregétire antiinfractionala ;

informari privind programe/teme medicale destinate varstei a Il a

centrul faciliteazd accesul potentialilor beneficiari, avand stabilit un program de vizita, cu
frecventa 1 datd/luna;

activitdti de promovare a centrului in comunitatea locala cu diferiti parteneri sociali;

Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor”
colaboreaza cu institutii relevante de la nivelul comunititii cum ar fi biserica, politia, cabinet
de medicind de familie in vederea identificérii potentialilor beneficiari si organizarea de
actiuni comune;

incheierea de parteneriate cu institutii de profil, ONG-uri, in vederea diversificirii serviciilor
sociale furnizate;

actiuni de mediatizare a drepturilor persoanelor in varstd, cdt si promovarea unei imagini
pozitive a Centrului de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor in
randul societatii civile;

elaborarea de statistici lunare si rapoarte de activitate, saptimanale si anuale, dupa caz.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

promovarea unei imagini pozitive a persoanelor vérstnice in randul comunitétii locale, prin



diferite activititi si informari;

- Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor are
proceduri scrise cu privire la identificarea, semnalarea si solutionarea situatiilor de abuz si
neglijenta asupra beneficiarilor, intocmite in baza legislatiei in vigoare. Aceste proceduri sunt
aprobate de reprezentantul furnizorului de servicii sociale si aduse la cunostinta
beneficiarilor, familiilor sau reprezentantilor legali, precum si personalului angajat;

- beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului,
a altor varstnici din centru sau a unor persoane din afara centrului,

- organizarea sesiunilor de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor, drepturile si
obligatiile furnizorului de servicii, posibilitatea de semnalare a sesizdrilor/reclamatiilor,
identificarea, semnalarea si solutionarea eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- indeplinirea indicatorilor a Standardelor Minime Obligatorii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- instruirea periodicd a personalului care oferd servicii in Centrul de Zi in legaturd cu
actualizarea legislatiei in domeniul social;

- implicarea membrilor comunitdtii si a institutiilor relevante in domeniu, in dezvoltarea
serviciilor sociale;

- atragerea de finantdri/donatii/sponsorizéri pentru cresterea calitatii serviciilor;

- formarea profesionald continua.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:
- reprezentantul legal al furnizorului de servicii alocd anual fonduri Centrului de Zi pentru
indeplinirea misiunii sale si prevederilor Standardelor Minime Obligatorii prezente;
- intocmeste necesarul de buget propriu;
- propune achizitii produse si materiale, intocmind referatele si documentatia aferenta;
- asigura conditii de siguranta si confort pentru desfasurarea activitatilor;
- este amenajat corespunzitor scopului/functiilor sale;
- dispune de spatii igienico-sanitare suficiente si accesibile;
- aplica masurile de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- asigura intretinerea si utilizarea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
- Intocmeste fisele de post ale angajatilor centrului si evalueaza performantele profesionale
individuale.

| ART. 8 - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul

Pensionarilor” are prevdzut un numar de 4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Local nr. 202/18.09.2025 din care:

a) Personal de conducere: 1 post- sef centru, care coordoneazi activitatea Centrului Multifucntional
de Servicii Sociale" si are in componentd urmitoarele compartimente: Centrul de Zi pentru Copii,
Centrul de Zi pentru Persoane in Virstd, Compartiment Management de Caz al Persoanelor
Varstnice, Unitatea de ingrijiri la Domiciliu Pentru Persoane Varstnice, Cantina de Ajutor Social,
Centrul de Socializare si Petrecerea Timpului Liber — Clubul Pensionarilor

b) Personal de specialitate: 1 post- asistent social (vacant), 1 post-inspector de specialitate (vacant);




c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire: 1 post —
administrator (vacant) si 1 post-ingrijitor (vacant)
d) Voluntari: in functie de solicitéri si in acord cu reglementarile legale.

(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru directorul sau
seful de centru si, dupd caz, un post pentru coordonatorul personalului de specialitate

(4) Raportul angajat/beneficiar este de 1/20, pentru persoanele varstnice incadrate in gradele
” férd risc de dependentd ™ .

| ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Sef centru

Seful de centru asigurd coordonarea activititii acestuia si raspunde de buna lui functionare in

indeplinirea atributiilor care ii revin.
(2) Seful de centru indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul centrului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale —Directia Asistentd Sociald, aprobarea structurii
organizatorice si a numérului de personal;
h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitatea local;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;
i) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor necesare functionarii centrului, cit si acreditarii
serviciilor sociale acordate, conform prevederilor legale in vigoare;
I) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
m) reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara;
n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Asistenta Sociald si celelalte
compartimente din cadrul Primariei, cat si institutiile de asistentd sociala de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
r)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) Responsabilitati in procedura activititilor: elaboreazad procedurile in conformitate cu prevederile
Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor la termenele stabilite; prezintd procedura
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finalizatd conducitorului compartimentului din care face parte, in vederea analizei si propunerii de
modificari sau completéri, daca este cazul; se ocupa de obtinerea avizelor si aprobdrilor pe procedura
elaboratd, de la persoanele autorizate cu indeplinirea acestor sarcini; solicitd Secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/revizuite in registrele deschise special
in cadrul acestui organism;

s) Responsabilititi in domeniul managementului riscurilor: participd la inventarierea
proceselor/activititilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul caruia isi desfisoard
activitatea; identifica si analizeaza riscurile; formuleazi propuneri si actiuni/masuri de control pentru
atenuarea riscurilor identificate; participa la implementarea actiunilor/masurilor de control, potrivit
competentei stabilite in registrul riscurilor/planul de implementare a masurilor de control;
t)Responsabilitdti in monitorizarea performantelor: 1isi 1insuseste obiectivele specifice ale
compartimentului in cadrul céruia isi desfisoard activitatea si indicatorii de performantd atasati
acestora; desfisoard activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performanti;
raporteaziconducatorului de compartiment, ori de cate ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitdti care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;

f)sd cunoasca si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

u)sd informeze persoana vizatd in legidturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii; sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu; si
péstreze confidentialitatea datelor prelucrate;

v) sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii
activitatilor specifice; sd informeze de indatd conducerea si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu
caracter personal.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie,
asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

(6) Atributiile personalului de conducere sunt detaliate in fisa postului, care se revizuieste
anual.

| ART. 10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social (263501)
b) inspector de specialitate (242203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;
monitorizeazé respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunitdtire a activititii, in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice / organigramei
sunt descrise astfel:

a) ASISTENT SOCIAL - Atributiile specifice postului:
- Asigurd informarea initiald a potentialilor beneficiari si a beneficiarilor, precum si periodic,
pe parcursul deruldrii activitdtilor, cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului, Regulamentul de Ordine Interioard/ Norme interne, Manualul de Proceduri (procedura de
admitere/incetare/sesizari si reclamatii/ incidente deosebite/ semnalare situatii de abuz, precum si
drepturile si obligatiile beneficiarului);
- Asigurd derularea etapelor procesului de acordare si derulare a serviciilor sociale (evaluare -
reevaluare, planificare, implementare, monitorizare), cu respectarea prevederilor legii, standardului
de calitate aplicabil, Regulamentul de Organizare si Functionare al " Centrul de Socializare si
Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor si a proceudrilor de lucru aprobate;
- Oferd informare si consiliere sociald beneficiarilor, in functie de nevoile identificate;
- Evalueazid situatia sociald a persoanelor in varstd, potentiali beneficiari si efectueazi
anchete sociale/fisa geriatricdi la domiciliul beneficiarilor, dupd caz, pentru stabilirea
acordarii/prelungirii perioadei de acordare a serviciilor sociale si, ulterior, periodic sau de cate ori
este nevoie;
- Instrumenteazi dosarele beneficiarilor privind inscrierea la centru si completeazad formularele
specifice previzute in standardul minim de calitate aplicabil serviciului social;
- Intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale, referatul privind emiterea
dispozitiei de admitere/incetare aprobatd de Primar si le inainteazd compartimentelor de specialitate
in vederea aprobarii/avizirii, dupa caz;
- Constituie dosarelor personale si de servicii ale beneficiarilor;

- Opereazi lunar in registrele specifice serviciului social conform procedurilor operationale si a

standardului minim de calitate a serviciului social de zi destinat copilului;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul " Centrul de Socializare si Petrecere a
Timpului Liber — Clubul Pensionarilor ai centrului in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
activitdtilor zilnice, cét si a evenimentelor cu tematici specifice, activitati organizate special
- Intocmeste programul de activitati pentru beneficiari impreuna cu ceilalti specialisti;
- Gestioneazd dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor asigurdnd
confidentialitatea acestora in concordantd cu standardele de calitate pentru serviciul social de zi
destinate varstnicului;
- Gestioneaza baza de date electronicd privind beneficiarii din cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane in Varstd, dar si pe suport de hartie si actualizeaza permanent baza de date
- Asigura sesiunile de informare a beneficiarilor privind procedurile de lucru si alte tematici
conform standardului minim de calitate aplicabil Centrului de Zi pentru Persoane in Varsta,
elaboreaza planificare sesiuni de informare si consemneaza in Registrul de Evidentd privind
Informarea Beneficiarilor cand se deruleaza sesiunea de informare
- Aplica chestionarele de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in raport cu
serviciile oferite conform procedurii operationale specifice;
- Promoveazd specificul centrului si activitdtile derulate, in vederea atragerii de noi
beneficiarisi incheierea de parteneriate, colaborari cu diferite entititi in interesul beneficiarilor;
- Atrage voluntarii, donatii si sponsorizari utile in domeniul de activitate;
- Mentine legdtura cu actorii principali din comunitate: medici de familie, asociatii de
proprietari, ONG-uri specifice domeniului de activitate, alte institutii relevante in problematica
vérstnicului;
- Propune masuri de interventie si solutionare la solicitdrile/sesizérile privind persoana
vérstnicd aflatd in situatie de dificultate, dupa caz, in urma evaludrii situatiei de dificultate pe baza
nevoilor identificate;
- Informeazd semestrial cu privire la lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile
conform cerintelor aplicarii standardului minim de calitate;
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- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Zi
pentru Persoane in Varsta, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Codul de Eticd, Manualul de Proceduri.

- Respectd codul deontologic al profesiei de asistent social

- Realizeazi rapoarte periodice si anuale de activitate

Indeplineste alte atributii date de seful ierarhic in raport cu domeniul de competenta

- Mentine legitura cu actorii principali din comunitate: medici de familie, asociatii de
proprietari, ONG-uri specifice domeniului de activitate, alte institutii relevante in problematica
varstnicului;

- Prezinta superiorilor rapoarte periodice de activitate;

- Intocmeste raportul anual de activitate .

b) INSPECTOR DE SPECIALITATE - Atributiile specifice postului:

- Propune si elaboreazé planuri si/sau programe de activitdti impreuna cu asistentul social, pe
intervale orare si zile, activitdti cultural-sociale, activititi de informare si campanii de sensibilizare,
cercuri literare, activititi de petrecere a timpului liber, concursuri/competitii

- Intocmeste programul de activititi pentru beneficiari impreund cu asistentul social si
supravegheaza desfisurarea programului de activitati;

- Completeazd in Registrul de Activitati Zilnice de la nivelul centrului activitatea derulatd
conform programului stabilit si se asigura ca beneficiarii si-au consemnat prezenta la centru

- Desfasoard actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite de "
Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor punind la
dispozitia comunitafii spre consultare informatii de specialitate — distribuire pliante;

- Faciliteazd accesul potentialilor beneficiari in incinta serviciului social pentru a cunoaste
activititile si serviciile acordate;

- Colaboreaza cu institutiile de la nivelul comunitatii ( scoli, unitati sanitare, institutiile de cult
religioase, politia, ong, etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

- Desfasoara impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului activititi de informare
in comunitatea locald privind problematica varstnicului,

- Asigurd activitatea de comunicare cu publicul privind actiunile de informare privind activititile
desfasurate la nivel de centru;

- Promoveazi relatiile de colaborare cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru
solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla beneficiarul, in limita competentelor, precum si
pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

- Promoveazi specificul centrului si activititile derulate, in vederea atragerii de noi beneficiarisi
incheierea de parteneriate, colaborari cu diferite entitati in interesul beneficiarilor;

- Atrage donatii si sponsoriziri utile in domeniul de activitate;

- Participd la campaniile de mediatizare si sensibilizare alaturi de personalul de specialitate;

- Faciliteaza comunicarea intre varstnic si alte persoane de specialitate, in functie de nevoia
acestuia (medic specialist, jurist, etc);

- Faciliteaza accesul la prestatii/beneficii sociale si alte servicii conexe domeniului in sprijinul
varstnicului;

- Participa la diferite actiuni organziate de institutie pentru persoanele in varsta;

- Participa la diferite actiuni si activitdti organizate in cadrul " Centrul de Socializare si
Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor (aniversari, actiuni caritabile, expozitii, serate
dansante, aniversarea Zilei Internationale a Varstnicului, actiuni de donare de sange etc.) si/sau in
parteneriat cu alte institutii,

- Insoteste beneficiarii in deplasarile organizate (excursii, drumetii, activitati desfasurate in
exteriorul centrului);

- Propune activitéti/actiuni in comunitate cu scopul de a promova problematica varstnicului,
astfel incét sa contribuie la imbunétitirea calitatii vietii acestuia;

- Prezinta superiorilor rapoarte periodice de activitate;

- Intocmeste raportul anual de activitate.

13



ATRIBUTII COMUNE ALE PERSONALULUI DE SPECIALITATE

A.  Atributii SSM/PSI

- Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expunid la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

- S& informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institutie;

- Sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

- S semneze condica de prezenta inainte de inceperea si terminarea programului de lucru;

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formé, de conducerea institutiei;

- S& comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- Laterminarea programului de lucru sa inchida calculatoarele si toate echipamentele de lucru, si le
scoatd din prizd, s strAngd documentele de lucru de pe birou astfel incat sa nu fie expuse date cu
caracter personal, sd inchida ferestrele, sé stingd lumina si sa inchida usa cu cheia.

B. Atributii SCIM

c.1 Responsabilitati in procedurarea activitdtilor

- elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea
procedurilor, la termenele stabilite;

- prezintd procedura finalizatd conducétorului compartimentului din care face parte, in vederea
analizei si propunerii de modificari sau completéri daca este cazul;

- se ocupd de obtinerea avizelor si aprobdrilor pe procedura elaboratd, de la persoanele
autorizate cu indeplinirea acestor sarcini;

- solicitd Secretariatului tehnic al Comisieide monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/
revizuite in registrele deschise special in cadrul acestui organism.

c.2 Responsabilititi in domeniul managementului riscurilor

- participa la inventarierea proceselor/ activitatilor realizate la nivelul compartimentului in
cadrul céreia 1si desfasoari activitatea;

- identifica si analizeaza riscurile;

- formuleazi propuneri si actiuni/ masuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate;

- participa la implementarea actiunilor/ masurilor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor/ planul de imlementare a masurilor de control.

¢.3 Responsabilitdti in monitorizarea performantelor

- isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentul in cadrul cédruia isi desfasoard
activitatea si indicatorii de performanta atasati acestora;

- desfasoara activitatea curenté in scopul atingerii indicatorilor de performant;

- raporteazd conducatorului de compartiment, ori de catre ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitati care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului.
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C. Atributii privind GDPR

- Raéspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Sa cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater
personal;

- Sa pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzica in mod
efectiv si sd impiedice accesul oricdrei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile pe
computerul institutiei cu ajutorul caruia iti desfasoari activitatea;

- Sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal;

- Sa nu transmitd pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

- Réspunde de pastrarea bunurilor si valorilor apartindnd institutiei, primite in folosinta sau in
administrare;

- Participa la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind
datele cu caracter personal oi de cate ori este necesar;

- Pune in aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia
datelor identificate.

D. Atributii privind arhivarea documentelor

- Réspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul
institutiei;

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie si/sau format
electronic. Opereazi in Registrul de arhivare al Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor;

- Predd dosarele citre Compartimentul de arhiva cu respectarea tuturor cerintelor privind
organizarea si evidenta arhivei cuprinse in procedurile interne.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
a) Ingrijitor

INGRIJITOR - Atributiile postului:

- Efectueaza zilnic actiuni de curdtenie, igienizare si ingrijire a spatiului destinat serviciului social,
respectiv: aspirarea/ stergerea prafului de pe mobilier, plante, calorifere, pervazuri etc. si maturarea
spatiilor care nu se aspira;

-Asigura ordinea si aerisirea tuturor incéperilor; spadlat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele,
gresie, respectind regulile igienico-sanitare a spatiului destinat serviciul social

-Preia sub inventor bunurile destinat serviciul social (din sélile destinate varstnicilor, holuri, grupuri
sanitare §.a.) si raspunde de pastrarea lor;

-Preia materialele de curdtenie saptimanal sau ori de céiteori este nevoie din spatiul destinat
depozitdrii acestora sub indrumarea asistentei medicale;

-Asigurd dezinfectia grupurilor sanitare, zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie), folosind solutiile
conform conditiilor de destinatie si utilizare a acestora care deserveste destinat serviciului social

-Ingrijeste plantele din sili si holuri ale serviciului social;

-Asigurd curatenia in toatd incinta serviciului social, dar si in curtea centrului;

-Executd mici lucrari de reparatii (vopsit, varuit in interiorul serviciul social);
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-Indeparteaza zilnic resturile menajere, transporta gunoiul in conditii corespunzatoare si asigura
dezinfectia pubelelor destinate serviciul social;

-Utilizeaza in mod efficient resursele puse la dispozitia sa: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie ale serviciului social;

- Efectueaza controlul periodic de sdnatate si respecta regulile de protectia a muncii si PSI conform
actelor normative in vigoare si a instructiunilor efectuate;

-Ajutd la pregitirea si la aranjarea silii destinat serviciului social.

-Verifica zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le ale serviciului social si semnaleazi
defectiunile constatate sefului ierarhic;

-Respecta reglementarile in vigoare in ceea ce priveste manipularea meselor;

-Cunoaste si respectd procedura de curitenie si igienizare existentd la nivelul serviciului social —
serviciului social, respectiv méasurilor de igiena previzute in planul de curitenie;

-Completeazd zilnic in programul de curdtenie al serviciului social efectuat si tine cont de
recomandarile date de personalul medical in aplicarea masurilor de curitenie;

-Poarta halat de protectie, incéltaminte de interior, ecuson / legitimatie cu numele si functia,
echipament care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal

-Efectueazd lucrdri de curdtenie si ingrijire a serviciului social serviciului social pana la ocuparea
postului vacant, respectiv: aspirarea/ stergerea prafului de pemobilier, plante, calorifere, pervazuri
etc. simaturareaspatiilor care nu se aspird; asigurd ordinea si aerisire atuturor incaperilor; spalat
geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

-Cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social,
Carta Drepturilor Beneficiarilor, Codul de Etici, Manualul de Proceduri;

-Realizeaza rapoartele de activitate periodice si anuale, la solicitarea sefului ierarhic;

-Indeplineste alte atributii date de seful ierarhic in raport in raport cu felul muncii, pregétirea si
instruirea sa

A. Atributii SSM/PSI:

- Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
séndtatea personalului din institutie;

- Si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci conform
planificérii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

- Sd 1si insuseascd maésurile de prim ajutor si si le aplice in cazul accidentdrii persoanelor
participante la procesul de munci;

- Sisemneze condica de prezentd inainte de inceperea si terminarea programului de lucru;

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forméd, de conducerea institutiei;

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- La terminarea programului de lucru s inchida calculatoarele si toate echipamentele de lucru,
sd le scoatd din priza, sd inchida ferestrele, sa sting lumina si si inchida usa cu cheia.

B. Atributii privind GDPR
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- Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor
cu care intrd in contact, in virtutea activitatilor desfasurate la locul de munci, inclusiv in cazul
incetdrii Contractului de muncd, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), in caz de
incdlcare, va suporta consecintele previzute de actele normative in vigoare;

ADMINISTRATOR — Atributiile postului

- gestionarea activitdtilor si resurselor clubului, asigurarea bunei functioniri si promovarea
intereselor varstnicilor.

- planificarea si organizarea de evenimente, activititi recreative si culturale, precum si
administrarea resurselor financiare si materiale ale clubului.

- gestionarea financiara: Intocmirea bugetului clubului., Urmirirea incasrilor si a platilor.,
Rapoarte financiare periodice, gestionarea donatiilor si sponsorizarilor.

- administrarea resurselor: intretinerea si gestionarea spatiilor si a echipamentelor serviciului
social (clubului), achizitionarea de materiale si echipamente necesare, asigurarea unui mediu sigur
si placut pentru benefciarii serviciului social (clubului)

- Rezolvarea eventualelor probleme sau reclamatii legate de utilozarea spatiului

- Alte atributii conform competentelor care vor fi stabilite prin fisa postului

Fisele de post al personalului angajat sunt revizuite annual si in functie de necesitdtile institutiei si a
cadrului legislativ privind acordarea serviciului social.

| ART. 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Se alocé fonduri pentru:

- Asigurarea salarizarii personalului;

- Materiale necesare sustinerii activitatilor specifice;

- Materiale de curitenie;

- Utilitati (apa-canal, energie electrica, gaze, telefon/internet);

- Reparatii si intretinere;

- Cheltuieli de deplasare;

- Cheltuieli pentru formarea profesionala continua;

- Obiecte de inventar.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Orasului Navodari,

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard

si din striinitate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

| DISPOZITII FINALE

Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare dati cind din actele normative
aparute ulterior aprobdrii acestuia, rezultd importante sarcini care nu au fost previzute la data
intocmirii acestuia, prin Hotarare a Consiliului Local al Orasului Navodari.

Prezentul Regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL, LASCU IANY






