ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 173/30.06.2025
privind incheierea unui contract de prestéri servicii cu persoane private de libertate

pentru efectuarea de lucriiri pe domeniu public intre U.A.T. Navodari si Penitenciarul
Constanta-Poarta Alba

Consiliul Local Niivodari, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2025;
Avind in vedere:

- Proiectul de hotarare, Referatul de aprobare al Primarului Orasului Néavodari in calitatea sa de
initiator, Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;
- Prevederile art. 120, art.121 din Constitutia Romaniei, republicata;
- Prevederile art. 83 alin. 2, Cap. VI din Legea 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
- Prevederile art. 78 si art. 171 din Legea 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
- Prevederile art. 5 lit. j), art. 84, alin. (1), alin. (3) si art. 129 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art.196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - Se aproba incheierea unui contract de prestiri servicii cu persoane
private de libertate pentru efectuarea de lucrdri pe domeniu public in conformitate cu Anexa nr.
1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ARTICOLUL 2 - Se aproba imputernicirea Primarului Orasului Navodari sd semneze
contractul de prestari servicii cu persoane private de libertate pentru efectuarea de lucréri pe
domeniul public.

ARTICOLUL 3 - Directia Ecologie Urbana, Monitorizare va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

ARTICOLUL 3 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta
hotaréare: Institutiei Prefectului-Judetul Constanta, Primarului Oragului Navodari, Viceprimarului
Orasului Navodari, Directiei Generale Economice, Compartimentului Juridic, Compartimentului
Administratie Publica, Monitorizare Proceduri Administrative, Directiei Ecologie Urbana,
Monitorizare, Directiei Achizitii Publice, Management programe, Turism.

Hotirirea a fost adoptati cu 19 voturi ,,PENTRU”, 0 voturi ,,iMPOTRIV;&”, 0

»ABTINERI”, 1a sedinti fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE §]
Consilier, CHEIZIS 1

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar General Oras, BARASCU MIHAELA AURELIA
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Nosss ael)

MINISTERUL JUSTITIEI

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PENITENCIARUL CONSTANTA-POARTA ALBA

Nr. din Nr. /
Exemplar nr. 1

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Art.1 - Partile contractului

Intre:

g PENITENCIARUL CONSTANTA - POARTA ALBA, cu sediul in loc. Poarta
Alba, jud. Constanta, cod postal 907245, nr. telefon 0241/853777, fax 0241/853524, cod
de inregistrare fiscala RO 23635860, cont RO59TREZ231502201X023625, deschis la
Trezoreria Constanta, reprezentat prin comisar sef de politie penitenciara Petrica
BI\NUTI\, director, in calitate de prestator de servicii cu persoane private de libertate

Si

2 in calitate de
beneficiar, se incheie prezentul contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI:

Contractul are ca obiect asigurarea de catre prestator a efectivului de persoane
private de libertate, prevazut la art. 5 in vederea prestarii unor lucréri necalificate n
activitatea desfasurata, “ ¥ in cadrul punctului de
lucru cu adresa n

Art. 3 - Durata contractului
Durata contractului este de la péna la

Art. 4 — Valoarea contractului
Valoarea estimata a contractului este de lei, exclusiv T.V.A.

Art. 5 — Obligatiile partilor

(1) Prestatorul se obliga:

a) Sa puna la dispozitia beneficiarului efectivul de maxim persoane private de
libertate la solicitarea beneficiarului, in functie de numarul de persoane private de libertate
disponibile, care indeplinesc criteriile de selectionare si repartizare la activitati lucrative,
in perioada in intervalul orar: '

Programul de lucru zilnic este de 8 ore.Durata transportului nu se include in
programul de lucru al persoanelor private de libertate. Programul de lucru se organizeaza
de regula:

- ora Inceperea lucrului

ora incetarea lucrului
b) sa asigure disciplina muncii in randul persoanelor private de libertate;
c) sa verifice ca beneficiarul si persoanele private de libertate, sa respecte regulile
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de securitate si sandtate Tn munca potrivit dispozitiilor legale;

d) sd asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate conform
prevederilor legale.

e) sd pastreze confidentialitatea asupra prevederilor prezentului contract, asupra
documentelor care i sunt transmise de beneficiar Tn vederea semndri, derular,
modificarii contractului, asupra tipului si cantitatilor produselor prelucrate de persoanele
private de libertate, asupra oricaror, documente, date, informatii, desene, schite pe care le
primeste de la beneficiar in vederea organizérii si prestarii muncii de cétre persoanele
private de libertate.

(2) Beneficiarul se obliga:

a) sa declare pe propria rdspundere cd nu au obligatii restante fatd de unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) s& foloseasca persoanele private de libertate numai la lucrdrile mentionate la art. 2,
cu respectarea prevederilor Legii de executare a pedepselor si a Regulamentului de
aplicare al acesteia;

c) sa asigure pe cheltuiala lor, acestia sd asigure instruirea si toate masurile in
domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta pentru
persoanele private de libertate si personalul de paza si supraveghere, cu respectarea
prevederilor art. 106 si art. 159 alin. (3} lit. ¢) din Regulament.”

d) s& facd cunoscut prestatoruiui personalul insarcinat cu conducerea si asistenta
tehnica a lucrarilor, Tn vederea instruirii acestuia cu privire la relatiile si comportarea fatd
de persoanele private de libertate i pentru aprobarea accesului la punctul de lucru;

e) sd informeze administratia locului de detinere dacad programul de lucru stabilit nu
se desfascard integral din motive organizatorice, din cauza timpului nefavorabil, ori din
alte cauze;

f) s3 asigure surse de apad potabila, spafii pentru servirea hranei, grupuri sanitare,
materialele igienico-sanitare, si daca este cazul, spatiu de depozitare a echipamentului
individual de protectie si amenajrile impuse pentru executarea pazei la locul de munca;

g) sa puna la dispozitia prestatorului, la inceperea lucrarilor, programarea activitatilor
ce urmeaza a se executa;

h) sa asigure conducerea si asistenta tehnicd a iucrdrilor la care sunt folosite
persoanele private de fibertate;

i) sa asigure cu mijloace de transport amenajate corespunzator deplasarea
persoanelor private de libertate si a personalului de pazi si supraveghere la si de la locul
de munca, dupé caz;

i) s& puna la dispozitia prestatorului planul de prevenire si protectie corespunzator
locuiui de muncé/postului de lucry;

k) s& realizeze si s& consemneze n fisele colective/individuale de instruire, care
vor cuprinde materialul instruirii si extrase din instruiri proprii sau din legisiatia
specficd, efectuarea instruirii Tn domeniul securitatii si sénatafii Tn munca si in domeniul
managementului situatilor de urgentd pentru persoanele private de libertate $i pentru
personalul de pazd si supraveghere. Figele colectivelindividuale de instruire SSM si
MSU/PSI vor sta la seful punctului de lucru conform art 12 alin 3 al Deciziei
500165/2017;

) s& puna la dispozitia prestatorului (sefului punctului de lucru) instructiunile proprii
de securitate si s&natate In munca corespunzator activitatilor prestate;

m) s& ia masuri de incetare a activiiatii si sa colaboreze cu personalul de paza i
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supraveghere pentru evacuarea persoanelor private de libertate in caz de producere a
unei situatii de pericol grav si iminent (incendii, explozii, intoxicatii);

n) sa asigure, daca este cazul, transportul hranei persoanelor private de libertate;

0) 83 asigure transporiul persoanelor private de libertate accidentate ca urmare 2
unui accident de munca la infirmeria locului de detinere sau la cel mai apropiat spital;

p) sa comunice, s& cerceteze si sd Inregistreze accidentul de muncé,
cercetarea se face de ciftre o comisie mixtd, conform reglementarilor legaie,
conform art. 10 lit. ¢} a Deciziei nr.5306/2008, dacd este rédspunzator de conducerea
si/sau de organizarea activitatii care a avut ca urmare producerea accidentului.

r) sa suporte plata asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale, daca
fn urma cercetarii a fost gasit raspunzator de producerea unui accident ale carui victime
sunt persoane private de libertate sau personal al locului de detinere, conform Legii
319/2006 privind s@natatea si securitatea in munca .

) sa inregistreze accidentele de munca conform art 135-136 din HG 1425/2006;

$) 83 completeze FIAM conform art 140 din HG 1425/2006 si s3 {ind evidenia
gvenimentelor conform art 141 din HG 1425/2006;

t) sa aduca de indata la cunostinta reprezentantilor penitenciarului orice incident In
legatura cu activitatea prestatd de persoanele private de libertate, respectarea
programului de lucru sau incalcarea de catre acesta a obligatiilor si interdictiilor ce decurg
din Legea de executare a pedepselor si Regulamentul de aplicare al acesteia;

t) s& asigure, conform prevederilor legale, conditiile de protectie a muncii precum si
alimentatia si echipamentul individual de protectie pentru persoanele private de libertate si
pentru personalut de paza si supraveghere, In functie de natura si caracteristicile activitatii
efective. Se va distribuii pe baza de tabel echipamentul individual de profectie si
schipamentul de muncd, semnat de persoanele private de libertate.

u) sé informeze in scris administratia locului de definere, cu cel putin o zi inainte, cu
privire la incetarea sau suspendarea temporard a activitafii pe punctul de lucru.

v) sd informeze seful punctului de lucru si/sau ofiterul cu securitatea si sanatatea in
muncé despre producerea oricarui eveniment tn care sunt implicate persoane private de
libertate sau personal de paza si supraveghere _

w} s& oblina conform Deciziei 530/2008 art.10 lit b avizels legale ( autorizaiie de
functionare din punctul de vedere SSM, autorizatie sanitard, sanifar-veterinari,
autorizatie de protectia mediului, PSI, efc.) inainte de Inceperea activitdtil ocu
parsoanels private de libertate;

x}) s& pund fa dispozifia unitatii fisele de identificare a factorilor de risc
profesional si fisele de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii conform
art o ahn 5 ng355/2007 si al arl. 5 alin (i} $1 (Z) Orginuiu comun MJ-iRS cu nr.
4888/C13363/2022 din 24 octombrie 2022 privind activitateza de acordare 2 asistenisi
medicale, a tratamentului gi Ingrijirilor persocanelor private de libertate aflate in
locurile de detinere din subordinea Adminisiratiei Nationale a Penitenciarelor,

pentru obiinerea avizului medicului de medicina muncii pentru perscanele private
de liberiate.

Art. 6 — Plata miuncii prestate
1) Tariful negociat este de leil ord/ persoang privata de libertate, la care se
adauga cota legald de TVA, care se aplica la valoarea totalad a prestatiilor;

2) Daca este cazul, tariful orar prevazut la alin. {1) se va modifica prin act aditional in
sifuatia modificani salariului minim brut pe tara;
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3) Evidenta primard a muncii prestate de cdtre persoanele private de libertate este
tinutd de prestator prin bonuri de lucru, un exemplar al acesfora fiind predat zilnic
reprezentantului beneficiarufui pentru a fi contrasemnat. Documentul astfel intocmit si
semnat, constituie confirmarea cantita{ii si calitatii muncii prestate si a faptului ca lucrérile
sunt executate la cerere.

4) Factura si situatia centralizatoare a prestérilor de servicii se emit bilunar, pentru
contractele fard avans, la data de 15 a lunii pentru ceea ce a fost prestat in perioada 1-15
a lunii, iar pentru cea de-a doua pericadad din lund, facturarea se face in uitima zi
lucratoare. Plata contravalorii serviciifor va avea termen scadent, astfel: pentru cea emisa
in prima jumatate a lunii, 15 zile calendaristice de la emitere si peniru cea emisa in a doua
jumatate a lunii, 20 zile calendaristice de la emitere;

5) Situaiiile centralizatoare a prestérilor de servicii si facturile se emit in ultima zi
lucrdtoare a lunii in care a fost efectuatd prestatia, se inregistreaza la prestator si se
inainteazéd beneficiarului pentru verificare si semnare. Acestea vor cuprinde:

- valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat;
- cota de TVA aplicata asupra valorii manoperei.

Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (4) se Inainteazé operatorului
economic, spre verificare si semnare, i cuprind valoarea manoperei determinata pe baza
tarifului negociat si cota de TVA aplicatd asupra manoperei.

6) Plata contravalorii serviciilor se va efectua (numerar, la casieria unitatii/ in contut
bancar prevazut la art. 1), de doud ori pe luné, conform specificatiilor prevazute la alin.(5)
al prezentuluj articol.

7) In cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la termenul scadent, se

obliga a plati dobanzi si penalitati contractuale de intarziere, conform art. 173 alin. (1)

din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si

completarile ulterioare, calculate prin aplicarea la suma de plata a coeficientului stabilit
prin art. 174 alin. (5), respectiv art.176 alin. ( 2 ) din aceeasi lege.
8) In situatia neachitarii la termenul scadent a facturilor emise, beneficiarul este de
drept pus in intarziere, potrivit art. 1.523 alin.(1) din Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru valoarea totala a debitului,
fara a mai fi necesara o notificare.
9) Totalul penalitatilor pentru intarziere in decontare, calculate conform alin. (7) pot
depasi cuantumul sumei asupra céreia sunt calculate.
10) In cazul in care beneficiarul nu a achitat facturile de prestéari servicii, contractul se
reziliaza incepand cu data de 21 a lunii in care trebuia efectuaté plata.

11) In perioada derularii contractului, in cazu! facturarii lunare sau bilunare, plata
serviciilor prestate se va efectua pana in data de 20 a lunii urmatoare. In caz contrar, se
va proceda la rezilierea contractului conform alineatului precedent.

Art. 7 Raspunderea contractuala

1) Beneficiarul raspunde de desfasurarea activitd{ii economice In condiiii de
legalitate si de respectarea prevederiior legale Tn domeniul protectiei mediului $i a muncii.

2) Lucrérile executate necorespunzator de catre persoanele private de libertate, ca
urmare a nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar se refac fara plata.
Constatarea calita{ii necorespunzatoare a lucrarilor si stabilirea cauzelor acestora, se face
de catre cele doua parti si se consemneaza intr-un proces-verbal.

3) Persoanele private de libertate raspund pentru pagubele produse din vina lor la
locul de muncd. Cercetarea administrativd in legdturd cu pagubele produse, se
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efectueaza de catre o comisie formata din reprezentanii ai ambeior parti.

4) In cazul adoptarii unor acte normative privind amnistierea unor infractiuni sau
gratierea unor pedepse, ori in alte situafii speciale, prestatorul este obligat sa informeze
de indatd benseficiarul, iar in termen de 30 zile s3 stahileascad numarul de persoane private
de libertate pe care 1l poate pune la dispozifie, in raport de situafia creata.

Art. 8 Alte clauze

(1) Amenajarile speciale, precum si dispunerea acestora, se mentioneaza in raportul
preliminar de recunoastere a punctului de lucru.

(2) Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
prin act aditional. Denun{area unilaterala a contractului are loc din inijiativa oricéreia dintre
pari si se face in forma scrisa, cu aratarea motivelor.

(3) In cazul aparitiei unor situatii deosebite sau conditii nefavorabile executarii
lucrdrilor prevazute la art. 2, parile pot conveni de comun acord sistarea lucrarilor si
reprogramarea acestora.

(4) Cercetarea oricarui accident de muncé in care sunt implicate persoane private
de libertate sau personalul de pazd si supraveghere, se va face de catre o
comisie comuna formatd din reprezentati ai ambelor parii.

(5) Accidentele de munca produse la beneficiar se inregistreaza de catre partea
(heneficiar sau prestator) care, in urma cercetarii, a fost gasitd rdspunzatoare de
producerea accidentului.

(8) In situatia in care beneficiarul fortei de muncé nu respecta clauzele contractuale
sau dispozitile legale privind condifiile de folosire la munca a persoanelor private de
libertate, directorul locului de detinere va solicita in scris ca In termen de 24 de ore beneficiarul
s& ia masuri pentru respectarea acestora. Daca in acest termen nu se iau masurile
necesare, directorul Jocului de detinere poate dispune retragerea partiala sau totala a
persoaneior private de libertats.

(7) In cazul In care, in termen de 30 de zile de la retragerea persoanelor private de
libertate, beneficiarul nu Indeplineste obligatiile prevazute la alin. (8), prestatorul va putea
cere constatarea rezilierii contractului, fara vreo altd formalitate si fara sa fie necesar
acordul beneficiaruiui,

(8) Litigile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau Tncetarea
contractutui sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractului nu le
pot rezolva pe cale amiabila.

Prezentul conifract s-a Incheiat astézi in doud exemplare, din care unui
pentru prestator far altul pentru beneficiar. Copia contractului se va inainta la compartimentut
financiar
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PRESTATOR - BENEFICIAR
PENITENCIARUL CONSTANTA-POARTA ALBA

Director
Comisar sef de politie penitenciara
Petrics BANUTA

AVIZAT,
Director Economico-Administrativ
Comisar sef de politie penitenciara
Marius Adrian CERNAT

Director adjunct S.D.R.P.
Comisar de politie penitenciara
Gabriel BOICU

Consilier juridic
Inspector principal de politie penitenciara
Maria Angelica COSTIN

Control Financiar Preventiv
Inspector principal de politie penitenciara Elena DIACONU

Responsabil SSM si protectia mediului
Inspector principal de politie penitenciara
Sergiu LUPU

INTOCMIT
Subinspector de politie penitenciara
Hilda-Stefania PIRVULESCU
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