ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 29/17.02.2023
privind participarea UAT ORASUL NAVODARI, in calitate de partener, la constituirea
»Consortiului regional pentru invatamant
dual preuniversitar si universitar_Tehno-Dobrogea”

Consiliul Local Navodari, intrunit in sedinta extraordinara din data de 17.02.2023 in
conformitate cu prevederile art. 133 alin. (2) ) lit. “a” si art. 134 alin. (2), alin. (4), alin. (5) ,
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Ludnd in dezbatere:

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari, proiectul de hotarare initiat de
catre acesta, raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile:

- art. 120, art. 121, art. 138 din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 35 alin.(l) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere Adresa Universitatii Ovidius din Constanta; Metodologia privind
constituirea Consortiilor pentru invatamant dual aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr.6216/2022; Prevederile Ghidului solicitantului "Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatamant dual", aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6254/2022; Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatimantului dual;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. j), art. 84 alin. (1) si alin. (3), art. 129 alin. (2) lit.d),
alin. (7) li.a), art. 139 alin. (1), alin. (4), alin. (5) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - Se aproba participarea UAT ORASUL NAVODARI, in calitate de
partener, la constituirea "Consortiului regional pentru invatimant dual preuniversitar si
universitar Tehno-Dobrogea".

ARTICOLUL 2 - Se aproba Contractul de parteneriat pentru constituirea consortiului
pentru invatdmantul dual in forma prezentata in anexa nr. 1

ARTICOLUL 3 - Se imputerniceste Primarul Orasului Navodari, ca in numele si
pentru UAT Orasul Navodari, sd semneze contractul de parteneriat.

ARTICOLUL 4 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta
hotarare: Institutiei  Prefectului-Judetul Constanta, Primarului Orasului Navodari,
Viceprimarului Orasului Navodari, Directiei Economice, Biroului Juridic, Directia Achizitii
Publice-Management Rrograme, Compartimentului Comunicare - Relatii Publice.

Hotararea a fos§ adoptata cu 18 voturi ,PENTRU”, 0 voturi ,,TMPOTRIVA”, 0
»ABTINERI”, la sedinth fiind nrezenti 18 consilieri din 19 consilieri in functie.

'EDINTE DE SEDINTA,
VASILE ALIN IULIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar General, BARASCU MIHAELA AURELIA



Nr. inregistrare Lider de consortiu Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

Art. 1.
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AVIZAT.

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT

PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU INVATAMANT DUAL

Parteneri

Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

l.

(o

n

Lider de comsortiu, Partener 1 Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, cu sediul in Constanta,
cod postal 900527, tel: 0241 606 407, fax: 0241 606 467, e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro, cod
fiscal 4301332, cont bancar IBAN: RO26TREZ23120F428901XXXX. deschis la Trezoreria
Municipiului Constanta, reprezentata prin domnul conf. univ. dr. Dan Marcel ILIESCU. Rector,

Partener 2 Liceul Energetic Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Mamaia. nr. 284, cod postal
900552, tel/fax: 0341405808, e-mail: secretariat@ctenergetic.ro, cod fiscal 4514624, cont bancar
IBAN: ROS5TREZ23A650402600100X, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentat
prin doamna Claudia NITU. Director,

Partener 3 Liceul Tehnologic de Electrotehnici si Telecomunicatii Constanta. cu sediul in
Constanta, bd. Alexandru Lapusneanu. nr. 13, cod postal 900196, tel/fax: 0341405813, e-mail:
lictehtelecomcta(@gmail.com, cod fiscal 4300647, cont bancar IBAN:
ROT4TREZ23121E370100XXXX, deschis la Trezoreria Municipiutui Constanta, reprezentat prin
doamna Daniela-Elena GURALIUC. Director.

Partener 4 Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta, cu sediul in Constanta. Aleea
Pelicanului  nr.2, cod postal 900138, tel: 0341427401, fax: 034142740. e-mail:
liceulleonidaconstanta@gmail.com, fiscal 4301065, cont bancar [BAN:
ROS5TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta. reprezentat prin
domnul [onut PA T RASCU, Director,

Partener 5 Liceul Tehnologic Tomis Comnstanta. cu sediul in Constanta, Bd. Tomis, Nr.1353. cod
postal 900647, tel fax: 0341405810, e-mail: liceultomis@gmail.com. cod fiscal 4300639, cont




10.

L.

bancar IBAN: ROS4TREZ24E650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta,
reprezentat prin domnul Rodica-Tatiana PINZARU, Director,

Partener 6 Liceul Tehnologic Gheorghe Duca Constanta, cu sediul in Constanta, strada Vifor
Haiducul nr.34, cod postal 900317, tel/fax 0341405806, e-mail: liceu.gheorgheduca@yahoo.ro. cod
fiscal 4700902, cont bancar IBAN: ROSSTREZ23A650402600100X si
ROS54TREZ23A650402600300X - pentru TVA, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta,
reprezentat prin doamna Elena GOGU, Director,

Partener 7 Liceul de Marini Constanta, cu sediul in Constanta, Soseaua Mangaliei 126, cod
postal 900007, tel: 0241516620, fax: 0241516620, e-mail: secretariatmarina@yahoo.com, cod fiscal
4300604, cont bancar IBAN: RO72TREZ2312E365000X XXX, deschis la Trezoreria Municipiului
Constanta, reprezentat prin domnul Mihai DUMITRU, Director,

Partener 8 Liceul Tehnologic Gheorghe Miron Costin Constanta, cu sediul in Constanta, Bd.
Aurel Vlaicu. nr. 86, cod postal 900178, tel: 0341427402, e-mail: liceu.tehnologic@yahoo.com, cod
fiscal 4301308, cont bancar IBAN: RO60TREZ23121E300530XXXX, deschis la Trezoreria
Municipiului Constanta, reprezentat prin doamna Semra CURTOMER, Director.

Partener 9 Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu Medgidia, cu sediul in Medgidia, str.
Poporului nr.1B, judetul Constanta, cod postal 905600, tel: 0241820540, fax: 0241820593, e-mail:
dragomir.hurmuzescu@yahoo.ro, cod fiscal 4300795, cont bancar IBAN:
ROS85TREZ24A650402200130X. deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentat prin doamna Camelia
DESLIU, Director,

Partener 10 Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia, cu sediul in Medgidia. Str. Dezrobirii,
Nr. 1. jud. Constanta, cod postal 905600, tel: 0241811936. fax: 0341806514. e-mail:
ctntmed(@gmail.com, cod tiscal 4301081, cont bancar IBAN: RO32TREZ24A650403200130X,
deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentat prin doamna Rodica-Lenuta VASIT ESCU. Director.

Partener 11 Liceul Tehnologic Lazir Edeleanu Nivodari. cu sediul in Navodari, Str. Sanatatii.
nr.2 . jud. Constanta, cod postal 905700, tel: 0241760008, fax: 0241761553. e-mail:
ltedeleanu(@gmail.com. cod fiscal 4515417, cont bancar IBAN: RO79BTRLEURCRT0269247801.
deschis la Banca Transilvania, filiala Navodari, reprezentat prin doamna Roxana FILIP. Director,

- Partener 12 Liceul Tehnologic Axiopolis Cernavoda, cu sediul in Cernavoda, Str. Cazarmii nr. o,

jud. Constanta. cod postal 905200, tel/fax: 0241238564, e-mail: gsenere@vahoo.com. cod fiscal
4300930, cont bancar IBAN: RO27TREZ24A650403590100X, deschis la Trezoreria Medgidia,
reprezentat prin doamna Viorica Adela BANIC A, Director,

. Partener 13 Liceul Teoretic Negru Voda, cu sediul in Negru Voda, Str. Stadionului, nr. 50. jud.

Constanta. cod postal 905800, tel/fax: 0241780734, ¢-mail: liceul teoretic negru voda@yahoo.ro.
cod fiscal 4617447, cont bancar IBAN: ROS3TREZ24A650402200130x. deschis la Trezoreria
Municipiului Mangalia, reprezentat prin doamna Daniela LEUSTEAN, Director,




. Partener 14 Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A.., cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str.
Polona, nr65, cod vpostal 010494, tel: 0212038200, fax: 0213169400. e-mail:
office@nuclearelectrica.ro, cod tiscal 10874881, cont bancar IBAN:
RO29BRDE450SV01035444500, deschis la BRD Groupe Societe Generale, reprezentatd prin
Cosmin GHITA, director general,

. Partener 15 Rompetrol Rafinare S.A.. cu sediul in Navodari, Bd. Navodar, Nr. 215, Pavilion
administrativ, cod postal 905700, tel: 0241 506000, fax: 0241 566901, e-mail:

Raluca stamate@rompetrol.com, cod fiscal 1860712, reprezentata prin Felix Crudu TESLOVEANU,
director general,

. Partener 16 RAJA S.A., cu sediul in Constanta, Str. Calarasi , Nr. 22-24, cod postal 900590 , tel:
0241664046, fax: 0241662377, e-mail: angela.pana@rajac.ro, cod fiscal 1890420, cont bancar IBAN:

RO36RNCB0114014937350001, deschis la BCR Constanta. reprezentata prin Aurel PRESURA.
director general,

. Partener 17 ROMCIM S.A.. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Emanoil Porumbaru. Nr. 93-95,
Et 1 si 3, cod postal 011424, tel: 0213075200, e-mail: ilinca. luca@romcim.ro, cod fiscal RO328750),
cont bancar IBAN: RO72CITI0000000725009003, deschis la Citi Bank Romania, reprezentata prin
Dalina Ionela PRESCURE, Manager financiar si Ilinca LUCA, Manager resurse umane,

. Partener 18 CELCO S.A., cu sediul in Constanta, str. Industriald nr.5, cod postal 900147, tel:
0241.484.675, e-mail: danachifan@celco.ro. cod fiscal RO1891328, cont bancar IBAN:
RO32RNCB0114032054050001, deschis la BCR Constanta, reprezentatd prin lon SECAREANU,
director coordonator administrativ,

. Partener 19 UMEX S.A.. cu sediul in Incinta Port Constanta, Dana 44. cod postal 900900. tel:
0241.512.493, fax: 0241 512496, e-mail: catalina.ciobanu aumex.ro, cod fiscal 18883500. cont
bancar IBAN: RO45SBTRLRONCRT0219702101, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd prin
Cristian TARANU. director general.

20. Partener 20 COMVEX S.A.. cu sediul in Incinta Port Constanta. Dana 80-84. cod postal 900900,

tel: 0241.603.051. e-mail: alexanda.benegui@comvex.ro, cod fiscal RO1909360, cont bancar IBAN:
RO91RZBR0O000060016376332, deschis ia Raiffesen Bank Constanta, reprezentatd prin Viorel
PANAIT, reprezentant legal,

- Partener 21 SOCEP S.A.. cu sediul in Incinta Port Constanta, Dana 34, cod postal 900900, tel:
0241 602242, fax: 0241 693759, e-mail: av.oanaburdel@gmail.com, cod fiscal RO1870767. cont
bancar IBAN: RO84BRDE1405V06589291400, deschis la BRD Constanta, reprezentatd prin
Cristian Mihai UDUDEC. reprezentant legal.

. Partener 22 Dobrogea Grup S.A.. cu sediul in Constanta.Str Cetulozei nr 1, cod postal 900155. tel:
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IBAN: ROI12CECEB31630RON4539800, deschis la CEC Bank S.A., reprezentatd prin Mihail-
Catalin VULPE, reprezentant legal,

. Partener 23 Constanta South Container Terminal S.R.L.. cu sediul in Constanta, Cladirea

Administrativa  MOL  II-S, Port Sud, cod postal 900900, tel: 0748.178.911, e-mail:
George.Carpusor(@dpworld.com, cod fiscal RO16026481, cont bancar IBAN:
RO80OBAX0000000860944008, deschis la Banca UniCredit Bank, reprezentata prin Cosmin-
Stefanita CARST EA. reprezentant legal,

Partener 24 S.C. Euro Vial Lighting S.R.L., cu sediul in Constanta, Str. Nicolae Filimon nr.23,
cod postal 900328, tel: 0241.558.181, fax: 0241.558.182, e-mail: mihaela.caliu@eurovial.ro. cod
fiscal RO6742610. cont bancar IBAN: RO18UGDIN000452027752RON, deschis la Garanti Bank
Constanta, reprezentata prin Nelu VOICILA, reprezentant legal,

. Partener 25 S.C. Euro Vial Residence S.R.L. cu sediul in Constanta, Str. Nicolae Filimon nr.23,

Corp C2, Et 1, cod postal 900328, tel: 0720.880.888, e-mail: mihaela.caliu@eurovial.ro, cod fiscal
38210212, cont bancar IBAN: RO94UGBI0000452020879RON, deschis la Garanti Bank Constanta,
reprezentata prin Nelu VOICILA, reprezentant legal.

Partener 26 S.C. Fluid Development S.R.L., cu sediul in Constanta, Bd Tomis Nr. 143A | cod
postal 900591, e-mail: office@fluiddevelopment.ro, cod fiscal RO16310296, cont bancar IBAN:
ROG1EGNA1010000000385832, deschis la Vista Bank, reprezentata prin Sorin ZAIF, imputernicit,

. Partener 27 S.C. Geomarco Constx:uct S.R.L., cu sediul in Murfatlar, Judetul Constanta, cod

postal 905100, tel: 0241.234.199, fax: 0241.232.160, e-mail: office@geomarco.ro, cod fiscal
18802783, cont bancar IBAN: ROOSE6NA1010000000246287, deschis la Vista Bank, reprezentata
prin Marian CACIULOIU, reprezentant legal,

28. Partencr 28 S.C. Sisteme de ventilatie HVAC S.R.L., cu sediul in Constanta. Str. Remus Opreanu,

Nr 8, Bl Al, Parter, cod postal 903601, tel: 0736 406366, e-mail: office(@sistemehvac.ro. cod fiscal
RO43217179, cont bancar IBAN: ROS7BRDE140SV957 05071400, deschis la BRI Constanta.
reprezentatd prin Andrei CRISTIAN, reprezentant legal,

. Partener 29 AVIA MOTORS S.R.L. cu sediul in Bucuresti, strada Dobroesti nr.7. bl.4. et.10, ap.29.

camera 13-16, punct de lucru Constanta. Soseaua Mangaliei nr.217, cod postal 900082, tel:
0372413500, fax: 0212094027, e-mail: adrian.gorcea@gmail.com, cod fiscal RO3791445. cont
bancar IBAN: RO36RZBR0000060002478317. deschis la Raiffesen Bank, reprezentata prin
Alexandru MAN, reprezentant legal.

30. Partener 30 UTILNAVOREP S.A., cu sediul in Constanta, Bdl Aurel Vlaicu. Nr 32, cod postal

900053, tel: 0241 380284, fax: 0241 518015. e-mail: office@UTILNAVOREP ro. cod fiscal
RO1905300. cont bancar IBAN: RO9SBRDE140SV035617121400. deschis la BRD Constanta.
reprezentata prin Dumitru COSTEA. imputemicit.




31

33.

34,

(W8]
i

(O8)
2

40.

Partener 31 BIO TOP DOBROGEA Cooperativi Agricola, cu sediul in Ovidiu, judetul
Constanta. strada Nucilor nr.17, cod postal 900277, tel: 0741014014 , fax:- . e-mail:
office@biotopdobrogea.ro, cod fiscal R0O44256249. cont bancar IBAN:
RO46INGB0000999911368192, deschis la ING BANK, reprezentatd prin. Radu MIHAIL.OV.
administrator,

. Partener 32 S.C. UNIGRAINS Trading S.R.L., cu sediul in Constanta, Str. Hatman Arbore, Nr.

13B. cod postal 900016, tel: 0241 480280. fax: 0241 518517, e-mail: office@unigrains.ro, cod fiscal
RO15145310, cont bancar IBAN: RO30BTRLRONCRT0206654901, deschis la Banca Transilvania
Constanta, reprezentata prin Theodor-Lucian ICHIM. reprezentant legal.

Partener 33 Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Legumiculturd Buzau. cu sediul in
Buzau, Str. Mesteacanului, Nr. 23, cod postal 120031, tel: 0724 490680, e-mail:
barcanuelena@yahoo.com, cod fiscal RO2813344/38675072, cont  bancar IBAN:
RO66TREZ16620G332000X XXX, deschis la Trezoreria Buzau, reprezentata prin Constantin VL AD,
reprezentant legal,

Partener 34 Primiria Municipiului Constanta, cu sediul in Constanta, Bd. Tomis nr. 51. cod
postal 900725, tel: 0241.550.055, fax: 0241.488.195, e-mail: nrimaﬁe@pﬁmaf'_ia-constanta.ro.
reprezentata prin domnul Vergil CHITAC., Primar.

. Partener 35 Primiria Municipiului Medgidia. cu sediul in Medgidia. Str. Decebal nr. 35, cod

postal 903600, -tel: 0241.812.300. fax: 0241.810.619. e-mail: office(@primaria-medgidia.ro,
reprezentatd prin domnul Valentin VRABIE, Primar,

. Partener 36 Primaria Cernavoda. cu sediul in Cemavoda, str. Ovidiu nr.1 1, cod postal 905200, tel:

0241.487.108, e-mail: secretariat@primaria-cernavoda.ro, reprezentati prin domuful, Liviu Cristian
NEGOITA. Primar,

. Partemer 37 Primaria Navodari. cu sediul in Nivodari. Str. Dobrogei. nr. 1. cod postal 905700. tel:

0241.761.603. fax: 0241.761.606. e-mail: secretariat@primaria-navodari.ro, reprezentatd  prin
domnul Florin CHELARU. Primar,

38. Partener 38 Primdria Negru Vodai, cu sediul in Negru Voda, sos. Mangaliei. nr. 13, cod postal

903800. tel: 0241.780.195, tax: 0241.780.948. e-mail: ofﬁce(ci)primaria-negruvoda.‘ro. reprezentata
prin domnul Petre URZICEANU, Primar, '

. Partener 39 Consiliul Judetean Constanta. cu sediul in Constanta, Bulevardul Tomis nr.51. cod

postal 900725, tel: 0241.488.404, fax: 0341.733.140, e-mail: consjud(@cjc.ro. reprezentata prin
domnul. Mihai [.UPU, Presedinte.

Partener 40 Institutia Prefectului Judetului Constanta, cu sediul in Constanta. Bd Tomis nr.51.

Cod postal 900725, tel: 0241.617.788. fax: 0241.617.243, e-mail: cancelarie@prefecturaconstanta.ro.

reprezentatd prin domnul. Silviu loan COSA. Prefect.
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Partener 41 Inspectoratul Scolar Judetean Comstanta cu sediul in Constanta, Str. Mihai
Eminescu nr. 11, Constanta, cod postal 900664, tel: 241 611913. fax: 241 618880, e-mail: i8]~
cta@isjcta.ro, cod fiscal 4618145, cont bancar IBAN: ROSOTREZ23120E330500XXXX, deschis la
Trezoreria Constanta reprezentata prin domnul Sorin MIHAL in calitate de Inspector Scolar General,

- Partener 42 Comisia Nationali Pentru Controlul Activititilor Nucleare (CNCAN), cu sediul in

Bucuresti, sector 5, Bd. Libertatii nr 14, cod postal 050706, tel: 021.316.3476, e-mail:
office(@cncan.ro, cod fiscal 10792013, cont bancar IBAN: ROI12TRZ7005069XXX000531, deschis
la Trezoreria Romana, reprezentata prin Cantemir CTUREA-ERCAU, Presedinte,

Partener 43 Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturi Comnstanta (CCINA), cu
sediul in Constanta, Bld. Alexandru Lapusneanu nr. 185A, Constanta, cod postal 900457, tel: 0241
619854, e-mail: office@ccina.ro. cod fiscal: 2756842, reprezentatd prin doamna, Ruxandra
SERESCU, Director general,

Partener 44 Asociatia Firmelor Constiantene. cu sediul in Constanta, Aleea Hortensiei nr. 18, B,
C5, Sc. B, Et. 9, Ap. 82, Constanta, tel: 0723.449.460, e-mail: office@afct.ro. CIF 43090775, cont
bancar RO240TPV650001288836R0O03, deschis la OTP Bank, Sucursala Constanta, reprezentata
prin doamna Elena-Adina LEPADATU, Presedinte,

. Partener 45 Asociatia Producitorilor Agricoli din Dobrogea, cu sediul in Constanta, Sos.

Mangaliei, nr. 71, bl. PF3, parter, birou nr. 4, Constanta, tel: 0241 480280. e-mail:
agricultoridobrogeni@gmail.com, CIF 43738720, cont bancar RO72BTRLRONCRTO0577198801.
reprezentata prin domnul Theodor Lucian ICHIM. reprezentant legal,

Partener 46 Asociatia Centrul de informare si Documentare pentru integrare europeana si
dezvoltare Durabili Briila, cu sediul in Chiscani. cartier Statiunea Lacu Sarat, Vila Licrimioara.
Judetul Bréila, tel: 0239.652.707. e-mail: cid.braila@yahoo.com, CF 18049511, reprezentatd prin
domnul Florin STOIAN. Director executiv,

. Partener 47 Youth Development and Evolution Association (Asociatia pentru dezvoltarea si

evolutig tinerilor), cu sediul in Municipiul Mangalia, Soseaua Consjantei. nr. 49, B, Blg. Sc. A. Ap.

5, cod postal 905500, tel. 0774 691 553, email: asociatiaydea@gmail.com. reprezentata prin domnul
Tiberiu Viorel COJAN, Presedinte, .
Partener 48 Scoala Portuara. cu sediul in Constanta, Incinta Port, Camin P2. Sc. B, Etaj4, cod
postal  900900.  Constanta, tel:  +40.241.601.150, fax:  +40.241.602.587.  e-mail:
scoalaportuara@yahoo.ro. reprezentata prin domnul Costin AVATAVULUL Director.

numite in mod colectiv "Consortiul’, convin urmatoarele:
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Art. 3.
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Obiectul Contractului de parteneriat

Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invatamant
dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Pdrtilor pentru
formarea profesionald a elevilor, incepand din anul scolar 2023-2024, si a studentilor,
incepand cu anul universitar 2024-2025, conform Anexei 1', care face parte integranti din
prezentul contract.

Constituirea Consorfiului pentru invatamant dual intre entititile partenere mentionate la Art.
1 din prezentul Contract, se realizeazd cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si functionare a consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin Ordinul nr.
6.216/2022, a Ordinului ministrului educatiei nr. 5.732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, si a prevederilor art. 129
alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Denumirea  Consorfiului este “Consortiu regional pentru finvitimint dual
preuniversitar si universitar Tehno-Dobrogea”, denumit in continuare Consorfiul Tehno-
Dobrogea sau, prescurtat, Consortiu.

Scopul principal al Consortiului il constituie asigurarea formdrii profesionale de-calitate a
clevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invataimantului dual pe piata
muncii, prin colaborarea dintre Parteneri si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor
competente institutionale.

Prezentul Contract de parteneriat reprezinta un cadru general, pe baza ciruia pot fi incheiate
anual contractele individuale de studii si pregatire practicd a elevilor/studentilor din
invatamantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

Prezentul Contract de Parteneriat reglementeazd cadrul general in care se desfasoara
relatille intre Parti, in special in ceea ce priveste organizarea, derularea si evaluarea
activitatilor, drepturile si obligatiile Partilor cu privire la, printre altele, raspunderea,
drepturile de acces si de solutionare a litigiilor.

Dezvoltarea si dotarea campusului profesional integrat

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri,
pentru depunerea in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invatamant dual, modificat prin ordinul de ministru nr. 6.458/2022
(PNRR C15 — Educatie, Reforma 4 — Crearea unei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior, Investitia 6 — Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale
si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate) proiectul intitulat:
Dezvoltarea si dotarea campusului profesional integrat pentru invatimantul dual
preuniversitar si universitar “Ovidius Engineering Hub” al consortiului regional
“Tehno-Dobrogea”, cu acronimul CRESC, numit in continuare Proiectul CRESC.?

! Se completeaza pentru toate calificarile, nivelurile de_calificare si.clasele’ grupele de studenti prevazute.a fi cuprinse in

invatdmantul dual. in anul scolar/ anul universitar imediat urmator incheierii prezentului contract

“ Dezvoltarea si dotarea Campusulut profesional integRat pentru invatamantul dual preuniversitar si univErsitar
“OvidiuS Engineering Hub™ al Consortiulut regional “Tehno-Dobrogea”.
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(2)

Obiectivele Proiectului CRESC sunt:

a) Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate, cu
accent pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a elevilor si
studentilor apartinand  grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarea de
parteneriate cu agenti economici sau alti parteneri relevanti, in vederea adaptarii
invatamantului profesional tehnic la cerintele pietei muncii.

b) Realizarea unei structuri parteneriale care si asigure colaborarea dintre unitati de
invatamént profesional si tehnic, institutiile de invatamant superior, operatori economici,
autoritati locale, precum si alti parteneri relevanti pentru dezvoltarea invatdamantului
dual, pentru a garanta tuturor un rolul activ in domeniul pregatirii profesionale a elevilor
si studentilor in concordanta cu nevoile regionale, precum si dezvoltarea si dotarea unui
campus profesional integrat, liceal si universitar, care sa deserveasci invatamantul dual
preuniversitar si universitar din Dobrogea si, intr-un sens mai larg Regiunea Sud-Est.

Art. 4. Intrarea in vigoare, durata si incetarea Contractului de parteneriat

(1)

(2)

(3)

4

(6)

Prezentul Contract de parteneriat intra in vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantul
legal al Liderului de parteneriat.

Prezentul Contract se incheie pe o durata de 15 (cincisprezece) ani si 8 luni si cuprinde 15
ani scolari/universitari, pentru a asigura cicluri complete de pregatire duala, de la nivel 3
pana la nivel 8. Contractul inceteaza de drept prin ajungerea la termen, la finele anului
universitar 2038-2039 (30.09.2039), insa poate fi prelungit prin act aditional, cu acordul
tuturor Partenerilor interesati, cu cel putin sase luni inainte de acest termen.

Contractul poate fi denuntat unilateral de catre oricare dintre Parteneri, cu conditia anuntarii
cu cel putin 6 luni inainte de finalizarea anului scolar/universitar respectiv si produce efecte
incepand cu anul scolar/universitar urmator. Prin exceptie, partenerii relevanti care nu sunt
direct implicati in activitatile de formare pot denunta unilateral contractul cu conditia
notificarii prealabile cu minim 15 zile inainte de data la care denuntarea produce efecte.
incetarea valabilitatii Contractului pentru unul dintre Parteneri nu va afecta drepturile si
obligatiile preexistente ale acesteia. Partenerul care denuntd unilateral contractul isi va
indeplini sarcinile asumate pana la finele anului scolar/universitar respectiv si va continua
sa fumnizeze informatii si documente privitoare la perioada in care a facut parte din
Consortiu.

Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere,
constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate
clevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar, in urma negocierii
cu partile implicate, si se pot actualiza anual in concordantd cu legislatia in vigoare si cu
scopul consortiului.

Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale, consolidari
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului-si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala, se stabileste pentru fiecare an scolar/an
universitar sau pentru o perioada de maximum 3 (trei) ani scolari universitari, in functie de

870



(7

specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli
st de termenele de realizare i in raport de eventualele sustineri ale operatorilor economici,
tard a exista o obligativitate a acestora in acest sens.

Pe durata contractului vor fi desfasurate activitdtile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatimant dual, intreaga perioada
de formare profesionald prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerca examenului final de
certificare a calificarii.

Art. 5. Membrii Consortiului

(1)

(2)

(4)

Consortiul este alcatuit din unitati de invatamant de stat/private acreditate, institutii de
invatamént superior de stat/private acreditate, unitati administrativ-teritoriale, operatori
cconomici si alti parteneri relevanti pentru formarea si insertia absolventilor invatamantului
dual.

Consortiul este constituit din membri direct implicati in activitatile de implementare a
invatamantului dual (institutii de invatamant si operatori economici ce pregatesc
elevi/studenti, unitati administrativ-teritoriale ce ofera burse elevilor, etc.) st membri care nu
participa la pregatirea cursantilor insd pot sustine un ecosistem relevant de formare duali
(inspectorate  scolare judetene, camere de comert, asociatii patronale, organizatii
nonguvernamentale etc.).

Componenta Consortiului poate fi schimbatd prin primirea de noi membri, prin renuntarea
unilaterald de catre un membru sau prin excluderea unui membru. Calitatea de membru este
dobéndita de o entitate dornica sa se implice in procesul de educare si formare a elevilor s
studentilor in invatamant dual, prin hotarére a forului de decizie a Consortiului, in baza unor
criterii de eligibilitate transparente, nediscriminatorii, ce stimuleaza competenta si
performanta. In situatii exceptionale, precum intrarea in insolventd/faliment/reorganizare,
nerespectarea obligatitlor conform prevederilor Contractului de parteneriat sau ale unui
Contract de finantare sau in cazul in care se constata fapte deosebit de grave, incompatibile
cu principiile care guverneaza invataméntul romanesc, cu misiunea, obiectivele si normele
etice asumate de Consortiu, forul decizional al Consortiului,poate hotéari excluderea unei
entitati partenere.

Partenerii aplica in activitatea din cadrul Consortiului principiile si valorile care sunt la baza
sistemului de invatamant incluzand:

a) nediscriminarea,

b) tratamentul egal,

¢) transparenta,

d) proportionalitatea,

e) eficienta utilizarii fondurilor,

/) asumarea raspunderii,

g) cooperarea voluntara.

Art. 6. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului
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(4)

(5)

(6)

(7)

Coordonarea activitatii Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului. Liderul

Consortiului asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare

protesionala a elevilor/studentilor inmatriculati in invétamantul dual la entitati din cadrul

Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantiri din

fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantéri destinate scopului pentru

care este constituit Consortiul.

Forul de conducere colectiva a Consortiului este Consiliul Director, o structura din care fac

parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere. Consiliul Director este condus de

un Presedinte, functie detinuta de drept de reprezentantul legal al Liderului Consortiului.

Consiliul Director al Consortiului se intruneste semestrial sau ori de cate ori este necesar, la

convocarea Liderului Consortiului sau la solicitarea a o treime din Parteneri. Sedintele

Consiliului Director se desfasoara statutar in prezenta majoritatii simple a reprezentantilor

legali (sau reprezentantilor desemnati/imputerniciti de acestia) ai entitatilor partenere. Se

considera prezenti la sedintd si reprezentantii legali (sau reprezentantilor desemnati/
imputerniciti de acestia) care participd prin utilizarea unor mijloace electronice de
videoconferinta.

Hotarérile luate de Consortiu sunt valabile atunci cand sunt luate cu majoritate absoluta, in

cazul primirii sau excluderii de membri in Consortiu, si simpld pentru toate celelalte

hotarari, in conditiile in care este indeplinit cvorumul de reprezentare. Fiecare participant ta
sedintele Consiliului Director este autorizat pentru a delibera, negocia si a decide cu privire
la toate aspectele activitatii Consortiului. Partenerii sunt de acord sa respecte hotagarile

Consiliului Director, fapt care nu impiedicd un Partener si depuna o contestatie referitor la

o hotarare adoptata, in conformitate cu dispozitiile de solutionare a litigiilor.

Presedintele Consiliului Director va notifica in scris fiecare Partener, cu cel putin 20 zile

calendaristice anterior organizarii unei reuniuni ordinare si cu cel putin 7 zile calendaristice

anterior unei reuniuni extraordinare. Presedintele transmite agenda in scris tuturor

Partenerilor, aceasta putdnd fi modificata in plenul sedintei. Proiectul minutei reuniunii,

elaborat de Presedinte si transmis catre Parteneri in termen de 7 zile calendaristice de la

sedinta, inregistreaza oficial un sumar al discutiilor purtate si toate deciziile luate.

Responsabilitatile principale ale Presedintelui Consiliului Director sunt:

@) convoaca si conduce reuniunile Consiliului Director;

b) elaboreaza si prezinta raportul anual de activitate al Consortiului:

¢) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului Director, supraveghind
planificarea, organizarea, desfasurarea, evaluarea i raportarea activitatilor Consortiului;

d) gestioneaza fondurile alocate Consortiului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) in baza mandatului primit din partea Consiliului Director cu respectarea legislatiei
aplicabile, incheie acte juridice in numele Consortiului si reprezintd Consortiul in relatia
cu tertil.

Administrarea problemelor curente ale Consortiului este realizata de Comitetul de

[mplementare. o structurd din care fac parte persoanele desemnate de Parteneri pentru

planificarea. organizarea, desfdsurarea. evaluarea si raportarea activitatilor Consortiului.
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(10)

(1)

Art. 7.

Comitetul de Implementare este condus de un Secretar General, functie detinuta de drept de

persoana responsabila din partea Liderului Consortiului.

Comitetul de Implementare al Consortiului se intruneste bimestrial sau ori de cate ori este

necesar, la convocarea Liderului Consortiului sau la solicitarea a o treime din Parteneri.

Sedintele Comitetul de Implementare se desfasoara statutar in prezenta majoritatii simple a

reprezentantilor entitatilor partenere. Se considerd prezenti la sedintd si membrii care

participd prin utilizarea unor mijloace electronice de videoconferinta.

Solutiile propuse de Comitetul de Implementare pentru aplicarea hotarérilor Consiliului

Director sunt adoptate cu majoritatea simpla a participantilor, daca la reuniune sunt prezenti

reprezentati ai majoritatii Partenerilor.

Secretarul General va notifica in scris fiecare membru al Comitetului de Implementare cu

cel putin 7 zile calendaristice anterior organizarii unei reuniuni ordinare st cu cel putin 2

zile calendaristice anterior unei reuniuni extraordinare. Minuta sedintei inregistreaza un

sumar al discutiilor purtate si toate solutiile de implementare propuse, este elaborata de

Secretarul General si transmisa tuturor membrilor Comitetului.

In plus fatd de sarcinile privind conducerea Comitetului de Implementare, Secretarul

General asista Presedintele Consiliului Director in conducerea activitatilor Consortiului,

avand urmatoarele responsabilitati principale:

a) asigurd activitatile de secretariat pentru buna organizare si desfasurare a reuniunilor
Consiliului Director;

b) elaboreaza documente interne ale Consortiului, la solicitarea Presedintelui;

¢) asigura comunicarea eficientd si transparentd in cadrul Consortiului, colectand si
transmitand documente si informatii de la si catre toti Partenerii;

d) asigura arhivarea fizica si electronicd in mod corespunzitor a documentelor Consortiului,
pe perioada de implementare;

¢) coordoneaza planificarea, organizarea, destasurarea, evaluarea s raportarea activitatilor
Consortiulut;

/) indeplineste diverse alte sarcini specifice activitatilor Consortiului, trasate de

Presedintele Consiliului Director.

Activititi in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se pot desfasura mai multe tipuri de activititi, inclusiv. dar nelimitat

la urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practici prevazute in planul — cadru de
invatamant pentru calificarile mentionate in Anexa 1 care face parte integrantd din
prezentul Contract de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare



g

h)

J)
k)

l)

m)

n)

0)

p)
q)

)

locala (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de
invatamant;

asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;

asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

asigurarea securitatii i sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;

angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securititii si sanatatii in munca,
examindrile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;
angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);
acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati
etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita pentru organizarea
acestora;

adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continui a elevilor/studentilor in cadrul
pregatirii practice la operatorul economic;

contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant:

organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate:
organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti,
programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.



Art. 8. Organizarea invataimantului preuniversitar dual

(1

(2)

(3)

(4)

Unitatile de invatamant de stat in care se organizeaza invatdamant dual sunt stabilite de
inspectoratele scolare, la solicitdrile operatorilor economici interesati in formarea
profesionald prin invatimantul dual, cu consultarea autoritatilor administratiei publice
locale, a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social, avand in vedere tendintele
de dezvoltare sociala si economica, precizate in documentele strategice regionale, judetene
s1 locale privind invatamaéntul profesional si tehnic.

Cifra de scolarizare pentru invatimaéntul dual se stabileste anual, pe baza solicitarilor
operatorilor economici. Inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor
operatorilor economici prin analizarea si includerea cu prioritate a acestor solicitiri in
proiectul planului de scolarizare.

Planurile-cadru de invatamant si curriculumul pentru fiecare calificare profesionald sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Schemele orare de functionare reprezinta
particularizarea planului-cadru de invatamant la conditiile specifice de organizare a
pregatirii elevilor si se stabilesc la nivelul unitatii de invatamant, in functie de posibilitatile
de organizare a practicii la operatorul economic. Schemele orare sunt flexibile din punctul
de vedere al alocdrii numarului de ore pentru fiecare disciplind/modul, orele de pregatire
practica putand fi distribuite pe durata anului scolar sau comasate pe parcursul mai multor
saptamani, cu respectarea numarului total de ore/saptiméana si a numarului total de ore/an
pentru fiecare disciplina/modul.

Pentru invataméntul dual, curriculumul la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala
si constituic oferta educationala la nivel local, elaboratd de unitatea de invatimant in
parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale, pentru
adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii. In cazul
invatamantului dual, curriculumul in dezvoltare locala reprezinta maximum 30% din oferta
educationala.

Art. 9. Organizarea invatimantului superior dual

(1)

(2)

[nvatamantul superior dual se organizeaza in institutii de invatimant superior acreditate, in
baza prezentului Contract de parteneriat.

Cifra de scolarizare pentru invatamantul superior dual se stabileste anual, in cadrul
institutiilor de invatamant superior, in temeiul autonomiei universitare. pe baza solicitarilor
operatorilor economici.

Planurile de invatamént si curriculumul pentru fiecare program de studii sunt stabilite de
institutiile de invatamant superior conform Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior (ARACIS) in parteneriat cu operatorii economici. Orele de pregatire
practica pot fi distribuite pe durata anului universitar sau comasate pe parcursul mai multor
saptamani, cu respectarea numdarului total de ore/saptamana si a numarului total de ore/an
pentru fiecare disciplina/modul.

o
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Art. 10. Contractul individual de pregitire practica a elevilor

(1)

2)

3)

(4)

Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele, tutorele sau
sustindtorul legal al elevului minor incheie un contract individual de pregatire practicd cu
operatorul economic si unitatea de invatamant, contract care stabileste drepturile si
obligatiile partilor.

Contractul individual de pregitire practica se incheie distinct pentru fiecare nivel de
calificare si pentru fiecare an de pregitire in cadrul nivelului respectiv, la inceputul anului
scolar, in termen de maximum doua saptamani de la inceperea cursurilor.

Contractul individual de pregatire practica, mentionat la alin. (1), se poate incheia s1 pentru
intreaga durata de pregatire in invatamantul dual in cadrul nivelului respectiv de calificare,
in termen de maximum doua saptaméni de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu
conditia actualizarii, in functie de eventualele modificari.

Contractul individual de pregatire practica se incheie cu respectarea modelului reglementat
prin metodologie specifica si poate fi completat si cu alte clauze convenite de parti, cu
conditia sa nu contravina reglementarilor legale.

Art. 11. Contractul individual de pregatire practici a studentilor

(1

In cadrul invatamantului superior dual, studentul la oricare dintre cele trei cicluri de studii
(licenta, masterat sau doctorat) incheie cu institutia de invatamant superior si operatorul
economic un contract individual de studii si pregatire practica prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor.

Contractul individual de studii si pregitire practica se incheie distinct pentru fiecare ciclu
de studn universitare pana la inceputul anului universitar.

Art. 12. Drepturile si obligatiile generale ale tuturor membrilor Consortiului

()

Partenerii beneficiaza de urmatoarele drepturi generale:

@) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum st la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului:

¢) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta si sa ceara sprijin pentru
rezolvarea lor;

d) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

¢) sa fie implicati in proiectele desfasurate de catre Consortiu:

/) sa participe la proiectarea curriculara atét la nivel preuniversitar cat s1 pentru programele
de studii universitare.

Partenerii se angajeaza s respecte urmdtoarele obligatii generale:
a) saasigure reprezentarea in Consortiu a institutiei partenere;
b) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului s1 la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia:



¢)

d)

e)

sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfisurare a proceselor specifice
invatamantului dual;

sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de
gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare
profesionala, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor,
precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru acestia;

sa se asigure ca investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul
valabilitatii prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului.

Art. 13. Obligatiile institutiei de invatimant superior

(1

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, este institutic de invatamant superior acreditata,
partenerd in Consortiu, lider parteneriat, Partener 1. Universitatea ,Ovidius” din
Constanta are urmatoarele obligatii specifice:

@)

b)

c)

sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatimantul dual;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatamant superior, in
concordanta cu, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte
utilitati necesare pregatirii practice organizata la institutia de invataméant pentru
dobandirea - calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregétire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in
instituia de invatamant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
precum si pentru pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui transfer de cunostinte intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual, in parteneriat cu operatorii economici;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor
conform schemelor orare stabilite impreuni cu operatoril economici;

sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;
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sa asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre clevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor
studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de
finalizare a studiilor de catre studenti. in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare:

sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele
de formare derulate la institutia de invatamant;

sa asigure securitatea si sanatatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia de invatamant:

sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia de
Invatamant;

sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitafe a elevilor s
studentilor;

sa asigure drepturile elevilor si studentilor previzute de legislatia in vigoare:

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald st In
parteneriat cu acestia; ;

sd asigure organizarea §i desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

sd asigure organizarea si desfasurarea. impreund cu operatoril economici. a activitatilor
de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

v) sa asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru studenti. in cuantum de 800
lei/ luna pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practica aferenta implementarii
Protectului CRESC.

w/sa puna la dispozitia pentru realizarea Proiectului CRESC terenul aflat in proprietate
cu nr. cadastral 212052, cu scopul realizarii obiectivului de investitii. respectiv
extindere campus Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu spatii integrate dedicate
inviatamantului dual. Suprafata totala dedicata obiectivului de investitii va fi de minim
20.000 m*. Se vor realiza lucrari de executie pentru construirea a trei cladiri: spatil de

invatamant. cantin si cmin. Cladirile nou construite vor fi in proprietatea Universitatii



»Ovidius” din Constanta, urmand regimul de proprietate al terenului pe care vor fi
edificate.

Art. 14. Obligatiile unititilor de invatimant preuniversitar

(M

Liceul Energetic Constanta, in calitate de unitate de invatimant preuniversitar partenera in

Consortiu, Partener 2, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

M

g)

h)

i)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregitire profesionala, planurile de invatdmant i
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica st celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii s1 sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invdtamant;,

sa asigure conditiille necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatdmant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare st functionare
a invatamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica:

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de Invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic sl
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in
parteneriat cu acestia; :
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sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
mvatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatimantului dual;

sa planifice. impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile partencriale.

sa asigure organizarea si derularea activititilor de informare sl promovare a ofertei de
formare profesionala;

s asigure claborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul
dual;

si asigure planificarea strategica a institutiei unitatii de invatamant - planul de actiune:
s asigure reprezentarea in Consortiu 4 institutiei unitatii de invatamant:

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor st studentilor si
stabilirea schemelor orare;

54 asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica:

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic de Electrotehmica si Telecomunicatii Constanta, in calitate de unitate

de invatamént preuniversitar partenerd in Consortiu. Partener 3. are urmatoarele obligati

specifice:



b)

g

h)

i)

7

k)

sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretica sl pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant. in
concordantd cu standardul de pregitire profesionala, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica st celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, previzuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integranté a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invataimant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirit practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat dé¢ operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitdrile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invataméntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a Invatamantului dual;
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l)

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarca si desfasurarea

1)

p)

q)

¥)

1)

i)

)

examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare:

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

s asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invitamantul
dual; « ]

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre clevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat. inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa.asigure organizarea i desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta, in calitate de unitate de Invatamant

preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 4. are urmatoarele obligatii specifice:

a)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitdi a se desfiasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregitire profesionald, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare;

s asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitan
necesare componentel de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfisura la unitatea de invatamant. in

concordanta cu  standardul de pregétire profesionala corespunzator calificarii
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h)
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profesionale, planurilor de invatamént s1 curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

sd astgure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici: responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobéndite de elevul practicant pe durata practicii destasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sd realizeze proilectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitdrile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileasca. in parteneriat cu operatorti economici. schemele orare de functionare a
invatamantulut dual. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare st
functionare a invatamantului dual; . P
sd planifice. impreuna cu operatorii economici. stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual:

sa asigure. in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor. in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:
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sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare s§i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate 1investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
tormare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practici;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor. '

Liceul Tehnologic Tomis Constanta, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar

partenera in Consortiu, Partener S, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

c)

sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electric si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi. pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant:
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sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

sa asigure conditiile necesare §i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unititii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantulur dual, cte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii
dobéndite de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice. Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitaté‘, in conformitate cu prevederile din Metodologia de orgﬁrlizare st functionare

a invatamantului dual;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor. in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor:

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala-de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi

generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.



g) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

r) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

s) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

t) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitétii de invatamant;

u) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

v) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

w) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

(5) Liceul Tehnologic Gheorghe Duca Constanta, in calitate de unitate de invatdmant
preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 6, are urmatoarele obligatii specifice:

a) s asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invdtamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

b) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatdmant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

c) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

d) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

e) saraspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sinatatii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

/) sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuiclile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

g) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
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h)

J)

k)

)

m)

1)

o)
P

q)

+)

{)
1)

operatorii economici; responsabilitatile cadrulut didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreazi
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii destasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala st in
parteneriat cu acestia:

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor st
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare st functionare
a invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu.operatorii cconomici. organizarea si desfasurarea-
examenului de certificare -a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici. in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor:

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare:

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. .
sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
tormare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual; )

sa asigure planificarea strategicd a institutiei unititii de invatamant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei 'unitatii de invatamant:

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare:
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V)

sa asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul de Marina Constanta, in calitate de unitate de invatimant preuniversitar partenera
in Consortiu, Partener 7, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

c)

e)

N

)

h)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentel de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevdzutd a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordantda cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de fnvatamant si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat; )

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat

_in cadrul unitatii de Invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;
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V)

w)

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileasca, In parteneriat cu operatorii economici. schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatimantului dual:

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de

specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare

a invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici. organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor;

s asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea si derularea activitatilor de informare sl promovare a ofertei de
formare profesionali:

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei unitatii de invatamant - planul de actiune:
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei unitatii de invatamant:

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare:

sa asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.
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Liceul Tehnologic Gheorghe Miron Costin Constanta, in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 8, are urmaitoarele obligatii
specifice:

u)

b)

c)

d)

)

J)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic i instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de Invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatdimant;

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant; .
sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantulut dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorit econorici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii st pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
tfunctionare a invatamantului dual;
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k)
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m)
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p)

r)
)

1)

1)

v)

W)

sa planifice. Impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare s1 functionare
a invatdmantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si destasurarea
examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor:

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare:;

toate investitiille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie §i formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
tormare profesionala; )

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual; ‘

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unititii de invatimant - planul de actiune;
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare:

sd asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica:

sa asigure organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu Medgidia, in calitate de unttate de invatamant

preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 9, are urmitoarele obligatii specifice:

a)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, conveniti a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionala. planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare:



b)

c)

e)

i

‘11 )

1)

Ji

k)

l)

s asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuti a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invitdmant si curriculumului in vigoare, incheiatda anual,
parte integranti a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare:

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii sl sanatatii
in munca a elevilor. pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea st
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant:

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica. responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica:

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica:

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala. in conformitate cu

“solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in

parteneriat cu acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici. schemele orare de functionare a
mvatimantului dual. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare sl
functionare a invatimantului dual:

si planifice. impreuna cu operatorii economici. stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire  practicd) din modulele de
specialitate. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatdmantului dual:

’ ||l
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m)

p)

q)

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea $i derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual; - .

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practici;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor. ‘

Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia, in calitate de unitate de invatamant
preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 10, are urmitoarele obligatii specifice:

)

b)

c)

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invataméant si
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;
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sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Invitamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant:

sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea 51
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobéndite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica:

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala st in
parteneriat cu acestia;

sa stabileasca. in parteneriat cu operatorii economici. schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual:

s planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practici a elevilor si
pregatirea practica _(laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare s functionare

a invatdmantului dual;

sd asigure., in colaborare cu operatorii economici. organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare:

toate investitiile tinantate pentru dezvoltarea Consortiului. pe parcursul derularii

Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
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q)

de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unittii de invatamant;

sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea $1 organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sd asigure organizarea si desfasurareca examenului de certificare a calificérii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Lazir Edeleanu Nivodari, in calitate de unitate de invatamant
preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 11, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

Nz

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatdamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare; '

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatdmaént si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
Invatamant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;
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h)

7

k)

l)

n)

)

0)
p)

q)

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invataméntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practic;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitdrile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a fnvagémﬁntulu_i dual;

sa planifice, Impreuna cu operatorii economici. stagiile de pregatire practici a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de

specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare:

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaluarit continue a elevilor; )

s asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului. pe parcursul derulérii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesulu
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activititilor de informare si promovare a oferter de
formare profesionala:

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutiei unitatii-de invagamant - planul-de actiune;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei unitatii de invatimant:



(an

1)

y

w)

sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Axiopolis Cernavoda, in calitate de unitate de invatimant
preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 12, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

h)

d)

¢)

V)

g

h)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamént, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatimaént si
curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatéa de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare; ' .

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
Invatamant;

sa asigure conditiile necesare si sda angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare

- a invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi

la instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatoril economici: responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicé;
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)

1)

1)

0)
p)

q)
1y
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U

W)

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileasca, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si

pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de

specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor:

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiylui si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala; "
sa asigure claborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune:
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei unitatii de invatamant:

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare:

sa asigure initierea si organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica:

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.



(12)

Liceul Teoretic Negru Voda, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar partenerd
in Consortiu, Partener 13, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

b

h)

7

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretic sl pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionala, planurile de invitimant si
curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perxoadeior de formare derulate la unitatea de
invatdmant;

sa asigure condifiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea sl
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitétii de invatamant;

sa desemneze, in conformitate cu preveden’lé Metodologiel de organizare si functionare
a invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responrsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatoril economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor, invitarii
dobéndite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic 31
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;



k) sa planifice, impreuna cu operatorii economici. stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea  practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatdmantului dual;

/)

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

n) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea s1 desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul demuilarii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

¢) sa asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali:

#) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in Invatamantul
dual:

§) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatimant - planul de actiune;

t) sé asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei unitatii de invatamant:

1) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare:

V) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intdrziat. inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

w) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Art. 15. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

15.1 Drepturi generale ale operatorilor economici:
«) sa initieze si sa realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald. in colaborare cu institutia’unitatea de invitimant si dupd caz. cu alt

parteneri relevanti:



h)

sa formuleze cerinte $i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia:

sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire
practica;

sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant. in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta:

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor s
altor forime de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract, in cazul in care isi exprima intentia -

-sft stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format. in baza contractelor

individuale de studii si pregatire practica. cu respectarea reglementarilor legale si a

prevederilor aplicabile din prezentul contract;

W
o

» -

15.2 Obligatii generale ale operatorilor economici:

a) sa incheie. impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau

parintii‘tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studil s1 pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta. cu respectarea
modelulut:



b)

d)

e

h)

7

k)

D

sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invdtaméant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a
componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele
de specialitate stabilite prin planurile de invatamaént, convenite a se desfisura la operatorii
economici;

sd asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala
s1 componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfisura
la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile
de invatamant si curriculumul in vigoare);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

sé asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitimant schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual;

sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sandtate In muncd si sa raspunda de aplicarea, pé tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
st riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
sa participe, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamént si cu alti parteneri relevanti,
la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatimant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

in afara situatiilor prevazute la lit. k), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de
a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.
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15.3 Obligatii specifice ale operatorilor economici:

(h

(2)

J—
[9)
~

SN Nucleareleetrica SA, in calitate de operator economic, Partener 14, acordi sustinere

financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,

pentru toata perioada de pregatire teoreticd si practica, _

x]
cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurari de rdspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic; *
echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Rompetrol Rafinare SA, in calitate de operator economic, Partemer 15, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care

incheie contracte individuale de studii si pregtire practica, in conditiile legii. prin:

a)

b)

d)
e)

burse lunare pentru elevi/ studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoreticd si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
tunctie de domeniul de activitate);

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare. in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

RAJA SA, in calitate de operator economic, Partener 16. acordi sustinere financiara si alte

forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii. prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi’ studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):



4)

(6)

d)
)

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamairi
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Romcim SA, in calitate de operator economic, Partener 17, acorda sustinere financiari

si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

¢/

d)
e

burse lunare pentru elevi/ studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica,

cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. dgune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC CELCQO SA, in calitate de operator economic. Partener 18. acorda sustinere financiara

si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a)

b)

d)
e)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.
pentru toata perioada de pregitire teoretica si practica.

cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimairi
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Umex SA, in calitate de operator economic. Partener 19. acordi sustinere financiara si

alte forme de sprijin material si stimulente elevilor'studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii. prin:

a)

burse lunare pentru elevi' studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.

pentru toatd perioada de pregatire teoreticd $i practica. _
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(7)

(8)

b)

c)

d)
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cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Comvex SA, in calitate de operator economic. Partener 20. acorda sustinere financiara

si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

d)

e)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregétire teoretica si practica, _
e e L
TN, |

cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurdari de rdspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC SOCEP SA, in calitate de operator economic. Partener 21, acorda sustinere financiard

st alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii si pregitire practica, in conditile legii. prin:

a)

b)

¢)

d)
)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregétire teoretica si practica. _
SRR =+ U T R e O TR
TN

cheltuieli privind examinirile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.



(9)

(10)

(11)

SC Dobrogea Grup SA, in calitate de operator economic, Partener 22, acorda sustinere

financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregatire practica. in conditiile legii, prin:

a)

b)

d)
e)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice
pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practici

e
M
|I

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurari de raspundere civilda in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatimari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societdtil.

SC Constanta South Container Terminal SRL (DP World), in calitate de operator
economic, Partener 23, acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire

practicd, in conditiile legii, prin: -

a)

b)

)

d)

a

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practici,

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatimiri
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;
echipamentele de lucru si de protectie: )
alte forme de sprijin material $1 stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Euro Vial Lighting SRL, in calitate de operator economic. Partener 24. acordi
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregatire practica. in conditiile legii. prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica,

cheltuielr privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
tunctie de domeniul de activitate);
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(12)

c)

d)

e)

asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie:

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilititilor financiare
ale societatii.

SC Euro Vial Residence SRL, in calitate de operator economic, Partemer 25, acorda

sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care

incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii. prin:

a)

b)

c)

d)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregatire teoreticd si practic,

|

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

asigurdri de rdspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC Fluid Development SRL, in calitate de operator economic, Partemer 26, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care

incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

al

h)

d)

e)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,

pentru toatd perioada de pregitire teoretica si practica.

cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in

tunctic de domeniul de activitate):

asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

echipamentele de lucru si de protectie:

alte forme de sprijin material $i stimulente financiare, in limita posibilititilor financiare
ale societatit.

SC Geomarco Conmstruct SRL, in calitate de operator economic. Partemer 27, acorda

sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor. studentilor eu care

incheie contracte individuale de studii si pregatire practica. in conditiile legii. prin:



(15)

(16)

«) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilititilor financiare
ale societatii.

SC Sisteme de Ventilatie HVAC SRL, in calitate de operator economic, Partener 28,

acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor

cu care inchele contracte individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii. prin:

@) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.
-pentru toatd perioada de pregatire teoreticd si practica,

o

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

¢) asigurari de raspundere civilda in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie:

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilititilor financiare
ale socletatii.

SC Avia Motors SRL, in calitate de operator economic. Partener 29, acordd sustinere
financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii. prin:

@) burse lunare pentru elevi’ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.

pentru toata perioada de pregatire teoreticd si practici.

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

¢) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatimdri
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

d) echipamentele de lucru si de protectie;



(17)

(18)

(19)

e¢) alte forme de sprijin material $1 stimulente financiare. in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC UTILNAVOREP SRL, in calitate de operator economic. Partener 30. acorda sustinere
financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:
@) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practica.

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

¢) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie:

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatil.

BIO TOP DOBROGEA Cooperativa Agrieold, in calitate de operator economic, Partener
31, acorda sustinere financiarda si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregitire practica, in
conditiile legii, prin:
@) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica,

|

h) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vitimari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

) echipamentele de lucru si de protectie;

¢} alte forme de sprijin material si stimulente financiare. in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

SC UNIGRAINS Trading SRL, in calitate de operator economic, Partener 32. acordi
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregatire practica. in conditiile legii. prin:

«) burse lunare pentru elevi studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice.

pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practica. _
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b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
tunctie de domeniul de activitate);

¢) asigurdrl de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

(20) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Legumiculturd Buzau (SCDL), in calitate de
operator economic, Partener 33. acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material
si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

d) echipamentele de lucru si de protectie;

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

(21) Comisia Nationali pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN), in calitate de
operator economic  Partener 42 acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material
st stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practicd. in conditiile legii. prin:

@) burse lunare pentru elevi’ studenti. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perivada de pregatire teoreticd si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
tunctie de domeniul de activitate):

¢) asiguran de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente. daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

d) echipamentele de lucru si de protectie:



¢)

alte forme de sprijin material si stimulente financiare, in limita posibilitatilor financiare
ale societatii.

Art. 16 Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

(1)

Primaria Municipiului Constanta, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, Partener

34, are urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

a)

b)

d)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
s1 a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant
si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatimant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
protesionala;

(2) Primaria Municipiului Medgidia, in calitate de unitate administrativ-teritoriali, Partener
35, are urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

a)

b)

c)

d)

3)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune éondigii a intregului proces de
cducatie si formare profesionalda derulat in unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant
s1 cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionala; )

sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuiclile de investitil, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionalé;

Primaria Cernavodi, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, Partemer 36, are
urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de

educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu atributiile care i revin. In conformitate cu reglementarile legale in vigoare:
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b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
s1 a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant
si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

(4) Primaria Navodari, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, Partener 37. are
urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

@) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invdtdmant, in
conformitate cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant
si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru s
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invataméant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

(5) Primiria Negru Voda, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, Partener 38. are
urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de invatimant, in
conformitate cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
s1 a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiel/unitatii de invatamant
s1 cresterea calitaii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;



d)

Art. 17.
(1)
a)
b)
c)
(2)

sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatiamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

Obligatiile partenerilor relevanti

Consiliul Judetean Constanta, in calitate de Partener 39, are dreptul si contribuie la
claborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia si urmatoarele obligatii specifice:
sd sprijine, in colaborare cu institutia/unitatile de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri
relevanti, organizarea unor campanii regionale de promovare si diseminare a informatiilor
referitoare la invatamantul dual, avand ca grupuri tinta unitati de invatamant, operatori
economici si unitati administrativ teritoriale;
sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatimant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;
sa utilizeze toate instrumentele institutionale de care dispune pentru promovarea
invatamantului dual liceal si universitar, pentru mentinerea si dezvoltarea ecosistemului
creat prin prezentul.Consortiu. .

Institutia Prefectului Judetului Constanta, in calitate de Partemer 40, ca partener
relevant, are urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

-

»
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Drepturi specifice:

@) sa participe, in colaborare cu unitatile/institutia de invatamant si cu alti parteneri

relevanti, la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

Obligatii specifice:

@) sa organizeze in colaborare cu institutia/unitatile de invatdmant si dupa caz, cu alti

parteneri relevanti, campanii regionale de promovare si diseminare a informatiilor
referitoare la Invatamantul dual, avand ca grupuri tintd unitati de invatimant, operatori
economici si unitati administrativ teritoriale;

b) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

c) sa utilizeze toate instrumentele institutionale pentru promovarea invatdmantului dual

liceal si universitar, pentru mentinerea si dezvoltarea ecosistemului creat prin prezentul
Consortiu;

d) sd monitorizeze modificarile legislative relevante pentru activitatea Consortiului si si

informeze membrii asupra acestora.

5 .

(3) Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de Partener 41, are urmatoarele
drepturi si obligatii specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

sa controleze aplicarea legislatiei si sa monitgrizeze calitatea activitatilor de predare-
invatare si respectarea standardelor nagionale/in(ficatorilor de performanta;

sd monitorizeze si sd evalueze calitatea managementului unitatilor de invatamant
partenere in cadrul consortiului;

sd publice lista cu unitatile de invatamant care organizeaza invatimantul dual si
operatorii economici parteneri ai unitatilor de invatdmant, precum si oferta de pregitire a
acestora in brosura admiterii in invatimantul liceal de stat;

sa redlizeze activitati specifice la nivel judetean de prezerifare si promovare a ofertei
locale pentru invatamantul dual, impreuna cu unitatile de invatdmant si cu operatorii
economici/institutiile publice partenere, cu comitetele locale de dezvoltare a
parteneriatului social;

sd asigure, impreund cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor in
invatamantul dual si sd monitorizeze participarea la cursuri a acestora pe durata
invatamantului obligatoriu;

sd stabileascd la solicitarile operatorilor economici interesati in formarea profesionala
prin invatamantul dual, unitatile de invatdmant de stat in care se organizeaza inviatamant
dual, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale. a comitetelor locale de

dezvoltare a parteneriatului social, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si



4)

(%)

(6)

(8)

)

economicd, precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind
invatamantul profesional si tehnic;

g) sa analizeze si sa includa solicitarile operatorilor economici in proiectul planului de

scolarizare;

h) sd@ monitorizeze pregatirea practica derulata la operatorii economici de catre unititile de

invatdmant in colaborare cu un cadru didactic coordonator desemnat din partea unitatii
de invatamant;

sd monitorizeze evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii, reglementate prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta (CCINA), in calitate
de Partener 43, este partener relevant, facilitand comunicarea dintre institutiile si unitatile
de invdtdmdant si operatorii economici si participand la proiectarea curriculumului
dezvoltare locala.

Asociatia Firmelor Constintene, in calitate de Partener 44, este partener relevant,
facilitaind comunicarea dintre institutiile si unitatile de invatdmant si operatorii economici,
participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald si reprezentand interesele
membrilor asociatiei in domeniul asigurarii si dezvoltarii resursei umane.

Asociatia Producitorilor Agricoli din Dobrogea, in calitate de Partener 45, este partener
relevant, facilitind comunicarea dintre institutiile si unitatile de invatdmant si operatorii
economici, participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala si reprezentdnd
interesele membrilor asociatiei in domeniul asigurarii si dezvoltarii resursei umane.

Asociatia Centrul de informare si ‘Documentare pentru integrare europeana si
dezvoltare Durabild Briila, in calitate de Partener 46, este partener relevant, facilitand
comunicarea dintre institutiile si unitatile de invatamant si operatorii economici, participand
la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald si reprezentdnd interesele membrilor
asociatiet in domeniul asigurarii si dezvoltarii resursei umane.

Youth Development and Evolution Association, in calitate de Partener 47, este partener
relevant, facilitind comunicarea dintre institutiile si unitatile de invatamant si operatorii
economici, participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala si reprezentand
interesele membrilor asociatiei in domeniul asiguréarii si dezvoltarii resursei umane.

Scoala Portuara, in calitate de Partener 48, este partener relevant, facilitind comunicarea
dintre institutille si unitatile de invatamant si operatorii economici. participand la
proiectarea curriculumului in dezvoltare locala si reprezentand interesele membrilor

asociatiei in domeniul asigurarii si dezvoltarii resursei umane.



Art. 18. Relatiile dintre Parteneri si rispunderea partilor

(1)

3)

(4)

&)
(6)

(7)

(8)

Partenerii vor actiona cu buna-credinta atat la negocierea si incheierea contractului, cat sl
pe tot timpul executarii sale, manifestand loialitate, impartialitate si discretia cuvenita,
respectand normele eticii si deontologiei profesionale. Partenerii vor promova un climat de
incredere, de cooperare si colaborare pentru realizarea obiectivelor Consortiului  si
beneficiu comun.

Comunicarea oficiald intre Parteneri se desfdsoara in scris de la si catre adresele oficiale ale
acestora sau ale persoanelor desemnate de catre acestia. In cazul documentelor ce fac
necesara o notificare oficiala a institutiilor sau o aprobare oficiald, corespondenta scrisa
trebuie sa fie semnata de reprezentantul legal al acelui Partener sau persoana desemnata de
acesta.

Partenerii vor furniza informatii despre activitatea in cadrul Consortiului pentru elaborarea
de rapoarte solicitate de autoritati competente.

Partenerii vor respecta clauze de confidentialitate in sensul de a nu utiliza informatii
confidentiale in alt mod decat in scopul pentru care au fost dezviluite st de a nu divulga
informatii confidentiale niciunei terte parti fara acordul prealabil scris al Partenerului care a
furnizat datele respective. De asemenea, Partenerii se vor informa imediat, in scris, de orice
dezvaluire neautorizata, deturnare sau utilizare abuzivi a informatiilor confidentiale dupa
ce 1a cunostinta de aceasta.

Partenerii nu au dreptul de a actiona sau de a face declaratii in numele altui Partener.
Partenerii nu pot folosi in scopuri de promovare numele sau simboluri de identitate vizuald
ale unui Partener decat cu acordul prealabil scris al acestuia.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

In cazul unor daune sau prejudicii cauzate tertelor parti, rezultate din executarea obligatiilor
asumate prin prezentul Contract raspunderea este a partii in culpa.

In cazul aparitiei unui litigiu Partenerii se obliga si depuna toate eforturile pentru a rezolva
pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate 1vi intre
acestia in cadrul sau in legatura cu prezentul Contract. In cazul in care nu se ajunge astfel la
0 solutie, atunci se va apela la instante judecatoresti competente din raza teritoriala a
sediului liderului de parteneriat.

Art. 19. Forta majora

(1)

Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.



adresi/notificare scrisd, care va prevede modificarile pe care vrea sd le aducd, cu cel putin
15 zile inainte de sedinta Consiliului Director.

(2) Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

(3) in cazul in care orice prevedere a prezentului Contract de Parteneriat devine invalida.
inaplicabila sau ilegald, aceasta nu va afecta valabilitatea celorlalte prevederi ale acestui
Contract. intr-un astfel de caz, Partenerii pot negocia inlocuirea prevederii initiale cu una
valida, aplicabila sau in conformitate cu noua legislatie.

4) Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, intr-un exemplar, in limba romana, si
semnat prin  aplicarea  semndturii clectronice  calificate a  reprezentantilor
legali/imputernicitilor Partenerilor.

_— PRESKDINTE DE SE INTA,
V&N ;~Co_ﬁsili° VASITE A TULIAN
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In numele Partenerilor semneazi:

Lider de consortiu, Partener 1. Dan Marcel ILIESCU
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Rector

Partener 2, Claudia NITU

Liceul Energetic Constanta Director

Partener 3,
Liceul Tehnologic de Electrotehnica si
Telecomunicatii Constanta

Daniela-Elena GURALIUC
Director

Partener 4,
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

lonut PATRASCU
Director

Partener 5,
Liceul Tehnologic Tomis Constanta

Rodica-Tatiana PINZARU
Director

Partener 6,

Elena GOGU

Liceul Tehnologic Gheorghe Duca Constanta Director
Partener 7, Mihai DUMITRU
Liceul de Marina Constanta Director

Partener 8, Semra CURTOMER
Liceul Tehnologic Gheorghe Miron Costin Constanta | Director

Partener 9, Camelia DESLIU
Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu Medgidia | Director

Partener 10,
Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia

Rodica-Lenuta VASILESCU
Director

Partener 11,
Liceul Tehnologic Lazar Edeleanu Navodari

Roxana FILIP
Director

Partener 12,
Liceul Tehnologic Axiopolis Cernavoda

Viorica Adela BANICA
Director

Partener 13,
Liceul Teoretic Negru Voda

Daniela LEUSTEAN
Director

Partener 14,
Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A.

Cosmin GHITA
Director general

Partener 15,
Rompetrol Rafinare S.A.

Felix Crudu TESLOVEANU,
Director general

Partener 16.
RAJA S.A.

Aurel PRESURA
Director general
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Partener 17,

Dalina lonela PRESCURE

ROMCIM S.A. Manager financiar
IHinca LUCA
Manager resurse umane
Partener 18, Ton SECAREANU
CELCO S.A. Director coordonator administrativ

Partener 19,
UMEX S.A.

Cristian TARANU

Director general

Dobrogea Grup S.A.

Partener 20, Viorel PANAIT
COMVEX S.A. Reprezentant legal

| Partener 21, Cristian Mihai UDUDEC
SOCEP S.A. Reprezentant legal
Partener 22, Mihail-Caralin VULPFE

Reprezentant legal

Partener 23,
Constanta South Container Terminal S.R.L

Cosmin-Stefanita CARSTEA
Reprezentant legal

Partener 24,
S.C. Euro Vial Lighting S.R.L.

Nelu VOICILA
Reprezentant legal

Partener 25,
S.C. Euro Vial Residence S.R.L.

Nelu VOICILA
Reprezentant legal

Partener 26,
S.C. Fluid Development S.R.L.

Partener 27,
S.C. Geomarco Construct S.R.L.

Sorin ZAIF
Imputernicit

 Marian CACIULOIU
Reprezentant legal

Partener 28,
S.C. Sisteme de ventilatie HVAC S.R.L.

Andrei CRISTIAN
Reprezentant legal

Partener 29,
AVIA MOTORS SR.L.

Alexandru MAN
Reprezentant legal

Partener 30,

Dumitru COSTEA

UTILNAVOREP S.A. Imputernicit
Partener 31, Radu MIHAILOV
BIO TOP DOBROGEA Cooperativa Agricola Administrator

Partener 32.
S.C. UNIGRAINS Trading S.R.L.

Theodor-Lucian ICHIM
Reprezentunt legal
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Partener 33,
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru
Legumicultura Buzau

Constantin VLAD
Reprezentant legal

Partener 34,
Primaria Municipiului Constanta

Vergiﬁ}{] TAC
Primar

Partener 35,
Primaria Municipiului Medgidia

Valentin VRABIE
Primar

Partener 36,
Primaria Cernavoda

Liviu Cristian NEGOITA
Primar

Partener 37,
Primaria Navodari

Florin CHELARU
Primar

Partener 38, Petre URZICEANU
Primaria Negru Voda Primar

Partener 39, Mihai LUPU
Consiliul Judetean Constanta Presedinte

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Partener 40, Silviu Ioan COSA,
Institutia Prefectului - Judetul Constanta Prefect
Partener 41, Sorin MIHAI

Inspector Scolar General

Par_te-ne‘rh4:2,
Comisia Nationala Pentru Controlul Activitatilor
Nucleare

Cantemir CIUREA-ERCAU
Presedinte

Partener 43,
Camera de Comert. Industrie, Navigatie si
Agricultura Constanta

Ruxandra SERESCU
Director general

Partener 44,
Asociatia Firmelor Constantene

Elena-Adina LEPADATU
Presedinte

' Partener 45,
Asociatia Producatorilor Agricoli din Dobrogea

Theodor Lucian ICHIM
Reprezentant legal

Partener 46.

Asociatia Centrul de informare si Documentare
pentru integrare europeana si dezvoltare Durabila
Braila

Florin STOIAN

Director executiv

Partener 47,
Youth Development and Evolution Association

Tiberiu Viorel COJAN
Presedinte

Partener 48,
Scoala Portuara

Costin AVATAVULUI
Director
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