ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 141/24.07.2023
cu privire la aprobarea modificirii Statutului Asociatiei Organizatiei de Management al
Destinatiei Statiunea Mamaia Nord

Consiliul Local Navodari, intrunit in sedinta ordinara din data de 24.07.2023 in

conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) si art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit. a), alin.
(5), art. 137, art. 138 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ludnd in dezbatere:

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari, proiectul de hotarare initiat de catre
acesta, raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;

Avand in vedere:
- Statutul Asociatiei Organizatiei de Management al Destinatiei Statiunea Mamaia Nord, aprobat
prin HCL nr. 311/21.12.2021, modificat prin HCL nr. 55/07.03.2023;
- Hotararea nr. 2/04.07.2023 a Adunarii Generale a Asociatiei Organizatia de Management al
Destinatiei Statiunea Mamaia Nord;

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 246 din 18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii;
- Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii;
- Legii nr. 755 din 27 decembrie 2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea i desfasurarea activitatii de turism in Romaénia;
- Ordonantei nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romaénia;
- Ordinului nr. 1.293 din 8 august 2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a organizatiilor de
management al destinatiei;
- Ordinului nr. 626 din 29 martie 2023 pentru modificarea si completarea Procedurii de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei, aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si
turismului nr. 1.293/2022.

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. j), art. 84 alin. (1) si alin. (3), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.
d), alin. (7) lit. s), art. 139 alin. (1), alin. (4), alin. (5) lit. a), precum si art. 196 alin. (1) lit. a), art.

197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:
ARTICOLUL 1 - Se aproba modificarea Statutului Asociatiei Organizatiei de

Management al Destinatiei Statiunea Mamaia Nord, conform Anexei atasate.



ARTICOLUL 2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Primarul Orasului Navodari prin compartimentele desemnate de acesta.

ARTICOLUL 3 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta
hotdrare: Institutiei Prefectului Constanta, Primarului Orasului Navodari, Viceprimarului Orasului
Navodari, Directiei Economice, Biroului Juridic, Compartimentului Comunicare - Relatii Publice,

Compartimentului Centrul National de Informare gi Promovare Turistica.

Hotararea a fost adoptati cu 13 voturi ,,PENTRU”, 0 voturi ,,iIVIPOTRIVA”, 6
»ABTINERI”, la sedinta fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, DUMITRASCU COSTEL AURELIAN

TATE,
RELIA
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CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Art. 1.

Membrii fondatori:

1. Orasul Navodari prin Consiliul Local al Orasului N#vodari, cu sediul in localitateaN@vodari, strada
Dobrogei, nr.l, judetul Constanta, cod fiscal 4618382, reprezentat prin Chelaru Florin, primar,
imputerniceste pe Chelaru Florin pentru a reprezenta Oragul N#vodari in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei ,, STATIUNEA MAMAIA NORD”

2. Organizatia Patronald Mamaia Nord, cu sediul in Navodari, strada Sanatatii nr. 3 biroul 3, parter, ap.
Lobby, Judetul Constanta, Romania, inscrisi in Registrul Organizatiilor Patronale deschis la Judecatoria
Constanta sub nr. 1/20.12.2019, cod de inregistrare fiscald 42155507, reprezentatd legal prin Popescu
Cristian Stefan, in calitate de presedinte, imputerniceste pe Popescu Cristian Stefan, pentru a reprezenta
Organizatia Patronald Mamaia Nord in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei ,, STATIUNEA MAMAIA NORD”;

3. Holiday Beach S.R.L. cu sediul in N#vodari, str. Lotus, nr. 14, jud. Constanta, C.U.1. 22518276, nr. de
ordine in registrul comertului J13/3363/04.10.2007, reprezentati legal prin Oprea Petrici-Constantin, in
calitate de administrator, imputerniceste pe Oprea Petrica-Constantin pentru a reprezenta Holiday Beach
S.R.L. in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei ,, STATIUNEA
MAMAIA NORD”;

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000, cu privire la asociafii §i fundafii, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea §i desfisurarea activittii de turism in Roménia, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta nr.
86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea §i desfagurarea activititii de turism in Romania, ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei aprobatd prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si
turismului nr.1293, precum si a Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, in
cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei ,,STATIUNEA MAMAIA NORD”, denumitd in
continuare ,,Organizatia”, in scopul previzut in prezentul statut.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE A ORGANIZATIEI

Art. 2.

Denumirea Organizatiei este ,,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
STATIUNEA MAMAIA NORD”, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 192095 din
06.08.2021, eliberatd de Ministerul Justitiei.

Art. 3.

(1) Sediul Organizatiei este in Roménia, Judetul Constanta, Oragul Navodari, Bulevardul Mamaia Nord
nr. 6, Centrul de Afaceri Navodari, etaj 1, spatiul format din: camera 01-29- secretariat si camera 01-30-
birou, conform H.C.L. Nivodari nr. 62/24.03.2022, modificatd §i completatd prin H.C.L. nr.
194/27.06.2022. Sediul social este atribuit in folosintd gratuitd de catre Oragul Navodari prin Hotérarca
Consiliului Local nr. 253/30.09.2021, asa cum a fost modificata prin H.C.L. 303/03.12.2021 si H.C.L. nr.
253/30.09.2021.
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(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitdii administrativ-teritoriale
Oragul Navodari, In baza ratificarii de citre Adunarea Generald a Organizatiei a hotdrérii Consiliului
Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4.
Organizatia este constituitd pe perioadd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecitoriei Constanta.

Art. 5.
Organizatia va avea stampild, sigld si insemne proprii si se organizeaza si functioneazd potrivit
prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6.

Organizatia este persoand juridicd de drept privat, fird scop lucrativ, avand drept scop dezvoliarea si
promovarea turismului in destinatia Navodari — Statiunea Mamaia Nord, in vederea credrii unui cadru de
dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitirii colabordrii si parteneriatului
intre diferitele structuri publice §i private cu activitate in acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de
promovare internd §i externd, pentru acordarea suportului necesar elaboririi si implementarii strategiilor
de dezvoltare a turismului local tinind cont de principiile turismului durabil.

Art. 7.

Obiectivele Organizatiei vor fi stabilite de membrii fondatori si adaptate in timp la cererea Adunirii
Generale, In functie de strategia §i obiectivele de specialitate adoptate de Administratia Locald in
parteneriat cu sectorul economic local, respectiv:

a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Statiunea Mamaia Nord;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei Statiunea Mamaia Nord,

¢) cresterea notorietétii brandului turistic al destinatiei;

d) cresterea duratei sejurului/turist;

e) cresterea numarului de turigti din destinatie intr-un an.

f) acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea strategiilor nationale,
regionale si locale de dezvoltare a turismului in zona destinatiei.

g) identificarea de masuri de diminuare a sezonalitatii activititii turistice;

h) organizarea unui sistem de suport si de promovare a durabilititii intreprinderilor turistice;

i) organizarea si/sau acordarea sprijinului pentru coordonarea, dezvoltarea si managementul
evenimentelor, in destinatia turistici;

j) identificarea de resurse financiare pentru finantare a unor proiecte noi din domeniul turismului;

Art. 8.

Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activititi precum:
a) elaboreazi strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
b) coordoneazi si implementeazi strategia de dezvoltare si marketing turistic al destinatiei:
¢) coordoneazi procesul de realizare si implementare a brandului destinatiei;
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d) colaboreazi cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizirii
strategiilor de marketing;

e) integreazi si coroboreazi datele statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeaza cercetdri de piafd si studii in domeniul turismului;

g) colaboreazd cu celelalte institufii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistica;

h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

i) coopereazi cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea §i cresterea
atractivitdtii destinatiei turistice;

j) atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile, rambursabile
si nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;

k) intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice, piete-sursé
pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei.

1) coopereazi cu autoritatea locald si cu sectorul privat, din domeniul turismului

m) initiaza si dezvoltd proiecte cu finantare europeani, nationald, regionala si local;

n) sprijind inventarierea periodici a patrimoniului turistic al destinatiei turistice si elaborarea unor
maésuri de conservare a acestuia;

0) propune elaborarea de politici si reglementari privind amenajarea turistica a teritoriului din cadrul
destinatiei;

p) monitorizeazd implementarea a standardelor de calitate pentru serviciile de turism si agrement in
zond, In cazul cind acestea sunt mai stringente decat standardele nationale sau internationale;

q) culege, analizeazd i raporteazi datelor relevante, conform cerintelor stabilite de autoritatea
centrald cu atributii In turism,

r) arhiveazd informatiile despre activititile desfagurate de organizatie, precum si datele, analizele si
rapoartele statistice relevante, in vederea analizirii pe termen lung a activitatii asociatiei;

s) consiliazd antreprenorii in domeniul dezvoltirii afacerilor in turism;

t) face demersuri citre Consiliul Local Navodari in vederea promovarii unor hotérdri de consiliu
care pot Imbunatéti activitatea din turism ;

u) initiazd si/sau organizeazi activitdti de promovare a destinatiei, prin editarea, producerea si
distribuirea de materiale publicitare;

v) propune administratiei publice locale activitati specifice de intretinere a domeniului public in
destinatia turistica;

w) sprijind initiativele pentru elaborarea de oferte educationale specifice turismului;

x) atrage investitii in turismul din zona destinafiei, care urmeaza linia strategici de dezvoltare
durabild impusa de strategile de dezvoltare generale sau sectoriale;

y) organizeaza §i participd la evenimente, tArguri si conferinte pentru promovarea integratid a
destinatiei turistice;

z) coopereazi si/sau se afilieazd cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea
integrati a oportunititilor turistice din zona destinatiei si pentru a obtine informatii, consultanta si
sprijin din partea acestor organisme;

aa) asigurard pregétiriea membrilor, a angajatilor proprii §i a altor operatori in turism din zona de
destinatie, in vederea imbunititirii servicillor turistice oferite de acestia, precum §i pentru crearea
de noi locuri de munci;

bb) participd efectiv la programele si proiectele de realizare a obiectivelor in sectorul de turism.
conform strategiilor de dezvoltare locale, judetene si nationale;

cc) poate infiinta societiti comerciale, ale ciror dividente, dacd nu se reinvestesc in aceste societati. se
vor folosi pentru realizarea scopului organizatiei;

dd) poate desfasura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter accesoriu §i au
legaturd stransa cu scopul principal al ei;
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ee) alte atributii, in concordanti cu politica de dezvoltare turistica integrata si cu politica de marketing
a destinatiei turistice.

Art. 9.

Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizatd prin stabilirea unor indica}ori de
performant, de citre Adunarea Generali in functie de Strategia turistica a localitétii, obiectivele si fintele
stabilite prin Planurile de actiune si cele de marketing.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10.
(1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile §i resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare, functionare si desfisurarii activitatilor proprii, pe de o parte si din dreptul de
folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi
acordat Organizatiei de cétre asociati, pe de alta parte.
(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 1.000 lei, constituit din contributia in numerar a membrilor
fondatori, dupd cum urmeaza:

a) Administratia publicd locald — Orasul Navodari 500 lei;

b) Asociatia Patronala Mamaia Nord — 350 lei;

¢) Holiday Beach S.R.L — 150 lei;

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuitd, pe termen limitat, a
urmétoarelor bunuri mobile/imobile apartinind domeniului public si privat al membrilor: camera 01-29-
secretariat §i camera 01-30- birou, din cadrul Centrului de Afaceri Navodari, Orasul Néavodari,
Bulevardul Mamaia Nord nr. 6, etaj 1, Judetul Constanta, conform H.C.L. Néavodari nr. 62/24.03.2022,
modificati si completatd prin H.C.L. nr. 194/27.06.2022.

(4) Patrimoniul poate fi mdrit si prin donatiile facute de cétre persoane fizice §i persone juridice sau prin
atragerea altor resurse materiale §i financiare, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 11.
(1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei locale sunt urméatoarele:

a) sumele transferate de autoritdtile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turistics, incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cotizatiile de membru - cotizatia anuald de 2 000 lei;

c) alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovirii si dezvoltarii turismului;

d) finantdri interne si/sau externe atrase;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) venituri rezultate din activititi economice directe proprii, in conditiile legii;

g) dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatia " Organizatia de Management al
Destinatiei Statiunea Mamaia Nord ";

h) resursele obtinute in urma organizirii de conferinte, simpozioane, ateliere si alte manifestari
specifice, in nume propriu sau in colaborare cu alte organizatii, potrivit prevederilor legale;

i) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

j) alte contributii de la bugetul local al Unitatii Administrativ-Teritoriale Oras Névodari, aprobate
prin hotérére de consiliu local sau de la membrii asociatiei.
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(2) Cuantumul taxei speciale pentru promovarea turistica, de la lit. a), va fi aprobat printr-o Hotérare a
Consiliului Local al Oragului Nivodari.

(3) Sumele transferate de autoritatea publica locald din taxele pentru promovarea turistica, incasate, care
sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt utilizate doar in scopul pentru care au fost adoptate.

Art. 12.

Organizatia de Management al Destinatiei “Statiunea Mamaia Nord™ are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de autoritatea publici locald din taxele speciale pentru promovarea turistic, incasate
de la turisti, catre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel judetean/regional din care face
parte.

Art. 13.

Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se Intocmesc in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Bugetul minim anual este de 30 000 de euro, echivalentul in lei la data depunerii cererii pentru avizare.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA $1 PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14.

(1) Organizatia are in componenta sa urmétoarele categorii de membri:
a) membri fondatori — cei care au infiintat organizatia si contribuie moral §i material la fondarea ei i
la constituirea patrimoniului social;
b) membrii asociati - cei care se asociazi ulterior infiinfarii organizatiei §i contribuie la completarea
patrimoniului acesteia;
¢) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obiectivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere financiar §i material.
desemnate ca atare de cétre Adunarea Generald;

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobindeste prin hotdrarea Adundrii Generale a

Organizatiei, precedatd de avizul favorabil al Consiliului Director.

3) In cazul in care un platitor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste s& devind membru al

organizatiei, aceasta are obligatia de a il primi.

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.

(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabila.

Art. 15.
(1)Calitatea de membru inceteaza in wrmatoarele cazuri:

e retragere, la cerere;

¢ incetarea, in conditiile legii, a calité{ii de persoand juridica;

e excluderea din Organizatie.
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresatd Consiliulu
Director si va fi ratificati de prima Adunare Generala.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobérii acesteia de catre Adunarea Generala.
Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre membrul in cauza daca.
la data comunicérii deciziei de retragere, obligatiile asumate fatd de Organizatie nu erau stinse.
(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderea calititii de membru §i, ulterior, excluderea
din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumitate plus unul din membrii Adunarii Generale
prezenti la sedintd, in urmétoarele situatii:
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nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;

nu isi pléteste, la scadentd, cotizatia anuala;

foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

actioneazi prin orice mijloace n scopul vidit de defaimare a Organizatiei si a membrilor acesteia
ori al periclitérii activitatii Organizatiei,

aduce prejudicii morale §i materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declaririi incapacititii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;

excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotdrarile adoptate de Consiliul
Director sau Adunarea Generals, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta
calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunérii generale, fard motive temeinice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE ST OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 16.
Membrii Organizatiei au urmétoarele drepturi statutare:

a)
b)
<)
d)
€)
0

g)
h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

0)

)]

sd participe la activitdtile, proiectele i programele Organizatiei;

sd foloseascd dotdrile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;

sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

sd aleagi si s3 fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevézute de prezentul statut;

sd beneficieze de toate formele de apdrare si sprijin de care dispune Organizatia;

s&-si exprime liber punctul de vedere cu privire la misurile ce urmeaza a fi luate si documentele ce
urmeazi a fi intocmite;

si renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisa, adresatd Consiliului Director si aprobaté
ulterior de Adunarea Generala;,

s beneficieze de baza de date §i de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;

sa fie consultafi in toate problemele de interes ale Organizatiei,

s3 solicite §i si primeascd sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera de
competentd a Organizatiei,

sa fie informati asupra programelor i proiectelor de dezvoltare a destinafiei,

raspunderea membrilor va fi angajati 1n limitele responsabilititilor avute in Organizatie;

sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementiri interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

s conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Organizatiei;

s participe la luarea deciziilor prin vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Adundrii
Generale a Organizatiei;

sa beneficieze de toate serviciile prestate de Organizatie, destinate membrilor.

Art. 17.
Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a)
b)

¢)

s cunoasci si si accepte statutul Organizatiei,
sa contribuie 1a indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

s& nu angajeze Organizatia in nicio activitate fard mandat din partea Adunérii Generale sau a
Consiliului Director;
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d) si pliteasca contributia anuald, in valoarea stabilitd de Adunarea General:

¢) sdnuaduca prejudicii de orice naturd Organizatiei;

f) s participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de cétre Consiliul director;

g) sa protejeze imaginea organizatiei si s aibd o conduita corespunzatoare valorilor pe care aceasta
le promoveaza,

h) s& nu desfagoare activititi politice in cadrul sau cu ocazia activitafilor organizate de Organizatie;

i) sd anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a survenit in
legatura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume. reprezentant legal, etc);

j) sdrespecte standardele si recomandérile Organizatie.

Art. 18.

Membrii fondatori §i membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de Adunarea
Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL.
ATRIBUTII

Art. 19.
Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 20. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea membrilor
fondatori si asociati.
(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenti in cadrul Adunirii Generale a Organizatiei. Mandatul reprezentantilor este
valabil de la data numirii acestora, pand la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotdrarea membrului
fondator sau membrului asociat.
(3) Din randul mandatarilor desemnati de citre membri, Adunarea Generald il alege pe presedintcle
Organizatiei, care exercitd atributiile previizute in prezentul Statut si care reprezintd Organizafia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel. Presedintele Organizatici este
ales cu votul a doud treimi din numarul membrilor fondatori si al membrilor asociati.
(4) Adunarea Generald a Organizatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificrile §i completarile
ulterioare, conform art. 1076 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea §i desfasurarea
activitafii de turism fn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale
prevézute de prezentul Statut, dupd cum urmeaza:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

c¢) validarea adeziunii de noi membri;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

e) alegerea i revocarea cenzorului;

f) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de

gestiune a Consiliului director;
g) modificarea statutului:
h) hotararea adeziunii de noi membri §i excluderea membrilor asociati:
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i) ratificarea hotararii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;
j) stabilirea cuantumului cotizatiei;

Art. 21.

Conform Ordonaniei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea §i desfasurarea activitafii de turism 1

Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare, deciziile membrilor in cazul organizatiei d

management al destinatiei locale, in cadrul Adundrii generale, in vederea indeplinirii obiectivelos

organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot astfel:

(1) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii decét autoritatee
administratiei publice locald, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al
destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul Adundrii generale, proportional cu cuantumul taxelot
speciale pentru promovare turistica stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare. pand la data de 31 decembrie a anului

recedent.

(2) In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai caror membri sunt platitori ai acestei taxe, votul se
ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei.

(3) Votul membrilor neplititori de tax# pentru promovare turistica stabilita si platita conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificirile si completirile ulterioare, se va calcula proportional cu
cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.

(4) Votul membrilor de la alin. (2) si (3) reprezintd diferenta pand la 100% in functie de

reprezentativitatea autoritatii publice locale stabilita in conformitate cu prevederile art. 20 lit. h) din
0G 58/1998.

Art. 22.

Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adoptd cu votul a 50% plus unu din
numdrul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta, cu drept de vot.

Art. 23.

(1) Adunarea Generala a Organizatiei se Intruneste cel putin o data pe an.

(2) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumdtate plus unu dintre membrii
cu drept de vot.

(3) Daci nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (2), Adunarea General se convoaci, din nou, in
scris, cu cel putin 5 zile inainte de sedints. In acest caz, Adunarea Generala este statutar constituita i
poate decide, oricare ar fi numé&rul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adundrii Generale ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinia.
videoconferin{i sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot
auzi intre ele §i fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent §i va avea dreptul de a fi
numdrat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art, 24,

Adunarea Generald a Organizatiei va fi convocatd ori de céte ori este necesar, de citre Presedintele
Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar reprezentand cel putin 1/3 din
numdérul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice
anterioare datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta acestuia. de
persoana desemnati de cétre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii membrilor participanti.
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(4) Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un secretar care
redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna. din randul salariatilor Organizatiei, un secretar telu
de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia.
persoana desemnatd. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zi
calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru, indiferent dac# reprezentantul acestuia a fost sau 1
prezent la sedinta.

(6) Hotéréarile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se péstreaza
sediul Organizatiei.

Art. 25.

Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita problema supus
aprobdrii Adunirii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin ascendentii sa
descendentii sdi, prin rudele in linie colaterald sau afinii sdi pani la gradul al patrulea inclusiv, nu v
putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sau nu s-a
fi obtinut majoritatea ceruté pentru adoptarea hotararii.

Art. 26.
Hotarérile adoptate de citre Adunarea Generald a Organizatiei sunt obligatorii pentru toti asociatii chia
daci acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat Tmpotriva.

Art. 27.
(1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este ales pe o perioada de 3 ani.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmétoarele atributii:

a) convoacd §i conduce lucrarile Adunirii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii,institutii, organizatii si in actiunile in justitie cu exceptia
situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c) semneazd actele §i documentele adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei, urmareste $i
asigurd ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

d) semneazd actele si documentele Organizafiei in relatiile cu autoritdti publice nationale si
internationale, cu finantatori §i organisme nationale i internationale, precum si cu alte foruri a
céror participare este necesard in vederea obtinerii de finanfdri nerambursabile §i rambursabile,
destinate realizarii unor obiective de interes comun;

e) este persoana imputernicitd si desfagoare procedura de obfinere a avizului emis de autoritatea
publica centrald responsabila In domeniul turismului si de dobandire a personalitatii juridice, daca
nu este prevazut altfel in statut;

f) actioneazi in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic §i planul de actiune
aprobate de Adunarea Generald a Organizatiei in vederea realizarii obiectivelor propuse;

g) incheie in numele §i pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneazi elaborarea, de citre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual de venituri i
cheltuieli, care se Inainteaza spre analizi si aprobare Consiliului Director, iar acesta il supune apoi
aprobdrii In Adunarea Generala a Organizatiei;

i) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei §i asigura punerea in executare
a hotarérilor Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Consiliul Director este format din minimum 7 membri neremunerati, fiecare cu vot egal. propusi si
votati in cadrul Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte si 6 vicepresedinti;
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(3) Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui orgar
tuturor membrilor Organizatiei.

(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioadi de 3 (trei) ani.

(5) Numirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotdrdrea Adunirii Generale
Organizatiei.

(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Aduniri General
Presedintele Organizatiei fiind §i Presedintele Consiliului Director, astfel:

* Boagcd Bogdan — George, avand CNP 1850129134154, cu domiciliul in jud. Constanta, Oras Néavodai
strada Randunelelor, nr. 19, bl. RA2, sc. D, et.1, ap.63- presedinte;

* Popescu $tefan Cristian, avdnd CNP 1701217510026, cu domiciliul in Néavodari, strada Gradinilo
nr.70, jud. Constanta- vicepresedinte;

* Oprea Petrica-Constantin, avind CNP 1691017130911, cu domiciliul in Constanta, strada Havan:
nr.14, jud.Constanta- vicepresedinte;

* Neculaiev Claudiu, avind CNP 1841010134241, cu domiciliul in Constanta, Bld. Alexandr
Lapusneanu, nr.185, bl. T7, sc. A, et.1, ap. 10- vicepresedinte;

» Geambazu Negivan, avind CNP 2650117131229, cu domiciliul in Constanta, Bld. Tomis, nr. 211, b.
TS6B, sc.B, et. 1, ap.17- vicepresedinte ;

* Buianu Leonard-Claudiu, avdnd CNP 1721207090022, cu domiciliul in Navodari,str. Constantei
nr.16B, desemnat de cétre Organizatia Patronald Mamaia Nord - vicepresedinte;

e Martinescu Anamaria, avand CNP 2870928134175, cu domiciliul in Nivodari. Aleea Meduzei, nr.1
bl.13 EST, sc. F, et.3, ap. 57- vicepresedinte.

(7) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) coordonarea §i implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri §i cheltuiel,
planul anual de activitati si bugetul previzional;

c) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turisticd §i organizeazi procesul de
recrutare;

d) incheie acte juridice n numele si pe seama organizatiei;

€) acceptd donatii, sponsorizari §i alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a organizatiei si organigrama;

g) propune Adundrii generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

h) hotéraste, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;

i) Imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea organizatiei,

j) aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din organizatie;

k) indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea generala.

(8) Membirii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 29.

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in sedinte extraordinare,
convocéndu-se de fiecare datd cand este necesar, la solicitarea presedintelui, a managerului de destinatie
ori a cel putin unei treimi din membrii sii.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al Organizatiei.

Convocarea se va face in scris/format electronic, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de desfasurare
a sedintei (cu prezentd fizicd, in format hibrid sau online), ora si locul desfasurarii sediniei si, dupd caz.
orice alte documente anexate ordinii de zi.
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(3) Sedinfa Consiliului Director este legal constituitd in prezenia a jumdtate plus unu din tot

membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferintd, videoconferinga sau .
mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele si fiec
membru care participd astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numdrat in caa
cvorumului si de a vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul salariati
Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile Consiliului Director
consemneazd In registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinarepe care le adoptd cu vo
a jumatate plus unu din membrii prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de citre presedinte si secretar. Refuzul semndérii acestora
va motiva in scris.

Art. 30.

Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre oricare dint
membrii acesteia, In termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostinta despre deciz
sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.

Art. 31.

Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problemé supusd deciziei Consiliului Director, est
interesat personal sau prin sotul/sofia sa, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sa
afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiune:
de daune ~ interese, daca fara votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 32,
Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) la data expirérii mandatului, daci nu a fost reales;
b) prin renunfarea expresd la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresati Presedintelui, la
Secretariatul organizatiei cu cel pufin 30 zile 1nainte de data la care doreste sa 1i inceteze calitatea de
membru;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generald a Organizatiei, la propunerea Consiliului
Director, in urmatoarele situatii:

i) dacd este condamnat printr-o sentin{i penali;

ii) dacéd a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

iii) daca dovedeste lipsi de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;

v) daci lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art. 33.

Controlul financiar al Organizatiei poate fi exercitat de fiecare dintre asociati care nu este membru al
consiliului director.
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CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 34.

Organizatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotédrarea instantei judecatoresti competente;
c) prin hotdrdrea AdunariiGenerale.

Art. 35.

(1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului §i obiectivelor pentru care a fost constituitd, dacd in termen de
luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de masuri de remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prezent
statut, daci aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la data la care Adunarea Generald sau, duj
caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numirului de membri asociati sub limita fixata de lege, dacd acesta nu a fost complinit :
termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazi prin hotirarea judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala s

afla sediul Organizatiei, la cererea oricéirei persoane interesate.

Art. 36.

Organizatia se dizolva prin hotéirdrea instantei judecatoresti competente, cind:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c¢) Organizatia urméreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 37.

Organizatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunirii Generale a acesteia, luatd cu votul a doud treimi
din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala. In termen de 15 zile de la data scadentei la care s-a
hot#drdt dizolvarea, hotardrea Adundrii Generale a Organizatiei se depune la judecatoria in a cérei
circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisd in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Art, 38.

(1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile previzute de legislatia in vigoare, cu respectarea
dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) in cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi transmis cétre
persoane fizice.

(3) In cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis catre persoane
juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau aseménitor, ca urmare a deciziei
Adunirii Generale a organizatiei prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 39.

(1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarére judecitoreascs, prevazute la art. de mai sus, lichidatorii
vor fi numiti prin insési hotérarea judecatoreasci.

(2) In cazul dizolvarii hotdrdte de Adunarea Generala a Organizatiei, lichidatoriivor fi numiti de ciitre
Adunarea General3.
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3) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazé odaté cu numir§a lich@atonlor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. autorizate in conditiile legii.

Art. 40. .

Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor inc!leia. un b_llang care
constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei. Lichidatorii sunt obl.lgau sd primeascd §
pastreze registrele si orice alte acte scrise ale Organizatiei. De asemenea, 'ei vortine un registru cu 1«
operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii Isi indeplinesc mandatul sub contrc
cenzorului.

Art. 41.

Lichidatorii sunt obligafi si continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plflteas
creditorii si, dacd numerarul este suficient, s transforme si restul activului in bani, proceddnd la vanza
prin licitatie public a bunurilor mobile §i imobile.

Art. 42.
Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat du
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 43.
Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 44.

Atét fatd de membrii Organizatiei, ct si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilc
mandatului.

Art.45.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni si depuni bilantul
registrul jurnal §i un memorandum, declarind operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor s
fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia. Lichidatorii sun

obligafi sd indeplineascd toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Organizatiei dit
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 46.

Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanjului nu se inregistreaza nicio contestatie
bilantul se considerd definitiv probat si lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei, vor remite celor indrep
bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreun cu toate registrele si actele Organizatiei si alc

lichidérii. Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop
un act constatator.

Art. 47.

Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecitoria in a cére
circumscriptie teritoriala se afld sediul Organizatiei.

Art. 48,
Organizatia isi inceteaz3 existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 49,
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Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000. aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITI1I FINALE

Art. 50.

(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate plus unu din membrii
fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd in forma scrisd. cu indeplinirea
conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completéri in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Constanta. cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor cuprinse
in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu
privire la asociatii si fundatii.

Art. SL.

(1) Organizatia va {ine la sediul sau. pe o perioada de 5 (cinci) ani. evidentele contabile. registrele cerute
de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzdnd dispozitiille emise de managerul de
destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii fondatori si
asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 52.
Prezentul statut este cadrul normativ pe baza céruia se va desfasura intreaga activitate a Organizatiei.

Art. 53.
Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare, incidente activitatii
Organizatiei.

Art. 54.

Conform Procesului-verbal de Constituire, noi. membrii fondatori ai ORGANIZATIE] DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI STATIUNEA MAMAIA NORD. il imputernicim pe domnul
Boasca Bogdan - George, identificat cu C.I. seria KZ nr. 331171, avind C.N.P. 1850129134154,
domiciliat in jud. Constanta, Orag Navodari. strada Randunelelor, nr. 19, bl. RA2, sc. D, et.1, ap.63, sa
actioneze in numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publica
centrald responsabild in domeniul turismului, sd semneze acte modificatoare potrivit solicitdrilor impuse
de instanta judecidtoreascd dacd este cazul, semnitura sa fiind valabila in acest sens. precum si sa
efectueze orice operatiuni bancare.

Art. 55.
(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in

domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
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(3) Toate litigiile ndscute din sau in legaturi cu acest Statut, inclusiv orice problema privind interpre_zta
validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutior
instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 3 (trei) exemplare originale, asta

MEMBRI:

Orasul Navodari
Primar - CHEL.

Organizatia Patr
reprezentata de ¢

CEARD

Holiday Beach £
reprezentata de ¢
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