ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL NANESTI

HOTARAREA nr.15
din 14 aprilie 2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Nanesti , judetul Vrancea,
aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul local al comunei Nanesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinti extraordinara la data de 14
aprilie 2026:

Luénd in dezbatere:

- proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Nanesti ,
judetul Vrancea, aprobarea Organigramei si a Statului de functii;
- raportul de aprobare nr. 16 din 09 aprilie 2026, al proiectului de hotirare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Nanesti , judetul Vrancea, aprobarea Organigramei si a
Statului de functii;
- referatul de specialitate nr. 16 din 09 aprilie 2026, intocmit de compartimentul de specialitate al
Primarului comunei Nanesti, prin care propune privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Nianesti , judetul Vrancea, aprobarea Organigramei si a Statului de functii;
-Ordinul Prefectului Judetului Vrancea, nr. 132/16.03.2026privind stabilirea numarului maxim de
posturi pentru anul 2026, transmis in data de 16.03.2026;
-Nota justificativa detaliata nr. 2104 din 09.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumati de Primarul Comune Ninesti, in calitate de ordonator principal de credite, de
consilierul superior din cadrul Compartimentului Contabilitate si de responsabilul cu resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Nanesti;
-procesul verbal de negociere cu salariatii UAT Comuna Nanesti, nr. 2103 din 08.04.2026;
- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Nanesti, judetul Vrancea;

Avand in vedere prevederile :
-art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Rominiei, republicata;
-art. 8 si 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;
-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;
-art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare
-art. X si art. XL, alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum, si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a initatilor
administrativ-teritoriale;
-Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-art. 129, alin.(2), lit.”’a” si alin.(3), lit.”¢” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art.139, alin.1 si art 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ :

HOTARASTE

Art.1 Se aproba numéarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Vrancea prin
Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026 dupa cum urmeaza:



Numarul Numairul Numarul Numarul maxim de Posturi de sofer
maxim de maxim de maxim de posturi adaugate pentru pentru autobuze,
posturi *) posturi posturi implementarea microbuze
stabilit pentru pentru proiectelor finantate din scolare potrivit
conform Serviciul Politia fonduri externe pct. S din anexa
art. XL, public Locala nerambursabile potrivit la
alin. 1 din | comunitar pct. 4 din anexa la Ordonanta de
0.U.G. local Ordonanta de urgenta a urgenta a
nr. 7/2026 | de evidenta Guvernului nr. 63/2010 Guvernului nr.
persoanelor 63/2010
13 - - - 1
*) Notd:

1) Cuprinde si functiile de primar, viceprimar, secretar general UAT.
2) Nu cuprinde exceptiile previzute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al
OUG nr. 63/2010.
Art. 2 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Nanesti, potrivit pct. 1
din Anexa la OUG 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. X si art. XL din
0.U.G. nr 7/2026, prin desfiintarea unor posturi si reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza :

a) se aproba desfiintarea unui post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior din
Compartimentul Contabilitate, structura care va cuprinde 1 post consilier, clasa I, grad professional
superior, post ocupat.

b) se aproba desfiintarea Compartimentului Urbanism si Amenajare Teritoriu si desfiintarea
postului vacant de architect sef.

¢) se aproba desfiintarea Cabinetului Primarului si desfiintarea postului vacant de consilier
primar.

d) se aproba desfiintarea Serviciului Salubritate si desfiintarea postului vacant de muncitor.

e) se aproba infiintarea Compartimentului Impozite si taxe locale structura care va cuprinde 2
posturi , referent, clasa III, grad profesional superior , posturi ocupate.

f) se aproba redenumirea compartimentului Registrul Agricol in ,,Compartiment Registrul
Agricol si Urbanism” structura care va cuprinde 2 posturi ocupate dupa cum urmeaza: 1 post consilier,
clasa I, grad profesional superior si 1 post clasa I, grad profesional principal.

g) se aproba redenumirea Compartimentului Asistenta sociali si Resurse Umane in
»Compartiment Asistenta Sociald” structura care va cuprinde 1 post ocupat consilier, clasa I, grad
profesional superior.

h) se aproba infiintarea Compartimentului Sinétate, structuri care va cuprinde un post ocupat
de asistent medical comunitar.

i) se aprobi redenumirea Compartimentului Achizitii Publice si Relatii cu publicul in
»Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane si Relatii cu Publicul” structura care va cuprinde 1
post ocupat consilier, clasa I, grad profesional asistent.

j) se aprobi redenumirea Compartimentului Transport scolar in ,,Compartiment invitimant”
structura care va cuprinde 1 post ocupat sofer transport scolar.

k) Compartimentul Administrativ este structura care va cuprinde 3 posturi ocupate dupa cum
urmeaza : 1 post femeie de serviciu si doua posturi de paznic.

1) Serviciul Paza Bunurilor Publice si Cetatenilor se desfiinteaza.

m) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este structura care va cuprinde un post vacant
de sef SVSU.

n) Compartimentul Cultura este structura care va cuprinde 1 post ocupat de bibliotecar.

Art. 3 Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Ninesti , judetul Vrancea, conform Anexelor nr.1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotarare.
Art. 4 Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul
numarului maxim de posturi conform art. I11, alin. (2) din OUG nr. 63/2010 vor fi prevazute in bugetul
local 2026, incepand cu luna iulie 2026, la capitolele bugetare corespunzatoare.

Art. 5 Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 01 .07.2026 .



Art. 6 Prezenta hotirare va fi dusa la indeplinire indeplinire de cétre Primarul comunei Ninesti prin
aparatul de specialitate .

Art. 7 Prezenta hotiirire poate fi atacati la instanta de contencios administrativ, in conditiile prevazute
de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 8 Prezenta hotirare va fi comunicati celor in drept prin grija secretarului comunei Nanesti, judetul
Vrancea, in temeiul art 197, alin. (1) si (4), art. 198, alin. (1) si art. 199, alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019 —Codul Administrativ si se va publica pe pagina de internet www.primariananesti.ro.

Hotararea a fost aprobata cu un numair de 10 voturi “pentru” din totalul de 11.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Secretar general UAT
Emil Balinca Rafira Dumitrache



