
 

 

 

 

 

 

H O T Ă R Â R E  
privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Moinești și a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești, 

județul Bacău  

 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Moineşti, judeţul Bacău, întrunit în ședința 

ordinară din data de 27.05.2026, 

 

 Având în vedere: 

- Ordinul Prefectului Județului Bacău nr. 57/16.03.2026 privind numărul maxim de 

posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale și anexa Instituției 

Prefectului Județului Bacău nr. 5009/16.03.2026, înregistrată la Unitatea Administrativ 

Teritorială – Municipiul Moinești sub nr. 9163/17.03.2026; 

- Referatul de aprobare nr. 16465/19.05.2026 al Primarului Municipiului Moinești pentru 

aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinești și a 

serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești, județul Bacău; 

- Raportul de specialitate nr. 16469/19.05.2026 la Proiectul de Hotărâre privind 

aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinești și a 

serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești, județul Bacău, al 

Serviciului Resurse Umane. Sănătate și Securitate în Muncă și Management Sanitar; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 93/20.05.2025 privind aprobarea reorganizării 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinești și a serviciilor publice subordonate 

Consiliului Local al Municipiului Moinești, județul Bacău. 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 51/09.04.2026 privind aprobarea măsurilor necesare în 

vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale; 

 

În temeiul prevederilor: 

- art. X pct. 5, art. XL alin.(1), alin. (3), alin.(6), alin. (7) lit a) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-

teritoriale; 

- Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal – bugetare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legii nr. 296/28.10.2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung,  

- Legii nr. 53/2003 privind Codul municii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 



- art.III alin.(81) și pct. 1 - pct. 6 din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si 

alin. (3) lit.c) și art.196 alin (1) lit. a) și cu prevederile art. 240 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- art.371, art.382, art.390, art.391, art.392, art.393, art.405, art. 406, art.407, art.408, 

art.409, art.507, art.509, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546, art.551, art. 

544 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- art. 11, art. 32 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu Hotărârea 

Consiliului Local nr. 12/26.01.2023 privind privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinești și a serviciilor publice 

subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești; 

- Ordonanței Guvernului nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Legii nr. 155/2010 – Legea Poliției Locale, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de 

organizare și funcționare a Poliției Locale, cu modificările și completările ulterioare; 

 

Ținând cont de avizul nr. 17486/27.05.2026 al Comisiei juridice, de disciplină, de muncă, 

protecţie socială, protecţie copii, turism şi sport, avizul nr. 17487/27.05.2026 al Comisiei pentru 

activităţi economico-financiare, social-culturale, culte, învăţământ, sănătate şi familie, avizul nr. 

17488/27.05.2026 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodărie comunală și 

protecția mediului din cadrul Consiliului Local al Municipiului Moineşti. 

 În temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. a) și alin. (3), lit. c), art. 139 alin.(1) și art. 

196 alin. (1) lit. a) și art. 197 din Ordonanta de Urgență a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Moinești și a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești, județul 

Bacău. 

Art.2. Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Moinești și a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinești, 

conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Se aprobă Statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Moinești ce cuprinde 108 posturi stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului 

Bacău și Anexei nr. 5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei 

nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.4. Se aprobă Statul de funcții al Serviciului Public Comunitar Local de Evidență al 

Persoanelor ce cuprinde 9 posturi stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului 

Bacău și Anexei nr. 5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei 

nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.5. Se aprobă Statul de funcții al Serviciului Poliție Locală ce cuprinde 19 posturi 

stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 

5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei nr. 4 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 



Art.6. Se aprobă Statul de funcții al compartimentului Mobilitate Urbană ce cuprinde 8 

posturi implementare proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile, stabilite prin 

Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 5009/16.03.2026 a 

Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei nr. 5 care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.7. Se aprobă Statul de funcții al compartimentului Microbuz școlar ce cuprinde 1 

post stabilit prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 

5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei nr. 6 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.8. (1) Se aprobă Statul de funcții pentru un număr de 65 posturi post implementare 

proiecte cu finanțare externă nerambursabilă stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a 

Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului 

Bacău, conform Anexei nr. 7 și Anexei nr. 7.1 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre: 

 (2) Stat de funcții al Centrului Rezidențial pentru Persoane Vârstnice ce cuprinde 40 

posturi stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 

5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei nr. 7; 

 (3) Stat de funcții al Direcției Administrare Parcuri. Spații Verzi și Străzi ce cuprinde 25 

posturi stabilite prin Ordinul nr. 57/16.03.2026 a Prefectului Județului Bacău și Anexei nr. 

5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județului Bacău, conform Anexei nr. 7.1. 

Art.9. Se aprobă Statul de funcții al Serviciului Activități Culturale ce cuprinde 8 posturi, 

conform Anexei nr.8 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.10. Se aprobă Statul de funcții al Compartimentului Management Sanitar și Asistență 

Medicală Comunitară ce cuprinde 20 posturi, conform Anexei nr.9 care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.11. Se stabilește termenul de 30 zile pentru aplicarea procedurilor legale privind 

reorganizarea structurii organizatorice ce face obiectul acestei hotărâri. 

Art.12. La data intrării în vigoare a prezentei Hotărâri își încetează aplicabilitatea 

Hotărârea Consiliului Local nr. 93/20.05.2025 privind aprobarea reorganizării aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Moinești și a serviciilor publice subordonate Consiliului 

Local al Municipiului Moinești, județul Bacău. 

Art.13. Prezenta hotărâre va fi comunicată Prefectului Județului Bacău, Primarului 

Municipiului Moinești, Serviciului Resurse Umane. Sănătate și Securitate în Muncă și Relații 

Publice, Direcției Economice și va fi adusă la cunoștință publică în condițiile legii. 

 

 
   PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ:           CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE: 

                      CONSILIER LOCAL,   SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI, 

             BOGDAN-DRAGOȘ LEGĂNUȘ                    MARILENA DÎRLĂU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NR. 88 
Hotărârea a fost adoptată în ședință ordinară din data de 27.05.2026, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri 

participanți.                                        
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FUNCTII AFERENTE ALTOR CAPITOLE BUGETARE 
NUMĂR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 72
NUMĂR TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0 COMPARTIMENT MANAGEMENT SANITAR ȘI
NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 9 (8+secretar general) ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ - capitol bugetar 66.02 20

     PREȘEDINTE DE SEDINȚĂ: NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 63
CONSILIER LOCAL, CREȘA PRIMII PAȘI - capitol bugetar 65.02 51

BOGDAN-DRAGOȘ LEGĂNUȘ NUMĂR TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE 34
NUMAR TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2 DIRECTIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - capitol bugetar 68.02 85
NUMAR TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 32 ASISTENȚI PERSONALI 80

DEMNITARI 2 (1+administrator public) SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC - capitol bugetar 70.02 9
NUMAR TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE 108 CLUB SPORTIV MUNICIPAL MOINESTI - capitol bugetar 67.10 10
din care:
NUMAR TOTAL DE FUNCTII DE CONDUCERE 11 SERVICIUL ACTIVITĂȚI CULTURALE 8
NUMAR TOTAL DE FUNCTII DE EXECUTIE 97 capitol bugetar 6702

SERVICIUL POLIȚIE LOCALĂ - capitol bugetar  6102 19 MUZEUL MUNICIPAL MOINEȘTI 8
capitol bugetar 6702

9

 POST IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI EXTERNE 65
NERAMBURSABILE CONF. PCT.6 DIN ANEXA LA OUG 63/2010
 - capitol bugetar 84.02

IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI EXTERNE 8
NERAMBURSABILE CONF. PCT.4 DIN ANEXA LA OUG 63/2010
 - capitol bugetar 84.02

POSTURI PENTRU DESERVIREA MICROBUZELOR ȘCOLARE 1
CONF. PCT.5 DIN ANEXA LA OUG 63/2010 - capitol bugetar 84.02
 - capitol bugetar 84.02

NUMĂR TOTAL FUNCȚII 210
conf. Adresei nr. 5009/16.03.2026 a Instituției Prefectului - Jud. Bacău

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE:
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