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HOTARARE
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Moinesti,
in anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara
din data de 27.02.2026,
Avand 1n vedere:
- Referatul de aprobare nr. 5748/ 17.02.2026 al Primarului Municipiului Moinesti;
- Raportul de specialitate nr. 65131/ 17.02.2026 al Directiei de Asistentd Sociala Moinesti;
In conformitate cu :
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal- Anexa nr.2 Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala
organizate Tn subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;
- prevederile Hotararii Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022 - 2027 ;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
ingrijirea de lunga durata si Tmbatranirea activa pentru perioada 2023 — 2030;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 969 /2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigura" 2023 - 2027 ;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in
domeniul drogurilor 2022 - 2026 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
in domeniul drogurilor 2022 - 2026;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabila" 2022 — 2027,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 —
2027,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 si a Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"
2021 - 2030;



- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022 - 2027 si a Planului de actiune
pentru perioada 2022 — 2027,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Ordinului nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Moinesti nr. 44/25.03.2025 privind aprobarea
Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Moinesti pentru perioada 2025-
2030 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale.

Vazand avizul nr. 7261/27.02.2026 al Comisiei juridica, de disciplind, de munca, protectie
sociala, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 7262/27.02.2026 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare,social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
7263/27.02.2026 al Comisiei pentru activitdti de amenajare a teritoriului, urbanism, gospodarie
comunala si protectia mediului din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art.92, alin. (2), lit. d) art.129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art.139,
alin. (3) lit. h), art.196 aliniatul (1) lit. a) si al art. 197 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Moinesti in anul 2026, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneaza Directia
de Asistentd Sociald Moinesti.

Art. 3 - Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Bacdu, Primarului
Municipiului Moinesti, Directiei de Asistenta Sociald Moinesti si va fi adusa la cunostintd publica,
in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
NR. 36

Hotararea a fost adoptata in sedintd ordinara din data de 27.02.2026, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.
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ANEXA LA H.C.L. NR. 36/27.02.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Moinesti in anul 2026



CUPRINS

Generalitati
Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale:
A. Servicii sociale existente la nivel local;
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate;
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune;
D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea

unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociala, cu completarile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local in anul 2026;
2. Categorii de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala pentru care se acorda subventii in anul 2026;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile si fundatiile care administreaza unitati de asistenta sociala
indreptatite sa primeasca subventie de la bugetul local in anul 2026;

Capitolul I1. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean.

Capitolul I1I. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.



Generalitati:

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Moinesti functioneaza ca institutie publica in subordinea Consiliului local al Municipiului
Moinesti, cu personalitate juridica, si asigurd la nivelul municipiului aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, indeplinind
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Moinesti, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje
si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati,

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune
spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si
furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice

centrale, cu alte institutii care au responsabilitati Tn domeniul

teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a consiliului local, pe plan intern si extern, In domeniul asistentei sociale.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Moinesti nr. 44/25.03.2025 a fost aprobata Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale din Municipiul Moinesti pentru perioada 2025-2030 Tmpreuna cu Planul operational de implementare a acesteia, cuprinzand
urmatoarele obiective generale: protectia si promovarea drepturilor copilului si a familiei /protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti / protectia persoanelor varstnice/ promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si combaterea violentei
domestice.

In scopul aplicarii Planului operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Moinesti
pentru perioada 2025— 2030 trebuie elaborat si aprobat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local.



Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) din HG nr. 797/2017 cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare
a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 are in vedere identificarea si planificarea actiunilor de furnizare si
dezvoltare a serviciilor sociale in conformitate cu Planul operational pentru implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din
municipiul Moinesti, pentru anii 2023-2030, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Moinesti nr. 44//2025, tinand cont de
urmatoarele prevederi legale:

1.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa 2 Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si

oraselor

3. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027 aprobata prin H.G. nr. 440/2022;

pentru perioada 2022-2030 aprobata prin H.G. nr. 1543/2022;
5. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranire activa pentru perioada 2023-2030, aprobata prin H.G.nr. 1492/2022;
6. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ”Copii protejati, Roméania sigura” 2023-2027, aprobata prin H.G.
969/2023;
7. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr. 1547/22.12.2022;
8. Strategia nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 si Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale in domenul drogurilor
2022-2026, aprobate prin H.G. 344/2022;
9. Strategia nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabila" 2022-2027, aprobata prin H.G. 490/2022;
10. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si Planul de actiune pentru perioada 2021-2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentrtu ocuparea fortei de munca, aprobate prin H.G. 558/2021;
11. Strategia de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada2022-2027, aprobata prin H.G. 560/2022;
12. Strategia nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobate prin H.G. 592/2021;
13. Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor fard addpost pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr.1491/2022;
14. Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei, aprobatd prin H.G. 877/2018;

4



15. Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliulul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
16. Ordinul nr. 2489/2023 privind aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice.
18. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Moinesti, pentru anii 2025-2030, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Moinesti nr.44//2025, avand drept obiective generale:

Obiectivul general 1: Protectia si promovarea drepturilor copilului si a familiei cuprinde urméatoarele obiective specifice :

cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc

reducerea saraciei si excluziunii sociale

imbunatatirea starii de sdnatate si cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

Obiectivul general 2: Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi cuprinde urmatoarele obiective specifice:
protectie sociald, inclusiv abilitare/ reabilitare — dezvoltarea si implementarea unor masuri extinse de protectie sociald, care sa includa
abilitarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitati, prin Tmbundtatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate n

cadrul unor programe de granturi
accesibilitate si mobilitate - conditie premergatoare pentru participarea la viata sociala si economica

promovarea integrarii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii prin dezvoltarea unor programe de formare profesionald adaptate si
crearea unui mediu de munca incluziv

viata independenta si integrarea In comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv accesul la servicii publice

promovarea educatiei incluzive si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru persoanele cu dizabilitati

furnizarea de servicii de sandtate de calitate pentru persoanele cu dizabilitéti

integrarea in comunitate si prevenirea barierelor sociale pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectivul general 3: Protectia persoanelor varstnice cuprinde urmatoarele obiective specifice:

- optimizarea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice

- reducerea riscului de excluziune sociala si sdracie a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora
- implementarea unui sistem coerent, echitabil si sustenabil de servicii sociale adresate persoanelor varstnice

Obiectivul general 4: Promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si combaterea violentei domestice
cuprinde urmatoarele obiective specifice :
- reducerea incidentei si impactului violentei In familie prin implementarea unor masuri comprehensive de prevenire, interventie si

sprijin, cu scopul de a promova relatii sdnatoase si de a asigura siguranta si bunastarea tuturor membrilor familiei
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- Imbunatatirea si extinderea serviciilor de prevenire si protectie in acord cu cerintele legale actuale

Planul de actiune cuprinde date detaliate privind serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse spre a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor de catre furnizorii privati de servicii sociale, programul de subventionare acordat in baza Legii 34/1998, bugetul
estimat si surse de finantare precum si o planificarea a activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local.

Pentru oferirea unor servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor un factor important este formarea si indrumarea personalului, iar
planul de actiune in capitolul III detaliaza Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale propus pentru anul 2026.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean

Cod serviciu Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
social, conform . L sociale existente (mii lei):
Nr. ’ .|| Denumirea serviciului . Grad de —
Nomenclatorului . Capacitate Contributii
crt. - . social ocupare Buget Buget de
serviciilor Buget local|| . J persoane || Alte surse
sociale Judetean stat beneficiare
| 1 8899 CPDH-1 |CANTINA SOCIALA |65 1100% 680 o 10 0 1o
2 INGRIJIRE LA 100% 0 0 0 0
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
8810 ID-I VARSTNICE 20 234
3 CENTRU DE ZI 100% 0 339 0 0
8891 CZ-C-II  |PENTRU COPII 30 790
4 CENTRU DE ZI 100% 0 0 7 0
PENTRU COPII CU
8891 CZ-C-1II || DIZABILITATI 35 1053




5 CENTRUL 100% 1274 0 915 1920 0
REZIDENTIAL
PENTRU PERSOANE
8730 CR-V-1  ||[VARSTNICE 40
| Total || [ | 190 [100% | /4031 [0 11254 |l1927 o

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Resurse || Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
umane || serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
necesare
(personal
. Capacitate de
Denumire < o
. Cod . . cladire/ ||specialitate,
serviciu .. Categorie Capacitate . N .
. serviciu .y - spatiu || de ingrijire Contributii Justificare
social . beneficiari necesara N . |Buget| Buget ||Buget {
social necesar ||si asistentd; , persoane Alte surse
propus local || judetean ||de stat .
-mp - personal beneficiare
gospodarie,
intretinere-
reparatii,
deservire)
Centru
de zi Copii/parinti
pentru Copii/parinti Nr. in situatie de
consiliere || 8899CZ-|/in risc de Nr. | locuri Fonduri risc care
st sprijin ||F-I L. excluziune |benef./zi|| (in nerambursabile|necesita
pentru sociala paturi) sprijin de
parinti si specialitate
copii

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare-Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes
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general, In baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de
interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul UAT Municipiului Moinesti se deruleazd Programul anual propriu pentru finantiri nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitati non-profit de interes local cf. legii 350/2005.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistentd sociala, cu
completarile ulterioare: Nu e cazul

CAPITOLUL 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu
prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul Directiei de Asisteta Sociald
Moinesti din strada Vasile Alecsandri, nr.52:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
¢) Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:
(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;
(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentda sociala: nr. cod serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;
(iii)) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul municipiului Moinesti - se actualizeaza cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a comunitatii, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi :
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Eveniment

Scurta descriere

15 mai — Ziua Internationald a Familiei

Se vor desfasura activitati de constientizare a importantei familiei
ca sursa si resursa — elaborare/distribuire materiale iformative

13-20 mai Sdptamana nationald a voluntariatului

In Saptimana nationald a voluntariatului (eveniment national

anual, care are loc in a treia saptdmana din luna mai), voluntarii vor
desfasura activitdti in centre cu prilejul acestui eveniment menit a
sarbatori impreuna voluntariatul, a promova voluntariatul ca
modalitate de responsabilitate sociala individuala si a valoriza
public activitatea voluntarilor.

25 mai — Ziua internationala a copiilor disparuti

Mesaje de interes public transmise prin actiuni punctuale cu
scopul de a aduce in prim-plan tragedia copiilor rapiti, de a-i
informa pe parinti in legatura cu masurile pe care le pot lua pentru
a-si proteja copiii §i pentru a ne aduce aminte de copiii care nu au
fost gasiti niciodata — elaborare/distribuire materiale iformative

1 iunie — Ziua Internationald a Copilului

Va fi celebrata sarbatoarea copilariei fiind organizate momente
artistice, excursii, activitati de socializare.

2 iunie - Ziua Adoptiei

O ocazie pentru promovarea valorilor fundamentale ale familiei si
pentru sublinierea importantei faptului ca fiecare copil trebuie sa
aiba o familie in care sa creasca si sa se simta iubit—
elaborare/distribuire materiale iformative

13 noiembrie Ziua Mondiala a bunédvointei

16 noiembrie Ziua internationale a tolerantei

Copiii vor fi sensibilizati si motivati sa ofere sprijin, intelegere,
prietenie semenilor, consolidandu-se astfel valori, atitudini si
comportamente prosociale — elaborare/distribuire materiale
iformative

25 noiembrie- Ziua Internationald pentru eliminarea violentei
impotriva femeii

Desi omniprezentd, violenta bazatd pe gen nu este inevitabila. Ea
poate si trebuie sa fie prevenita. Oprirea acestei violente Incepe
prin adoptarea unor demersuri cuprinzatoare si incluzive care sa
rezolve cauzele profunde, sa transforme normele sociale
daunatoare si sa responsabilizeze femeile si fetele. —
elaborare/distribuire materiale iformative

20 noiembrie — Ziua Internationala a Drepturilor Copilului

Va fi celebrata copildria in toate centrele de servicii sociale ale
DAS Moinesti. Pentru un impact mai puternic, DAS Moinesti are
in vedere colaborarea cu entitati publice sau private —
elaborare/distribuire materiale iformative




3 decembrie — Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati

Promovarea in randul audientei generale de la nivelul Municipiului
Moinesti a mesajelor cheie in vederea responsabilizarii
comunitatilor si a cresterii sentimentului de solidaritate sociald.

5 decembrie — Ziua Internationald a Voluntarilor

Se vor sarbatori voluntarii activi din comunitate in cadrul unui
eveniment. La acest eveniment, vor fi evidentiati voluntarii cu
rezultate deosebite care vor Impartasi din experienta lor. De
asemenea, vor avea loc dezbateri pe diferite teme cum ar fi: - Noi
valente ale voluntariatului; - Promovarea voluntariatului in
comunitate; - Impactul voluntariatului In dezvoltarea personala si
profesionala.

3. Telefonul verde 0800800569;
4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de catre Directia de Asistentd Sociald Moinesti sau n colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc.;

nr. Campania Obiective Perioada de derulare Responsabil
crt
Campanie de informare privind cresterea Sensibilizarea Mai 2026 Serviciul Asistenta
gradului de cunoastere si de constientizare de comunitatii pentru Sociala
catre copiii si familiile acestora a drepturilor si | asigurarea respectarii Noiembrie 2026
responsabilitatilor lor drepturilor copiilor, Centrul Multifunctional
ingrijirea si educarea
copiilor
Campanie de informare si sensibilizare privind | Cresterea gradului de Septembrie 2026 Serviciul Asistenta

problematica copiilor cu parinti plecati la
munca in strdinatate

congtientizare a
fenomenului in
comunitate

Sociala

Informarea /implicarea comunitatii in
activitatea de prevenire a fenomenului de
marginalizare si excluziune sociala

Prevenirea fenomenului
de marginalizare si
excluziune sociala
Informarea comunitatii
cu privire la

Tunie-August 2026

Serviciul Asistenta
Sociala
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prevenirea/depasirea
unor situatii de
risc/adictii

Ziua Mondiala a Asistentei Sociale Promovarea serviciilor Mai 2026 Serviciul Asistenta
sociale furnizate in Sociala
comunitate

Ziua internationald a persoanelor varstnice Cresterea gradului de Octombrie 2026 Serviciul Asistenta

promovare a serviciilor
sociale destinate
persoanelor varstnice.

Sociala
Centrul Multifunctional

Centrul Rezidential
pentru persoane varstnice

Campanie de informare privind statutul de
ingrijitor informal la nivelul Municipiului
Moinesti

Cresterea gradului de
cunoastere a comunitatii
privind sprijinirea
persoanelor varstnice in
realizarea activitatilor
zilnice.

Mai -Septembrie 2026

Serviciul Asistenta
Sociala

Campania ”Ziua internationala a Promovarea in Octombrie 2026 Serviciul Asistenta
nonviolentei” comunitate a Sociala
comportamentelor
nonviolente Centrul Multifunctional
Politia Locala
Campanie de constientizare privind accesul Sensibilizarea August 2026 Serviciul Asistenta

neingradit al persoanelor cu dizabilitati la
mediul informational, comunicational si fizic

comunitatii privind
accesul neingradit al
persoanelor cu
dizabilitati la mediul
informational,
comunicational si fizic.

Sociala

Centrul Multifunctional

Desfasurarea anuald a unei evaludri privind
gradul de satisfactie al persoanelor cu
dizabilitati referitoare la accesibilitatea din

Masurarea gradului de
satisfactie al persoanelor
cu dizabilitati referitor la

Pe parcursul anului 2026

Serviciul Asistenta
Sociala
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medicul informational, comunicational, fizic,
respectiv a infrastructurii, transporului si
uilizarea designului universal in spatiile
publice, care sa genereze prioritatile de
investitii ale municipalitatii

accesibilitatea din
medicul informational,
comunicational, fizic,
respectiv a
infrastructurii,
transporului si uilizarea
designului universal in
spatiile publice

Centrul Multifunctional

comunitdtii cu privire la sanatatea populatiei,
prevenirea si combaterea adictiilor si a
comportamentelor anti-sociale.

desfasurarea
evenimentului comunitar
”Un ceai cald, o vorba
buna”.

10| Desfasurarea unei actiuni de sensibilizare si Cresterea Increderii Mai 2026 Serviciul Asistenta
combatere a prejudecatilor legate de populatiei in potentialul Sociala
dizabilitate persoanelor cu
dizabilitati si a valorii pe Centrul Multifunctional
care acestea o pot aduce
in comunitate
11| Campanie de informare privind prevenirea si | Sensibilizarea si Tulie 2026 Serviciul Asistenta
combaterea comportamentelor agresive, de implicarea comunitatii Sociala
excludere, de luare in deradere, umilitoare, si | privind combaterea
a oricdror alte forme de violenta psihologica- | comportamentelor Centrul Multifunctional
bullying, de prevenire si combatere a agresive intre copii si
consumului de alcool si droguri, de prevenirea delicventei
prevenirea si combatere a violentei in familie, | juvenile
precum si comportamentului delicvent
-Specific pentru copiii cu
dizabilitati pentru acre se
urmareste integrarea in
societate.
12| Campanie de informare si sensibilizare a Organizarea si Decembrie 2026 Serviciu Asistenta

Sociala

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta Sociala Moinesti avand drept scop cresterea gradului
de cunoastere si de acces la serviciile sociale, cresterea numarului de voluntari - Trimestrial se vor desfasura in comunitate campanii de

promovare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta Sociald Moinesti, vor fi distribuite materiale informative.
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6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc:

semestrial.

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;

perioada sezonului
rece, fara venituri sau
cu venituri reduse

Domeniu de . — A . Identificarea nevoii la nivel de Actiune/Activitate/Masuri Institutii
interventie Categorie beneficiari Obiectiv specific comunitate locala propuse implicate
1.Asistenta Familii si persoane Facilitarea accesului | -Situatia in care se afla -Informare si consiliere sociala; | DAS Moinesti

sociala aflate in dificultate persoanelor persoanele care, la un moment | -Iindrumare pentru completarea | AJPIS BC
sau risc de vulnerabile la dat, pe parcursul vietii, din cererilor de obtinere a diverse
marginalizare sociald | beneficii de asistentd | cauze socio/economice, de drepturi si beneficii de asistenta
sociala sanatate si/sau care rezultd din | sociala;
mediul social de viata, si-au -Consiliere si informare privind
pierdut sau le-au fost limitate facilitarea accesului la venitul
propriile minim de incluziune conform
capacitati de integrare sociala; | Legii 196/2016 privind venitul
-Lipsa unui venit suficient minim de incluziune.
pentru asigurarea mijloacelor | -Sprijin si Indrumare pentru
necesare; emiterea actului de
-Nevoia de sprijin si suport identitate/stare civila
pentru familiile aflate in situatii | -Sprijin si Indrumare la alte
de risc; institutii centrale sau locale
pentru obtinerea de asistenta
medicald, mediere In ocuparea
fortei de munca etc.
Familii/persoane Sprijin in vederea -Dificultiti in ceea ce priveste | Inregistrarea cererii, DAS Moinesti
singure aflate incélzirii locuintelor | incalzirea locuintei in perioada | verificarea actelor si bunuri AJPIS BC
in situatii de in perioada sezonului | sezonului rece Acordarea ajutoarelor pentru Furnizori
dificultate in rece incalzirea locuintei energie
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Familii aflate in
incapacitate de a-si
asigura hrana zilnica,
datorita varstei
inaintate, a starii de
sanatate precare, fara
venituri sau cu
venituri reduse

Facilitarea accesului
persoanelor
vulnerabile la

resurse pt acoperirea
nevoilor de Dbaza
(hrand)

Dificultatea membrilor
comunitatii de a desfasura
asigura, prin propriile resurse,
acoperirea nevoilor de baza.

Acordarea dreptului de a

beneficia de servicii sociale prin

intermediul Cantinei sociale,
conform Legii nr.208/1997

DAS Moinesti

Persoane aflate in
incapacitate de
munca datorita bolii
sau a gradului de
dizabilitate

Sprijin acordat pers.
cu probleme grave de
sdnatate 1n vederea
evaluarii/ incadrarii
in grad de handicap

Limitarea membrilor
comunitatii in desfasurarea
activitatilor instrumentale ale
vietii de zi cu zi, din motive
medicale

Asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitti la
beneficii si servicii sociale,
conform nevoii medicale
identificate

DAS Moinesti
DGASPC BC
CJP BC-
Cabinet de
expertiza
medicald a
capacitatii de

munca
Persoane varstnice | Acoperirea nevoilor | Persoanele varstnice Acordarea de servicii de DAS Moinesti
care nu se pot ingriji | de ingrijire si | dependente, fara apartindtori, ingrijire si asistentd la domiciliu
singure datoritd bolii | asistenta la domiciliu | necesita sprijin in activitatile
sau a gradului de instrumentale zilnice
dizabilitate

Copii nou-nascuti In | Sprijin acordat | Dificultatea familiilor Facilitarea accesului la sprijin DAS

familii vulnerabile familiei pentru | vulnerabile de a acoperi, prin | material — ”Cutia bebelusului” Moinesti-
cresterea nou- | propriile resurse, nevoile asistent
nascutului materiale de ingrijire a nou- medical

ndscutului comunitar
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Familiilor/ persoane
singure, cu venituri
insuficiente, care au
intretinere copii
inscrisi la gradinita

Sprijinirea familiilor/
persoane singure care
au intretinere copii
care sunt inscrisi la
gradinita -acordarea
de tichete
educationale pentru
gradinita

Se acorda pentru copii din
familiidefavorizate

in conditiile Tn care sunt
indeplinite, cumulativ,
urmatoarele

criterii: copilul este inscris
intr-o unitate

de invatdmant

prescolar, iar venitul lunar pe
membru

de familie este de pana la de
doua ori nivelul venitului
minim de insertie pentru o
persoana singura

-Identificarea beneficiarilor
-Verificarea prezentei in
gradinita

-Gestionarea si distribuirea
tichetele sociale de gradinita -
Intocmirea documentelor de
evidentd pentru tichetele sociale
de gradinita

DAS Moinesti
AJPIS BC

Minori aflati in risc
de separare de
parinti, minori cu
parinti plecati la
munca in strainatate,
minori aflati in
sistemul de protectie

Sprijin acordat
familiei pentru
cresterea minorilor

Dificultatea familiilor
vulnerabile de a acoperi, prin
propriile resurse, nevoile de
crestere ale minorilor

Protectia si promovarea
dreptuilor copilului, cf. Legii nr.
272/2004
Consiliere sociala
Consiliere psihologica

Consiliere juridica

DAS Moinesti
DGASPC BC

Persoane aflate in
situatie de necesitate
urgenta

Sprijin acordat
persoanelor/familiilo
r in situatie de risc

Dificultatea familiilor
vulnerabile de a acoperi, prin
propriile resurse, nevoile
urgente

Acordarea unor ajutoare de
urgenta in familiilor/persoanelor
in situtie de risc

DAS Moinesti
AJPIS BC
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Victime ale violentei
domestice

Sprijin acordat
persoanelor/familiilo
r in situatie de risc

Nevoia de sprijin a victimelor
violentei in familie Tn a gestiona
situatia

Interventia echipei mobile;
Evaluarea, monitorizarea si
sprijin in vederea prevenirii
actelor de violentd domestica;
Informare privind eliberarea
ordinului de protectie si a
oricarui demers juridic care are
ca scop protectia persoanelor
victime ale violentei domestice

DAS Moinesti
Politia

2. Educatie Grupuri vulnerabile | -Prevenirea - lipsa de interes privind -Organizarea de activitati de DAS Moinesti
din comunitatea absenteismului si | educatia 1n familiile consiliere Institutii
locala, cu prioritate: | abandonului scolar vulnerabile; -Acordarea de burse sociale scolare
-familii beneficiare - dificultatile de integrare ale -Acordarea de consiliere AJOFM BC
de VMI cu copii copiilor din medii defavorizate | socialaindrumare, sprijin in
aflati in risc de in mediul educational; pregdtirea temelor in cadrul
abandon scolar /copii -numarul de copii in risc de Centrului de Zi
care au abandonat abandon scolar; -Acordarea de sprijin material,
scoala; prestatii
-copii de etnie roma -indrumare catre AJOFM pentru
-copii victime ale inscrierea si parcurgerea
violentei domestic cursurilor programului A doua
-adolescenti, tineri sansa
care nu au urmat sau -indrumare cétre AJOFM pentru
nu au finalizat inscrierea la diverse cursuri de
invatdmantul calificare ori la program de
obligatoriu, mediere

3. Sanatate Grupuri vulnerabile | Monitorizarea starii de| Persoanele varstnice - Campanii de informare; DAS Moinesti
din comunitatea sanatate, accesul la dependente, fara apartinatori - evaluarea / monitorizareastarii | CMI

locala, cu prioritate:

- persoane/familii
beneficiare de VMI
aflate in situatii de
risc

- persoane
varstnice/persoane cu
dizabilitati

servicil medicale de

specialitate, facilitarea
accesului la medicii de

specialitate si la
medicii de familie

au nevoie de sprijin in vederea
evaluarii/monitorizarii starii de
sanatate

de sanatate prin intermediul
asistentului medical comunitar
-sprijin /acompaniere in
accesarea serviciilor edicale
specializate

16




Populatia Monitorizarea starii de| Lipsa de informre cu privire la | Catagrafierea persoanelor DAS Moinesti
nevaccinata sanatate, accesul la importanta vaccinarii nevaccinate; consiliere, DSP BC
servicii medicale de informarea si mobilizarea
specialitate, facilitarea persoanelor in actiunile de
accesului la medicii de vaccinare
specialitate si la
medicii de familie
Tineri Evitarea situatiilor de | Risc de sarcini nedorite, mame | Informare privind planificarea DAS Moinesti
risc (mame minore, minore familiala DSP BC

copii abandonati)

4. - Persoane/Familii cu | Facilitarea accesului | Multe persoane vulnerabile nu | -Sprijin pentru intocmirea DAS Moinesti
Infrastructura | copii, beneficiare de | persoanelor reusesc, prin propriile resurse, | dosarului pentru repartizarea UAT
VMI aflate 1n situatii | vulnerabile la sd aiba acces la un spatiu unei locuinte sociale Municipiul
de risc resurse pt acoperirea | propriu de locuit -Efectuarea de anchete sociale Moinesti-
nevoilor de Dbaza Compart. Fond
(locuintd) Locativ
5. Membrii comunitatii, | -Implicarea activa la | -Nevoia de sprijin si -Organizarea unor activitati de DAS Moinesti
Participare cu prioritate grupuri | viata comunitatii suport emotional pentru socializare , recreative, culturale
sociala vulnerabile din persoanele aflate 1n risc social | -Atragerea de voluntari n
comunitatea locala si pentru persoanele varstnice | activitatile de participare sociald
nedependente
6. Persoanele -Imbunatatirea -Nevoia pentru asigurarea unui | -Indrumare citre AJOFM pentru | DAS Moinesti
Ocupare beneficiare/ calittii vietii prin venit consiliere profesionald AJOFM BC

solicitante de VMI
aflate in cautarea
unui loc de munca

asigurarea unui venit
permanent care sa
acopere nevoile de
baza

permanent

-Indrumare citre ATOFM pentru
identificarea unui curs de
calificare cursuri ”Adoua sansa”
-Indrumare citre AJOFM pentru
medierea muncii

8. Mesaje de interes public transmise prin toate canalele de comunicare.
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CAPITOLUL 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire
etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 32 Cursuri gratuite
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
Resurse Umane 3 Cursuri gratuite
¢) sesiuni de instruire pentru:
Nr. de persoane Buget estimat
personalul din centre conform cerintelor | 55 Cursuri gratuite
standardelor de calitate
asistenti personali 20 3000
ingrijitori informali 0 0
voluntari 0 0

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat
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e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: tot personalul instutiei

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau
incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: 0; buget estimat 0;
b) pentru psihologi: 0; buget estimat 0;
¢) etc.

Elaborarea planului anual de actiune are drept fundament analiza de situatie privind situatia socio-economica a membrilor comunitatii
moinestene, ulnerabilitatile identificate, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA:
DIRECTOR EXECUTILY,
BOGDAN- PETRU CEHAN
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