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HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 85 din 24.05.2017 privind participarea
municipiului Moinesti prin Consiliul Local Moinesti la infiintarea Asociatiei Grupul de
Actiune Localid — Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta
ordinari din data de 28.07.2026,

Avand in vedere:

- cererea nr. 381/22.07.2026 a Grupului de Actiune Locala Valea Muntelui;

- Raportul de specialitate nr. 23794/2026 al Serviciului Proiecte. IT. Strategii de
Dezvoltare si Promovare;

- Referatul de aprobare nr. 23662/22.07.2026 al Primarului municipiului Moinesti;

in conformitate cu:

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 12 lit. b) si ale art. 31.5 din Statutul Asociatiei Grup de Actiune Locala
— Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”;

- Decizia Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune Locala — Angajament
Social ,,GAL-AS Moinesti” nr. 1 din 22.07.2026;

- Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatiei Grup de Actiune Locala — Angajament
Social ,,GAL-AS Moinesti” nr. 2 din 22.07.2026;

- Hotararea Consiliului Local nr. 85/24.05.2017 privind participarea municipiului
Moinesti prin Consiliul Local Moinesti la infiintarea Asociatiei Grupul de Actiune Locala —
Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”;

- Hotararea Consiliului Local nr. 180/24.11.2017privind modificarea si completarea
Hotérarii Consiliului Local nr. 85 din 24.05.2017 privind participarea municipiului Moinesti
prin Consiliul Local Moinesti la infiintarea Asociatiei Grupul de Actiune Locald — Angajament
Social ,,GAL-AS” Moinesti

- Hotardrea Consiliului Local nr. 164/27.08.2024 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local nr. 180/24.11.2017 privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului
Local nr. 85 din 24.05.2017 privind participarea municipiului Moinesti prin Consiliul Local
Moinesti la infiintarea Asociatiei Grupul de Actiune Locald — Angajament Social ,,GAL-AS”
Moinesti.

Vazand avizul nr. 24247/28.07.2026 al Comisiei juridicd, de disciplind, de munci,
protectie sociald, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 24249/28.07.2026 al Comisiei pentru
activitati economico-financiare, social-culturale, culte, invafimant, sanatate si familie si avizul
nr. 24250/28.07.2026 al Comisiei pentru activititi de amenajare a teritoriului, urbanism,
gospodarie comunald si protectia mediu din cadrul Consiliului Local al Municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. e) raportat la alin. (9) lit. ¢), art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si ale art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. I — Articolele 5 si 6 din Hotarérea Consiliului Local nr. 85 din 24.05.2017 privind
participarea municipiului Moinesti prin Consiliul Local Moinesti la infiintarea Asociatiei
Grupul de Actiune Locald-Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”, se modifica si vor avea
urmétorul continut:



“Art. 5. Se aprobd ACTUL CONSTITUTIV al Asociatiei Grupul de Actiune Locald —
Angajament Social ,, GAL-AS Moinesti”, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotdrdre.”

“Art. 6. Se aprobid STATUTUL Asociatiei Grupul de Acfiune Locald — Angajament
Social ,,GAL-AS Moinesti”, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotardre.”

ART. II — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotédrari se desemneaza
Primarul municipiului Moinesti prin aparatul de specialitate si serviciile publice subordonate
Consiliului Local Moinesti.

ART. III — Celelalte prevederi din Hotararea Consiliului Local nr. 85 din 24.05.2017
privind participarea municipiului Moinesti prin Consiliul Local Moinesti la infiintarea
Asociatiei Grupul de Actiune Locald — Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”, modificata
prin Hotararea Consiliului Local nr. 180/24.11.2017 si Hotardrea Consiliului Local nr.
164/27.08.2024, rdmaén In vigoare.

ART. IV — Prezenta hotirdre se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Bacau,
Primarului municipiului Moinesti, Serviciului Proiecte. IT. Strategii de Dezvoltare si
Promovare, Asociatiei Grupul de Actiune Locald — Angajament Social ,,GAL-AS Moinesti”,
Grupului de Actiune Locald Valea Muntelui si va fi adusa la cunostin{d publica, in conditiile
legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
NR. 122

Hotirarea a fost adoptatd in sedinta ordinard din data de 28.07.2026, cu 19 voturi pentru, din 19
consilieri participanti.
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Anexa 1 laH.C.L. nr. 122/28.07.2026

ACT CONSTITUTIV
al Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ANGAJAMENT SOCIAL
+,GAL-AS” MOINESTI

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii
nr.246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000

Asociatii:
1. Municipiul Moinesti prin Consiliul Local Moinesti, cu sediul in str. Vasile
Alecsandri, nr.14, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu, reprezentata de d-1 Vieru
Valentin, in calitate de primar, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Nr.
din 24.05.2017
2. ROMACTIV BUSINESS CONSULTING S.R.L., cu sediul in Bucuresti, sectorul
2, str. Caminului, nr.22-24, scara B, Etaj 5, ap.29, reprezentata prin Onofrei Radu-
Mihai, in calitate de administrator,
3. Asociatia Asezamantul Social Filantropic Sf. Mare Mucenic Gheorghe, cu
sediul in Moinesti, str. V. Alecsandri nr. 54, jud. Bacau, reprezentata prin Sardeni
Stefan, in calitate de presedinte,
4. CIOBANU AURICA - persoana fizica relevanta, cu domiciliul in Moinesti, str. V.
Alecsandri, bl. E2, ap. 7, jud. Bacau.

s-au asociat si au hotdrat infiintarea Asociatiei ‘“‘GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI in conditiile stabilite in
prezentul Act constitutiv

CAPITOLUL I: Dispozitii Generale

Art.1 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ANGAJAMENT SOCIAL
“GAL-AS” MOINESTI este constituitd prin libera asociere a membrilor fondatori,
institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane juridice, autonom si
apolitic, Infiintatd in temeiul OG 26/2000 si are personalitate juridica.




Art.2 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL
“GAL-AS” MOINESTI este organizati si functioneazd pe baza Actului Constitutiv
si a Statutului Asociatiei.

Art.3 Denumirea asociatiei este Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS” MOINESTI.

In documentele de constituire si in toate actele emise ulterior se va utiliza forma
prescurtatd a denumirii ASOCIATIA ” GAL - AS ” MOINESTI.

Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ANGAJAMENT SOCIAL
“GAL-AS” MOINESTI este constituita pe o duratd nedeterminata.

Sediul Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ANGAJAMENT
SOCIAL “GAL-AS” Moinesti este in Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 206, Municipiul
Moinesti, Judetul Bacau.

CAPITOLUL II: Scopul Asociatiei

Art. 4.(1) Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, membrii fondatori isi exprlma
vointa de a se asocia in cadrul Asociatiei ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS” MOINESTI propunandu—s1 ca scop
implementarea masurilor/operatiunilor integrate din cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locala, in contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020, pentru
promovarea drepturilor si imbunitatirea conditilor de viata, imbunatatirea calitatii
serviciilor, infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor
necesare realizirii acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate
care si promoveze potentialul zonei, Impreuna cu membrii comunitatii.

4.2. La scopul initial se adaugi actiuni de a combate marginalizarea sociald, saricia,
suferinta, incurajarea dezvoltarii persoanei umane in comunitate, prin solidaritate si
angajament social, de a lupta impotriva disparitafii sociale si imbunatatirii calitatii

vietii.
4.3. Scopul constituirii Asociatiei se concretizeazd in urmdtoarele domenii de
activitate:
L. Asistenta sociald si social-medical;
2% Asistenta si dezvoltare comunitara;
3. Asistenta medicald;
4, Educatie, cercetare interdisciplinard, formare si instruire profesionald ;
5, Cultura;
6. Dezvoltare organizationala;
7. Tineret;
8. Mediu;



Consiliere psihologica, religioasd, educationald, vocationala, etc.
CAPITOLUL III: Membrii Asociatiei

Art. 5 Pot deveni membri asociati ai Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
— ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS” MOINESTI reprezentanti ai sectorului
pr1vat ai societatii civile si a persoanelor fizice relevante, dupa cum urmeaza:
» Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, fintreprinderi individuale, profesii libere,
microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare

ale acestora, camere de comert, cooperative, entitati de economie sociala,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

» Reprezentanti ai societitii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociafii de
locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult
ete.

» Persoanele fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si
cetiteni de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbana functionald)
ce sunt interesati si participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau
evaluarea SDL. Cetitenii de pe raza teritoriului SDL se refera atat la rezidentii
din teritoriu, cét si la persoanele fara adapost sau persoanele fard acte de

identitate care traiesc in teritoriul SDL.

CAPITOLUL IV: Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiei

Art. 6 Drepturlle si indatoririle membrilor Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS” MOINESTI  sunt stab111te
prin Statutul Asociatiel.

CAPITOLUL V: Organizare, conducere si control

Art. 7 Asociatia are urmatoarele organe:
- Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;
- Consiliul Director;

- Cenzorul.



SECTIUNEA A: Adunarea Generalda a membrilor Asociatiei

Art. 8 Adunarea Generali este organul de conducere al Asociatiei si este formata din
totalitatea asociatilor prin membrii desemnati.

Art. 9 Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinard o datd pe an, in prima
decadi a lunii decembrie.

Adunarea Generala se intruneste in sesiune extraordinara ori de céte ori trebuie
rezolvate probleme importante de competenta Adunarii Generale si care nu sufera
amanare.

Art. 10 Adunarea Generali este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin doud
treimi din totalul membrilor existenti la data convocarii.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti cu exceptia aprobarii si modificarii Statutului, caz in care
se cere o majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Dezbaterile si hotardrile adoptate se consemneazé intr-un registru special de
citre un secretar desemnat de citre Consiliul Director.

Art. 11 Atributiile Adunarii Generale sunt stabilite prin statutul Asociatiei.

Art. 12 Deliberirile Adunarii Generale se consemneaza, prin grija secretarului, intr-un
registru de deliberiri, accesibil oricérei persoane interesate, la care se vor anexa
procesele-verbale de sedinta.

Art. 13 Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru asociatii care
nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

SECTIUNEA B: Consiliul Director al Asociatiei

Art. 14 Consiliul Director este format din:
- Presedinte dna Ivascu Ramona

- Vicepresedinte dl Onofrei Radu Mihai

- Secretar dna Gherasim Petronela

- Membru dna Ciobanu Aurica

- Membru dl Nistor Dragos Mihai.

Consiliul Director se intruneste de céte ori activitatile prevdzute in Statut o cer.

Art. 15 Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este ales de
Adunarea Generald pe o perioadd de patru ani; mandatele membrilor Consiliului
Director pot fi reinnoite in cadrul unei sedinte ordinare a Adunarii Generale.

In functie de nevoile activitatii pe care acestia o susfin in conformitate cu
prevederile statutului, la propunerea membrilor Consiliului Director, sunt stabilite de
Adunare Generald structura si numarul membrilor Consiliului Director.




Art. 16 Atributiile Consiliului Director sunt stabilite prin statutul Asociatiei.
Art. 17 Consiliul Director este rdspunzitor pentru intreaga activitate in fata Adundrii
Generale.

Art. 18 Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru
actele si faptele sale in cazul incélcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

SECTIUNEA C: Cenzorul

Art. 19 Cenzorul reprezinta organul de control financiar intern al Asociatiei.
Art. 20 Primul cenzor al Asociatiei este dl Gherasim Petrea, Expert Contabil, membru
CECAR cu carnet nr. 14928A

Art. 21 Competenta cenzorului este stabilitad prin Statul Asociatiei ‘*“GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI.

CAPITOLUL VI: Patrimoniul Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS” MOINESTI.

Art. 22 Patrimoniul initial al Asociatiei este constituit din aporturile in naturd/sau in
bani ale asociatilor, constand in suma de 1250 lei.

CAPITOLUL VII: Dispozitii comune si finale

Art. 23 Asociatia are sigiliu i insemne proprii.
Art. 24 Modificarea sau completarea actului constitutiv se face in forma scrisa si cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma.

Art. 25 Prin actul constitutiv, noi, membrii asociatiei mandatam pe dl. Tefeles Vasile
— Dan, CNP 1690303043761, CI seria ZC nr. 663912, eliberat la data de 09.03.2023
de catre SPCLEP Comanesti, domiciliat in orasul Comanesti, str. N. Balcescu nr. 24,
sa reprezinte Asociatia Grupul de Actiune Localid Angajament Social “GAL — AS”
MOINESTI, in calitate de reprezentant legal, in toate relatiile cu institutiile abilitate:
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (inclusiv cu Organismele
Intermediare), Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice,
Ministerul Justitiei, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, institutii financiar —
bancare, partenerii din cadrul Asociatiei, precum si cu alte institutii/parteneri
contractuali cu care Asociatia va relationa ca urmare a derularii activitatilor specifice.
Art. 26 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu celelalte dispozitii
legale in vigoare.

Art. 27 Prezentul Act constitutiv a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatiei
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ANGAJAMENT SOCIAL “GAL-AS”
MOINESTI.



Prezentul act constitutiv a fost redactat intr-un numar de 4 exemplare.

ASOCIATII,
1. MUNICIPIUL MOINESTI PRIN CONSILIUL LOCAL MOINESTI
Reprezentat de d-ul Vieru Valentin

2. ROMACTIV BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Reprezentat prin administrator Onofrei Radu — Mihai

3. Asociatia Asezamantul Social Filantropic Sf. Mare Mucenic Gheorghe
Reprezentata prin presedinte Sardeni Stefan

Cabinet Individual Avocat
INCHEIERE IN DATA CERTA NR.
Anul 2026, luna , Ziua

Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost redactat la cererea partilor in 4 (patru)

exemplare de “Cabinet Individual Avocat™, prin avocat , care in temeiul art. 3 litera

¢ din Legea nr. 51/1995, publicatd in Monitorul Oficial nr. 116/1995 si republicata in
Monitorul Oficial nr. 113/2001, atestd identitatea partilor, continutul si data certa

prezentului act, astdzi 2026.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUL
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
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Anexa 2 la H.C.L. nr. 122/28.07.2026

STATUTUL ASOCIATIEI
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ,,GAL-AS” MOINESTI

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Subsemnatii asociati fondatori de comun acord am convenit la infiintarea Asociatiei ,, GRUPUL DE

ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ” MOINESTI in urmétoarele conditii:

Art.1. Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane, fard scop lucrativ, nonprofit,

independents, neguvernamentald si apoliticd, functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta Guvernului nr.

26/2000, impreund cu celelalte prevederi ale legislagiei romane, precum si cu prevederile prezentului Act

Constitutiv si ale Statutului.

Art.2.1. Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminata, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitéfi

administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non guvernamentale, persoane fizice si juridice, cu

incepere de la data inregistrarii la Judecatoria Moinesti.

2.2. Ulterior constituirii pot fi inscrisi ca membri asociati in GAL reprezentanti ai sectorului privat, ai societatii

civile si a persoanelor fizice relevante, dupa cum urmeaza:

» Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si
organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entitafi de economie sociala,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

Reprezentanti ai societatii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii, furnizori de §
servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc.

Persoanele fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si cetéteni de pe raza
teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbana functionala) ce sunt interesati sa participe la elaborarea, 5
implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL se referd atét la
rezidentii din teritoriu, cét si la persoanele fard addpost sau persoanele fard acte de identitate care triesc
in teritoriul SDL.

i Art.3. Sediul Asociatiei este in Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 206, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu

3.1. Schimbarea sediului, deschiderea sau inchiderea unui punct de lucru poate fi hotédrédta de catre Consiliul

Director al Asociatiei.
ASOCIATIA ,, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI, cu sediul in Str. Tudor Vladimirescu, Nr.
206, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu, Tel./fax. sti@gmail.com Pag. 1

E-mail : galas.moine



CAP.I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI
Art.4. Scopul constituirii Asociatiei il constituie implementarea masurilor/operatiunilor integrate din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala, in contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020, pentru
promovarea drepturilor si imbunatitirea conditilor de viatd, imbunatatirea calitatii serviciilor, infrastructurii,
atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor necesare realizdrii acestora, dar si initiative de
cooperare si dezvoltare de parteneriate care si promoveze potentialul zonei, impreuna cu membrii comunitatii.
4.1.La scopul initial se adaugi acfiuni de a combate marginalizarea sociala, saracia, suferinta, incurajarea
dezvoltarii persoanei umane in comunitate, prin solidaritate si angajament social, de a lupta impotriva
disparitatii sociale i imbunatatirii calitagii vietii.
| 4.2.Scopul constituirii Asociatiei se concretizeazi in urmitoarele domenii de activitate:
1 Asistenta sociald si social-medicala;

Asistenta si dezvoltare comunitari;

Asistenta medicala;,

Educatie, cercetare interdisciplinard, formare si instruire profesionala ;

2
3
4
5 Cultura;
6 Dezvoltare organizationala;
7 Tineret;
8 Mediu;
9, Consiliere psihologicd, religioasa, educationala, vocationald, etc.
i 4.3. Asociatia va desfasura activitai in beneficiul urmatoarelor categorii de persoane, fara discriminare: copii.
| persoane varstnice, persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, persoane cu handicap, persoane sau familii
cu posibilitati materiale reduse, bolnavi, refugiati, imigranti, persoane private de libertate si familiile acestora,
precum si alte categorii de persoane aflate in dificultate si risc de marginalizare sociala.
Art.5. Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din
zonele urbane marginalizate si imbunatarirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului
de viata si cresterea economica in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020 .
Art.6. Obiectivele strategice ale Asociatiei sunt:
> Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) si a listei de operatiuni/proiecte prin care GAL
considerd ci vor fi atinse obiectivele strategiei - masuri integrate, multisectoriale, particularizate in
functie de nevoile identificate, complementare si sinergice:
_ delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM
din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;
ASOCIATIA ,, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI, cu sediul in Str. Tudor Vladimirescu, Nr.

206, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu, Tel./fax. E-mail : galas.moinesti@gmail.com Pag. 2




ASOCIATIA ,, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI, cu sediul in Str. Tudor Vladimirescu, Nr.
# 206, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu, Tel./fax.

identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL;

prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultari in teritoriul SDL, cu precadere in ZUM si

aprobarea continutul SDL si a listei indicative de interventii.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) prin:

consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv promovarea

capacitatilor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea

ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca

cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de

autorititi publice si permite selectia prin procedurd scrisa:

pregitirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de depunere

a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientdri nationale;

primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea acestora

citre cele doua autorititi de management pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de depunerea

cererilor de finantare;

asigurarea, cu ocazia preselectirii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub

responsabilitatea comunititii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de contributia adusa la

atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

monitorizarea implementirii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii si a

proiectelor sprijinite si efectuarea de activititi specifice de evaluare in legaturd cu strategia respectiva.

cresterea participarii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a accesului la servicii de |

baza (sociale si/ sau de sanétate),

dezvoltarea infrastructurii de locuire - construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale;

dezvoltarea infrastructurii de sdnatate si servicii sociale — construirea /reabilitarea/modernizarea |

infrastructurii de sanatate si a centrelor comunitare integrate medico-sociale;

dezvoltarea infrastructurii de educatie — construire /reabilitare/modernizare de unitdti de invagamant

preuniversitar, crese, gridinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.;

realizare investitii in amenajiri ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate, respectiv:

constructia/reabilitarea/modernizarea cladirilor pentru a gizdui diferite activitati sociale, comunitare,

culturale, agrement si sport etc.;
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> crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane si de agrement: strizi nemodernizate, inclusiv

reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice, zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone

pietonale si comerciale, etc.;

» construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociald de insertie,

complementar cu activititi privind :

» Intretinerea de relatii cu publicul si grupul tintd in sfera puterii, a legislativului si administratiei la nivel

central  sau local precum si in sfera audio-vizualului si presei scrise cu privire la nevoile si problemele cu

care se confrunta societatea, constientizarea opiniei publice asupra acestora;

> Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate, sustinerea ideii de solidaritate

umana si ajutorare a persoanelor aflate in dificultate, sarace si defavorizate, cu colectare de fonduri si

donatii;

» Derularea de activitati promotionale in vederea sustinerii sponsorizirilor;

» Colaborarea si organizarea de schimburi de experienta cu organizatii similare din tara si din striinatate;

» Colaborarea cu persoane fizice si juridice din fard si strdinitate pentru realizarea obiectivelor si

indeplinirea misiunii;

6.1. La obiectivele initiale, in functie de domeniul de activitate, se adauga urmitoarele:

6.1.1. In domeniul asistentei sociale si social-medicale Asociatia are urmatoarele obiective:

a. Furnizarea de servicii de asistentd sociald primar, specializatd si social-medicald, conform tipologiei

serviciilor sociale previzute de legislatie, pentru: familie, tineri, varstnici, persoane cu dependenta de droguri,

persoane si grupuri aflate in situatii de risc, persoane traficate, persoane si grupuri defavorizate si/sau

marginalizate;

b. Furnizare de servicii de asistentd sociald primari, specializatd si social-medicald, conform tipologiei

serviciilor sociale previzute de legislatie pentru persoane cu deficiente/dizabilitati (fizice si locomotorii, de auz

si vorbire, vedere, mentale, etc.);

c. Furnizare de servicii de cantini sociala;

d. Centre de zi pentru copiii separati sau cu risc de separare de parinti, persoane varstnice, persoane victime ale

violentei in familie, persoane toxico-dependente si alte persoane in situatii de dificultate;

e. Prevenirea marginalizarii si realizarea incluziunii sociale pentru persoane i grupuri defavorizate si/sau care

se confrunta cu excluziunea sociald, persoane care au suferit o condamnare penald;

f. Prevenirea marginalizirii si realizarea incluziunii sociale pentru persoane cu deficiente (fizice si

locomotorii, de auz, vorbire si vedere, mentale, etc.);

g. Prevenirea abuzului si exploatdrii, sub diverse forme, a copilului i prevenirea abandonului scolar;
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h. Activititi si servicii de ingrijire la domiciliu, inclusiv Ingrijiri paliative, pentru vérstnici si alte categorii
sociale;

i. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru cresterea calitatii nivelului de trai, in special pentru acele familii
ce provin din medii defavorizate si dezvoltarea unor proiecte cu finantare nerambursabila in vederea ajutorarii
grupurilor dezavantajate: copii, tineri, femei, varstnici;

j. Dezvoltarea unor programe de socializare a batranilor ramasi singuri, de petrecere a timpului liber pentru
persoanele ce provin din medii defavorizate;

k. Asistentd sociala si consiliere sociald, psihologica, vocationala, religioasd si informare in domeniu pentru
persoanele aflate in situatii de risc social, addpost si gazduire temporara.

|. Asistenta sociald si servicii pentru protectia copilului a caror misiune este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd,orientare scolara si profesionala etc.
pentru copii, ¢t si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii ( centre de zi);

m. Servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd pentru copii si tineri;

n. Asistenta sociald si servicii pentru protectia persoanelor fard adapost;

0. Asistenta sociald si servicii de gazduire a persoanelor varstnice in centre rezidentiale si paleative;

p. Asistenta sociala si servicii de reintegrare familiald si comunitara;

q. Servicii de socializare si petrecere a timpului liber pentru copii separai sau cu risc de separare de parinti,
persoane cu handicap, persoane varstnice;

r. Derularea de activititi umanitare si economice pentru ajutorarea persoanelor defavorizate, pentru combaterea
violentei in familie

s. Infiinfarea unor centre pentru servicii de consiliere si ajutorare a persoanclor aflate in dificultate;

t. Infiintarea unor centre pentru servicii de consiliere post-detentie.
u. Sprijinirea dezvoltirii/ furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul centrelor
comunitare integrate medico-sociale. O atentie importantd va fi acordata incurajirii abordarilor inovative in
furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

= vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asisten{a sociala

» furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de muncé de la nivelul

comunititii (inclusiv scheme de ucenicie)
= furnizarea de servicii de citre echipe mobile multi-functionale

experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/ sau furnizorii
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privati de servicii si partenerii comunitari
= pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa

6.1.2. in domeniul asistentei si dezvoltirii comunitare obiectivele Asociatiei sunt:

a. Apararea drepturilor omului, realizarea egalitatii de sanse si lupta impotriva coruptiei;

b. Eliminarea disparitatilor prin programe de asistenta si dezvoltare a regiunilor rurale si urbane care utilizeaza
patrimoniul istoric, etnografic si cultural precum si a potentialului turistic;

c. Programe de asistentd si dezvoltare cu caracter interetnic;

d. Asistenta si dezvoltarea comunitatilor urbane si rurale prin programe de dezvoltare a infrastructurii $i
serviciilor cu caracter social, medical si social-medical;

e. Asistentd in dezvoltarea comunitatilor rurale, urbane sau multi-etnice prin intensificarea cooperdrii
intracomunitare, programe de pregatire a voluntarilor, schimb de bune practice si dezvoltare organizational;

f. Regenerarea zonelor urbane aflate in dificultate prin dezvoltarea unor programe de instruire vocationala si
reinstruire, recrutare si pregitire de voluntari si dezvoltare organizationald;

g. Asistenta umanitard si servicii de prim ajutor pentru zonele urbane si rurale aflate in dificultate;

h. Programe de asistenta si dezvoltare durabild in domeniile de activitate ale Asociatiei (asistenta sociala.
medicala si social-medicald, dezvoltare organizationald, educatie, culturd, cercetare interdisciplinard, mediu);

i. Asistenta si dezvoltarea comunitatilor de frontiera prin programe de informare, pregitire de voluntari, schimb
de bune practici cu privire la prevenirea traficului de fiinfe umane;

j. Realizarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila pentru grupurile defavorizate cu acces la
servicii educationale, sociale, de sanitate, de formare profesionald, ocupare si incluziune sociald pe piata
muncii;

k. Asistentd sociald pentru persoane dezavantajate, prin pregdtirea si distribuirea hranel.

6.1.3. in domeniul asistentei medicale Asociatia are urmitoarele obiective:

a. Protectia sandtatii umane si realizarea de servicii medicale primare specializate si de urgentd, de programe
medicale si educationale pentru prevenirea imbolndvirilor si promovarea sinitatii, pentru toate categoriile
sociale, cu prioritate pentru persoanele si grupurile afectate de saracie si excluziune sociala;

b. Servicii de recuperare psihomatica pentru persoanele cu dizabilitati;

c. Asistenta medicala la domiciliu pentru vérstnici si persoane cu dizabilitati;

d. Servicii de asistentd socio-medicald (stomatologie, pediatrie, cardiologie, neurologie, geriatrie, medicind
internd) pentru persoane cu dificultati material-economice;

il e. Servicii de ingrijire paleative;

f. Sustinerea desfasurdrii activitatii cabinetelor medicale in vederea imbunatatirii actului medical profesional,
sustinerea desfasurarii activitatilor stiintifice si de cercetare;
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g. Gasirea cailor optime de colaborare cu reteaua unitailor sanitare de stat si private in vederea solutiondrii si
rezolvarii cazurilor dificile;

6.1.4. in domeniul educatiei si cercetiirii interdisciplinare obiectivele Asociatiei sunt:

a. Activitate curriculard de invatamant la nivel prescolar;

b. Activitati curriculare si extracurriculare de invatdmant la nivel gimnazial, liceal, postliceal si superior;

c. Formare profesionald pentru persoane si grupuri defavorizate si/sau care se confrunta cu excluziunea sociala,
persoane care au suferit o condamnare penald sau cu risc de marginalizare sociala;

d. Programe de instruire vocationala si reinstruire;

e. Programe de educatie si training in domeniile de activitate ale Asociatiei (asistenta socialad, medicala si social-
medicala, asistenta si dezvoltare comunitard, dezvoltare organizationald, cultura, mediu);

f. Campanii publice (editarea si tiparirea de materiale cu caracter informativ, realizarea de emisiuni radio si TV)
si programe de educatie civicd destinate cetdtenilor, institutiilor, organizatiilor sau membrilor comunitatilor
rurale invecinate slab dezvoltate, pentru prevenirea traficului de fiinte umane, prevenirea abuzului si exploatarii,
sub diverse forme, a copilului, prevenirea abandonului scolar, promovarea dreptului omului, a egalitatii de sanse
si a nediscriminarii, teledon, debit direct, campanie SMS.

g. Campanii publice (editarea si tiparirea de materiale cu caracter informativ, realizarea de emisiuni radio si TV)
si programe educationale pentru sdndtate destinate cetatenilor, institutiilor, organizagiilor sau membrilor
comunititilor rurale invecinate, slab dezvoltate, prevenirea abandonului matern, a sarcinilor nedorite,
prevenirea infectiilor cu transmitere sexuald si a consumului de droguri;

h. Campanii publice de promovare a dialogului interdisciplinar, editarea si tipdrirea de lucrdri de specialitate,
realizarea de emisiuni radio si TV;

i. Activitate curriculard de invatdmant la nivel prescolar ( cresa ,gradinifa de copii)

j. Programe de promovarea dialogului intre teologie si stiinta la nivelul institutiilor de invatamant si de cercetare
k. Dezvoltarea unor programe de asisten{d sociald cu caracter preventiv care vizeazd abandonul scolar,
delicventa juvenild, violenta in familie, abuzul si neglijarea copilului si alte plagi ale societdii contemporane;

I. Sprijin pentru cresterea accesului si participrii la educatia timpurie/ inviitimant primar si secundar si
reducerea pardsirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si masd,
materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de preventie, misuri de acompaniere,
adaptate nevoilor si specificului comunitafii etc.)

m. Sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionald pentru persoanele aflate in
situatii de dificultate;

n. Activititi de consiliere, cursuri de calificare si evaluare profesionala pentru tineri;
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0. Promovarea, apirarea si susginerea respectirii drepturilor si libertatilor omului precum si promovarea si

apararea drepturilor copilului.

p. Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, precum si
pentru implicarea activi/ voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta

comunitatea

6.1.5. In domeniul culturii obiectivele Asociatiei sunt:

a. Prezentarea si promovarea valorilor culturii si spiritualita{ii istoriei, traditiilor si patrimoniului etnografic
apartinand comunitatilor urbane si rurale (editarea si tiparirea de lucrari, realizarea de emisiuni radio $i TV);

b. Programe de cercetare si educatie in domeniul dialogului intercultural;

c. Valorificarea zonelor cu potential cultural, istoric, etnografic si spiritual prin programe si servicii de turism
cultural;

d. Promovarea dialogului intercultural si interetnic;

e. Promovarea dialogului intre valorile culturii europene si autohtone, prin programe de turism cultural
european, contacte, schimburi interculturale cu alte comunitati si proiecte de parteneriat cu institutii din
Comunitatea europeand si alte zone;

f. Programe si proiecte cu finantare nerambursabild de cercetare, asisten{d si servicii in restaurarea, amenajarea
sau conservarea obiectelor, obiectivelor sau zonelor importante, aflate in patrimoniul istoric, cultural, spiritual
sau etnografic;

o. Organizarea si desfisurarea activitatilor culturale specifice cu prilejul sarbatoririi diferitelor evenimente .

h. Organizarea si realizarea de activitati culturale in parteneriat cu diferite organizatii la nivel national si
international;

i. Participarea la conferinte, seminarii realizate pe plan local, judefean, national sau international, care au ca
scop implicarea Asociatiei in cresterea calitatii actului cultural si educaional.

6.1.6. in domeniul dezvoltirii organizationale obiectivele Asociatiei sunt:

a. Consultanta si training pentru organizatii in management, schimbarea si cultura organizationald si
management de proiect;

b. Consultanta si training pentru organizatii in recrutare de personal, pregatirea voluntarilor si dezvoltarea
resurselor umane;

c. Programe pentru cresterea mobilitatilor si schimb de bune practici organizationale;

d. Informarea si promovarea cu privire la valorile europene, politicile si programele de finantare europene s
aquis-ului comunitar.

6.1.7. In domeniul tineret obiectivele Asociatiei sunt:
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a. Tabere si programe de training pentru pregitirea voluntarilor, dezvoltarea personald, educatie pro-activa i
cresterea implicarii in comunitate;
b. Programe pentru cresterea mobilitatilor si schimb de experienta:
c. Informarea si promovarea cu privire la valorile europene, politicile si programele de tineret europene si aquis-
ului comunitar;
d. Realizarea de parteneriate cu ONG-uri si persoane fizice si juridice acreditate pentru a implementa activitati
comune sau pentru a disemina activititile din cadrul Asociatiei catre alte institutii din {ard si strainatate;
e. Sustinerea financiard a unor proiecte educationale si realizarea prin Asociatie a unor proiecte cu finantare
nerambursabild care si contribuie la cresterea calititii actului cultural si educational;
f. Organizarea de tabere si excursii in tard si strdinatate pentru copii/tinerii ce provin din medii defavorizate
si/sau cei cu merite deosebite obtinute in competitii si concursuri gcolare;
g. Realizarea si implementarea de proiecte care contribuie la formare de noi competente la tineri si someri,
facilitdnd astfel integrarea pe piata muncii a acestora.
6.1.8. In domeniul mediului obiectivele Asociatiei sunt:
a. Realizarea de programe si actiuni care si contribuie la conservarea, protectia si imbunatatirea calitatii
mediului;
b. Promovarea si implementarea aquis-ului comunitar in domeniul protectiei mediului;
6.2. Toate domeniile de activitate si obiectivele au aceeasi importanta;
6.3. Beneficiarii serviciilor oferite de Asociatie vor fi tratati fara discriminare de gen, apartenentd religioasa,
etnie, orientare sexuald, vérsta si nivel de pregatire.
Art.7. In vederea realizarii scopurilor si activitdtilor prevazute in statut Asociatia:

a) poate infiina filiale, sucursale, reprezentante in tara si striinatate;

b) poate coopera si se poate asocia cu alte organizatii din tard §i strainatate;

¢) se poate afilia la organisme nationale si internationale de profil.
7.1. Fiecare filiald este condusi de organe de conducere proprii, care organizeaza si coordoneaza direct
activitatea organizatiei locale.
Organele filialei sunt:
» Adunarea generala;
» Consiliul director;
| + Cenzorul sau comisia de cenzori, dupa caz.
CAP.III. PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art.8. Patrimoniul Asociatiei este format din bunurile si fondurile consemnate in bilantul incheiat la sfarsitul

fiecdrui exercitiu financiar.
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9.2. Gestionarea patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale, adaptate in mod
corespunzitor statutului de organizatie neguvernamentald si non-profit al asociaiei.

9.3. Fondurile banesti ale Asociatiei pot fi in lei si in valuta si se vor tine in conturi bancare deschise la banci cu
sediul in Romaénia, respectiv in strdinatate.

9.4. Asociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile si imobile, in {ara §i in stréinatate.

9.5. Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

a)
b)
B

g)

scopul si misiunea Asociatiei. Veniturile acestor activitati se folosesc, in mod obligatoriu, pentru realizarea

scopului Asociatiei

h)
i)
7

societiti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

k)

| cu legislatia in vigoare care aderd in mod liber la prevederile statutului Asociatiei i sunt selectati conform unei
proceduri de selectie a membrilor GAL elaborata si aprobata de Consiliul Director al Asociatiei.
10.1. Adeziunea liberi la prevederile statutului Asociatiei se va face indiferent de religie, etnie, sex, cetdfenie

1 cu respectarea regulamentelor de organizare si functionare ale Asociatiei, precum si persoanelor ce acorda §

206, Municipiul Moinesti, Judetu

Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de 1250 lei si este format din contributiile membrilor §
fondatori.
Art.9. Activitatea financiara

9.1. Veniturile realizate de Asociatie raman la dispozitia sa.

CAP.IV. MEMBRII ASOCIATIEI

1 Art.10. Calitatea de membru al Asociatiei se acorda persoanelor fizice sau juridice constituite in conformitate

Asociatiei ajutoare financiare, donafii sau actiuni si activitdii proprii in folosul Asociatiei.
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Cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor sustindtori;

Venituri realizate din activititi desfasurate in conditiile legii si in baza statutului;

Subventii, donatii, sponsoriziri, legate;

Alte contributii in bani sau/si in naturd, de la personae fizice si juridice, in conformitate cu prevederile legii;

Orice alte venituri prevazute de lege;

Asociatia poate infiinta societati comerciale;

Asociatia poate desfisura orice activitati economice directe, cu caracter accesoriu, in stransa legaturd cu

Resurse obtinute de la bugetul statului sau de la bugetele locale;

Accesarea de fonduri nerambursabile din surse interne si externe;

Dividendele obtinute din activitatea societdtilor comerciale infiintate, daca nu se reinvestesc in aceleasi

Venituri realizate din campanii SMS, Teledon si Debitare Directa.
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10.2. Dobéndirea calitatii de membru al Asociatiei se face conform procedurii de selectie a membrilor GAL

elaborata si aprobata de Consiliul Director. Membrii sunt obligati la plata unei cotizatii trimestriale, suma ce se
va fi aprobata si modificata cu aprobarea Consiliului Director.

10.3. Se vor excepta de la plata cotizatiei membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM f{intite,
fara ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Consiliului Director.
Art.11. Membrii Asociatiei sunt:

a) Membrii fondatori — cei care au constituit asociatia si au contribuit moral §i material la fondarea ei si la
constituirea patrimoniului social.

b) Au drept de vot deliberativ;

¢) Membrii asociati — cei care se asociazi ulterior fondatorilor si contribuie moral si material la completarea
patrimoniului asociatiei;

d) Membrii de onoare — titlu de membru de onoare al asociatiei are rol onorific si se acorda persoanelor fizice
sau juridice care, prin activitatea lor, au adus beneficii deosebite asociatiei sau care o sprijind substantial, din |
punct de vedere financiar; calitatea de membru de onoare este conferitd de ctre Presedintele Asociatiei.
Membrii de onoare nu plitesc cotizatie si pot participa la sedintele Adundrii Generale, fard drept de vot.

¢) Membrii sustiniitori — care aderd la scopul asociatiei si o sprijind material si moral la realizarea acestuia.
Art.12. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:

a) Iincetarea existentei persoanei juridice;

b) retragerea benevoli (la cererea expresi si scrisd inaintatd organelor de conducere ale Asociatiei);

¢) prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau pentru intarzierea la plata/neplata cotizatiei trimestrial,
1 prin hotararea Consiliului Director;

i d) deces;

| 12.1. Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului social, ei
raménand obligati si-si pliteascd contributiile la care s-au obligat fad de asociatie.

Art.13. Decizia de retragere a calititii de membru poate fi contestata in termen de 30 de zile. Contestatiile se
depun la organul ierarhic superior celui care l-a ales sau aprobat, a cirui hotirare in solutionarea contestaiei
ramane definitiva.

Art.14. Membrii Asociatiei fondatori si asociati au urmétoarele drepturi:

14.1. sa participe la actiunile Asociatiei;

14.2. si-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si la documentele supuse
dezbaterii;

14.3. sd-si exprime vointa prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii;

14.4. s3 beneficieze de toate inlesnirile si facilititile pe care Asociatia le poate acorda membrilor sdi.

14.5. i alte drepturi rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei
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Art.15. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

15.1. sa respecte prevederile statutului si hotdrarile organelor de conducere;

15.2. sa-si plateasci obligatiile material si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;
15.3. sé participe la lucrarile Adunarii Generale;

15.4. itdti

15.5. sd participe la actiunile organizate de Asociatie;

15.6. sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material;

15.7. si alte obligatii rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei.

| CAP.V. CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI
Art.16. Organele de conducere si control ale Asociatiei sunt:
A. Adunarea Generald a Membrilor;

B. Consiliul Director, format din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2 membri.

C. Cenzorul

A. ADUNAREA GENERALA
Art.17. Adunarea Generald este alcatuiti din totalitatea membrilor Asociatiei. Calitatea de membru da dreptul
la un singur vot. Dreptul de vot se exercita de fiecare membru.

Art.18. Adunarea Generalid a membrilor se intruneste in sesiunea ordinard o datd la un an sau in sesiunea
extraordinard, ori de céte ori este necesar.

Art.19. Adunarea Generald ordinari se convoaca de catre Presedinte.

Art.20. Adunarea Generali extraordinari se convoaca:

— de Presedintele Asociatiei;

la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei;

la cererea a 2/3 din numirul membrilor Consiliului Director;

— lacererea, fundamentata, a Comisiei de Cenzori.
Art.21. Convocarea se realizeazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de
data desfasurarii Adunirii Generale. Cu aceastd ocazie se comunica datd, locul si ora desfasurarii Adundrii _j'
Generale, precum si ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.
Art.22. Cind in ordinea de zi figureaza propuneri de modificari ale Statutului Asociatiei, convocarea va "
cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispozitie, celor interesati, la sediul Asociatiei. in acest |
caz instiintarea asociatilor se va face prin scrisoare recomandata si publicarea intr-o publicatie locald, iar in

cazuri urgente prin mijloace care si asigure luarea la cunostinta a convocarii.
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Art.23. Adunarea Generali este statutar constituitd dacd sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul
total al membrilor.
Daci la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare pentru o
data ce se situeaza intre a 7-a si a 15-a zi de la data stabilitd in prima convocare, cand Adunarea Generala se¢ va
considera legal constituitd cu orice numar de membri prezenti.

Art.24. Hotirarile Adunirii Generale, luate cu respectarea legii si a statutului sunt obligatorii pentru tofi
membrii Asociatiei, chiar dacé nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.

Art.25.1. Adunarea Generald a membrilor este condusa de Presedinte sau de un membru al Consiliului Director
si un secretar de sedinti. Secretarul de sedinta care poate va fi ales pentru fiecare sedinta in parte.

| 25.2. Hotararile Adunirii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a cel putin jumatate plus unul
din numirul celor prezenti, cu exceptia celor care prevad modificari ale Statutului, divizarea, fuziunea sau
dizolvarea, pentru care se cere o majoritate de jumatate plus unul din numérul membrilor Asociatiei.

25.3. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. La Adunarea Generala hotérérile se adopta in urma numararii
voturilor exprimate de membrii prezenti.

25.4. Asociatii pot stabili, cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate statutare, ca pentru anumite
probleme, hotararile sa fie adoptate prin vot secret.

25.5. Nici autoritaile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%; :

25.6. Cel putin 50% din voturile ce {in de selectia propunerilor de proiecte trebuie sd vina din partea partenerilor §
din sectorul non-public;

Lucririle Adunirii Generale se conseamneaza intr-un proces-verbal intocmit de Secretarul de Sedinta si va fi

semnat de Presedintele Asociatiei, de vicepresedinte si de Secretarul de Sedinta.

Hotararile Adunirii Generale pot fi atacate in 15 zile de catre membrii Asociatiei.

Cererea de anulare se solutioneazi de citre judecitoria in circumscripia céreia Asociatia isi are sediu Hotérarea
instantei este supusa cailor de atac prevezute de Noul Cod de procedura civila.

Art.26. Adunarea Generald are urmétoarele atributii:

26.1. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

26.2. aproba Statutul si modificarile acestuia;

26.3. aprobi infiintarea sau desfiintarea de sucursale, filiale;

1 26.4. aproba hotarari privind fuzionarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor
rimase dupa lichidare;

26.5. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

26.6. dezbate raportul financiar si descarcarea executiei bugetare;

26.7. alege si revocd cenzorul sau, dupd caz, membrii comisiei de cenzori;
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26.8. solutioneazi contestatiile membrilor cu privire la hotérérile Consiliului Director, referitoare la admiterea
sau excluderea din Asociatie;

26.9. orice alte atributii prevédzute de lege sau statut.

B. CONSILIUL DIRECTOR

Art.27.1. in intervalul dintre Adunirile Generale conducerea activitatii Asociatiei este asiguratd de catre
Consiliul Director, ca organ colectiv de administrare.

Consiliul Director se compune din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si doi membri ce vor fi desemnati
ulterior, la inscrierea altor membri asociati.

27.2. Din Consiliul Director nu pot face parte decit membrii GAL care indeplinesc urmatoarea conditie:

a) au sediul sau sucursald/filiala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in cazul

persoanelor juridice; .
b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru in :f
GAL. '

27.3. Dintre membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM.
Art.28. Activitatea Consiliului Director este coordonata de Presedinte. In lipsa Presedintelui activitatea va fi

coordonata de citre vicepresedintele Asociatiei.

Art.29. Cand se creeazi un loc vacant in Consiliul Director, membrii sdi desemneaza temporar un nou membru,
pani la intrunirea Adundrii Generale. Durata pentru care este ales noul membru, pentru a ocupa locul vacant, va
fi egali cu perioada care a rimas pand la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Art.30. Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociatiel, realizarea scopului si
obiectului de activitate al acesteia.

;_ Art.31. Consiliul Director are in principal urmatoarele atributii:

31.1. asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile Generale;

31.2. asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale;

31.3. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

31.4. asigura realizarea drepturilor $i urmareste respectarea obligatiilor de ctre membrii asociati;

31.5. aprobi cererile de inscriere de noi membri si dispune retragerea calitatii de asociat;

31.6. aproba insemnele si sigiliile Asociatiei;

31.7. hotaraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;
Art.32. Consiliul Director se intruneste la sediul Asociatiei in sedintele trimestriale sau ori de céte ori este |

necesar, la convocarea Presedintelui sau a Comisie de Cenzori sau la cererea a 1/3 dintre membrii Consiliului.

ASOCIATIA ,, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL” MOINESTI, cu sediul in Str. Tudor Vladimirescu, Nr.
galas.moinesti@gmail.com Pag. 14

206, Municipiul Moinesti, Judetul Bacdu, Tel./fax. E-mail :



Art.33. Dezbaterile Consiliului Director au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat in

timp util de Presedinte. Acestea se consemneazi in procesul verbal al sedintei care este redactat de Secretarul de
Sedinta, inregistrat intr-un registru de sedinte special si ulterior arhivat corespunzitor.

Art.34.1. Consiliul Director adopta decizii prin vot deschis. Pentru valabilitatea deciziilor este necesara
prezenta a cel pufin jumitate plus unu din numérul membrilor Consiliului Director, iar deciziile se iau cu
majoritatea (jumatate plus unu) membrilor prezenti.

34.2. Toti membrii Consiliului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezinti) isi declara interesul
in proiecte si nu participa la deciziile care fi privesc direct.
Art.35. in relatiile cu tertii, Asociatia este reprezentati de citre Presedinte sau de cétre Vicepresedinte/Manager

GAL, in limitele competentelor delegate.
Art.36. Conducerea operativd curentd si permanenti a Asociatiei, in perioada dintre intrunirile Consiliului

Director, va fi asigurati de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre Vicepresedinte/Manager GAL.

C. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

| Art. 37. Presedintele va fi ales din randul membrilor fondatori prin vot secret.

Art.38. Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

38.1. convoaci si prezideaza Consiliul Director §i Adunarea Generald a membrilor si propune problematica ce
va face obiectul ordinii de zi;

38.2. prezinta Adunirii Generale rapoartele si informdrile privind activitatea Consiliului Director;

38.3. reprezinti Asociatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice, romane sau strdine, cu autoritatile si Tn fata
instantelor de judecati;

38.4. urmireste si sprijina realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri si cheltuieli;
1§ 38.5. administreaza patrimoniul in limitele de competenta stabilite;

38.6. organizeazi actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

38.7. actioneaza pentru atragerea de noi membri;

38.8. indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generald si Consiliul Director, in vederea dezvoltarii si :
promovdrii activititii Asociatiei si a membrilor sai;

1 38.9. are votul decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale Consiliului Director sunt egale;

Art.39. Presedintele Asociatiei este coordonatorul activitaii si poate delega o parte din atributiunile sale.

4 D. VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI
Art.40. Vicepresedintele va fi ales din randul membrilor fondatori prin vot secret.

Art.41. Vicepresedintele este responsabil de organizarea si functionarea activitatii asociatiei.
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41.1. Vicepresedintele va implementa organigrama necesard desfasurarii, in conditii optime, a activitatilor. in
acest scop va angaja persoane in baza unor contracte individuale de munca sau contracte de voluntariat si va
numi sefii de compartimente.

Aceste compartimente pot fi: compartiment asistenta sociald si social-medical, compartiment asistenta sociald si
dezvoltare comunitard, compartiment asistenta sociald, compartiment educatie si cercetare interdisciplinara,
compartiment cultural, compartiment dezvoltare organizationald, compartiment tineret, compartiment mediu,
compartiment programe si proiecte, etc.

Activitatile fiecirui compartiment sunt cele previzute in prezentul Statut.

Art.42. Vicepresedintele/managerul GAL poate {i mandatat de citre Presedinte pentru desfasurarea activitatilor :

administrative ale Asociatiei.

E.SECRETARUL ASOCIATIEI

Art.43. Secretarul va fi desemnat de citre Consiliul Director.

F. CONTROLUL FINANCIAR

Art.44. Controlul activitatii financiare a Asociatiei se face de cétre cenzor. Cenzorul trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art.45. Cenzorul are urmitoarele atributii principale:

45.1. verificd gestiunea Asociatiei si modul in care este administrat patrimoniul si propune modalititi de
recuperare a pagubelor constatate;

45.2. verificd respectarea dispozitiilor legale cu privire la efectuarea operatiunilor financiar contabile si la
intocmirea actelor contabile;

45.3. verificd daca bilantul este legal intocmit;

45 4. prezinta cel putin o datd pe an o dare de seama privind activitatea sa si situatia financiara a Asociatiei;
45.5. informeazi Presedintele asupra deficientelor constatate si face propuneri pentru corectarea acestora;

45.6. la incheierea exercitiului economico-financiar controleazd exactitatea inventarului, a documentelor si |
informatiilor prezentate de Consiliul Director asupra conturilor Asociatiei, a bilantului contabil si a contului de
profit si pierdere si intocmeste un raport scris pe care il prezinta Adunirii Generale;

45.7. la lichidarea Asociatiei controleaza operatiunile de lichidare;

45.8. prezintd Adundrii Generale punctul lor de vedere, privind propunerile de modificare a statutului si a

obiectului de activitate al Asociatiei.
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Art.46. In cazul unor situatii privind incilcarea dispozitiilor legale si statutare, Cenzorul poate convoca

Adunarea Generald Extraordinard a asociatiilor, in cazul in care aceasta nu a fost convocatd de Consiliul

Director.
Art.47. Atributiile si modul de lucru al Comisiei de Cenzori, precum si drepturile si obligatiile acesteia, se
completeazi cu dispozitiile legale in acest sens.

Art.48. Cenzorul nu pot avea nici o alti functie in Asociatie, nu pot lua decizii cu caracter executiv si nu

pot incheia acte de gestiune.

G. Aparatul Tehnic

Art.49.1. Aparatul tehnic va avea urmatoara componenta:
- un manager GAL — coordoneazi activitatea Asociatiei atit sub aspect organizatoric cat si al respectarii |
procedurilor de lucru;

- un asistent administrativ

- un facilitator comunitar— asigura participarea deplind a comunitatii marginalizate la elaborarea strategiei de
dezvoltare locala.

49.2. in faza de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, personalul GAL va putea sa creasca prin
angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistentd medicala comunitard, mediator scolar s.a., care sa |

furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona urband marginalizata.

49.3. Aparatul Tehnic al Asociatiei urmareste in principal elaborarea, actualizarea si implementarea Strategiei

de Dezvoltare Locald a GAL -AS si va fi dimensionat, in timp, in functie de necesitatile Asociatiei.

1 CAP.VL DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art.50. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac in conditiile prevazute de lege.
Art.51. Asociatia isi pierde personalitatea juridicd in urmatoarele cazuri:
51.1. prin vointa membrilor atunci cind Adunarea Generald hotaraste dizolvarea;
51.2. de drept, prin:

51.2.1. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni de la §
constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

51.2.2. imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, dacd aceastd situafie dureaza de mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
trebuiau sa fie constituite aceste organe de conducere;

51.2.3. reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de

3 luni.
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Existenta situatiilor previzute la punctul 51.2. vor fi constatate de Adunarea Generala.
51.3. prin hotarare judecétoreasca:

- cand scopul sdu activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

- cAnd realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

- cand Asociatia, fard a fi autorizat, transforma scopul si urmdreste un alt scop, decét cel pentru care s-a
constituit si pe care l-a declarat;

- cand Asociatia a devenit insolvabila.

§| Art.52. Instanta competenta si hotirasca dizolvarea este judecitoria in circumscriptia cireia Asociatia 1si are
1 sediul.

Art.53. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunarii Generale. in termen de 15 zile de la data sedintei
de dizolvare, procesul verbal in forma autentic, se depune la judecatoria in a cérei circumscriptie teritoriala isi
are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Lichidarea patrimoniului Asociatiei se va
face de citre lichidatori numiti de Adunarea Generald si care au obligatia de a indeplini toate formalitatile
cerute de lege.

Art.54. in cazul dizolvirii Asociatiei, patrimoniul se lichideaza conform prevederilor legale in vigoare.
Bunurile ramase in urma lichiddrii nu se pot transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transmise

persoanelor juridice de drept public cu scop identic sau asemandtor, ce desfasoara activitati in doemniul social.

CAP.VIL DISPOZITII FINALE
Art.55. Asociafia are stampila proprie ce se va aplica pe toate documentele emanand de la Asociatie.

Art.56. Orice decizii sau actiuni care sunt in contradictie cu prevederile Statutului sau cu legislatia in vigoare
sunt nule de drept.

Art.57. Prevederile prezentului Statut intra in vigoare in momentul semnarii lui de catre membrii fondatori si

| adoptirii lui in Adunarea Generala.

Prezentul Statut a fost intocmit, redactat in 4 (trei) exemplare, a cate 19 (paisprezece) pagini, in limba romana,

1 cu aceeasi valabilitate si forta juridica dupd legalizare.
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ASOCIATI,

| munICIPTUL MOINESTI PRIN CONSILIUL LOCAL MOINESTI

ROMACTIV BUSINESS CONSULTING S.R.L.

ASOCIATIA ASEZAMANT SOCIAL FILANTROPIC SF. MARE MUCENIC
GHEORGHE

PERSOANA FIZICA RELEVANTA — CIOBANU AURICA

_ (;'abinet Indivic{ual Avocat
INCHEIERE IN DATA CERTA NR.
Anul 2026, luna , ziua .

Prezentul STATUT a fost redactat la cererea partilor in 4 (patru) exemplare de “Cabinet Individual Avocat”,
Y prin avocat , care in temeiul art. 3 litera ¢ din Legea nr. 51/1995, publicata in Monitorul Oficial nr. 116/1995 §
si republicata in Monitorul Oficial nr. 113/2001, atestd identitatea partilor, continutul si data certd prezentului |
act, astizi  2026.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUL,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
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