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HOTARARE
privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
Tn Municipiul Moinesti pentru perioada 2025-2030 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara
din data de 25.03.2025,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 2573/ 20.01.2025 al Primarului Municipiului Moinesti;

- Raportul de specialitate nr. 50511 / 20.01.2025 al Directiei de Asistenta Sociala Moinesti,

- Anuntul nr. 2911/21.01.2025 pentru elaborarea Proiectului de hotarare privind aprobarea
Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale 1n Municipiul Moinesti pentru perioada 2025-
2030 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale si postarea pe pagina de web www.moinesi.ro;

- Anuntul nr. 2912/23.01.2025 privind organizarea sedintei publice;

- Procesul-verbal de afisare nr. 2913/21.01.2025;

- Extras din ziarul ,,Desteptarea” Bacau din 22.01.2025;

- Minuta nr. 4713/31.01.2025 incheiatd cu ocazia dezbaterii publice a Proiectului de
hotarare;

Tn conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2) lit.a) din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,

Vazand avizul nr. 10837/25.03.2025 al Comisiei juridica, de disciplina, de munca, protectie
sociald, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 10838/25.03.2025 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare,social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
10839/25.03.2025 al Comisiei pentru activitati de amenajare a teritoriului, urbanism, gospodarie
comunald si protectia mediului din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art.92, alin. (2), lit. d) art.129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art.139,
alin. (1) lit. h) art.196 aliniatul (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Moinesti
pentru perioada 2025-2030, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.2 - Se aprobd Planul operational pentru implementarea Strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneaza Directia
de Asistentd Sociala Moinesti.

Art. 4 - Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului
Municipiului Moinesti, Directiei de Asistentd Sociala Moinesti si va fi adusa la cunostinta publica,
n conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
NR. 44

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinara din data de 25.03.2025, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.
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ANEXA nr.1 laH.C.L. nr. 44/25.03.2025

STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE IN MUNICIPIUL MOINESTI
2025-2030



1. INTRODUCERE
1.1. CONTEXTUL STRATEGIC

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2029 continua si dezvolta
demersul initiat prin Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Moinesti 2021-2030,
pe baza evaluarii rezultatelor implementarii acesteia si in acord cu directiile de actiune nationale,
precum si cu obligatiile asumate prin documentele organizatiilor internationale si europene la care
Romania este parte, respectiv:

« Strategia europeana privind drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru perioada 2020 — 2030;

+ Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

+ Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

« Programul de Guvernare 2023 — 2024;

+ Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati, Romania
sigura” 2022 — 2027,

+ Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabila 2022 -
20277

+ Strategia Nationald privind prevenirea institutionalizari persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2000 — 2030;

+ Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbate si
prevenirea si combaterea violentei domestic pentru perioada 2022 — 2027,

+ Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 — 2027,
+ Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021 — 2030;

+ Strategia de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2021 —
2027;
+ Strategia nationala privind ingrijirea de lungd durata si imbatranire activa pentru perioada 2023 -
2030;

+ Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022 —
2027;

+ Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Roméaniei 2030;
+» Fondul Roméan de Dezvoltare Social;

% Programul National de Redresare si Rezilienta al Roméaniei (PNRR);
% Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027;

¢ Programul Educatie si Ocupare;

% Programul de Interes National;

% Programul anual al finantarilor nerambursabile de la bugetul propriu al UAT Municipiul
Moinesti in conditiile prevazute de Legea 350/2005.



1.2. METODOLOGIE

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale a fost elaborata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala (art. 112, alin. 3, lit. a) si ale HG nr.
797/2017 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala, precum si a structurii orientative de personal (Anexa 2 - art. 4).

Procesul de fundamentare si elaborare a Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2025-2030, precum si a Planului operational pentru implementarea acesteia, s-a
bazat pe un instrumentar metodologic ce cuprinde o componentd cantitativd si una calitativa,
incluzand urmatoarele etape:

a) Analiza contextului local in vederea dezvoltarii unor prioritati de interventie care sd rdaspundd
nevoilor, problemelor identificate

Analiza documentelor si a datelor statistice existente. In aceastd etapa au fost colectate atat date
statistice oficiale furnizate de Directia Judeteana de Statisticd Bacdu, Inspectoratul scolar Bacau,
Directia de Sanatate Publicd, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald, etc. cat si date
statistice centralizate la nivelul DAS Moinesti in cadrul rapoartelor anuale de activitate sau din
bazele de date existente. Datele statistice colectate au fost analizate, interpretate si grupate pe
capitole distincte oferind aspecte cu privire la: structura si evolutia populatiei si potentialul
demografic la nivelul municipiului Moinesti, aspecte cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului (date privind numarul copiilor aflati in familii in situatie de vulnerabilitate,
copii cu dizabilitdti, copii de etnie roma, etc.), incluziunea sociald a persoanelor adulte cu
dizabilitati (persoane cu dizabilitati care beneficiazd de servicii de tip rezidential, protectia de tip
familial a persoanelor adulte cu dizabilitati, integrare pe piata muncii a acestora, etc.), evaluarea
contextului local privind situatia persoanelor varstnice, violenta in familie, alte categorii de
persoane/grupuri aflate in situatie de vulnerabilitate si analiza serviciilor sociale furnizate la nivel
judetean.

> Realizarea unei analize de situatie fundamentata pe o metodologie de tip cantitativ, respectiv
ancheta pe baza de chestionar si o metodologie de tip calitativ — ghid de interviu.

Chestionarul a fost structurat pe urméatoarele dimensiuni:

- tipuri de servicii sociale existente la nivel local (public/privat)

- categorii de servicii sociale

- categorii de beneficiari deserviti

- specificul serviciilor sociale, tipuri de servicii sociale oferite beneficiarilor, pe categorii de
beneficiari (copii, persoane adulte cu dizabilitati, persoane varstnice, etc.)

- perceptia fatd de problemele existente in comunitatile analizate

- necesitatea dezvoltarii de noi servicii sociale pe categorii de beneficiari

Tn cadrul componentei calitative a studiului s-au organizat Tntalniri de lucru la care au participat
reprezentanti ai institutiilor de la nivel local ; aceste intalniri au permis explorarea in profunzime a



perceptiilor si opiniilor subiectilor, permitdnd exprimarea liberd a acestora. Consultarea sectorului
ONG s-a realizat prin transmiterea si completarea grilei de interviu pe e-mail.

Interviul a fost efectuat cu scopul de a identifica grupurile vulnerabile la nivel local, de a analiza
problemele sociale cu care acestea se confruntd si de a determina serviciile sociale necesare a fi
dezvoltate la nivel local pentru a le sprijini.

Prin aplicarea acestor instrumente, s-a urmarit nu doar cuantificarea nevoilor, ci si intelegerea
profunda a dinamicii sociale astfel incat Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2025 -
2030 sd fie calibratd In mod corespunzator pentru a raspunde in mod eficient si sustenabil
provocarilor sociale specifice municipiului Moinesti.

b) Analiza strategiilor nationale, a documentelor programatice elaborate la nivel national,
regional si judetean in vederea formularii directiilor de actiune si obiectivelor strategice;

c) Formularea prioritatilor de interventie, a obiectivelor, masurilor si indicatorilor de
rezultat in concordantid cu rezultatele analizei nevoile comunititilor, a prevederilor
legislative, oportunitatilor de finantare, etc.

d) Analiza programelor de finantare pentru perioada 2021 — 2027 in scopul dezvoltirii de noi
servicii sociale prin accesarea fondurilor externe/interne nerambursabile; Analiza programelor
de finantare pentru dezvoltarea de noi servicii sociale este o activitate importanta, care permite
identificarea oportunitatilor disponibile si a conditiilor de accesare a acestora.

1.3 VIZIUNE, MISIUNE SI PRINCIPII

Misiune:

Crearea unui cadru de actiune la nivel local, in conformitate cu politicile adoptate la nivel
judetean, national si european, avdand ca scop imbunatdtirea situatiei sociale §i economice a
grupurilor vulnerabile din municipiul Moinesti.

Viziune: Sistem de asistenta sociala proactiv, eficace si eficient, cu accent pe intarirea capacitatii
si rolului familiei, orientat spre ingrijirea in cadrul comunitatii a persoanelor in situatii de
vulnerabilitate.

Principiile strategiei in concordanta cu principiile reglementate in art 5 din Legea nr.292/2011
a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare:

% Solidaritatea sociala - implicarea comunitatii in sprijinirea persoanelor vulnerabile, oferindu-le
suport si protectie sociald pentru a depasi sau a reduce situatiile dificile si pentru a asigura
incluziunea sociala a acestora;

+ Subsidiaritatea - implica interventia comunitatii locale si a structurilor asociative, precum si a
statului, atunci cand persoana sau familia nu pot acoperi integral nevoile sociale;

+ Universalitatea - afirma dreptul fiecarei persoane la asistenta sociala conform legii;



+** Respectarea drepturilor si a demnitatii umane — garanteaza dezvoltarea libera si completa a
personalitdtii, cu respectarea statutului si a drepturilor individuale si sociale, precum si a dreptului
la intimitate si protectie impotriva abuzurilor;

% Abordarea individuala - implica adaptarea masurilor de asistentd sociald la circumstantele
specifice ale fiecdrui individ, avand in vedere situatii de urgentd, capacitatea fizicd si mentald si
nivelul de integrare sociald, inclusiv sprijinul acordat membrilor familiei beneficiarului;

% Respectarea dreptului la autodeterminare - asigura fiecdrei persoane libertatea de a-si face
propriile alegeri, fard a afecta drepturile sau interesele celorlalti;

% Dreptul de libera alegere a furnizorului de servicii - conferd beneficiarului sau
reprezentantului sau legal dreptul de a alege intre furnizorii acreditati;

+ Egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la servicii sociale si in furnizarea serviciilor
sociale;

% Concurenti si competitivitate Tn furnizarea serviciilor sociale — potrivit carora furnizorii de
servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

+» Confidentialitatea - potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

+¢ Parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii
acestora.

2. ANALIZA CONTEXTULUI LOCAL

Moinesti este un municipiu din judetul Bacau, a treia localitate urband ca marime din judet. La 1
ianuarie 2021, populatia municipiului Moinesti reprezenta 3,23% din totalul populatiei judetene.

Municipiul Moinesti este incadrat conform Legii 351/ 2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national — Sectiunea a I-VA — Reteaua de localitati, in randul celor 172 de
localitati urbane de rang III, alaturi de orasele Buhusi, Comanesti si Darmanesti, fiind un oras
mijlociu din punctul de vedere al numarului de locuitori (intre 20.000 si 100.000 locuitori).

2.1. Evolutia populatiei

Evolutiile demografice, precum cresterea sperantei de viatd, scaderea fertilitatii si migratia, au un
rol major in viata politicd, economica si sociala a municipiului Moinesti.

Evolutia factorului demografic, intr-un aspect general, se afla intr-o continud scadere la nivelul
intregii tari ca urmare a lipsei acute a unor politici sectoriale coerente la nivel national. Numarul de
actiuni pro-natalitate a scdzut fata de nivelul la care erau implementate nainte de 1989, ceea ce a
generat o scadere in mod natural a populatiei. Actualele actiuni de politica demografica
implementate la nivel national privind sporirea natalitatii sunt perturbate de dificultatile financiare
cu care se confrunta o patura semnificativa din populatie.



La nivel european, Romania, din punctul de vedere al numarului de locuitori, se claseaza pe locul 6
dupa Germania, Franta, Italia, Spania si Polonia.

Circumstanta demograficd este un factor de puternicd influentd care are impact in evolutia
municipiului Moinesti.

In ceea ce priveste populatia stabili, la nivelul Municipiului Moinesti, valorile demografice indica
un numar de 23.652 de locuitori, dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021, fata de efectivul Inregistrat in
2012 de 25.244 de locuitori, iar rata de migrare a populatiei difera anual, fiind cuprinsa intre 0,33%
si 1,28%. Populatia din municipiul Moinesti reprezintd 3,23% din totalul populatiei judetului
Bacdu, municipiul situdndu-se pe locul 3 la nivel de judet, dupa numarul de locuitori. Primele 2
locuri sunt ocupate de Municipiul Bacau cu o populatie de 195.687 locuitori si respectiv Municipiul
Onesti cu 49.714 locuitori, la 1 ianuarie 2021.

Evolutia anuald a populatiei dupa domiciliu releva o scddere a populatie cu domiciliul in
municipiul Moinesti in perioada 2012-2021, evolutie pe care o regasim atat la nivelul judetului
Bacau cat si la nivel national. Populatia de la nivelul municipiului Moinesti, in anul 2021, este in
scadere cu 6,31%, fenomen ce este resimtit si la nivelul judetului Bacau, cu un procent de 2,75%.

Figura 1: Evolutia populatiei dupa domiciliu pentru municipiul Moinesti si judetul Bacdu
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Scaderea populatiei se inregistreaza si pe fondul reducerii activitatii de extragere si prelucrare a
petrolului si plecarea populatiei apte de munca in straindtate, ceea ce determind un dezechilibru pe
piata fortei de munca care se poate perpetua generand dezechilibre economice si sociale grave.

Densitatea populatiei este egalda cu raportul dintre suprafata total existentd a municipiului si
locuitorii acestuia. La nivelul municipiului Moinesti, densitatea populatiei este de 19,38 locuitori/
km?, fiind semnificativ mai mici comparativ cu cea de la nivelul judetului Baciu unde densitatea
populatiei este de 90,37 locuitori/ km?,

Municipiul Moinesti este Tmpartit in 6 zone, fiecare dintre acestea avand o densitate diferita, in
functie de zona si de tipul de locuinte (locuinte colective sau locuinte individuale).

Figura 2: Harta zonelor din municipiul Moinesti
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La nivelul municipiului Moinesti, in anul 2021, distributia pe sexe se afla intr-un usor
dezechilibru, populatia feminind reprezentand 51,48%, iar populatia masculind 48,52%. Acest
dezechilibru se contorizeaza anual, populatia feminina crescand usor in detrimentul celei masculine.
Diferentele numerice dintre sexe sunt evocate si de raportul de masculinitate, astfel unui numar de
100 persoane de sex feminin 1i revin 94,26 persoane masculine.

In ceea ce priveste distributia populatiei pe etnii, conform Recensimantului Populatiei si
Locuintelor din anul 2011, ponderea cea mai ridicatd o au cetdtenii romani (99,79%, din totalul
populatiei municipiului Moinesti), categorie urmata de etnia rroma (0,08%) si maghiara (0,08%),
dupa care urmeaza alte etnii cu un procent de 0,05%.

Din perspectiva confesiunilor religioase, la nivelul municipiului Moinesti, conform datelor
ultimului recensamant (2011), situatia confesiunilor religioase arata astfel: 92,28% din populatie
este crestin-ortodoxa, 5,15% este romano-catolica, 1,59% este penticostala, iar restul de 0,98% este
reprezentat de religii precum: greco-catolica, baptista, reformata, adventisti de ziua a 7-a, atei, fara
religie si alte religii.

In ceea ce priveste distributia populatiei pe categorii de varsti, la nivelul municipiului Moinesti,
in anul 2020, datele statistice aratd cd 13,40% din populatie are varste cuprinse intre 0-14 ani,
70,72% din populatie are varste cuprinse intre 15-64 ani, iar 15,88% din populatie depaseste varsta
de 65 de ani.

Comparativ cu cifrele de la nivel judetean, regional si national, ponderea populatiei tinere cu varste
cuprinse intre 0-14 ani, de la nivelul municipiului Moinesti, este mai micad decat ponderea judeteana
(15%) si cea regionald (15,91%).



In privinta evolutiei, in timp se remarca trendul descrescator al populatiei tinere, cresterea existand
in randul populatiei de peste 65 de ani.

Figura 3: Evolutia populatiei pe categorii de varstd, municipiul Moinesti, 2012-2021
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Piramida varstelor populatiei releva accentuarea procesului de maturizare si imbdtranire a
populatiei, forma amorfa a acesteia fiind specifica populatiei cu tendintd demografica regresiva.

Figura 4: Piramida vdrstelor populatiei, municipiul Moinesti, anul 2021
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In ceea ce priveste durata medie de viati, la nivelul judetului Baciu, datele statistice indicd pentru
anul 2020, o sperantd de viata de pana la 74,68 de ani, fiind o diferenta destul de mare intre sexe.
Pentru persoanele de sex feminin, durata medie a vietii, la nivelul judetului Bacdu, in anul 2020 este
de 78,78 ani, iar pentru persoanele de sex masculin este de 70,9 ani. Acest indicator surprinde o
diferenta de aproape 8 ani in ceea ce priveste comparatia duratei medii de viatd intre sexe. Cu toate
acestea, este important de subliniat faptul ca evolutia duratei medii de viatd este in crestere in
ultimii opt ani la nivelul judetului Bacdu (in anul 2012, durata medie a vietii a fost de 73,53 de ani).



In functie de mediul de locuire, durata medie de viata este mai ridicata in mediul urban (77,22 de
ani), fatd de mediul rural (72,33 de ani). Cu toate acestea, durata medie a vietii este usor mai
scazutd in judetul Bacdu comparativ cu Regiunea de Dezvoltare Nord Est (75,71 de ani).

In ceea ce priveste numirul niscutilor vii, la nivelul municipiului Moinesti, in anul 2020 s-a
inregistrat un numar de 139 de persoane, tendinta fiind in scadere fatd de anul 2012, cand numarul
nascutilor vii a fost de 205 de persoane.

Rata de natalitate este si ea direct proportionala cu numarul nascutilor vii, urmand aceeasi tendinta
descrescatoare, la nivelul intregului judet (7,2%o in 2020), fiind inregistrata o scadere de 2,1%o fata
de anul 2012. Aceeasi tendintd se remarcd si la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord Est (8,3%o in
2020), unde exista o scadere 1,6%o fatd de anul 2012.

Numarul de persoane decedate la nivelul municipiului Moinesti, pentru anul 2020 a ajuns la 303
persoane, numar ce se afla in crestere fatd de anul 2012 (234 de persoane decedate).

In municipiul Moinesti, datele statistice indica un singur deces infantil, raportat la ultimii ani.

In ceea ce priveste rata mortalititii pentru anul 2020, la nivelul judetului Bacau, aceasta a ajuns la
3,9%o, la nivel regional indicatorul fiind de 4%o.

Sporul natural (diferenta dintre rata natalitatii si rata mortalitatii) are o ratd negativa, atat la nivelul
municipiului Moinesti (-164%o), judetean (-6,2%o), cat si la nivel regional (-4,2%o), ceea ce indica o
tendintd de descrestere a populatiei.

Tabel 1: Evolutia structurii populatiei si migrarea populatiei, municipiul Moinesti, 2012-2020

. . Stabiliri o Soldul
Nascuti Decese Spor oL .. . . Plecari cu L.
s Casatorii  Divorturi | cu ... schimbarilor
vii (nr.)  (nr.) natural : . ... domiciliul .
domiciliul de domiciliu
AN 205 234 -29 96 41 277 406 -129
KN 271 286 -15 111 47 303 430 -127
ANV 174 212 -38 99 41 345 431 -86
2015 KK 257 -59 143 40 351 420 -69
2016 EKel0) 234 -44 166 31 337 476 -139
2017 QAL 257 -49 144 47 370 459 -89
2018 Al 262 -52 124 57 323 487 -164
2019 EX] 249 -66 133 50 305 487 -182
2020 kL) 303 -164 75 38 246 395 -149

Sursa: Date INS (POP201D, POP206D, POP210D, POP212B)

Numaérul casatoriilor, Tn municipiul Moinesti, la finalul anului 2020 (75 de casatorii) este in
scadere atat fata de anul 2019 (cu 58 de césdtorii mai putin), cat si fatd de anul 2012 (cu 21 de
casatorii mai putin). Se constata astfel, o scadere a ratei nationalitatii pentru anul 2020.



Numarul mai redus de casdtorii inregistrat in anul 2020 comparativ cu anul 2019 poate fi determinat
si de pandemia COVID-19 si a restrictiilor impuse in acest an.

Referitor la numarul divorturilor, municipiul Moinesti inregistreaza o scadere a acestora, in anul
2020, atingandu-se un numar de 38 de divorturi, fata de cele 50 din anul 2019 si fata de cele 41 din
anul 2012.

Numarul stabilirilor de resedinta este un indicator ce se afld intr-o permanenta scadere, in anul
2020, doar 246 de persoane luidnd decizia de a se stabili Tn municipiul Moinesti, cu 11,19% mai
putin fatd de anul 2012. In privinta pleciirilor de resedintd din municipiul Moinesti, 395 de
persoane au luat decizia de a 1si schimba domiciliul. Comparand cei doi indicatori, evolutia acestora
aratd o balanta negativa.

2.2 Indicatori statistici demografici

Indicele de imbatranire demografica a populatiei stabileste numarul de persoane varstnice (de
peste 65 de ani) ce revin la 1.000 de persoane tinere (varsta cuprinsa intre 0-14 ani). Astfel, la
nivelul municipiului Moinesti, gradul de imbatranire a populatiei este de 843,98%o.

Raportul de dependentd demografica, la nivelul municipiului Moinesti, calculat ca raport dintre
persoanele considerate dependente (categorie din care fac parte persoanele cuprinse cu varste in 0-
14 ani si peste 65 ani) si persoanele considerate apte de munca (persoanele cu varsta cuprinsa intre
15-64 de ani) exprimat la 1.000 persoane a ajuns 1n anul 2021 la 414,08%o.

Indicatorul ratei de inlocuire a fortei de munca reprezintd raportul dintre numarul total al
populatiei tinere (0-14 ani) si o treime din populatia cu varste cuprinse intre 15-64 de ani, exprimat
la 1.000 locuitori. In municipiul Moinesti, rata inlocuirii fortei de munci este de 568,57%o, astfel la
momentul iesirii din cdmpul muncii a 1.000 de persoane, acestea vor fi inlocuite de aproximativ 568
de persoane apte de munca.

Daca rata de Inlocuire a fortei de munca va inregistra scaderi continue, in timp, pentru municipiul
Moinesti se va crea un deficit al fortei de munca, aspect critic in lipsa unor solutii tehnologice
inovatoare care, odata cu trecerea timpului, ar putea Tnlocui treptat forta de munca umana.

Concluzii cu privire la profilul socio-demografic

Municipiul Moinesti, amplasat intre Carpatii Orientali si Subcarpatii Moldovei, datorita
zacamintelor de sare, de apa geotermald si de petrol, este considerat un centru de resurse naturale la
nivel judetean.

Din punctul de vedere al numarului de locuitori, municipiul este pozitionat pe locul trei in judetul
Bacau.

Chiar daca este caracterizat de bogatia florei si a faunei, cu o retea hidrografica densa si un climat
prielnic, criterii ce il definesc ca un oras atractiv, municipiul Moinesti se afld pe o traiectorie
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demograficd descendenta. Factorii ce definesc aceastd tendintd sunt sporul natural negativ, soldul
negativ al schimbarilor de domiciliu si gradul ridicat de imbatranire a populatiei.

Scaderea populatiei s-a inregistrat si pe fondul reducerii activitatilor de extragere a petrolului si
plecarea in straindtate a fortei apte de muncd, ceea ce are potentialul de a genera dezechilibre
economice si sociale semnificative, precum lipsa fortei de munca, dezechilibre in sistemul de
pensii, 1n serviciile de sdnatate, In sistemul de pensii si sistemul de protectie sociald, inclusiv in cel
de venituri si cheltuieli bugetare.

Din perspectiva sociald, diversitatea etnica este aproape inexistentd, cetdtenii de nationalitate
romand dominand, reprezentand aproape 100%. In schimb, existd o oarecare diversitate din punct
de vedere a spiritualitatii, existand credinte ortodoxe, catolice si penticostale.

Potentialul demografic este puternic influentat de gradul de dezvoltare socio — economici. In
urmatoarea perioada, este necesar sa se pund accentul pe resursele existente pentru o amplificare a
procesului de dezvoltare, cum ar fi zacamintele de sare sau de apa geotermala, care pot deveni un
atu n realizarea unei infrastructuri tehnico-edilitare nepoluante si un atu din punct de vedere al
dezvoltarii turismului.

O dezvoltare economica reprezintd baza pentru asigurarea unui numdr mai mare de locuri de
muncd, ceea ce va conduce la diminuarea emigratiei. Aceasta directie de dezvoltare este necesar sa
fie Insotitd de interventii orientate catre cresterea atractivitatii municipiului pentru actualii si viitorii
rezidenti.

3. Capital uman, infrastructura sociala, educatie, sinitate, cultura
3.1 Forta de munca, ocupare si somaj
3.1.1 Resurse de munca

Resursele de munca reprezintd acea categorie de populatie care dispune de ansamblul capacitétilor
intelectuale si fizice care i1 permit sa desfasoare o munca utila in una dintre activitatile economiei
nationale. Resursele de munca sunt reprezentate de capitalul uman care cuprinde populatia apta de
muncd, in varstd de muncd, Tnsd nu sunt excluse nici persoanele sub sau peste varsta de munca
aflate 1n activitate. Varstele de munca sunt reprezentate in urmatorul tabel:

Tabel 2: Varsta de munca la nivel national, 1990-2020

16-54 ani | 16-57 ani | 16-58 ani | 16-59 ani | 16-60 ani | 16-61 ani

16-59 ani ‘ 16-62 ani ‘ 16-63 ani ‘ 16-64 ani ‘ 16-65 ani ‘ 16-65 ani

Se poate observa ca varsta maxima a crescut la fiecare interval de timp (in prezent fiind cu 7 ani
mai mare 1n cazul barbatilor si cu 6 ani mai mare in cazul femeilor), Insa varsta minima a rdmas
constanta.
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In urma analizei evolutiei resurselor de munci in perioada 2010-2020, se observd o scidere a
acestora, atat la nivelul judetului Bacau, cat si la nivel regional si national. Astfel, in 2020 fata de
anul 2010, numarul de resurse de munca a scazut cu 25,27% la nivel judetean, cu 17,96% la nivel
regional si cu 13,03% la nivel national. Scaderea cunoaste o accentuare incepand cu anul 2014, o
posibild explicatie fiind faptul ca de la 1 ianuarie 2014 a fost liberalizat accesul pe piata muncii
pentru cetdtenii romani in toate statele membre.

Populatia activa

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munca si gradul de ocupare a
populatiei, cuprinzand populatia ocupata civild si somerii inregistrati.

La nivelul anului 2020, in judetul Bacdu existau 215 mii persoane, reprezentand populatia activa
civila, respectiv 2,46% din disponibilul national si 18,03% din cel al Regiunii de Dezvoltare Nord
Est. In ceea ce priveste repartizarea acestora in functie de gen, se observa o pondere mult mai
ridicata in cazul barbatilor (56,19%), fata de populatia activa de gen feminin (43,81%).

Analizand evolutia populatiei active in dinamica ultimilor 10 ani, ca si in cazul resurselor de munca,
se observa o scadere de persoane, insa diferenta dintre 2010 si 2020 este mai mica la nivel judetean,
scaderea fiind de 5,04%, iar la nivel regional de 8,96% si national de 2,90%.

Rata de activitate a resurselor de munca reprezintd raportul dintre populatia activa civild si totalul
resurselor de munca. Din punctul de vedere al ratei de activitate a resurselor de munca, la nivel
national a fost inregistratd o crestere de 11,54%, la nivel regional o crestere de 10,93% si la nivel
judetean o crestere de 26,99%.

Populatia ocupata

Populatia ocupata civild cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o
exercitd in mod obisnuit, in una dintre activitdtile economiei nationale, fiind Incadrate intr-o
activitate economica sau sociald, in baza unui contract de munca sau in mod independent, cu scopul
obtinerii unor venituri.

In anul 2020, judetul Baciu avea o populatie ocupati civili de 203,5 mii persoane, respectiv
17,90% din totalul Regiunii de Dezvoltare Nord Est si 2,41% din totalul national. De asemenea,
totalul populatiei ocupate la nivelul judetului in anul 2020 este cu 2,54% mai mic fata de valoarea
inregistratd in 2010.

Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta raportul dintre populatia ocupata civila in totalul
resurselor de munca disponibile, iar judetul Bacau are, in anul 2020, o ratd de 57,5%, cu 13,4% mai
mare decat cea Inregistrata in anul 2010. Comparativ cu raportul existent la nivel national (69,1%)
st regional (58,1%), judetul Bacdu are o rata de ocupare mai mica.

Salariati

In ceea ce priveste numarul mediu de salariati, conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului
2019, in judetul Bacau a fost inregistrat un total de 111.653 de persoane (cu 10,73% mai multi fata
de anul 2010), iar Tn municipiul Moinesti au fost Inregistrati 3.743 de salariati, cu 12,34% mai
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putini fatd de anul 2010. Numarul mediu de salariati din municipiul Moinesti reprezintd 3,35% din
totalul mediu de salariati de la nivel judetean.

Repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei nationale aratd ca la nivelul anului 2020, in
judetul Bacau, numarul mediu de salariati cel mai mare a fost concentrat in activitatea economica
»Industrie” cu un procent de 27,14%.

In ceea ce priveste castigul net lunar, in medie, la nivelul anului 2020, in judetul Baciu acesta este
de 2.825 lei, cu 122,09% mai mare fatd de cel din anul 2010. Pentru perioada analizatd se remarca o
crestere sustinutd a castigului salarial net lunar, atat la nivel judetean, cat si la nivel regional si
national. Comparativ, valoarea atinsd in 2020 in judetul Bacdu este cu 1,77% mai mica fata de
media regionald si cu 12,19% mai micd decat media nationala.

Figura 5: Evolutia castigului salarial mediu net lunar, 2010-2020
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=g Judet Baciu 1,272 1,256 1,288 1,355 1,455 1,581 1,739

Sursa: Date INS (FOM106E)

Activitatile principale ale economiei nationale care au inregistrat in anul 2020, la nivelul judetului
Bacau, cel mai mare castig salarial mediu net lunar sunt reprezentate de:

»~Extractia petrolului brut si a gazelor naturale” — 5.193 lei, mai mare cu 83,82% fata de media
judeteana;

»Activitati de servicii anexe extractiei” — 5.182 lei, mai mare cu 83,43% fatd de media judeteans;

»2Administratie publica si apdrare: Asigurari sociale din sistemul public” — 4.944 lei, mai mare cu
75,01% fatd de media judeteana.

La polul opus, cu cele mai mici castiguri medii lunare, regasim urmatoarele categorii:

,» L1parire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor” — 1.415 lei, mai mic cu 49,91% fata de media
judeteana;

»Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; inregistrari audio si
activitati de editare muzicald; Activitati de difuzare si transmitere de programe” — 1.504 lei, mai
mic cu 46,76% fata de media judeteana;

,Hoteluri si restaurante” — 1.543 lei, cu 45,38% mai mic fatad de media judeteana.
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Someri

Conform datelor furnizate de INS, la nivelul lunii decembrie a anului 2020, in judetul Bacau au fost
inregistrati 11.505 someri, dintre care 74,08% neindemnizati, totalul acestora reprezentand 20,74%
din totalul Regiunii de Dezvoltare Nord Est si 3,89% din totalul somerilor Inregistrati la nivel
national.

La nivelul municipiului Moinesti au fost inregistrati, in anul 2020, 413 someri, reprezentand 3,59%
din totalul somerilor de la nivel judetean.

In ceea ce priveste evolutia numarului de someri inregistrati, in perioada 2010-2020, acesta a urmat
un trend descrescator, atat la nivelul municipiului Moinesti, cat si la nivel judetean, regional si
national. De asemenea, comparativ cu anul 2019, n anul 2020, numarul somerilor este in crestere
cu 4,37% la nivel judetean, cu 8,71% la nivel regional si cu 14,81% la nivel national, exceptia de la
reguld este facutd de municipiul Moinesti, unde numarul somerilor este in scadere cu 8,02%. De
mentionat, este faptul ca aceste cresteri de la nivel judetean, regional si national, pot avea ca factor
influentator contextul epidemiologic provocat de virusul SARS-CoV-2, ce a avut un impact asupra
tuturor domeniilor de activitate.

Tn perioada 2010-2020, in municipiul Moinesti, numarul de someri a ajuns de la 910 persoane, la
413 persoane, cunoscand o crestere a activitatii in cadrul cAmpului de munca de 45,38%. Din totalul
somerilor inregistrati Tn municipiul Moinesti in anul 2020, ponderea cea mai mare revine celor de
sex masculin, respectiv 51,57%.

Figura 6: Evolutia numarului de someri (persoane), 2010-2020
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In ceea ce priveste rata somajului, calculatd ca raport intre numarul somerilor inregistrati si
populatia activa civila, la nivelul judetului Bacau, aceasta a scdzut cu 30,77% 1n anul 2020 fatd de
anul 2010, dar a crescut cu 3,85% fata de anul 2019. In anul 2020, procentul din judetul Bacau (5,4)
este superior fata de cel regional (4,7) si cel national (3,4).

3.1.2 Formarea profesionala
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Activitatea de formare profesionald este definitorie pentru completarea profilului profesional al
oricdrei persoane aflate in cautarea unui loc de muncd. Astfel, prin asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor profesionale ale somerilor, se ating doud obiective importante:
satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in muncd a
somerilor.

Programele de formare profesionald asigurd, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea si specializarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca, iar formele prin care se
realizeaza acestea sunt reprezentate de: cursuri, stagii de practicd si specializare, precum si alte
forme, in conditiile legii.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacau asigurd implementarea, la nivel
judetean, a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociald a persoanelor neincadrate in
muncd, organizarea si coordonarea activitatilor de ocupare si de formare profesionald a fortei de
munca.

In municipiul Moinesti, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci posteazi regulat locuri
de munca pentru someri.

3.2 Sanatate (infrastructura, resurse umane)
3.2.1 Unitéti sanitare

La sfarsitul anul 2019, reteaua unitatilor sanitare din municipiul Moinesti, cuprindea 76 de unitati
sanitare, dupd cum urmeaza: 2 spitale, un ambulatoriu integrat al spitalului, un dispensar medical,
un centru medical de specialitate cu paturi de spital, un cabinet de medicina generald, 3 cabinete
medicale scolare, 8 cabinete medicale de familie, 14 cabinete medicale de specialitate, 16 cabinete
stomatologice, 10 farmacii, un punct farmaceutic, 9 laboratoare medicale, 8 laboratoare de tehnica
dentara si o alta institutie de tip cabinet medical.

La nivelul anului 2019, conform INS, situatia unitatilor medicale din municipiul Moinesti se
prezenta astfel:

Tabel 2: Reteaua unitdtilor sanitare pe categorii de unitati si forme de proprietate, municipiul
Moinesti, 2019
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Sursa: Date INS (SAN101B)

Spitalul Municipal de Urgentd Moinestil

Este situat in centrul municipiului Moinesti, cuprinde 5 sectii, dupa cum urmeaza: medicina interna,
A.T.I, pediatrie, chirurgie generald, obstetricd ginecologie, 4 laboratoare, o farmacie cu circuit
inchis, o unitate de transfuzie sanguina si un numar total de 189 de paturi.

Tn perioada 2012-2019 se observd o dezvoltare a retelei sanitare din sectorul privat, constatand
cresteri substantiale in ceea ce priveste numarul de cabinete medicale de familie (cu 7 cabinete mai
mult fata de 2012), de cabinete stomatologice (cu 8 cabinete medicale mai mult fata de 2012) si de
laboratoare medicale (cu 2 mai mult fatd de 2012), in timp ce reteaua sanitara din sectorul public a
stagnat.

Raportul dintre totalul unitatilor sanitare si numarul de locuitori din municipiul Moinesti aratd ca in
anul 2019 la 1.000 locuitori revin 0,33 cabinete medicale de familie, 0,66 cabinete stomatologice,
0,41 farmacii si 23,05 paturi de spital. Comparand cu situatia din anul 2012, se constata faptul ca in
2019 situatia este mult mai optimista.

Figura 7: Evolutia unitatilor medicale/ 1.000 locuitori, municipiul Moinesti, 2012-2019

1 Sursa: https://www.spitalmoinesti.ro/
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3.2.2 Personalul medico-sanitar

In perioada 2012-2019, numarul personalului medico-sanitar din municipiul Moinesti a crescut cu
16,58%, pentru toate categoriile, cresterile semnificative fiind in randul medicilor (24,07%) si in
randul personalului sanitar mediu (60%).

Tabel 3: Personalul medico-sanitar, municipiul Moinesti, 2019

Sursa: Date INS (SAN104B)

Pe forme de proprietare, in perioada 2012-2019, numarul de medici din sectorul privat a cunoscut o
crestere considerabild de 81,82%, iar numarul medicilor din sectorul public a crescut cu 2,87%.

Figura 8: Evolutia numarului de medici (sector public si privat), 2012-2019
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Numarul de medici raportat la 1.000 de locuitori din municipiul Moinesti, a cunoscut o crestere de
29,40% in anul 2019, fata de anul 2012.

Tabel 4: Evolutia numarului de medici la 1.000 locuitori, municipiul Moinesti, 2012-2019

Sursa: Date INS (POP106A, SAN104B)

La nivelul anului 2020, in municipiul Moinesti, din totalul imbolnavirilor (13.192 de pacienti), cele
mai multe internari au fost cauzate de: boli si tulburdri ale sistemului respirator (13,13%), boli si
tulburdri ale sistemului hepatobiliar si ale pancreasului (12,69%), boli si tulburari ale sistemului
circulator (10,87%), boli si tulburari ale sistemului musculo-scheletal si tesutului conjunctiv
(10,29%).

Referitor la indicatorii de morbiditate per grupa de diagnostic, la nivelul anului 2020, in judetul
Bacau, au fost in total 9.838 de decese, conform datelor furnizate de INS. Printre cauzele care au
provocat decesul, primul loc este ocupat de bolile aparatului circulator (54,60%), urmat de tumori
(16,08%) si boli ale aparatului respirator (10,47%).

3.3 Educatie si infrastructura educationala existenta

Analiza realizatd in cadrul acestui subcapitol are scopul de a identifica principalele functii pe care le
are educatia si modul in care sunt aplicate in municipiul Moinesti. Astfel, o sd se identifice
oportunitatile, disfunctionalitatile si noile perspective in procesul de formare din perimetrul studiat.

3.3.1 Unitati de invatamant
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Conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2020, in municipiul Moinesti existau sase
unitdti de Invatdmant, din care: 4 unitati de invatdmant primar si gimnazial si 2 liceale. Referitor la
evolutia numarului de unitdti de invatamant, in perioada 2012 — 2020, acesta a ramas constant.

De asemenea, in Municipiul Moinesti exista si 2 gradinite, 1 scoald posliceald sanitard si 1 club al
copiilor.

Conform cartografierii scolare realizate de ministerul Educatiei si Cercetdrii, configuratia
infrastructurii de invatamant existente in municipiul Moinesti, dupa stat si forma de proprietate este
urmatoarea:

Tabel 5: Situatia unitatilor de invatamant din municipiul Moinesti, 2021

Publica de Un  schimb/
interes national | Arondata 7i
si local
Publici  de | Cu ) Liceal: Numdr - formaiuni de
. . . Doua . . studiu:  859; Numar
interes national | personalitate - ., _. | Postliceal, . ] <
i local juridica schimburi/ zi Profesional elevi ~ 859;  Numar
3 Personal 79
Pubhca . de < Program Niveluri formatiuni de
interes national | Arondata . ’
. ; normal studiu: 3
si local
Pubhca . de . Program Numar formatiuni de
interes national | Arondata . . ’
- ’ prelungit studiu: 7
si local
Publica de | Cu . Liceal, Nun.lar formaiuni qe
. . . Un schimb/ o studiu: 27 Numir
interes national | personalitate . Postliceal, . . <
si local juridica Zl Profesional elevi: 775, Numir
’ personal: 77

. ) Numar formatiuni de
Pubhca . de | Cu . Un schimb/ Pr?scol_ar, studiu: 13; Numar elevi:
interes national | personalitate . Primar; <
- ; L zi . . 294; Numar personal:
si local juridica Gimnazial 35

. ) Numar formatiuni de
Pubhca . de | Cu . Un schimb/ Prfzscol.ar, studiu: 27; Numar elevi:
interes national | personalitate . Primar; <
. ; RS zi . . 625, Numir personal:
si local juridica Gimnazial 54
Pubhca . de | Cu . Doua Pr?scol.ar; Numar formatiuni de
interes national | personalitate Primar; ’
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si local juridica schimburi/ zi | Gimnazial studiu: 23; Numar elevi:
. ) Numar formatiuni de

Pubhca . de | Cu . Un schimb/ Pr.e§col'ar, studiu: 19, Numar elevi:
interes national | personalitate . Primar; ] <
. ’ L zi . . 393; Numar personal:
si local juridica Gimnazial 40

. « Un schimb/ Numar formatiuni de
Privata Arondata i studiu: 3

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii — https://www.siiir.edu.ro/carto/
3.3.2 Infrastructura si dotari educationale

Infrastructura scolard este formata din mai multe elemente, precum salile de clasa, laboratoarele
scolare, salile de gimnastica, terenurile de sport si PC-urile.

In ceea ce priveste infrastructura educationald de la nivelul municipiului Moinesti, in anul 2020
situatia era urmatoarea:

149 de sali de clasa — cu 36,70% mai multe fata de anul 2012;

37 de laboratoare scolare — cu doud laboratoare mai multe fata de anul 2012;
4 sali de gimnastica — evolutie stagnanta;

15 ateliere scolare — evolutie stagnanta;

6 terenuri de sport — cu unul mai mult fata de 2012;

360 de PC-uri — cu 33,33% mai mult fata de anul 2012.

Populatia scolara

La nivelul anul 2020, populatia scolara in municipiul Moinesti a fost de 3.999 de elevi, cu 19,23%
mai putini elevi fatd de anul 2012 urmand un tren descendent si inregistrand scdderi de la an la an
(exceptie anul 2016).

Figura 9: Evolutia populatiei scolare, municipiul Moinesti, 2012-2020
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E==Populatiascolard 4,951 @ 4,775 4,627 3,998 4,470 4,354 4268 4,118 | 3,999
==a==Evolutia Scolar3 -3.55%  -3.10% -13.59% 11.81% -2.60% -1.98%  -3.51% | -2.89%

Sursa: Date INS (SCL103D)

In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare din perioada 2012 — 2020 la nivelul municipiului
Moinesti, pe nivel de educatie, se observa urmatoarele scaderi: copiii inscrisi In gradinite prezinta o
scadere de 20,99%, copiii Inscrisi In invatamantul primar si gimnazial prezintd o scadere de
15,50%, iar cei inscrisi in invatamantul liceal o scadere de 41,16%. Singura crestere a fost in randul
elevilor inscrisi in invatdmantul profesional, de 181,82%.

Tabel 6: Populatia scolara pe niveluri de educatie, municipiul Moinesti, 2012-2020

Sursa: Date INS (SCL103D)

Absolventi si abandon scolar

In ceea ce priveste numarul absolventilor inregistrat in municipiul Moinesti pentru perioada 2012-
2020, evolutia a fost fluctuanta, dar in scadere, astfel ca, fata de anul 2012, totalul absolventilor a
scazut in 2019 cu 11,58%.

Tabel 7: Evolutia absolventilor, municipiul Moinesti, 2012-2019
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-8,23%

547 481 493 380 395 345 374 378 -30,90%

56 64 64 58 90 126 121 117 108,93%

Sursa: Date INS (SCL103D)
Asistenta educationala

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Bacau?2 functioneaza ca o structura de sprijin
pentru copii, elevi, tineri, parinti, cadre didactice si alti membrii ai comunitdtii, oferind servicii
educationale de calitate si suport pentru integrarea scolard, sociald si profesionald a tuturor
beneficiarilor.

Tinta institutiei este de a asigura sprijin si consiliere In unitatile de Tnvatamant, in vederea atingerii
obiectivului cuprinderii si mentinerii in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/
tinerilor, indiferent de particularititi psihosociale si individuale. CJRAE Bacau oferd urmatoarele
servicii:

Servicii de consiliere psihopedagogica si orientare scolara si profesionald;

Servicii de terapie a tulburarilor de limbaj;

Servicii de sprijin;

Servicii complexe de evaluare, asistentd psihoeducationala, orientare scolara si profesionald;
Servicii de informare si consiliere.

Personal didactic

La nivelul anului 2020, numarul cadrelor didactice in municipiul Moinesti a fost de 236 de
persoane. In intervalul de timp 2012-2020, evolutia cadrelor didactice a fost pe un trend descendent,
in anul 2020 fiind mai putine cadre didactice cu 21,85% fata de anul 2012. In tabelul de mai jos, se
poate observa cad cea mai mare scadere a fost in randul cadrelor didactice angajate in Tnvatdmantul
liceal.

In anul 2020, din totalul cadrelor didactice, 47,46% lucreaza in invatdmantul primar si gimnazial,
39,83% in invatamantul liceal, 11,86% in invatamantul prescolar si 0,85% 1n cel anteprescolar.

Evolutia pe categorii a cadrelor didactice este prezentatd in tabelul de mai jos:

2 Sursa: https://cjrae-bacau.ro/cjrae/misiune-si-viziune/
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Tabel 8: Evolutia personalului didactic, 2012-2020

-15,15%

126 136 120 83 106 112 104 111 112 -11,11%

143 136 131 122 118 119 117 106 94 -34,27%

Sursa: Date ins (scl104d)

Gradul de incarcare numair elevi/ profesor

La nivel national, gradul de incarcare al unui cadru didactic, este intre 12 si 14 elevi/ profesor,
depasirea acestei medii Ingreuneazd procesul educational, ingreuneaza procesul de predare si
distribuirea atentiei cadrului didactic cétre elevi.

Limita nationald de aglomerare a elevilor in sélile de clasa este de 30 de elevi, depdsirea mediei
ingreuneaza procesul educational sau genereaza imposibilitatea profesorilor de a acorda atentia
necesara fiecdrui elev in parte.

De asemenea, media nationald este de 10 elevi/ PC in cadrul invatdmantului prescolar, primar,
gimnazial si liceal, depasind gradul national de incarcare se ingreuneaza procesul de adaptare a
urmatoarelor generatii la progresele digitale actuale.

Figura 10: Gradul de incarcare in infrastructura educationald, municipiul Moinesti, 2020

PO pUIatie ISCOIaré‘,I'rperSO nal d|d ac‘tic ELCENRNT 1 DR L ERRN [ ERRRE T CENARN T ERNRAT

PO pulatie scolaré‘;’PC EILEONLI T N TN L

Populatie scolard/salide clasd |[====

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

Populatie scolard/sili de Populatie scolard/personal

Populatie scolard/PC

clasa didactic
m Tnvatimant liceal 30.49 6.46 13.95
m Tnvatdmant primar si gimnazial 22.09 11.65 15.19
minvatimant prescolar 18.07 48.80 436

Sursa: Date INS (SCL103D, SCL112B)
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Gradul de incarcare a infrastructurii educationale si a personalului didactic la nivelul municipiului
Moinesti in anul 2020 evidentiaza urmatoarele:

Aglomerarea elevilor in licee cu pana la 30,49 de elevi 1n sala de clasa;
Depasirea mediei nationale de elevi/ profesori in cadrul Invatamantului primar si gimnazial;
Depasirea mediei nationale de 10 elevi/ PC 1n invatdmantul primar si gimnazial si prescolar.

Invatamantul profesional

Invatamantul profesional se organizeaza dupa finalizarea clasei a VIII-a, pentru calificiri de nivel 3
al Cadrului national al calificérilor din Registrul national al calificarilor, in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale.

In municipiul Moinesti, singura institutie cu profil profesional este Colegiul Tehnic ,,Grigore
Cobalcescu”, cu urmatoarele calificdri si numar de elevi in anul 2020:

Lacatus mecanic prestari servicii — 75 de elevi;

Mecanic auto — 71 elevi;

Sudor — 61 elevi;

Tinichigiu vopsitor auto — 30 de elevi;

Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie — 51 de elevi;

Electrician exploatare joasa tensiune — 3 de elevi;

Croitor imbracaminte dupa comanda — 45 de elevi.

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” existd o clasd de invatamant dual, cu o durata de
doi ani, cu specializarea “operator sonde”, finantatd de catre OMV Petrom S.A. In timpul perioadei
de scolarizare elevii echipamente de protectie, bursd lunarda de 200 lei si posibilitatea de a a face

schimb de experientd cu alti elevi din scolile profesionale aflate in municipiul Campina sau
municipiul Pitesti.

3.3.3.Educatia timpurie

Educatia timpurie reprezintd totalitatea experientelor individual realizate si social existente sau
organizate, de care beneficiazd copilul de la nastere pana la 6/7 ani, cu rol de a proteja, creste si
dezvolta fiinta umand prin inzestrarea cu capacitati si achizitii fizice, psihice, culturale specifice
care sd-1 ofere identitate si demnitate proprie. Ea asigura fundamentele dezvoltarii fizice si psihice
sandtoase, ale dezvoltdrii sociale, spirituale si culturale complexe. Ceea ce Invatd copiii In primii ani
reprezinta mai mult de jumatate decat vor invéta tot restul vietii.

Focalizarea pe educatia timpurie este importantd deoarece aceasta este perioada cand copiii se
dezvolta rapid si, daca procesul de dezvoltare este neglijat in acest stadiu, este mult mai dificil si
mai costisitor sa compensezi aceste pierderi mai tarziu. Este binecunoscut si evident faptul ca
alegerile facute acum si actiunile intreprinse de parinti si de societate in copildria timpurie au o
puternica si mai de duratd influentd asupra progresului individual al copilului si asupra progresului
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societatii, in sens larg. Educatia timpurie se realizeaza in atdt in mediul familial cat si in cadrul
serviciilor specializate, precum cresa sau gradinita.

mortalitatea infantild, boala, intarzierea in crestere, traumele, proasta alimentatie, intarzierile de
dezvoltare. Acordand copilului atentia cuvenita, asigurandu-i cresterea si educatia, 1i cream conditii
pentru a-si dezvolta o personalitate echilibrata si armonioasa.

Tabel 9: Programe si servicii de educatie si ingrijire in copildria timpurie, Municipiul Moinesti,
2020

Medici (pediatri) - 5 Gréadinite - 6 Mediatori scolari - 2
Mediator sanitar - 1 Cresa - 1 Locuri de joaca publice - 9
Asistent medical comunitar - 3 Biblioteca - 1 Centru de zi - 1
Clubul Copiilor - activitati artistice - 1 Centru consiliere - 1
Centru Cultural — activitati artistice - 1

Sursa: DAS Moinesti

Ca atare, programele pentru dezvoltarea timpurie a copilului trebuie sa se adreseze nevoilor
multiple ale copilului tindnd cont de sanatate, nutritie, educatie timpurie, stimularea psitho-socialad
si, In acelasi timp, Intdrind rolul mediului in care traieste copilul. Scopul final al programelor de
dezvoltare timpurie a copilului ar trebui sa fie acela de a ne strddui sd ajungem la o abordare
convergentd, care sa Intilneascd nevoile multiple ale copilului si familiei si care sa eficientizeze
folosirea resurselor.

3.4 Cultura si culte

Activitatea culturald joacd un rol important in dezvoltarea oricdrei comunitdti, acela de a modela
masa populari si de a forma personalitati. In sens larg, cultura reflectd modul de viata al membrilor
unei comunitati, ingloband tipare de gandire, limbaj, credinte, comportamente, traditii, artd, muzica
st literatura regasite in modul de viatd al cetatenilor.

Potrivit UNESCO, cultura poate fi definitd ca acel ansamblu complex care cuprinde cunostinte,
credinte, arte, principii si valori morale, legi, cutume si orice alte abilitati si obiceiuri dobandite de
individ ca membru al societatii.

Centrul Cultural Moinesti este o institutie de cultura, finantata din alocari de la bugetul judetean si
venituri proprii care urmareste sa protejeze patrimoniul cultural din municipiu.
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Dezvoltarea cetateanului in ceea ce priveste partea cultural-educativd reprezintd o identificare,
validare si formare atat la nivel individual, cat si la nivel de grup. Cu cat masa de oameni este mai
mare, cu atat apartenenta la un un grup creste, astfel oamenii implicati simt ca fac parte din aceeasi
comunitate pentru ca sunt legati prin culturd. Educarea populatiei in acest sens se poate realiza prin
mijloace conventionale (scoli, biblioteci, muzee, teatre etc.) sau neconventionale, insd mult mai
actuale si mai practice pentru generatiile tinere precum: cinema, presa, televiziune, online etc.

3.4.1 Biblioteci

Conform datelor furnizate de INS3, in anul 2020, la nivelul judetului Bacau erau active 336
biblioteci (cu 11,58% mai putine fatd de anul 2012 si cu 4% mai putine fata de 2019), dintre care 7
in municipiul Moinesti, acestea reprezentand 2,08% din totalul judetean.

In ceea ce priveste evolutia numarului de biblioteci din municipiul Moinesti, se observa o scidere
cu 1 bibliotecd in 2020 fata de 2012, dar o mentinere a numarului acestora in raport cu anul 2019.

Referitor la numarul volumelor existente in biblioteci, 4,84% din totalul judetean este disponibil in
municipiul Moinesti. In ceea ce priveste evolutia acestora, comparativ cu anul 2012, numarul
volumelor a crescut la nivelul municipiului Moinesti (1,34%), dar a scazut la nivelul judetului
Baciu (-4,94%). In anul 2020, la nivelul judetului Baciu, numarul volumelor existente a scizut cu
0,88% comparativ cu anul 2019, iar la nivelul municipiului Moinesti, numarul a crescut cu 0,71%.

Situatia numarului de cititori activi pentru perioada 2012-2020 arata ca acesta a scazut atat la nivel
judetean (-49,40%), cat si la nivelul municipiului Moinesti (-15,25%). In raport cu anul 2019, in
anul 2020 a fost Inregistratd o scadere de 16,54% la nivel judetean si o scadere de 0,59% la nivelul
municipiului a numdrului de cititori activi la biblioteci. Cititorii activi de la nivelul municipiului
Moinesti in 2020 reprezinta 5,41% din totalul cititorilor activi de la nivelul judetului.

Figura 11: Evolutie biblioteci, volume si cititori, municipiul Moinesti si judetul Bacau 2012-2020

3 INS (ART101B)
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Una dintre cele mai importante biblioteci din municipiul Moinesti este Biblioteca Municipala
»otefan Luchian”, o biblioteca publica de nivel municipal, cu profil traditional enciclopedic in
formarea colectiilor si ale bazelor de date, avand un bogat fond de patrimoniu si documentar.
Aceasta a fost infiintatd in anul 1953.

3.4.2 Institutii de spectacole

Institutia din municipiu in care se desfasoard activitdti din spectrul spectacolelor culturale este
Centrul Cultural Moinesti.

Centrul Cultural Moinesti este o institutie de traditie ce desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul culturii traditionale si educatiei permanente cu scopul de a proteja patrimoniul cultural
municipal. Activitatile provin din trei directii diferite (festival, teatru, spectacole si concerte) ce
deservesc individual, dar si impreund dezvoltarea spiritului cultural traditional. Acesta a fost
construit Tn 1954 si restaurat in anul 2016 si dispune de o sald mare cu 301 locuri si o sala mica,
multimedia, cu 50 de locuri. Acesta are un etaj unde sunt 2 camere destinate cazarii artistilor care
vor sa innopteze in Moinesti.

5.4.3 Cinematografe

La nivelul judetului Bacau, in anul 2019 existau 3 cinematografe care insumau impreuna 2.070
locuri in séli si 320 de spectatori.

La nivelul municipiului Moinesti, in perioada 2012-2020 nu a existat cinematograf inregistrat, insa
proiectiile filmelor au fost tinute in Centrul Cultural.

3.4.4 Muzee si colectii de arta
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La nivelul judetului Bacau, in 20174 erau Inregistrate 26 de institutii cu destinatie de muzeu avand
un numir de 118.556 vizitatori. In anul 2020 au fost inregistrati 23.413 vizitatori in muzeele
judetene.

La nivelul municipiului Moinesti, Galerile de artd Geneza, MansArta, Centrul Cultural, Clubul
elevilor Moinesti gazduiesc vernisaje de picturd, sculptura si au menirea de a Intregi oferta culturala
a municipiului:

Galeria de Artda Geneza: gazduieste diferite expozitii, vernisaje si alte evenimente culturale de la
nivelul municipiului Moinesti. Spatiul galeriilor a fost reabilitat si reintrodus in circuitul cultural in
anul 2012;

Galeria de artd MansArta: aceasta a fost inauguratd in anul 2012 in cadrul Bibliotecii Municipale
»otefan Luchian”.

Dintre colectiile publice expuse la nivelul Municipiului Moinesti se remarca:

Colectia de ex-libris-uri, dedicata lui Tristan Tzara si miscarii DADA de la Biblioteca Municipala;
Colectia de etnografie, folclor si mestesuguri/ traditii de la Biblioteca Municipala Moinesti;
Colectia de fotografie artisticd ,,Datini si traditii ancestrale” de la Biblioteca Municipala;

Colectia Teodor Vladimir Pandele de la Biblioteca Municipala, colectie de aparate si aparatura foto
clasice;

Colectia de carte, casete video, CD-uri si DVD-uri in limba franceza de la Biblioteca Municipala;

Colectia de fotografii de epocad ,,Moinestiul de altddatd” de la Biblioteca Municipald, avand ca
tematica istoria municipiului Moinesti.

3.4.5 Edificii religioase

Credinta materializata de cdtre oameni este o parte importanta ce contribuie la dezvoltarea societatii
s1 manifestarea acesteia oferd individului apartenenta la un grup, la un cult, care Tmpartaseste
aceleasi crezuri si credinte. In municipiul Moinesti existi numeroase edificii ce reprezinta diferite
culte pentru cetateni, printre care se regasesc:

Biserica ,,Cuvioasa Paraschiva”: aceasta se afla in cartierul Hangani, construitd in anul 1702, din
piatrd brutd si caramida in plan treflat. De-a lungul timpului, a fost supusa la lucréri de restaurare si
reabilitare. Aceasta face parte din Repertoriul Arheologic National;

Catedrala ,,Nasterea Maicii Domnului si Sfantul Ierarh Nicolae”: piatra de temelie a fost pusa in
anul 1994, biserica veche, anterioara catedralei de astazi, fiind demolata in anul 1998. Catedrala a
fost sfintitd in anul 2010;

Biserica ,,inél‘garea Domnului”: biserica romano-catolica, zidita in perioada 1990-2005 si sfintita la
sfarsitul anul 2005;

4 INS (ART104A)
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Cimitirul evreiesc: se afld in imediata apropiere a Padurii de Pini. Reprezintd unul dintre cele mai
vechi cimitire din Romania in care se afla cea mai veche piatra tombala cu text recognoscibil, ce
dateaza din 1692.

3.4.6 Patrimoniu construit

Asczarea fortificatd La Téne de la Moinesti — Cetatuie se afla la Nord-Vest de Moinesti, in cartierul
Lucacesti, pe ,,Dealul Cetatuia”, la cca 1,2 km de malul drept al raului Tazlaul Sarat.

Monumentul comemorativ "DADA”, realizat in anul 1996 pentru a marca centenarul nasterii
poetului si eseistului moinestean Tristan Tzara, personalitate a culturii romanesti recunoscutd la
nivel mondial. Monumentul Tnregistrat in patrimoniul UNESCO, are o lungime de 25 m, 2,6 m
latime, 10 m naltime si cantdreste 120 tone, alcdtuit dintr-o combinatie de otel cu beton.

Figura 12: Monumentul Dada, municipiul Moinesti

Sursa: Captura StreetView

Cetatuia dacica de la Moinesti ,,.Dealul Cetatuia” se afla in partea de est a municipiului, in
apropierea cartierului Lucdcesti, la o altitudine de 925 m, pe o suprafatd de 200 mp. Se considera ca
cetatea dateaza din secolul al II-lea a.Chr. din a doua epoca a fierului. De-a lungul cercetarilor, aici
au fost descoperite toate tipurile de ceramica cunoscute in celelalte asezari din lumea geto-dacica.
Vasele descoperite aici sunt asemanatoare cu cele din asezarile si cetdtile de la Racatiu, Tg. Ocna,
Brad, Batca Doamnei, Piatra Soimului, Poiana Tisesti.

Pe langa aceste monumente culturale emblematice mai exista in municipiul Moinesgti:

Monumentul Cavalerului Tristan Tzara, parintele dadaismului a fost realizat dupa un concep al
doctorului Romeo Dumitrescu, de cétre sculptorul Giulian Dumitru. Monumentul face parte dintr-0
instalatie complexa, inspirata din filozofia curentului dadaist;

Sculpturile emblematice pentru miscarea avangardistd, Foarfeca DADA, Grifonul si sufletul lui
Tristan Tzara, realizate de catre Marius Leonte. Sculpturile se afld in parcul DADA;

Pastratorul Cheilor Cetatii, sculptura ce se afla in fata cladirii Primariei;
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Cavalerul de Cucuteni, sculptura ce se afla in Parcul Bai;

Doru-metru — ,,aparat de masurat dorul de tard” — lucrare de metal ce se afla in incinta Spitalului
Municipal de Urgenta Moinesti

Fosta Scoala primara de baieti, azi Atelierul Scolii ,,Stefan Luchian”;
Monumentul comemorativ ,,Mihai Eminescu’;

Bustul de bronz al lui George Enescu;

Monumentul eroilor din Razboiul pentru Independenta.

3.4.7 Patrimoniu cultural imaterial

Pe langa patrimoniul clasic care este alcatuit din elemente fizice, palpabile ce insufla spiritul si
traditia de odinioara, patrimoniul imaterial se refera la: mestesuguri, spectacole de teatru, muzica
usoard, populara, obiceiuri, datini.

In diferitele arii de activitate si promovare a patrimoniului imaterial au fost identificate in
municipiul Moinesti urmatoarele activitati:

Teatru ,,Sub Luna™: s-a desfasurat in perioada 1 — 3 octombrie 2021. Tn cadrul acestui eveniment s-
au desfasurat spectacole de teatru in aer liber, concerte, expozitii de pictura, fotografie, spectacole
pentru copii, alte evenimente stradale etc.;

Festivalul datinilor si colindelor ,,Anii vechi si anii noi”: in cadrul acestui festival este organizata o
expozitie fotografica prin care se promoveaza traditiile si obiceiurile de iarnad desfasurate la nivelul
municipiului Moinesti. De asemenea, in cadrul festivalului participa formatii cunoscute care duc
mai departe traditiile locale;

Expozitia anuala de creatie populard ,,Maini de aur”: in cadrul expozitiei artistii si mestesugarii
locali expun lucrarile realizate: icoane (pictura naiva), masti, costume populare, obiecte din lut si
alte obiecte mestesugaresti;

Expozitia anuald de artd fotografica si video ,,Ancestral si actual pe plaiurile Moinestiului”: in
cadrul acestei expozitii, pasionatii de fotografie si istorie locala expun fotografii realizate in
municipiul Moinesti si imprejurimi, prin care scot in evidentd relatia dintre vechi/ istoric si nou/
modern;

Expozitie muzeald anuala ,,Aurul negru — traditie si continuitate In Moinesti”: in cadrul expozitiei
sunt prezentate obiecte si documente de arhiva, unelte de sadpat, fotografii care infatiseaza
evenimente si etape din istoria si parcursul activitatilor de extractie si utilizare a petrolului;

Simpozionul international organizat anual §i expozitia muzeald ,, Tristan Tzara si cultura Dada”:
evenimentul este dedicat poetului si eseistului Tristan Tzara (Samuel Rosenstock), ndscut in
Moinesti si emigrat in Franta. Acesta a fost cufundator al miscarii culturale dadaiste, declansatoare
a revolutiei majore in artele plastice si literatura;
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Tabara anuala de pictura si sculptura ,,Artistii plastici in Moinesti”: in cadrul taberei, de-a lungul
anilor in care s-a desfasurat tabara, au participat numerosi pictori de la nivel local, judetean si
national, dar si din Republica Moldova si Israel;

Festivalul International ,,Moinesteanca”: manifestare artistica de muzica si dans traditional ce detine
trei momente foarte importante: parada costumelor populare, concursul si gala laureatilor,
recitalurile de muzica populara;

Concursul International ,,Miss Moinesteanca”: se adreseaza elevilor cu varsta cuprinse intre 14-19
ani, avand ca scop promovarea costumului popular, a traditiilor si obiceiurilor populare romanesti.

Traditiile ce se regasesc in mod particular in municipiul Moinesti, pe 1anga cele clasice (Boboteaza
si lordanul, Duminica Floriilor etc.), sunt reprezentate de: Zilele municipiului Moinesti, Festivalul
national de muzica si dans popular ,,Moinesteanca”, Targul local de produse si mestesuguri
»Fabricat in Moinesti” (desfasurat in luna septembrie), Festivalul ,, Tristan Tzara” etc.

Figura 13: Distributia pe luni a evenimentelor culturale, municipiul Moinesti, 2019-2021
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Sursa: adresa Primaria Moinesti din 04.02.2022
3.4.8 Tineret si Sport

Municipiul Moinesti se face remarcat prin practicarea fotbalului. Cluburile sportive active de la
nivelul municipiului sunt:

Clubul Sportiv ,,Phoenix” si Clubul Sportiv ,,Mas Omaya” functioneazd in domeniul artelor
martiale (qwan ki do, respectiv karate), care desfdsoard antrenamentele in sala de sport a Scolii
Generale ,,George Enescu”;

Clubul Sportiv Municipal Moinesti — infiintat Tn anul 2009 si finantat de catre Consiliul Local
Moinesti, cu 8 sectii (fotbal, baschet, tenis de masa, powerlifting, tenis de camp, qwan ki do,
ciclism si sah), ce aduna 300 de sportivi, unii dintre ei fiind campioni nationali (tenis de masa,
ciclism si powerlifting) si internationali (tenis de camp).

Sportivi legitimati in cadrul clubului CSM Moinesti:

Fotbal: 91 de sportivi;
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Tenis de camp: 15 sportivi legitimati; 18 sportivi nelegitimati;
Tenis de masa: 25 de sportivi legitimati; 40 de sportivi nelegitimati;
Qwan Ki Do: 37 de sportivi;

Sah: 43 de sportivi;

Baschet: 17 sportivi;

Powerlifting: 3 sportivi;

Ciclism: 11 sportivi.

In municipiul Moinesti, existd terenuri de tenis, stadion de fotbal, diverse baze sportive si terenuri
de antrenament 1n aer liber (tenis de masa, powerlifting, ciclism etc.).

Printre evenimentele de divertisment si sport organizate anual in Moinesti se remarca:

Festivalul national de muzica usoard pentru tineri si copii ”Vis de stea”, organizat anual din 2010 de

A

catre Asociatia Culturald ”"M Y Music Art” in parteneriat cu Primaria Moinesti;

Competitia Raliul Moldovei, organizatd anual din 2001 cu sprijinul: Consiliului Judetean Bacau,
Prefecturii Judetului Bacau, Primariei Municipiului Bacau, COMFERT, MBT, al Directiei Silvice,
Serviciului de Politie Rutiera, Inspectoratului Judetean de Jandarmi, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta Bacau;

Competitie nationala de mountain bike I wheel for Moinesti” - Zemes organizatd de Asociatia
ACTIV Moinesti in parteneriat cu OMV Petrom si Primaria Moinesti.

3.5 Infrastructura sociala

Asistenta sociald reprezintd ansamblul masurilor prin care statul, autoritatile publice ale
administratiei locale precum si societatea civild asigurd prevenirea, limitarea sau Inlaturarea
temporarad sau permanentd a situatiilor care pot genera marginalizarea si excluderea sociald a unor
persoane. Asistenta sociald are ca obiectiv principal protejarea persoanelor care datoritd unor
motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile
sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Sistemul national de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin care
statul, reprezentat de autoritdtile publice centrale si locale, precum si societatea civild intervin
pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.

La nivelul UAT Municipiului Moinesti aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu dizabilitati, precum si a
oricaror persoane aflate In nevoie reprezinta atributii ale Directiei de Asistenta Sociald - institutie
publica specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
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sociale, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului local al municipiului Moinesti, sub
coordonarea Secretarului General al municipiului.

Situatia socio-economicd a municipiului Moinesti creeazd premisele unor factori de risc, in
conditiile in care, in ciuda eforturilor autoritatii locale, de ani buni, municipiul Moinesti se situeaza
pe primul loc in judetul Bacdu la capitolul numar de persoane avand drept unicd sursa de venit
beneficiile de asistenta sociala.

3.5.1 Furnizori de servicii sociale

Serviciile sociale licentiate Tn municipiul Moinesti sunt urmatoarele:

Tabel 12: Servicii sociale pe tipuri si furnizori de servicii sociale, municipiul Moinesti, 2024

Centrul de rezidenta pentru Asociatia Bunul Pastor "
varstnici Bunul Pastor Moinesti Lespezi
Centre rezidentiale . .
o Centru rezidential pentru
de ngrijire si o . e . | Persoane
. . ingrijire persoane varstnice Asociatia Sfintii Voievozi . . 90
asistenta pentru o . varstnice
R . Sfintii Voievozi
persoane varstnice
Centrul rezidential pentru Directia de Asistenta 40
persoane varstnice Sociald Moinesti
Centre de preparare
C e . . s S . . Persoane
si distribuire a hranei | Cantina sociala din cadrul Directia de Asistenta .
R . . . o . . aflate in risc | 50
pentru persoane in centrului multifunctional Sociala Moinesti

. .. de saracie
risc de saracie

Centru de zi de socializare si

Centre de zi pentru petrecere a timpului liber din Directia de Asistenta Persoane 20
persoane varstnice cadrul centrului social Sociala Moinesti varstnice
multifunctional
persoane
Locuinte protejate Locuinte protejate DASPC Bacau adulte cu 36
dizabilitati
Centre de zi pentru . persoane
Centrul de zi pentru persoane .
persoane adulte cu . DASPC Bacau adulte cu 30
. adulte cu dizabilitati .
dizabilitati dizabilitati
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Centre de zi pentru Directia de Asistenta

Centrul Comunitar Integrat . . . 30
copii: copii in familie, Sociala Moinesti Copii,
copii separati sau in familie cu
risc de separare de Centrul de zi pentru copii - Directia de Asistenta copil 30
parinti Centrul Multifunctional Sociald Moinesti

Directia Generala de

Centre rezidentiale Centrul de recuperare si . . Lo Persoane
. I Asistentd Sociala si

pentru persoane reabilitare neuropsihiatrica ; o adulte cu 12

T S Protectia Copilului .
adulte cu dizabilitati Pietricica - Casa Bradul . dizabilitati

Bacdu
Servicii de Tngrijire la Persoane
domiciliu pentru adulte cu
persoane varstnice, Serviciul de ingrijire la domiciliu . . . dizabilitati,
. ) ] Directia de Asistenta
persoane cu pentru persoane varstnice din L ) persoane 20
L . . . Sociala Moinesti )

dizabilitati, persoane | cadrul centrului multifunctional aflate in
aflate in situatie de situatie de
dependenta dependenta

Sursa: servicii-sociale.gov.ro, ianuarie 2024, DAS Moinesti
Concluzii privind serviciile publice

Sistemul educational se prezintd ca fiind in stagnare, neexistand o cerere a locuitorilor pentru
suplimentarea unitdtilor de invatimant. Aproape 100% din unitatile educationale au fost renovate,
singura situatie ce a devenit un impediment este lipsa aparaturii smart, care in situatia pandemica
actuala, este extrem de necesara.

In concordantd cu trendul demografic descendent, se afli si populatia scolard impreuni cu
personalul didactic. In randul populatiei scolare, singura evolutie pozitiva a fost cresterea de peste
100% in cadrul invatamantului profesional. Unitétile de invatamant din municipiu dau dovada de un
spirit civic dezvoltat, fiind implicate in parteneriate culturale si educationale, cu diversi actori
publici locali.

In ceea ce priveste situatia din institutiile sanitare, situatia este diferita. Reteaua sanitara a cunoscut
o crestere in perioada analizata, inclusiv personalul medico-sanitar, ajungand chiar la 5,54 medici la
1.000 locuitori, denotand o atractivitate a institutiilor de specialitate. O atractivitate ce este oferitd in
principiu de Spitalul Municipal de Urgentd Moinesti, ce este recunoscut la nivel national si
international pentru serviciile de specialitate oferite si nu in ultimul rand, pentru actiunile de
cercetare.
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La nivelul municipiului Moinesti, sectorul social este dezvoltat, prezentind un numar optim de
centre de ingrijire si asistentd. Unul dintre factorii ce faciliteazd dezvoltarea domeniului social este
existenta structurilor asociative si a organizatiilor non-guvernamentale cu profil social, organizatii
ce stimuleaza unitatile existente si extinderea/ modernizarea acestora.

Municipiul este o oaza de activitati culturale bogate, diverse, atat nationale cat si internationale, cu
numeroase spectacole si festivaluri anuale. Are in posesie un centru cultural modern, un numar
generos de biblioteci cu un numir de cititori activi ce depiseste media judeteani. In teritoriul
municipiului exista o institutie de spectacole, cunoscutd drept centru cultural, ce era folosita si ca
cinematograf. Pe scurt, municipiul este un adevarat stimulent cultural.

In ceea ce priveste practicarea sportului, este necesara dezvoltarea infrastructurii pentru un stil de
viatd activ (recreere, agrement, miscare) si separarea infrastructurii necesare sportului de
performantd de a celei pentru un sport de relaxare/recreere.

3.6. Saracie si excluziune sociala

Séracia se referd la situatia in care necesitatile umane esentiale, precum alimentatia adecvata,
accesul la apa potabild, serviciile de sanatate si adapostul, devin inaccesibile pentru anumite
categorii de populatie din cauza dificultatilor financiare. Aceste privatiuni sunt deosebit de grave in
cazul copiilor, avind consecinte precum dezvoltarea neadecvata, izolarea sociala si incalcarea
drepturilor acestora. Ca stat membru al Uniunii Europene, Romania si-a concentrat atentia asupra
riscului de sardcie sau excluziune sociala, renuntand la abordarea absolutd a saraciei, adoptand in
schimb o metoda relativa de masurare si monitorizare a acestui risc n ultimii ani. Riscul de saracie
sau excluziune sociald este un concept complex care include trei componente: sdracia veniturilor,
privatiunea materiala severd si proportia populatiei din gospodarii cu o implicare foarte redusa in
activitati remunerate. Din perspectiva geografica, in regiunea Nord-Est a Romaniei, Tn special in
zonele rurale si orasele mici, se Inregistreaza o proportie semnificativ mai mare de persoane expuse
riscului de saracie sau excluziune sociald. Saracia impiedica dezvoltarea personala, afectand negativ
sdndtatea copiilor, performantele scolare si bunastarea generald. Toate aceste efecte sunt accentuate
de accesul dificil al persoanelor sarace la serviciile educationale, culturale, medicale sau sociale.
Deprivdrile sunt si mai accentuate in comunitdtile rurale, unde atat numarul, cat si calitatea acestor
servicii sunt considerabil mai reduse.

Conform ultimelor date disponibile la Institutul National de Statistica, in anul 2022,

rata siriciei relative a fost in anul 2022 de 21,2%. In valori absolute, numarul persoanelor sirace
corespunzitor acestei rate a fost de 4029 mii persoane. In Romania, unul din cinci locuitori triia
intr-o gospodarie ale cdrei venituri erau mai mici decat pragul stabilit la nivelul de 60% din
mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent. Tn perioada 2019-2022, rata siriciei, estimata
in raport cu pragul stabilit in functie de nivelul si distributia veniturilor din anul pentru care se face
evaluarea, a avut o evolutie descrescatoare, de la 23,8% in anul 2019, la 21,2%, in anul 2022.

Conform Ratei riscului de saracie sau excluziune sociald , cele mai sarace regiuni, in anul
2021, erau: Nord-Est (35,1%), Sud-Vest Oltenia (30,3%) si Sud-Est (30,1%). Reducerea ratei
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sdraciei are un impact pozitiv din punct de vedere social, conducand la o incluziune sociala activa,
un acces mai usor la sistemele de educatie si culturd, o mai bund integrare pe piata muncii,
imbunatatirea conditiilor de locuit si cresterea accesului la servicii de asistentd medicald de

calitate.’

In municipiul Moinesti, riscul de saricie sau excluziune sociala este unul major, ani la rand
localitatea situdndu-se pe primele locuri in judetul Bacau ca si numar de persoane care traiesc

exlusiv din beneficii de asistenta sociala.

Tabel — beneficii de asistenta sociala- analiza comparativa perioada 2021-2024

beneficii de asistenta
sociala

ANUL 2021

ANUL 2022

ANUL 2023

ANUL 2024

Ajutor social /Ajutor
incluziune

409 dosare active
(857 persoane)

342 dosare active
(719 persoane)

302 dosare active
(571 persoane)

371 dosare active
(706 persoane)

Ajutoare de urgenta

68050 lei

36000 lei

32500 lei

15300 lei

229 dosare active

Alocatie pentru | 313 dosare active | 261 dosare active 180 dosare active
sustinerea  familiei | (1072 persoane) | (893 nersoane) (764 persoane) (583 persoane)
/ajutor pt familia cu
copii

1108 familii

Ajutor pt incalzirea

268 familii (722

920 familii (1898

(2099 persoane)

865 familii (1758

locuintei persoane) persoane) persoane)

Tichete sociale pentru | 1759 tichete | 1865 tichete | 1951 tichete | 1901 tichete
persoane varstnice | sociale acordate | sociale acordate | sociale acordate cu | sociale acordate
(buget local) - in |, ocazia | CU ocazia | ocazia sarbatorilor | cu ocazia

valoare nominala de
100 lei

sarbatorilor de
Craciun si Paste

sarbatorilor  de
Craciun si Paste

de Craciun si
Paste

sarbatorilor de
Craciun si Paste

Tichete sociale
privind stimularea
participarii in
invatamantul
prescolar a copiilor
provenind din
familiile

743 tichete

569 tichete

500 tichete

334 tichete

5 Dimensiuni ale incluziunii sociale in Romania, in anul 2022
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defavorizate, (Legea
nr.248/2015)

Se observa o diminuare constantd a numarului de beneficiari de prestatii sociale sugerand fie
o crestere a autonomiei beneficiarilor, fie modificari legislative sau administrative. Este evident
impactul pozitiv al serviciilor sociale fard de care prestatiile sociale nu ar avea rezultate reale, pe
termen lung.

Pricipalele categorii sociale expuse unui risc ridicat de excluziune sociala: copii, persoane
cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane fara adapost, persoane victime ale violentei in familie.

Grupurile vulnerabile sunt expuse riscului de saracie si excluziune sociald din cauza
obstacolelor intdmpinate 1n accesarea serviciilor de sanatate, educatie sau asistentd sociala.
Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale in municipiul Moinesti cuprinde directii de
actiune pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor din categoriile vulnerabile din
comunitate.

4.COMPONENTA PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI
"Atunci cdnd sunt in joc drepturile copiilor, nu trebuie sa fim martori tacuti.” Carol Bellamy

VIZIUNE:

Viziunea privind protectia si promovarea drepturilor copilului este de a asigura, cu implicarea
copiilor, respectarea efectiva a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate
domeniile vietii, prin garantarea accesului deplin la servicii publice de calitate.

GRUP TINTA

v" Copiii din municipiul Moinesti si familiile acestora;

v" Copiii aflati in propria familie, afectati de saracie, in vederea elimindrii situatiei de risc si
dificultate;

v" Copiii care beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale;

v" Copiii cu dizabilitati

v' Copiii rromi;

v" Copiii separati de familie;

v" Copiii fara acte de identitate;

v" Copiii victime ale oricaror forme de violenta;
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v" Copiii/tinerii in situatii de vulnerabilitate speciald (copiii care au savarsit o fapta penald si nu
raspund penal, copiii care trdiesc In strada, copiii victime ale oricaror forme de exploatare si ale
traficului de fiinte umane, copiii rromi etc, copiii/tinerii consumatori de substante psihotrope,
adolescentii si tinerii care au beneficiat de o masura de protectie, inclusiv cei cu dizabilitati);

v" Familiile/parintii;

v" Familii aflate n dificultate;

v Comunitatea;

v’ Institutii, O.N.G. -uri;

v" Profesionisti in domeniu.

4.1 PRINCIPII — COMPONENTA PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUI

4.1.1 Promovarea unui model de societate a bunastarii, centrat pe asigurarea celei mai bune vieti
pentru copii, sprijinind cresterea si dezvoltarea acestora in conformitate cu intregul lor potential.
Aceasta implica garantarea unui nivel inalt de bunastare si calitate a vietii pentru copii, impreuna cu
dezvoltarea de servicii de suport concepute ca o investitie colectiva, si nu ca un cost social.

4.1.2. Asigurarea incluziunii si coeziunii sociale, astfel incat copiii sd aiba oportunitati egale de a-
st alege drumul in viatd si de a-si exercita drepturile, indiferent de mediul de provenientd, nivelul de
bunastare, etnie, nationalitate, prezenta unei dizabilitati sau oricare alt factor de diferentiere.

4.1.3. Promovarea si respectarea interesului superior al copilului, ca principiu de baza al
oricarei decizii de politicd publica, atat in etapa de elaborare, cat si in cea de implementare, in toate
domeniile guvernarii.

4.1.4. Nediscriminarea ca si conditie necesara a asigurarii cadrului national necesar promovarii si
respectarii drepturilor tuturor copiilor in conditii de egalitate, care obliga autoritatile, organizatiile
neguvernamentale, societatea civild si orice alta persoana sd ofere tuturor copiilor aflati intr-0
situatie similara acelasi tratament.

4.1.5. Primordialitatea responsabilititii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si
caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor autorititilor statului. Prezenta strategie
isi propune continuarea masurilor privind acompanierea si constientizarea parintilor cu privire la
responsabilitatea primard ce le revine in tot ceea ce inseamnd cresterea, ingrijirea, educarea si
asigurarea bunastarii copiilor, prevenirea separarii si alocarea unor resurse publice doar in mod
complementar si atunci cand nevoile copiilor nu sunt satisfacute pe deplin.

4.1.6. Promovarea parteneriatului interinstitutional, cu societatea civili si cu beneficiarii. n
continuarea demersurilor initiate de strategia anterioard, orientate spre intdrirea actiunii integrate si
a participarii tuturor factorilor implicati si interesati, parteneriatele trebuie sa functioneze la toate
nivelurile, de la cel strategic, la cel al interventiei in comunitate, prin retele de sprijin.

38



4.1.7. Participarea si consultarea copiilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea
deciziilor care Ti privesc. Acesta este un principiu care trebuie internalizat in familie, scoala,
comunitate, cat si la nivelul administratiei publice locale si centrale, tindnd cont de varsta si gradul
de maturitate ale copiilor, In conditii de accesibilitate, inclusiv pentru copiii cu dizabilitati.

4.1.8. Echitatea si transparenta alocarilor financiare destinate copiilor, prin alocarea constantd,
echitabild, transparentd si judicioasd a fondurilor pentru masurile menite sa asigure bundstarea
copiilor, precum si identificarea modalitatilor concrete de utilizare a bugetelor in vederea protectiei
adecvate a acestora si respectarii efective a drepturilor lor.

4.1.9. Utilizarea evidentelor acumulate si a dovezilor in cadrul procesului de dezvoltare si
planificare a implementarii, monitorizarii si raportarii referitoare la politicile pentru promovarea
drepturilor copiilor.

4.1.10. Monitorizarea, evaluarea si, dupa caz, revizuirea masurilor destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului. Managementul bazat pe rezultate implicd o abordare care
depaseste simpla raportare a activitatilor, si care conduce la o culturd de monitorizare a ceea ce se
schimba in termeni de capacitéti si performanta si, In cele din urma, a impactului asupra bunastarii
copiilor.

Valorile:

Respect: Respectarea demnitatii si a drepturilor fundamentale ale fiecdrui copil, indiferent de
circumstantele in care se afla.

Egalitate: Promovarea egalitatii de sanse si tratament pentru toti copiii, fard discriminare sau
favoritism.

Siguranta si Protectie: Asigurarea unui mediu sigur si protejat pentru dezvoltarea fizica,
emotionald si intelectuald a copiilor.

Incluziune si Solidaritate: Promovarea incluziunii sociale si a solidaritatii in randul copiilor, cu
accent pe sprijinirea celor mai vulnerabili si marginalizati.

Responsabilitate Sociala: Recunoasterea responsabilitatii sociale colective in asigurarea bundstarii
si dezvoltarii copiilor, si angajamentul fatd de un comportament etic si responsabil in toate actiunile
st deciziile care 1i privesc pe acestia.

4.2. DIAGNOZA SOCIALA

Familiile in risc de marinalizare sociald reprezinta un segment vulnerabil al societatii, caracterizat
prin dificultati economice, educationale si sociale. Copiii proveniti din astfel de medii se confrunta
frecvent cu riscuri precum abandonul scolar, excluziunea sociald si probleme de sandtate fizica si
emotionala.

39



4.2.1. Indicatori principali ai riscului

1. Risc de abandon scolar
o 2021: 37 copii consiliati pentru risc de abandon scolar.
o 2022: 63 copii consiliati.
o 2023: 62 copii consiliati.
o 2024: 38 copii consiliati.

Cauze: lipsa resurselor financiare, sprijin parental limitat, lipsa accesului la transport
si materiale educationale adecvate, adictii.

2. Copii cu parinti plecati la munca in strainitate
2021: 230 copii monitorizati.
2022: 258 copii monitorizati.
2023: 265 copii monitorizati.
2024: 110 copii monitorizati.

o O

@)

Efecte observate: instabilitate emotionald, performante scolare reduse, integrare
sociald dificila.

3. Acces limitat la resurse educationale
o Tichete educationale acordate pentru invatamantul prescolar:
= 2021: 743 tichete.
= 2022: 569 tichete.
= 2023: 500 tichete.
= 2024: 334 tichete.
= Probleme: scaderea numarului de beneficiari, bariere administrative.
4. Sanitatea emotionala si fizica
o Copiii din familii defavorizate prezintd un risc crescut de a dezvolta probleme
emotionale din cauza stresului familial si a lipsei unui mediu stabil.
o Acces limitat la servicii medicale specializate si consiliere psihologica.

4.2.2. Factori determinanti:

» Factori economici:
o Lipsa unui venit stabil conduce la imposibilitatea acoperirii nevoilor de baza ale
copiilor, inclusiv alimente, imprecarea la scoald si materiale educationale.
o Factori educationali:
o Resursele limitate din familiile defavorizate reduc sansele copiilor de a finaliza
educatia obligatorie.
o Supravegherea redusa din cauza plecarii parintilor la munca in strainatate agraveaza
absenteismul scolar.
» Factori sociali:
o Excluderea sociala din cauza stigmatizarii contribuie la izolarea copiilor si limiteaza
participarea acestora la activitati extracurriculare.
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4.2.3. Concluzii

Diagnosticul social releva un risc semnificativ pentru copiii din familiile defavorizate, amplificat de
factori economici, sociali si educationali. Interventiile integrate si parteneriatele intre autoritati,
comunitate si ONG-uri sunt esentiale pentru reducerea acestor riscuri si promovarea incluziunii
sociale.

4.3. PRIORITATI STRATEGICE

7
%

R0
L ¥4

7
0’0

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Reducerea sardciei si excluziunii sociale Tn randul copiilor.

Tmbun3titirea stirii de sdnitate si cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de
calitate.

Asigurarea serviciilor sociale de calitate copilului separat de familia sa.

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei.

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii.

4.4. RESURSE

vV V V VYV V

Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul local;

Resurse financiare din programe cu finantare externa nerambursabil3;
Resurse financiare din finantari guvernamentale;

Resurse umane;

Resurse institutionale.

3.6. REZULTATE ASTEPTATE

v

Drepturile copilului sunt incluse in programele de formare initiald pentru toate categoriile
de profesionisti care lucreaza cu copiii;

Campanii care promoveaza drepturile copilului derulate la nivel judetean (minim 1
campanie derulata/an);

Formarea profesionala a profesionistilor

Dezoltarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

Infiintarea de echipe mobile pentru recuperarea/reabilitarea la domiciliu a copiilor cu
dizabilitati;

Parteneriate incheiate cu ONG-uri in vederea dezvoltarii de servicii sociale;

5. COMPONENTA DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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VIZIUNE

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pe componenta “Drepturile persoanelor cu
dizabilitati” 1si asuma viziunea nationala asa cum este prezentata in Strategia nationala privind

v

drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabilda” 2022 - 2027 — “Asigurarea cadrului
pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitdti”.

GRUP TINTA

v

N N N N RN

Persoane cu dizabilitati (copii si adulti)
Familiile acestora

Reprezentanti legali

Comunitatea

Institutii locale, O.N.G. -uri

Asociatii ale persoanelor cu handicap
Cadre didactice

Specialisti Tn domeniu

5.1. PRINCIPII - COMPONENTA DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATIS

>

Nediscriminarea si tratamentul egal — exercitarea deplind si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu
dizabilitati;

Egalitatea de sanse — recunoasterea persoanelor cu dizabilitati ca participant cu drepturi
egale in cadrul societatii;

Transparenta — aducerea la cunostinta publicului in mod regulat, a gradului de indeplinire
a obligatiilor asumate prin ratificarea Conventiei, a progresului obtinut, precum si a
dificultatilor in implementare;

Accesibilitatea informatiilor si datelor trebuie asiguratda in aceeasi masurda pentru
persoanele cu dizabilitati ca si pentru alte persoane;

Principiul aborddrii integrate;

Respectarea demnitdtii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a
face propriile alegeri si a independentei persoanelor;

Participarea si integrarea deplind si efectiva in societate a persoanelor cu dizabilitdti,
presupune atat identificarea si eliminarea restrictiilor, cat si adoptarea unor masuri active
si eficiente pentru garantarea exercitarii depline a drepturilor fundamentale;

6 Extras din Strategia Nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabila 2022 — 2027”
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> Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti implica
recunoasterea contributiilor valoroase, existente si de perspectiva, aduse de persoanele cu
dizabilitati la bunastarea generala si a diversitatii comunitatii din care fac parte;

> Egalitatea intre bdrbati si femei — integrarea acestui principiu in toate politicile si masurile

ce sustin deplina exercitare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, de catre

toate persoanele cu dizabilitati;

Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitdti;

Subsidiaritatea;

Asumarea rdspunderii;

Eficacitatea utilizdrii fondurilor.

YV VYV

5.2. DIAGNOZA SOCIALA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI iN
PERIOADA 2020 - 2023

Persoanele cu dizabilitati constituie una dintre cele mai vulnerabile categorii sociale, confruntandu-
se cu numeroase bariere in accesul la educatie, servicii medicale, locuri de munca si integrare
sociald. Judetul Bacdu prezinta o populatie semnificativa de persoane cu dizabilitati care necesitata
sprijin integrat pentru a depdsi aceste provocari.

5.2.1.Indicatori principali

Numar persoane cu dizabilitati cu domiciliul in municipiul Moinesti este in continua crestere

1. Numairul beneficiarilor de indemnizatie pentru handicap
o 2021: 132 beneficiari (grad I).
o 2022: 134 beneficiari.
o 2023: 167 beneficiari.
o 2024: 190 beneficiari.

Diagnosticul social releva o cresterea constanta a numarului de beneficiari ceea ce
reflectd o mai bund diagnosticare dar si o crestere a numarului de persoane care
depind de aceste servicii specializate.

2. Accesul la asistenta personali
o Numarul asistentilor personali:
= 2021: 81 persoane.
= 2023: 95 persoane.

Asistenta personala rdmane un serviciu esential, dar numarul de angajati este
insuficient comparativ cu nevoia.

3. Servicii dedicate persoanelor cu dizabilitati
o Centre de zi:
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» Numarul beneficiarilor a crescut constant, numarul de locuri fiind limitat
o Locuinte protejate:
* Numarul acestora raimane limitat, necesitand investitii suplimentare pentru
extinderea capacitatii.
4. Integrarea in campul muncii
o Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la locuri de munca adaptate.
o Lipsa programelor de formare profesionald pentru aceasta categorie reprezinta o
bariera majora pentru incluziunea economica.

5.2.2.Factori determinati

1. Factori economici:
o Veniturile reduse ale gospodariilor cu persoane cu dizabilitati limiteaza accesul
acestora la resurse esentiale.
o Lipsa subventiilor pentru transport sau accesibilizarea locuintelor ingreuneaza
integrarea sociala.
2. Factori educationali:
o Accesul limitat la scoli incluzive si lipsa infrastructurii educationale adaptate conduc
la o ratd ridicatd de abandon scolar.
3. Factori sociali:
o Stigmatizarea si discriminarea contribuie la izolarea persoanelor cu dizabilitati.
o Lipsa unei retele comunitare de sprijin afecteaza calitatea vietii acestei categorii.

5.2.3. Concluzii

Persoanele cu dizabilitati din municipiul Moinesti se confrunta cu provocari in accesarea resurselor
esentiale. Diagnosticarea acestor nevoi si implementarea unor interventii integrate pot contribui la
reducerea inegalitatilor si la cresterea calitatii vietii pentru aceasta categorie vulnerabila.

5.3. PRIORITATI STRATEGICE

» Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare — dezvoltarea si implementarea unor masuri
extinse de protectie sociald, care sa includa abilitarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitati, prin
imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate in cadrul unor programe de
granturi;

» Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

» Accesibilitate si mobilitate — conditie premergatoare pentru participarea la viata sociala si
economica;

» Promovarea integrarii persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii prin sustinerea participarii
acestora la programe de formare profesionald adaptate si crearea unui mediu de munca incluziv;

» Viata independentd si integrarea in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv
accesul la servicii publice;

» Promovarea educatiei incluzive si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru persoanele cu
dizabilitati,
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» Furnizarea de servicii de sanatate de calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
» Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati la viata publica, la activitati culturale,
sportive si de recreere.

5.4. RESURSE

> Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul judetean, local;
> Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabild;

> Resurse financiare din finantari guvernamentale

> Resurse umane;

> Resurse institutionale.

5.5. REZULTATE ASTEPTATE
v" Servicii sociale dezvoltate in comunitate pentru viata independentad a persoanelor cu dizabilitati
inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii,
v" Retea de asistenti personali profesionisti extinsa;
tip respiro infiintat);
v" Persoanele cu dizabilitati au acces la evaluare/reevaluare si incadrare in grad de handicap in
conditiile legii;
v" Toate persoanele cu dizabilitati au acces la drepturile si facilititile prevazute de lege;
v" Persoanele cu dizabilitati participa anual la activititi culturale, sportive, recreative si de
socializare Tn comunitate;
v Campanii de informare privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati (1
campanie/an);

6. COMPONENTA PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE

MISIUNEA

Furnizarea unui cadru de actiune la nivel local, in sinergie cu actiunile stabilite la nivel udetean,
national si european in scopul promovarii participdrii sociale active si demne a persoanelor
varstnice, a cresterii gradului de independenta si a sigurantei pentru persoanele care au nevoie de
ingrijire de lunga durata.
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Premise:

> Ingrijirea centratd pe persoani cu respectarea demnititii, autonomiei si a dreptului la alegere
informata;

» Respectarea autonomiei si a libertatii de a decide, inclusiv locul de ingrijire;

» Respectarea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

GRUP TINTA
v’ Persoane varstnice aflate Tn dificultate
v Familiile acestora
v' Comunitatea
v O.N.G. -uri.

6.1. PRINCIPII COMPONENTA PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE

- Respectarea demnitétii umane
- Promovarea implinirii personale

- Promovarea autonomiei persoanei

- Promovarea participdrii si responsabilizarii
- Facilitarea accesului la serviciile de ingrijire
- Proximitatea

- Solidaritatea sociala

- Parteneriatul

- Abordarea multidisciplinara

- Libertatea de a alege

- Egalitatea de sanse si nondiscriminarea

- Transparenta si responsabilitatea publica

- Complementaritatea si abordarea integrata
- Confidentialitate

6.2. EVALUAREA CONTEXTULUI LOCAL PRIVIND SITUATIA PERSOANELOR
VARSTNICE

Conform datelor ultimului recensamant din 2021, populatia rezidentd a Romaniei numara
19.053.815 de persoane. Dintre acestea, 3.726.380 sunt de 65 de ani si peste, respectiv 19.6% din
populatia rezidenta a tarii. 1.377.634 sunt vaduvi, 245.631 sunt necasdtoriti, iar 261.219 sunt
divortati.

Conform datelor Institutului National de Statisticd: La 1 ianuarie 2024 populatia dupd
domiciliu* era de 21.833.200 de persoane, in scadere cu 0,5% fatda de 1 ianuarie 2023. 18.2% o
reprezintd persoanele de 65 ani si peste, adica 3.966.000.
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Fenomenul de imbatranire demograficd s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
depasind cu peste 27,5% populatia tanara de 0-14 ani (3966 mii fatd de 3110 mii persoane). Indicele
de Tmbatranire demografica a crescut de la 122,0 la 1 ianuarie 2023 la 127,5 persoane varstnice la
100 persoane tinere la 1 ianuarie 2024 (*a nu se confunda populatia dupa domiciliu cu populatia
rezidenta — populatia de facto a Romaniei recunoscuta international; vezi precizarile metodologice
pe site-ul Institutului National de Statistica).

La nivelul Uniunii Europene, la 1 ianuarie 2023, persoanele in varsta de 65 de ani si peste
reprezentau 21.3% din populatia UE, fatd de 21.1% in 2022, subliniind o tendintd similara de
imbatranire la nivel european.

La data de 1 iulie 20237, la nivelul judetului Baciu, persoanele in varsti de 65 de ani si peste
erau in numadr de 117.737 reprezentand 16% din populatia rezidentd a judetului, ceea ce indica un
grad moderat de Tmbatranire a populatiei. Dintre varstnicii existenti, barbatii insumau 47.453 (13%
din totalul barbatilor rezidenti in judetul Bacau), iar femeile de 70.284 (19% din totalul femeilor
rezidente 1n judet de 364.740 persoane).

Indicele de imbatranire demografica a populatiei rezidente la data de 1 iulie 2023 a fost de
111 persoane varstnice la 100 persoane tinere. La data de 1 iulie 2020 s-a inregistrat 102 persoane
varstnice la 100 persoane tinere. De altfel se constata ca indicele de Imbatranire demografica creste
continuu, de la 102% in anul 2020 la 111% in anul 2023, cresterea n anul 2023 fata de 2020 fiind
de 9% , populatia imbatranind rapid.

Evolutia procesului de imbatranire demografica se caracterizeaza printr-0 Serie de
particularitati:

- este mai intens la femei decat la barbati datoritd sperantei de viata mai mari a populatiei
feminine;

- este mai crescut n mediul urban comparativ cu cel rural datoritd sperantei de viatd mai
mare Tn mediul urban.
La nivelul municipiului Moinesti, traiesc aprox. 6000 persoane varstnice din care aprox 1000 au
drept resurse financiare pensia sociald sau nu au nici un fel de venit.

Serviciile oferite acestei categorii de persoane sunt asigurate Tn mare masurd de furnizorii
privati de servicii. In anul 2024 la nivelul municipiului Moinesti erau functionale 5 servicii
destinate persoanelor varstnice distribuite astfel: 3 sunt oferite de furnizori publici de servicii -
DAS Moinesti (1 centru de zi, 1 centru rezidential si 1 serviciu de ingrijire la domiciliu) si 2 sunt
oferite de furnizori privati (2 centre rezidentiale Tn anul 2024 un numar de 220 persoane Varstnice
au beneficiat de servicii specializate.

6.3. PRIORITATI STRATEGICE

» Optimizarea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele
varstnice;

7 Anuarul Statistic al Judetului Bacadu — Editia 2024
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» Dezvoltarea de servicii pentru persoane cu autonomie functionala in scadere si nevoi reduse
de ingrijire;

» Implementarea unui sistem coerent, echitabil si sustenabil de servicii sociale adresate
persoanelor varstnice;

6.4. RESURSE

v" Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul local;

v" Resurse financiare alocate prin programe cu finantare nerambursabila;
v" Resurse umane;

v' Resurse institutionale.

6.5. REZULTATE ASTEPTATE

v Actiuni de informare si sensibilizare a populatiei cu privire la rolul persoanelor varstnice in
familie si comunitate (minim 1 actiune/an);

v" Metodologie de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice elaborata;

durata a persoanelor varstnice derulate;

v' Parteneriate dezvoltate in scopul imbunatatirii accesului persoanelor varstnice la servicii.
v’ Extinderea serviciilor de ingrijire .

7.COMPONENTA PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT
iINTRE FEMEI SI BARBATI SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE

VIZIUNE
»Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor ”
GRUPURI TINTA:

Victimele violentei in familie (inclusiv victime ale violentei domestice)
Agresori

Familiile afectate de o forma de violenta

Comunitatea

Profesionistii care activeaza in domeniul violentei domestice

ANENENENAN
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7.1. PRINCIPIIE:

» Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

» Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei;

» Principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in implementarea
masurilor de prevenirea si combaterea violentei domestice;

» Principiul abordarii integrate;

» Principiul parteneriatului public — privat care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile in activitdtile concrete de implementare a masurilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in prevenirea si
combaterea violentei domestice.

7.2. EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI PRIVIND FENOMENUL VIOLENTEI
TN FAMILIE

Numarul cazurilor de violentd in familie inregistrate la nivel judetean reflectda doar cazurile
raportate si inregistrate de autoritatile locale. Indiferent de tipul de violentd suferit sau
circumstantelor 1n care s-a produs, majoritatea victimelor nu raporteaza abuzul si niciodata nu vor
cauta ajutor.

Tn perioada 2020 - 2023 statisticile indicd un numar de 400 cazuri de violenta in familie raportate de
catre autoritatile locale. O crestere semnificativa a cazuisticii a fost inregistratd in anul 2021 cand
au fost gestionate nu mai putin de 124 cazuri de violentd in familie.

In medie anual aproximativ 100 de femei au beneficiat de servicii in cadrul
Compartimentului pentru prevenire si combatere a violentei domestice. Beneficiari ai serviciilor au
fost s1 512 copii, victime colaterale in situatiile de violentd in familie.

De regula, violenta in familie are drept factori determinanti semnificativi alcoolismul,
sdracia, socializarea Intr-un mediu marcat de violentd si modelul patriarhal de organizare a familiei.
Riscul de violentd in familie este relativ egal distribuit in mediul urban si rural, intre categoriile de
varsta, nivelurile educationale si grupurile ocupationale. La nivelul judetului Bacau exista un singur
adapost pentru victimele violentei In familie, serviciile pentru aceastd categorie vulnerabilad fiind
acordate totodata in cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Bacau din cadrul D.G.A.S.P.C.

7.3. PRIORITATI STRATEGICE
> Reducerea incidentei si impactului violentei in familie prin implementarea unor masuri

comprehensive de prevenire, interventie si sprijin, cu scopul de a promova relatii familiale
sandtoase si de a asigura siguranta si bundstarea tuturor membrilor familiei;

8 Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si brbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027
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> Imbunatitirea si extinderea serviciilor de prevenire si protectie in acord cu cerintele legale
actuale;

7.4. RESURSE

> Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul judetean, local,
> Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabila;

> Resurse umane;

> Resurse institutionale.

7.5. REZULTATE ASTEPTATE

v" Reducerea tolerantei fata de violenta in familie prin implementarea masurilor de prevenire;

v Campanii de informare derulate Tn comunitate (1 campanie/anual);

v" Consolidarea capacitatii profesionale a specialistilor in domeniul prevenirii si combaterii
violentei n familie;

v Imbunatatirea calititii serviciilor furnizate victimelor violentei domestice;

v’ Intdrirea capacitatii institutionale a autorititilor de a gestiona fenomenul violentei domestice,
corelat cu violenta asupra copilului.

8. ALTE CATEGORII DE GRUPURI / PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE
VULNERABILITATE (PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST)

Problemele cu care se confruntd persoanele fara addpost si amploarea acestora depind in mare
masurd de durata statutului de persoana fara addpost, pe de o parte, dar si de varsta la care intervine
aceastd situatie de vulnerabilitate. Lipsa veniturilor, a igienei personale, a unei alimentatii
corespunzatoare sunt probleme cu care se confrunta orice persoand care nu are o locuinta stabila.
Cu cat lipsa unui adapost este de mai lungd duratd, cresc sansele aparitiei altor probleme precum
pierderea calitatii de asigurat medical, dobandirea sau accentuarea unor adictii - alcool, droguri,
dobandirea sau accentuarea unor boli fizice si / sau psihice, pierderea deprinderilor unei vieti
independente si resemnarea, pierderea stimei de sine pe fondul lipsei suportului social.

8.1. PRIORITATI STRATEGICE

» Promovarea incluziunii sociale a persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, (persoane fara
adapost, fard sustinerea familiei, etc.), prin implementarea unor programe integrate care sa le
asigure accesul la servicii de asistentd, locuinte adecvate si oportunititi de reintegrare socio-
economica;

> Imbunititirea serviciilor acordate victimelor traficului de persoane in vederea reintegrarii
sociale.

RESURSE
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Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul local;
Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabila;

Resurse umane;

V V V V

Resurse institutionale.

8.2 REZULTATE ASTEPTATE

» Acces la servicii sociale crescute pentru a raspunde nevoilor persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin dezvoltarea de servicii sociale destinate acestora;

» Campanii de informare adresate persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile prin care sa fie
diseminate beneficiile aduse de solicitarea si utilizarea serviciilor de asistenta sociala;

» Grupurile vulnerabile sunt informate cu privire la riscurile traficului de persoane;

9. COMPONENTA: SISTEMUL LOCAL DE SERVICII SOCIALE

Crearea si consolidarea unui sistem unitar, coerent, transparent si competitiv de servicii sociale, prin
stabilirea liniilor directoare si a cadrului institutional, pentru a asigura incluziunea sociala a tuturor
categoriilor vulnerabile.

VIZIUNE

Sistem de servicii sociale proactiv, eficace si eficient, cu accent pe intarirea capacitdtii si rolului
familiei, orientat spre Ingrijirea in cadrul comunitdtii a persoanelor aflate in situatie de
vulnerabilitate.

9.1. PRINCIPII:

» Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald;
» Egalitatea de sanse si nediscriminare in accesul la servicii sociale si in furnizarea serviciilor
sociale;

Participare si dezvoltare;

Parteneriat;

Proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

Concurenta si competitivitate;

Confidentialiate;

Calitate;

Servicii integrate;

Transparenta si responsabilitate;

Abordarea holistica;

Complementaritate;

Monitorizare si evaluare.

YVVVVVVVYVYYYYVYY
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9.2.EVALUARE CONTEXTULUI LOCAL PRIVIND DEZVOLTAREA SERVICIILOR
SOCIALE.

9.2.1.ANALIZA DE IMPACT PRIVIND SERVICIILE SOCIALE furnizate de citre Directia
de Asistenta Sociald in municipiul Moinesti (perioada iulie 2021- decembrie 2024).

1. Centrul rezidential pentru persoane varstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Moinesti are drept misiune principald asigurarea unui mediu sigur, confortabil si incluziv pentru
persoanele varstnice care se confrunta cu izolare sociala, probleme de sanatate sau lipsa unui sprijin
familial adecvat. Prin oferirea de servicii de ingrijire personalizate si activitdti care stimuleaza
autonomia, centrul contribuie la cresterea calitatii vietii beneficiarilor.

Obiectivele Centrului in perioada de referinta:

e Asigurarea ingrijirii de baza si a suportului emotional

e Promovarea autonomiei si a incluziunii sociale

e Furnizarea de servicii medicale specializate
Rezultate:

e Cresterea gradului de satisfactie si bundstare a beneficiarilor.

o Reducerea nivelului de izolare sociala a persoanelor varstnice.

e Promovarea unui model de ingrijire rezidentiald centrat pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

Concluzii: Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice reprezintd un pilon esential in sprijinirea
persoanelor vulnerabile din aceasta categorie, contribuind la integrarea lor intr-0 comunitate care le
respecta drepturile si demnitatea.

2. Centrul Multifunctional din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Moinesti a fost
infiintat in scopul implementarii politicilor publice in domeniul social care, In ultimii ani, au
evidentiat ineficienta procesului de acordare a beneficiilor de asistenta sociald 1n lipsa consolidarii
acestuia prin acordarea de servicii sociale. Astfel, municipiul Moinesti si-a conturat strategia de
dezvoltare localda in domeniul social avand drept scop consolidarea capacitatii administrative de a
veni 1n sprijinul membrilor comunitatii aflati in situatie de dificultate, prin furnizarea de servicii
integrate, care sa raspunda eficient nevoilor identificate.

Actiunile autoritatii locale in domeniul serviciilor sociale si-au propus, pe de o parte, sa aiba
adresabilitate catre toate categoriile de persoane vulnerabile (copii, adulti, persoane varstnice,

52



persoane cu dizabilitati, familii in situatie de risc) si, pe de altd parte, sa aiba drept surse de
finantare fonduri complementare bugetului local, cel putin pentru o perioada determinata de timp.

In acest context, in municipiul Moinesti s-a implementat, incepand cu luna mai 2021, pe o
perioada de 32 de luni (+ 12 luni perioada sustenabilitate), proiectul cu finantare nerambursabila
”Pro Comunitate - Program integrat de combatere a sdrdciei si integrare sociald” — cod MYSMIS
145139, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, principalul obiectiv
al autoritdtii publice locale fiind infiintarea unui Centru Comunitar Multifunctional care sa vind in
sprijinul persoanelor din municipiul Moinesti aflate in situatie de vulnerabilitate, prin interventii
specializate in cadrul a patru servicii integrate, dupa cum urmeaza:

CANTINA SOCIALA - serviciu social care functioneazi conform Legii 208/1997 privind
cantinele de ajutor social, constituit ca parte a unui pachet de servicii de asistentd sociald, avand
rolul de serviciu de suport material in vederea reinsetiei sociale a persoanelor marginalizate sau ca
serviciu de sustinere in vederea asigurarii unui minim necesar existentei.

Beneficiile oferite de hrana calda distribuitd prin cantina sociala persoanelor vulnerabile
sunt multiple si esentiale pentru Tmbunatatirea calitdtii vietii acestora, in perioada de referintd
beneficiind de hrand caldd un numar de 418 persoane vulnerabile (21646 portii hrand). Printre
principalele beneficii amintim:

- Asigurarea unei alimentatii de baza.

Hrana calda este vitald pentru persoanele care, prin propriile resurse, nu isi pot acoperi nevoile de
baza ale traiului de zi cu zi, pentru persoanele cu probleme de sanatate sau lipsite de acces la resurse
pentru gatit; oferirea unei mese calde contribuie la combaterea malnutritiei si la asigurarea
necesarului zilnic de nutrienti.

- Sprijinirea sanatatii fizice si mentale

Accesul constant la hrana reduce riscurile asociate cu foamea, inclusiv slabirea sistemului imunitar
si aparitia bolilor; o masa caldd oferda confort psihologic si reduce stresul cauzat de incertitudinea
legata de sursa urmatoarei mese.

- Reducerea marginalizarii sociale

Cantina sociald a devenit un loc unde persoanele vulnerabile pot interactiona si simti sprijinul
comunitatii. Ajutd la diminuarea stigmatizarii persoanelor aflate in dificultate.
- Cresterea autonomiei economice

Oferirea hranei gratuite sau subventionate permite beneficiarilor sd8 economiseascd resurse
financiare pe care le pot utiliza pentru alte nevoi, cum ar fi plata chiriei, medicamente sau
imbracaminte.

- Prevenirea si reducerea saraciei extreme

Hrana oferitd gratuit poate reprezenta un sprijin esential pentru persoanele fard venituri sau cu
venituri insuficiente; acest tip de sprijin poate preveni agravarea situatiel economice si sociale a
beneficiarilor.
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- Facilitarea reintegrarii sociale

Prin intermediul cantinei sociale, beneficiarii sunt conectati la alte servicii de asistentd sociala,
precum consiliere, formare profesionala sau sprijin in gasirea unui loc de munca.
- Contributie la echitate sociala

Asigurarea accesului la hranad caldd reduce inegalitatile sociale si promoveaza un sentiment de
solidaritate in comunitate.
- Impact pozitiv asupra copiilor si batranilor

Copiii beneficiazd de o dezvoltare fizicd si cognitiva adecvatd, iar batranii vulnerabili primesc
sprijinul de care au nevoie pentru o viata demna.

in concluzie, serviciile sociale furnizate prin interediul Cantinei Sociale reprezinti un
pilon important in sprijinirea persoanelor vulnerabile, contribuind la supravietuire,
incluziune sociala si o viatd mai buni. Mentiondm totodata faptul ca, prin intermediul cantinei
sociale sunt asiurate serviciile de preparare/furnizare hrand si pentru Centrul rezidential pentru
persoane varstnice — DAS Moinesti.

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII — serviciu a carui misiune este de a asigura copiilor din
grupul tintd respectarea dreptului fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale, de a se dezvolta in
parametri normali si a se integra in societate. Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului:
activitati educationale — activitd{i de invatare planificate (pregatirea temelor scolare, exersarea unor
practici de formare a competentelor didactice) / activitati de recreere si de socializare, prin care se
asigurd nevoia de echilibru intre activitatile de invatare si cele de joc / consiliere psihologica si
dar si pentru abilitarea parintilor din perspectiva asumarii obligatiilor parentale / interventie
psihopedagogicd complementara activitatilor scolare / servirea mesei de pranz.

Acest serviciu social aduce numeroase beneficii, avadnd un impact semnificativ asupra
dezvoltarii copiilor si sprijinind familiile acestora, dupa cum urmeaza:
- Suport educational

Acces la resurse: Copiii au acces la materiale didactice, carti, jocuri educative si alte instrumente
care faciliteaza invatarea.

Prevenirea abandonului scolar: Sprijinul educational reduce riscul ca acestia sd paraseasca
scoala, contribuind la Tmbunatatirea performantelor scolare.

Activitati de invatare: Centrul de zi ofera sprijin pentru temele scolare, pregatire suplimentara si
activitati educative care contribuie la reducerea decalajelor scolare.
- Dezvoltarea sociala si emotionala

Interactiuni pozitive: Copiii au ocazia sa socializeze, sd-si dezvolte abilitdti de comunicare si sa
invete sd colaboreze.
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Sprijin emotional: Centrul de zi asigurd consiliere si sprijin psihologic, ajutand copiii sa faca fata
dificultétilor din familie.

Cresterea stimei de sine: Participarea la activitdti si recunoasterea progreselor contribuie la
consolidarea Tncrederii Tn sine.
- Siguranta si protectie

Un mediu sigur: Centrul de zi oferd un loc sigur si structurat, unde copiii sunt protejati de riscurile
asociate unui mediu familial dificil sau periculos.

Prevenirea expunerii la riscuri: Se reduc sansele ca acestia sa fie expusi la violentd, neglijare sau
influente negative.
- Hrana si ingrijirea de baza

Nutritie adecvata: Centrul oferd mese sdndtoase, contribuind la combaterea malnutritiei.

Tngrijire: Copiii beneficiaza de supraveghere, igiena si alte servicii de baza.
- Dezvoltarea abilitatilor personale

Activitati extracurriculare: Ateliere de arta, sport, muzica sau alte activitati creative contribuie la
dezvoltarea talentelor si abilitatilor personale.

Formarea unui comportament pozitiv: Centrul promoveaza valori precum respectul, disciplina si
responsabilitatea.
- Sprijin pentru parinti

Reducerea presiunii asupra familiilor: Parintii pot lucra sau participa la programe de formare
profesionald, in timp ce copiii lor sunt intr-un mediu sigur si educativ; parintii neinstruiti, fara
scoald, care nu isi pot sprijini copiii in procesul de invatare date fiind propriile deficiente, gasesc in
centru ajutorul necesar copiilor lor.

Consiliere parentala: Familiile primesc sprijin pentru imbunatatirea relatiilor parinte-copil si
solutionarea problemelor sociale.
- Prevenirea excluziunii sociale

Incluziune comunitara: Centrul de zi ajuta copiii sd se integreze in societate si sd-si construiasca
relatii sdnatoase.

Acces la servicii: Copiii si familiile pot beneficia de alte forme de suport, precum servicii medicale,
juridice sau sociale.
- Reducerea cercului vicios al sdraciei

Oportunititi pentru viitor: Prin educatie si sprijin, copiii au sanse mai mari sd rupa ciclul de
sardcie si vulnerabilitate, construindu-si un viitor mai bun.
In perioada de referintd, un numar de 47 de copii 1n situatie de risc de marginalizare sociala

si familiile acestora au fost spriiniti s depaseasca situatia de dificultate, prin intermediul serviciilor
furnizte in cadrul centrului.
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Tn concluzie, Centrul de zi pentru copii reprezinti nu doar un sprijin imediat pentru
copii si familii, ci si o investitie pe termen lung in buniistarea acestora si in dezvoltarea unei
comunititi mai solide si echitabile.

CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER PENTRU
PERSOANE VARSTNICE - serviciu al cirui principal obiectiv este imbunititirea calitatii vietii
adultilor singuri/ marginalizati din municipiul Moinesti, indiferent de apartenenta etnicd sau
religioasd, in vederea prevenirii/depasirii unor situatii de dificultate/vulnerabilitate. Centrul
furnizeaza servicii sociale primare, respectiv socializare, petrecere a timpului liber, consiliere si
suport emotional, prin desfasurarea de activitati, dupa cum urmeaza:

- activitati de socializare, reintegrare sociala, cultural educative si de animatie;
- activitati cu caracter psiho-social: consiliere si sustinere, comunicare;

- activitati ,,dinamice”, bogate din punct de vedere senzorial (jocuri de societate, gimnastica,
activitati creative, etc.);

- activitati ,,participative” pentru persoanele care se implica si care pot participa efectiv la
activitati (plimbari, iesiri, activitati culturale, (in exterior);
- educatie pentru sandtate in vederea prevenirii imbolnavirii §i a accidentelor; evaluarea

starii de sanatate.

In perioada 2021-2024, un numdar de 422 persoane varstnice au fost inscrise pentru a
beneficia de serviciile acestui centru insd, frecventa participarii acestora la activitati nu a fost una
constanta ci, dimpotriva, s-a constatat ca exista mai multe motive pentru care persoanele varstnice
pot refuza sa participe la activitati de socializare. Aceste motive sunt adesea legate de factori
psihologici, sociali, de sanatate sau de perceptia personald. lata citeva dintre cele mai comune
cauze:

1. Probleme de sanatate

Mobilitate redusa: Dificultatile fizice, cum ar fi problemele de mers sau utilizarea unor dispozitive
de asistenta (bastoane, cadre de mers), descurajeaza participarea.

Afectiuni cronice: Bolile cronice sau starile de oboseald pot reduce energia si motivatia pentru a
participa la activitati.

Probleme cognitive: Tulburarile de memorie, dementa sau alte afectiuni similare pot face ca
persoanele sa se simta nesigure in contexte sociale.

2. Lipsa de incredere

Temeri legate de aspectul fizic: Multi varstnici sunt preocupati de schimbarile fizice legate de
varstd, ceea ce 1i face sa evite interactiunile sociale.

Rusinea fata de situatia financiara: Dacd activitdtile implica cheltuieli suplimentare (achizitia
unor articole de imbracaminte/incéltdminte din considerentul cd tinutele vestimentare proprii nu
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sunt comparative cu ale celorlalti participanti) sau expunerea statutului lor social, unii evitd
participarea.

Inhibitii sociale: Lipsa obiceiului de a socializa sau teama de a nu se integra 1i face sa refuze
invitatiile.
3. Lipsa de interes sau motivatie

Preferinta pentru activititi individuale: Multi varstnici preferd sa-si petreaca timpul acasa, citind,
uitdndu-se la televizor sau desfasurand alte activitati solitare.

Perceptia activitatilor ca fiind nepotrivite: Daca activititile nu sunt adaptate intereselor lor,
persoanele varstnice le pot considera plictisitoare sau neinteresante.

4. Oboseala sociald sau izolarea prelungita

Obisnuinta izolarii: Dacd au trait mult timp in izolare, revenirea In contexte sociale poate parea
dificila sau chiar intimidanta.

Stresul legat de interactiuni: Unele persoane se simt coplesite de grupuri mari sau de interactiuni
frecvente.

5. Factori emotionali si psihologici
Depresia: O stare de spirit scazuta sau depresia reduce dorinta de a participa la activitati sociale.
Anxietatea: Temeri legate de situatii sociale sau de necunoscut pot inhiba dorinta de a iesi din casa.

Doliul sau pierderile: Persoanele care au pierdut recent un partener sau prieteni apropiati evita
socializarea din cauza durerii emotionale.

6. Lipsa unui sentiment de apartenenta
Nevoia de familiaritate: Daca nu cunosc pe nimeni la centru, evita participarea.

Diferente culturale sau de interese: Unele persoane considerd ca activitatile sau grupurile nu se
potrivesc valorilor sau preferintelor lor.

7. Perceptia negativa asupra centrelor de zi

Stigma asociati: Unii varstnici considerd centrele de zi ca fiind destinate "persoanelor batrane si
neputincioase" si refuza participarea din dorinta de a nu se asocia cu aceastd imagine.

8. Dificultati logistice
Acces dificil: Distanta, lipsa mijloacelor de transport sau costurile deplasarii pot reprezenta bariere.

Program neconvenabil: desi au fost implicati varstnicii in planificarea activitatilor pentru a le
adapta preferintelor lor, activitdtile programate la ore potrivite pentru unii beneficiari nu se
integreaza in programul altor beneficiari ceea ce deseori a descurajat participarea.

Analiza si intelegerea motivelor care 1i determina pe varstnici sa fie reticenti in raport cu
participarea la activitati in cadrul centrului este esentiald pentru a dezvolta strategii care sa-i
motiveze si sa-i sprijine sd beneficieze de avantajele socializarii. Concluziondam faptul ca, pentru
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eficientizarea interventiilor, acestea trebuie sd fie adaptate nevoilor grupului tintd si, prin urmare,
consideram ca persoanele varstnice trebuie si fie in continuare spriinite, consiliate,
monitorizate la propriul domiciliu prin intermediul specialistilor din cadrul Serviciului
Asistenta Sociala, eventual printr-un compartiment distinct, cu atributii in acest scop.

SERVICIUL DE INGRIIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE -activeaza in
vederea prevenirii, limitarii sau Inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care
pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociald. Scopul infiintarii
acestui serviciu social a fost spriinirea persoanelor varstnice prin furnizarea de ajutor si ingrijire
adecvata pentru a-si mentine, pe cat posibil, autonomia functionala si pentru a-si continua viata in
propria locuinta, in demnitate si respect, dupa cum urmeaza:

1. spriin pentru activititile de baza ale vietii zilnice:

- ajutor pentru: igiend corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea 1n interior, comunicare;

- ajutor pentru activitati instrumentale: prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior, companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere
a timpului liber.

2. informare si consiliere a beneficiarilor, prin asigurarea urmaitoarelor activitati:

- informare/ consiliere/ indrumare juridica / sprijin pentru obtinerea unor drepturi de asistenta
sociala ( beneficii de asistentd sociald/ servicii sociale) ;

Serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice ofera numeroase beneficii,
insa existd si anumite inconveniente asociate acestora, care trebuie luate in considerare. Iata care
sunt principalele provocari si dezavantaje:

Cadrul legislativ privind furnizarea serviciilor sociale este tot mai restrictiv, cu standarde
minime de calitate tot mai greu de indeplinit, pe fondul lipsei personalului specializat in domeniul
socio-medical, a infrastructurii adaptate ori a resurselor materiale/financiare.

Spre exemplu, la momentul infiintarii serviciului, in anul 2021, structura de personal de 2
ingriitori, un asistent social si un asistent medical era conformd, potrivit leislatiei in domeniu,
pentru a furniza servicii unui numar de 20 persoane varstnice. In anul 2024, aceeasi structurd de
personal este suficientd doar pentru 8 beneficiari, pentru ceilalti 12 beneficiari fiind necesara
angajarea altor 2-3 ingrijitori la domiciliu (in functie de gradul de dependentd a beneficiarilor)
pentru ca serviciul sa fie licentiat. Avand in vedere prevederile legale limitative privind angajarea
personalului in institutiile publice dar si lipsa specialistilor in domeniul social de pe piata muncii in
contextul salarizarii nemotivante si a conditiilor de lucru dificile, in acest moment este imposibil de
atins indicatorii obligatorii pentru relicentierea serviciului in actualele conditii de functionare, iar
furnizarea serviciilor doar pentru 8 beneficiari nu poate fi considerata sustenabila.
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Totodata, din analiza internd cu privire la serviciile individuale furnizate beneficiarilor, s-a
constatat faptul ca, preponderent, acestia solicita ajutor in ceea ce priveste plata facturilor, achizitia
de alimente/medicamente, eliberarea prescriptiilor medicale, programarea unor investigatii
medicale de specialitate sau pur si simplu isi doresc sd comunice cu cineva, din cand in cand.
Consideram cd acestea nu reprezinta activitati specializate ci interventii de baza care pot fi realizate
prin intermediul anagatilor din cadrul Serviciului Asistentd Sociald, eventual printr-un
compartiment distinct, cu atributii in acest scop.

In ceea ce priveste spriinul pentru activititile de bazi ale vietii zilnice, respectiv ajutor
pentru igiend corporald, imbracare/dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasarea in interior, asistentd medicala, etc, serviciile de ingriire la domiciliu s-au
dovedit a fi insuficiente, beneficiarii optand ulterior pentru servicii specializate n sistem
rezidential.

Prin urmare, avidnd in vedere analiza efectuata, concluzionim faptul cd Centrul
Multifunctional este o structura specializata in furnizarea serviciilor sociale pentru toate categoriile
de persoane vulnerabile din comunitatea moinesteana care in perioada 2021- 2024 a furnizat servicii
unui numdr de 1299 beneficiari dar care, pentru a fi eficientd si sustenabild trebuie sa fie
reorganizatd prin desfiintarea serviciilor sociale destinate exclusiv persoanelor varstnice, respectiv
Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber si Serviciul de ingriire la domiciliu.

Mentionam ca aceastd decizie nu ar influenta negativ beneficiarii deoarece acestia vor primi
in continuare servicii prin intermediul altui compartiment si nici salariatii din structurile propuse a
fi desfiintate, acestia fiind imperios necesari in alte compartimente specializate unde formarea
profesionald si experienta acumulatd de catre acestia vor fi intens folosite pentru rafinarea
interventiilor specializate, in contextul implementarii metodei managementului de caz pentru
realizarea integratd a evaludrii nevoilor si resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si
evaluarii impactului serviciilor comunitare (1 manager caz/max. 50 beneficiari - Ordinul nr. 2489/
2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice; Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor
specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitdti; Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului).

In ceea ce priveste spatiile aferente serviciilor propuse a fi desfiintate, mentionam ca acestea
vor fi utilizate Tn continuare exclusiv pentru furnizarea de servicii sociale.

3. Centrul Comunitar Integrat

Incepand cu luna iunie 2021, pentru o perioadd de 31 de luni, Directia de Asistentd Sociald
Moinesti in parteneriat cu UAT Municipiul Moinesti si UNICEF Romaéania au implementat in
municipiul Moinesti proiectul ,,Asigurarea incluziunii sociale — ruperea cercului vicios al
excluziunii in cazul copiilor celor mai vulnerabil din Roménia”, cod PN 3002 - Contract de
finantare nr.3/31.05.2021/N. In cadrul proiectului a fost infiintat Centrului Comunitar Integrat
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Moinesti (CCI) care, in perioada de referintd a furnizat unui numar de 587 persoane in situatie de
risc pachetul minim de servicii. Totodatd, in cadrul centrului au fost furnizate servicii specalizate
unui nr. de 354 beneficiari, dupa cum urmeaza: kinetoterapie — 1680 servicii, consiliere psihologica
— 2320 servicii, logopedie — 720 servicii, servicii educationale — 2812 servicii, servicii medicale —
693 servicii. Finantarea proiectului s-a incheiat la data de 31.01.2024, perioada de sustenabilitate
asumatd de citre UAT Municipiul Moinesti fiind de 5 ani. Avand in vedere impactul pozitiv in
comunitate, vor fi intreprinse masuri de dezvoltare a activitatii acestuia Tn scopul acoperirii nevoilor
copiilor cu dizabilitati din comunitate, componenta altfel neacoperita la nivel local.

9.2. PRIORITATI STRATEGICE

e Optimizarea eficientei si eficacitatii institutiei, prin implementarea unor mdsuri structurale si
functionale menite sa asigure furnizarea unor servicii sociale de calitate ;

e Cresterea eficientei si impactului serviciilor sociale;

o Dezvoltarea parteneriatelor public — public si public - privat in dezvoltarea serviciilor sociale;

9.3. RESURSE

e Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul local;
e Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabila;
e Resurse umane;

e Resurse institutionale.

9.3. REZULTATE ASTEPTATE

o Cresterea numarului de specialisti care activeaza in domeniul serviciilor sociale;
o Ameliorarea vulnerabilitatilor membrilor comunitatii

o Parteneriate public — private functionale;

J Noi servicii sociale infiintate .

10. CADRUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI
10.1. INSTITUTII RESPONSABILE SI PARTENERI

Responsabilitatea implementarii Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale revine in
egala masura autoritatilor administratiei publice locale, furnizorilor publici si privati de servicii
sociale care functioneaza In comunitate si institutiilor publice relevante pentru domeniul asistentei
sociale si al serviciilor sociale (educatie, sandtate, ocupare, etc) cu precizarea ca o responsabilitate
mai mare revine autoritdtilor administratiei publice. Partenerii neguvernamentali si privati (inclusiv
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furnizorii privati de servicii sociale), institutiile de cult recunoscute de lege, societate civila isi vor
concentra activitatea pentru sprijinirea indeplinirii obiectivelor prezentei strategii.

Coordonarea activitatilor intersectoriale privind indeplinirea obiectivelor se va face la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Moinesti, pe baza planului operational si a planurilor anuale
de actiune care vor include atdt interventiile proprii cat si ale celorlalti actori relevanti pentru
domeniul asistentei sociale si al serviciilor sociale.

Reusita implementarii Strategiei pe aceastd componentd presupune transparenta,
predictibilitate, sustenabilitate financiara si participarea activa a tuturor actorilor implicati.

10.2. PROCEDURI DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se realizeazd In scopul verificarii atingerii obiectivelor
specifice, a modului in care au fost atinse aceste obiective, cat si a masurii in care rezultatele
implementarii activitatilor au corespuns cu cele stabilite initial, respectarea termenelor si a
continutului activitatilor derulate. in acest sens se va elabora o metodologie de monitorizare si
evaluare agreata de toti partenerii institutionali.

Coordonarea activitatii de monitorizare este asiguratd de DAS Moinesti. De regula, Strategia va fi
evaluatd anual, pe baza rezultatelor se va decide cu privire la oportunitatea ajustarii acesteia.
Monitorizarea se va realiza semestrial si anual.

Pe baza rezultatelor evaluarii si monitorizarii, pot fi identificate deficiente sau probleme care
necesita actiuni corective sau ajustari ale strategiei. Aceste mdsuri pot include imbundtdtirea
proceselor de furnizare a serviciilor, ajustarea resurselor alocate sau schimbarea prioritatilor
strategice. Este important sa existe un proces de feedback si adaptare continud a strategiei in functie
de rezultatele evaludrii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA:
DIRECTOR EXECUTIV,
BOGDAN -PETRU CEHAN
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ANEXA NR. 2 la H.C.L. nr.44/25.03.2025

PLAN OPERATIONAL

pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Moinesti pentru
perioada 2025 — 2030



OBIECTIV GENERAL 1:

CRESTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE A COPIILOR LA LUAREA DECIZIILOR CARE 1l PRIVESC

Obiective operationale |Masuri Indicatori deTermene Institutii Parteneri Surse de
rezultat responsabile finantare
0.S.1.1. Asigurarea| 1.1.1. Derularea de campanii de | = Nr. campanii | 2025 -2030 ISJ - Buget local
participarii ~ active  a| informare in scoli cu privire la informare derulate | (anual) DAS Moinesti | Institutii | Bugete
tuturor copiilor  in| formele si activitatile concrete | = Nr. copii locale de | institutionale
procesele  decizionale | prin care copiii pot participa la informati invataman | Alte finantari
care 1i privesc, prin| procesul de luare a deciziilor t, nerambursabile
crearea unui mediu in | care-i privesc CJRAE,
care opiniile lor sunt ONG-uri,
exprimate, ascultate si Consiliul
implementate Tn  mod loocal al
corespunzator. elevilor
1.1.2. Stimularea participarii| = Nr. copiilor care| 2025 -2030 Institutii Organizatii | NC
copiilor din mediul rural la| fac  parte  din| (permanen t) locale de | reprezenta
structurile  reprezentative ale| structurile invatamant, | tive  ale
elevilor reprezentative DAS copiilor
* Nr. actiuni de Moinesti

consultare publica

Cu

participarea

copiilor




1.1.3.Stimularea participarii| = Nr. copii care| 2025 -2030 DGASPC Organizatii | NC
copiilor  din  sistemul del fac  parte  din| (permanent) | DAS Moinesti | reprezenta
protectie la procesul de luare a| structuri tive ale
deciziilor care Ti privesc; reprezentative copiilor/tin

= Nr. copii care erilor din

participa la actiuni sistemul

de consultare de

privind teme de protectie

interes speciala

= Nr. actiuni

de

consultare a

copiilor

= Nr. servicii

sociale care au o

procedura privind

consemnarea

opiniilor

beneficiarilor
1.1.4. Dezvoltarea de| = Nr. mecanisme DGASPC Buget local
mecanisme de consultare si| de consultare DAS Moinesti g
implicare a copiilor beneficiari| implementate 2025 -2030 ONG-uri Bugete
in luarea deciziilor la nivelul| = Nr. copii institutionale
serviciilor sociale implicati n

procesul decizional
1.1.5. Organizarea de grupuri| =Nr. grupuri DGASPC Buget local
de suport si consilii consultative| = Nr.copii DAS Moinesti g
ale copiilor la nivelul serviciilor| participanti 2025 -2030 ONG-uri Bugete

sociale

institutionale




1.1.6 Evaluarea modului in care DGASPC
copiii sunt implicati in procesul| a |nstrumente DAS Moinesti Buget local
decizional pentru a se asigura 2025 -2030 ONG-uri . Bugete
ca opiniile lor sunt ascultate si institutionale
implementate eficient.
1.1.7 Promovarea utilizarii| * Nr. actiuni de| 2025 -2030 DGASPC ONG, Bugete
responsabile de catre copii a| informare derulate| (minim 5| DAS Moinesti IPJ, institutionale,
internetului  si  tehnologiilor| n actiuni derulate ISJ Fonduri
moderne de informare si| comunitate/scolile externe
comunicare (inclusiv actiuni de| din  judet/servicii nerambursabile
combatere a  pornografiei| sociale;
infantile si protejarii copiilor| ® Nr. participanti
fatd de continuturile ilegale sau| (copii, parinti,
daunatoare din mediul virtual . | cadre didactice,
profesionisti);
= Materiale
informative
elaborate s
distribuite
OBIECTIV GENERAL 2 : REDUCEREA SARACIEI SI EXCLUZIUNII SOCIALE
Obiective operationale | Masuri Indicatori de[Termene Institutii Parteneri Surse de
rezultat responsabile finantare
0.S.2.1 Dezvoltarea si| 2.1.1. Implementarea | = Nr. copii in| 2025 -2030 DAS Moinesti | IS — Buget local,
implementarea unui| mecanismelor de identificare si| situatie de risc Institutii | Bugete
sistem local si judetean| Tnregistrare a tuturor copiilor| identificati locale de | institutionale,
eficient de evaluare si| vulnerabili = Nr. comunitati invataman | Fonduri
monitorizare a care au realizat t, externe
respectarii ~ drepturilor registrul de CJRAE, nerambursabile
copilului evidentd a copiilor ONG-uri,
aflati in situatie de Consiliul
risc loocal al
= Nr. elevilor
serviciilor DASPC
comunitare

accesibile




copiilor

2.1.2. Elaborarea sil = Set de| 2025 -2030 DAS Moinesti | ISJ, CMI, | Buget local,
implementarea unui mecanism| indicatori de DSP, Bugete
de monitorizare a drepturilor| monitorizare Institutii institutionale,
tuturor copiilor, cu accent pe| elaborat de cult,| Fonduri
copiii vulnerabili din comunitate| = Studiu de IPJ, ONG-| externe
nevoi realizat uri nerambursabile
DGASPC
2.1.3. Dezvoltarea  practicii| = Analiza 2025 -2030 DGASPC, ISJ, Buget local,
institutionale ~ in  utilizarea|  privind DAS Moinesti | CMI, Bugete
evaludrii in toate institutiile si| respectarea DSP, institutionale,
autoritatile publice cu un rol| drepturilor Institutii Fonduri
activ in promovarea drepturilor|  copilului de cult,| externe
copilului elaborata IPJ, ONG-| nerambursabile
* Procedura uri
privind
respectarea
drepturilor
copilului
= Mecanism
copilului la nivel
local
=Nr. familii care
primesc
2.1.4  Facilitarea  accesului| beneficii Institutii
familiilor sdrace la sistemul de| sociale/comunitate de cult, Buget local
beneficii sociale sila 'Nr_.__ copii din2025 22030 DAS Institutii Bugete'
programele guvernamentale de| familiile Moinesti de institutionale
securitate sociald si reducere a| beneficiare/comuni AJPIS ’ invataman
saraciel tate t, DGASPC

= Bugetele
alocate

beneficiilor

sociale/sprijinului

financiar




= Nr. copii care au DSP,
beneficiat de DGASPC, Fonduri
2.1.5 Extinderea implementarii| servicii Nr. familii DAS Moinesti | ISJ/CIRA uvernamental
pachetului minim de servicii | beneficiare 2025 -2030 E, g
Institutia ’
Prefectului | BU9et local
Judetul
Bacau
0.S.2.2 Consolidarea si «Minim 2 DAS Moinesti | DSP,
optimizarea _acti\{ité‘gii 2.2.1.Cresterea vizibilitatii  si intalniri anuale DGASPC, Fonduri
Observatorului copiluluif accesibilitatii ~ datelor ~ prin orivind ISJ/CIRA guvernamental
pentru a  imbunatdti| organizarea unor intalniri de diseminarea 2025 -2030 E, o
monitorizarea, analiza si| diseminare a rezultatelor citre informatiilor Institutia B’u et local
raportarea situatiei| factori de decizie si publicul colectate orin Prefectului g
copiilor, cu scopul de a| larg Observatorul Judetul
informa mai  eficient i Bacau
politicile si interventiile copilului —
in domeniul protectiei si oNr de traini DAS Monegti B?;&SP C
bunastarii copilului 2.2.2. Formarea profesionald uri " Tne (g?;r?]l:r?i_i ISJ/CIR A’ Fonduri
continud  pentru  personalul relevante (protectia 2025 -2030 E guvernamental
implicat in introducerea datelor copilului analiza (Anual) In,stitutia e,
si raportarea situatiei copiilor datelor, étc.) Prefectului Buget local
Judetul
Bacau
DAS Moinesti | DSP,
2.2.3.Imbunititirea  colaboririi . NI de I%SB/@?S'CA:\ Fonduri
interinstitutionale s a L 2025 -2030 E guvernamental
parteneriatelor cu organizatii _perrt]er)erlate (Anual) I ’ dituti e,
non-guvernamentale Inchelate Prifleci:ﬁui Buget local
Judetul
Bacau
0.S.2.3. Asigurarea 2.3.1. Dezoltarea =Nr. servicii Bugete
accesului copiilor si serviciilor comunitare integrate| dezvoltate 2025 -2030 DAS DGASPC| institutionale,
familiilor ~ la  servicii| prin implicarea  furnizorilor| si functionale Moinesti, Fonduri
comunitare integrate si privati de servicii Nr. copii care ONG-uri externe




prevenirea situatiilor de| sociale au acces la nerambursabile,
risc pentru copil si servicii Buget local
familie = Nr. furnizori
privati de servicii
sociale activi n
comunitate
2025 -2030 Buget local,
= Nr. servicii ONG- Bugete
2.3.2. Dezvoltarea / Extinderea| infiintate DAS i 1SJ institutionale,
serviciilor comunitare integrate| = Nr.  beneficiari Moinesti CI\’/II ' | Fonduri
pentru copiii vulnerabili de D ((;Z]gfaé; DSp. externe
servicii  (copii i P] : nerambursabile
familii) I {'t i , Alte finantari
= Nr. 32 tlljltn nerambursabile
proiecte
implementate
*Nr. copii  cuf2025 -2030
2.3.3 Evaluarea complexd a gg:::;;gap citre
copiilor cu dizabilitati  si C ONG- Buget local,
. .. . > servicii integrate )
orientarea acestora catre servicii| , i DAS uri, Bugete
) .| = Tipuri S DN
integrate de recuperare, educatie servicii/forme Moinesti, CMI, institutionale
si sanatate DGASPC ISJ, DSP
Nr. copii cuE ONG-uri extorne
2.3.4 Furnizarea de servicii| dizabilitati care au N .
. . o~ . ° o Institutii | nerambursabile
integrate sociale, de sanatate si| acces la servicii DAS ’ -
: . P ) ) de , Alte finantari
educationale accesibile pentru| integrate Moinesti, N :
. RSN PR e : invitdman | nerambursabile
copii cu dizabilitati si familiile| = Gradul de DGASPC T
3 : t, Institutii | , Buget local,
acestora acoperire cu ’
. . de cult Bugete
servicii la nivelul DR
rns institutionale
comunitatii ’
2.3.5. Activarea personalului| = Nr. vizite2025 -2030 Institutia DGASPC,| Fonduri
specializat in interventia la| efectuate Prefectului ONG-uri | guvernamental
nivelul comunitatilor de romi de mediatorii DAS reprezenta | e, Buget local,
scolari, Moinesti, tive pentru| Fonduri externe




mediatorii sanitari CJRAE, romi nerambursabile
n familie anual DSP
= Nr. mediatori
scolari la nivel
local
2.3.6. Cresterea sanselor de 2025 -2030
incluziune sociald si o mai buna Buget local
abilitare a copiilor si tinerilor de| _ NI ONG-uri, Fonduri '
etnie roma si familiilor acestora, ' . DAS IPJ 1SJ,
’ - benefi Moinesti CJRAE externe .
ciari DG ASiDé otc ' | nerambursabile
activitati
= Nr. copii de etnie2025 -2030
roma in situatie de
risc identificati, Buget local
2.3.7. Implicarea autoritatilor| Tnregistrati la ONG-uri, Fonduri ’
locale prin mobilizarea| nivelul UAT DAS IPJIS],
resurselor comunitare Municipiul Moinesti, CJRAE, externe :
Moinesti DGASPC ot nerambursabile
= Nr. copii de etnie
roma in situatie de
risc pentru care s-
au intocmit planuri
de servicii
0.S.2.4 Reducerea 2.4.1. Includerea elevilor romi| en 2025-2030 1S, IS, Bugete local si
abandonului scolar in programele de detectare del ¢ nr de elevi |anual DAS Moinesti | institutii de| judetean
n réndul elevilor lgcune si de remediere scolard, . i cooptati si invatamant | Alte resurse
de etnie roma tip “Scoald dupa Scoala”, imasi N

precum si in alte programe de|
sprijin finantate de la bugetul
de stat

programul anual,
din care fete

e nr anual de
elevi romi
beneficiari ai
programelor de




detectare de
lacune s
remediere scolara,
din care fete

e nr anual de

elevi romi

beneficiari ai
programelor de

sprijin,

din care fete

0.S8.25 Gestionarea - el . .| =Nr. -
T .| 2.5.1. Imbunatatirea strategiei . 2025 -2030

eficientd a fenomenului R ’ " | parteneriate . .| IP],

"copiilor strizii" de |_dent|f|care a_copulor din ncheiate DAS Moinesti Institutii Bugete
mediul stradal prin colaborare oNI. actiuni  de DGASPC de cult - stitutional
cu institutiile/ ONG-urile| * "~ ™ Instituiionale
artenere
P stradal/an

= Nr. copii
identificati
Tn mediul stradal

0.5.2.6. Diminuared Lo *Nr. copii  cu| 2025 -2030

riscurilor la care sunt 2;6..1.‘Campan!| .de mforr‘nar(‘a‘a parinti plecati la
) L parintilor cu privire la obligatiile < N

supusl copiil  al  carof e, munca in

SR . ce le revin in situatia in care| , .. . Buget local,

parinti sunt plecati la . . - . strainatate 1SJ,

R intentioneazd sa plece si de o s Bugete

munca 1n strainatate o L beneficiari de . .| Institutii e

constientizare a riscurilor . . A DAS Moinesti ’ institutionale,
. servicii sociale n 7| locale de i
asumate; b . DGASPC .o | Fonduri
. aza unui plan invataman
-Dezvoltarea de servicii de ’ .| externe
o o ...| de t, ONG-uri .
consiliere si sprijin pentru copiii servicii nerambursabile

si persoanele in grija cdrora
raman.




OBIECTIV GENERAL 3: IMBUNATATIREA STARII DE SANATATE SI CRESTEREA PARTICIPARII COPIILOR LA O
EDUCATIE INCLUZIVA DECALITATE.

Obiective operationale | Masuri Indicatori deTermene Institutii Parteneri | Surse de
rezultat responsabile finantare
0.S.3.1. _imbunat;l_;irea B11. vintérir@a _serviciilor dejs Nr.  mediatoril,; oo o0q0 DAS Moinesti, DGASPC, [Finantare ]
accesului  copiilor  siasistentd medicald comunitara - sanitari DSP *'| Prefectura |[guvernamentala,
familiilor  acestora  laextinderea retelei de asistentifactivi n Judetului  [Buget local,
servicii de sanatate demedicali ~ comunitari/mediatoricomunitate Bacau Fonduri externe
calitate sanitari NT. asistenti nerambursabile
medicali comunitari
activi in comunitate
= Nr. copii care[2025 -2030
- beneficiaza de
3'.1'2' Pvromovgreav ser\{|0|llc3r de servicii de prevenire
asistenta medicala primara cu|_ . DGASPC, Buget local,
- .“lprin  pachetul de o .
accent pe serviciile de preventive - < IDAS Moinesti,| ONG-uri, [Bugete
furnizate prin pachetul de serviciiSerVICIIOIe bflza . DSP,CMI CJAS (institutionale
e bazi " Ra?g de inscriere ’ ’
a copiilor pe listele
unui
medic de familie
3.1.3. Implementarea de/® Nr. actiuni de|2025 -2030
interventii de preventie informare, educare, DGASPC. [Bugete
primara pentru copii/ [constientizare IDAS Moinesti, ONG-U ri’ institutionale,
adolescenti privind principalelejadresate DSP, CMI Buget local
riscuri legate de sinatate adolescentilor
= Nr. participanti
3.1.4.Dezvoltarea Centrului |= Numar 2025-2030 D.S.P. C.J., P.N.R.R.
Comunitar Integrat beneficiari CCl IDAS Moinesti [U.A.T., Buget local
C.M.1,, Fondul asigurari
0O.N.G. de sanatate
Furnizori
servicii
medicale
3.1.5.Activitati de informare aje Numadr activitati [2025-2030 D.S.P. DAS Buget de stat
parintilor  privind accesul la Moinesti

servicii medicale

= Numar beneficiari




3.1.6.Interventii de preventieje Numir de| 2025-2030 D.S.P. DAS  [Program
primara pentru copii/adolescenti| activititi Moinesti [National de
privind principalele riscuri legate 5 Séanatate
de sinitate - consum de alcool, [~ Numar de
tutun, droguri, nutritie sanatoasa beneficiari
etc.
3.1.7.Formarea  continua  aje Nr. de beneficiari [2025-2030 D.S.P. DAS Buget de stat
personalului din asistenta Moinesti Buget local
medicala comunitara inj= Nr. de activitati O.N.G |Alte finantari
furnizarea serviciilor comunitare nerambursabile
integrate;
0.S.3.2. Promovarea = Nr.
accesului  copiilor la 5 arteneriate
A pitor 3.2.1. Implementarea de catre|. par Buget local,
activitati recreative si . S ._-lincheiate L
L S autoritatea locala in parteneriat 2025 -2030 DAS Moinesti, Bugete
petrecere a timpului liber ) AN = Nr. - . ’ A
cu  ONG-uri, institutii de PN . (minim 3 [nstitutii localeONG-uri |institutionale,
oo A ’ actiuni intreprinse .. ’ ’ - .
invatamant a unor programe de|, Nr. C opii care au actiuni/an) de Alte  finantari
petrecere a timpului liber beneficiat de invatamant nerambursabile
aceste
facilititi
= Nr. copii care[2025 -2030
beneficiaza de
3.2.2. Identificarea continud ajorientare scolara
copiilor aflati in afara sistemuluifadecvata ’ IPJ,  CJRAE, Buget local,
P ra o DAS Moinesti, | DGASPC, [Programe  de
de educatie si orientarea acestora® Nr. cazuri referite .. )
y o e L 5 Institutii de| ONG-uri [finantare
catre formele de invdtdmant|de institutiile catre e vatimant  d ’b bils
adaptate nevoilor lor UAT (SPAS/DAS, val © neramoursabria
la nivel local
etc)
* Rata de
participare n
invatamantul
primar si

gimnazial




3.2.3. Dezvoltarea activitatilor/ 2025 -2030 g“get local,
programelor/proiectelor = Nr. IDAS Moinesti, .ugete.
interinstitutionale pentru | activitati/proiecte IPJ, CJRAE, DGASPC, 1nst1tu‘g19 nale,
prevenirea abandonului [= Nr. copii implicati Institutii ~ de] ONG-uri |[onduri externe
scolar/mentinerea  copiilor in invatamant de nerambursabile,
scoald = Nr. parinti la nivel local Alte  surse  de
implicati finantare
3.2.4. Extinderea/optimizarea |= Nr. mediatorif2025 -2030 UAT Moinesti,|[DGASPC, [Finantare
retelei de mediatori scolari si| scolari ISJ, CJ RAE ONG-uri |guvernamentala,
consilieri scolari = Nr. consilieri Buget local
scolar
= Nr. programe de
formare
adresate
mediatorilor scolari
0S. 33 Cresterea (3.3.1. Derularea unor actiuni def* Nr. de actiuni |2025 -2030
gradului de informare sifinformare  si  constientizare|constientizare
centralizare privind  |privind comportamentul [= Nr. de beneficiari
consecintele,  in  plan [predelicvent Si delicvent,|de actiuni de Buaet local
individual,  familial  sijconsumul de alcool, tutun si altelinformare Si B g M ;
social Tn ceea ce privestesubstante interzise, implicarea in|constientizare IDAS Moinesti, DUGEte 1
comportamentul comercializarea substantelor de IPJ, CJRAE, DGASPC, 1nst1(;u;1_o nae,
predelicvent si delicvent,jacest gen Institutii de| ONG-uri Fon utr)l e>t(;(|arne
consumul  de alcool, invatdmant de| ,Tlf[zm :stae' e1de
tutun si alte substante la nivel local
interzise, implicareain finantare
comercializarea
substantelor  de acest

gen




scolar si la cresterea ratei
de promovabilitate.

pe metode educationale eficiente,
comunicare empatica si lucrul cu
copii vulnerabili.

O.S. 3.4. Derularea def3.4.1 Realizarea de proiecte /loe Nr. De[2025 -2030 CPECA Bacau |Institutia
actiuni / interventii dejcampanii locale de informare, beneficiari Anual Prefectului
prevenire  in  scoald,constientizare a riscurilor  Sildirecti i indirecti Bacau

o . . o . ° § . |Buget local,
familie §i  comunitateiconsecintelor  negative alely Nr de 1SJ BacauBu ote
pentru informarea, |consumului  de  droguri  si terial DSPBaciu | 9.

) . | Mmateriale institutionale,
educarea sijpromovarea alternativelor ;¢ ti DGASPC o

o . s Informative 9 Fonduri externe
constientizarea efectelorsandtoase  la  consumul  dejyistripuite Bacau nerambursabile
grave ale consumului dei{droguri, adresate  populatiei DAS Alte  surse ’de
drouri sau alte substantegenerale Moinesti nantare
nocive n randul copiilor CJRAE ’
adolescentilor/tinerilor Baciu

IPJ Bacau
. .. [3.5.1.Recrutarea si formarea[* Nr. De 2025-2030 1SJ Bacau [ONG
0.S. 3.5 Imbunatatirea . ’ | .
erformantelor scolare al evoluntarllor. voluntari CJRAE Bacau
PETIO T o recutati DAS
copiilor din medii . . o
. . Lansarea unei campanii de Moinesti, Buget local,
vulnerabile si a celor : . o

- A . [recrutare  a voluntarilor din Institutii ~ de Bugete
aflati Tn plasament prin . : o . IO RO
acces la meditatii comunitate si studenti din mediul invatamant de institutionale,

. . . luniversitar  pentru a  oferi la nivel local Fonduri externe
suplimentare si  sprijin ditatii si soritin educational erambursabile
educational  oferit defmediiatii st sprljdme uca_,lor_la.d Alte  surse ’de
voluntari, contribuind la/Or9anizarea de sesiuni  de
reducerea abandonuluilformare pentru voluntari, axate finantare




programelor  educationale in
functie de evolutia fiecarui copil.

3.5.2. Organizarea de meditatii |* Nr. De 2025-2030 ISJ Bacau [ONG

gratuite: copii CJRAE Bacau

Identificarea nevoilor|meditati Institutii ~ de

educationale ale copiilor prin invatimant de

colaborare cu scolile si centrele la nivel local Buget local,

de plasament, pentru a stabili DGASPC Bugete

materii si intervale de timp Bacau institutionale,

pentru meditatii. Fonduri externe

Desfasurarea  meditatiilor  in nerambursabile,

centrelor de zi sau prin platforme Alte surse de

online, acolo unde accesul la finantare

internet este disponibil, pentru a

facilita  participarea  tuturor

copiilor.

3.5.3. Crearea unui sistem def= Un 2025-2030 ISJ Bacau [ONG

monitorizare a  progresului:sistem  de CJRAE Bacau

Implementarea unui sistem demonitorizare IDAS Moinesti local

urmarire a progresului copiilorimplementat DGASPC Buget local,

care participa la meditatii si= Nr. De copii Bacau Bug‘ete‘

mentorat, in colaborare cu|  evaluati institutionale,

profesorii din scoli si asistentii Fonduri externe
o ’ ’ i nerambursabile,

sociali.

Evaluari periodice si adaptarea Al surse  de

3 finantare




3.5.4. Sprijin logistic pentruj= Nr. de copii [2025-2030 IDAS Moinesti [ONG
copiii din plasament si mediidin sistemul de DGASPC ISJ
vulnerabile: protectie spriiniti Bacau Bacau Buget local,
CJRAE Bugete
Asigurarea transportului sau a Bacau institutionale,
mijloacelor necesare (tablete, Fonduri externe
rechizite) pentru copiii din medii nerambursabile,
vulnerabile si din plasament, Alte surse de
astfel Tncat sa poata finantare
participa la
meditatii si activitati
educationale.
3.5.5.Implicarea comunitatii [  Nr. de [2025-2030 ISJ Bacau [ONG
locale:Organizarea de evenimentefevenimente CJRAE Bacau
comunitare de informare pentrujorganizate DGASPC Ba
parini si tutori privind beneﬁculg IDAS Moinesti Buget local,
educatiei  complementare  si Bugete
importanta  sprijinului stitutional
educational pentru copiii nstitutiona'e,
ulnerabili Fonduri externe
nerambursabile,
PromO\{area gxemp'l.elor de Alte  surse  de
succes in educatia copiilor pentru finantare
a motiva  participarea i |
implicarea.
OBIECTIV GENERAL 4: DEZVOLTAREA UNOR MECANISME DE PROTECTIE A COPIILOR IMPOTRIVA VIOLENTEI
Obiective operationale ~ [Masuri Indicatori defTermene [nstitutii Parteneri  [Surse de
rezultat responsabile finantare
0.S.4.1.Promovarea 4.1.1.Cresterea gradului deNr.  actiuni de 2025 -2030 DAS Moinesti  (ISJ, CMI,  [Buget local,
valorilor non-violentei sicunoastere si constientizare definformare si DGASPC [nstitutii  de{Bugete
implementare a unor catre copil, parinti si profesionisticonstientizare cult, IPJ |institutionale,
actiuni de sensibilizare  [si populatia generala a tuturorderulate n ONG-uri  |Fonduri externe
formelor de violenta comunitate nerambursabile
institutii
Nr.intalniri ntre
parinti  sspecialisti
organizate




C

" Nr.aciuni DGASPC,
= Nr participanti Furnizorii
4.1.2. Imbunatatirea aceste actiuni civati de Buget local,
cunostintelor,  atitudinilor  si Is)e rviéii sociale Bugete
practicilor  profesionistilor  si 2025 -2030 o ONG-uri |institutionale,
.. e DAS Moinesti o
parintilor/persoanelor de ingrijire ’ Fonduri externe
nerambursabile
0.5.4.2. Intirirea = Proceduri
capacitatii furnizorilor monitorizare s N
NP PN Furnizorii
publici si privati 1n evaluare elaborate ublici lONG. 1P
prevenirea si combaterea s implementate public ; ’ ’
. ’ . . 4.2.1. Cresterea capacitatii de N privati de|lSJ, CMI,
oricarel forme de violenta |. o G = Nr. furnizori de . Buget local,
" linterventie a furnizorilor publici servicii sociale care[2025 -2030 servicii sociale,|DSP, Bugete
si privati in situatiile de violenta 9 IDAS Moinesti |ANTIP- D
T o "~ lau procedura ’ institutionale
care implica copilul conilului -Centrul
P Regional
Antitrafi
C
4.2.2.Dezvoltarea Furnizorii ONG,
parteneriatelor inter-|= Nr. publici si| IPJ,
institutionale in scopul prevenirii| parteneriate privati de 1SJ,DSP,
- . 2025 -2030 . NC
expunerii copiilor la formele de|dezvoltate servicii sociale,| CJRAE
violentd si protejarea sigurantei | Nr. DAS Moinesti | ANTIP --
acestuia pr()iecte/acgi Centrul
uni Regiona
derulate n |
parteneriat Antitrafi




0.S5.4.3. Imbunatitirea
calitdtii ~ protectiei  si
asistentei specializate
acordata  copiilor in

situatii de vulnerabilitate
sociala

= Nr. copii repatriati

= Nr. copii DGASPC,
. . «. .. |beneficiari de IDAS Moinesti
4.3.1. Asistarea specializata Al rviciifan >~ IDGASPC,
copilului in situatii de N .. .12025 -2030
- A Nr. copii preluati Bugete
vulnerabilitate sociald in bazal, . " |(permanent) - stitutional
revederilor si procedurilor in n regim de urgentd nstitutionale
P! ’ in  sistemul  de
vigoare .
protectie
= Nr. masuri de
protectie
speciald instituite
4.3.2.  Asigurarea  serviciilor ..
specializate ’ si solutionare. Nr. coptt DGASPC, Furnizorii
e%cienté a caiurilor deg copii identificafi 2025 -2030 IPJ rivati de |Bugete
- . P pe teritoriul altori(permanent) , privait DUGEte
neacompaniati pe teritoriul altor .. | servicii institutionale
. . N . ~_ [state IDAS Moinesti . ;
state si revenirea lor in tara in N copii > sociale
conditii de siguranta .
’ gurang beneficiari de
servicii

OBIECTIV GENERAL 1 - PROTECTIE SOCIALA, INCLUSIV ABILITARE/REABILITARE — DEZVOLTAREA SI

IMPLEMENTAREA UNOR MASURI EXTINSE DE PROTECTIE SOCIALA, CARE SA INCLUDA ABILITAREA SI
REABILITAREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, PRIN IMBUNATATIREA ACOPERIRII CHELTUIELILOR SUPLIMENTARE
LEGATE DE DIZABILITATE IN CADRUL UNOR PROGRAME DE GRANTURI

Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat

OS 1.1 TImbunatitireall.1.1  Stimularea  participarii| . N.r'. EJe.rsoane CU 12025 - 2030 DAS Moinesti  |ngaspc Buget local

continud a calititii vietiipersoanelor cu dizabilitati Ja/dizabilitati

’ i o oian ¢ articipante ONG Buget

persoanelor culactiuni organizate in comunitate [P P O

s ; institutional

dizabilitati ’ .
Alte finantari
nerambursabile




1.1.2 Formarea continua a;orml\;:écursuri de 2025 - 2030 DAS Moinesti |ngaspc Buget local
ersonalului implicat in protectia
prrsona vy P proRee profesionala ONG Buget
sl Ingrijirea  persoanel  cuy institutional
dizabilititi " N nstitsiona
’ specialisti Alte finantari
formati nerambursabile
1.1.3Consolidarea parteneriatuluil” NI 2025-2030  [DAS Moinesti |hGASPC  [Buget  local
local si ir_nplica_rea_ _comun_ité‘gii inip:crft]Zri]aetr(;ate ONG Buget
scopul incluziunii  sociale 4 o
T institutional
persoanelor cu dizabilitéti ’ )
Alte finantari
nerambursabile
1.1.4 Organizarea unor campanii|" N. 3 2025 - 2030 DAS Moinesti [DGASPC  |Buget local
i Vi iciilelcampanii
G
e P institutional
dizabilitati .
Alte finantari
nerambursabile
0.S.12 1.2.1 Actualizarea procedurilor|" _ Proced 2025-2030  |[PASMoinesti \5GASpC  |Buget  local
Respectarea/mentinerea  [operationale  in  acord culrile .
alitate i | ; operational ONG Buget
standardelor de calitate injstrandardele de calitate perat DR
. ; o institutional
cadrul serviciilor sociale . .
destinate persoanelor actualizate Alte finantari
adulte cu dizabilitati nerambursabile
122 Derularea de acfiuni  def Nr.actiunide  |o0p5. 2030 ~ [PAS Moinesti \nGaspC |Buget  local
: informare
mforr'n('are‘ a persognelor cul NI Dersoane cu ONG Buget
dizabilitdti/personalului  angajat| E’ i nstitutional
privind standardele de calitate ~ (dizabilitati e
informate Alte finantari
= Nr. nerambursabile
persoane
angajate
informate




1.2.3  Adaptarea infrastructurii
serviciilor sociale prin
respectarea standardelor de
calitate si asigurarea

""" spatiilor

dizabilitati

pentrul
persoanele cu diferite tipuri de

Nr.
evaluate
si dotate
corespunzator

centre

2025 - 2034

DAS Moinesti

DGASPC
ONG

Buget local
Buget
institutional

Alte finantari
nerambursabile

OBIECTIV GENERAL 2 - PROTECTIA SI PROMOVAR

EA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat

OS 2.1 Sensibilizarea | 2.1.1 Organizarea de campanii | " Nr. o 2025 - .. |DGASPC | Buget local
opiniei publice si a|de constientizare menite s campanii/actiuni 2030 DAS Moinesti ONG Bugete
familiilor cu privire la | schimbe perceptiile si | Materiale institutionale
drepturile i nevoile | atitudinile fata de persoanele cu | publicitare ’
specifice ale | dizabilitati, incurajand astfel o
persoanelor cu | mai mare acceptare si
dizabilitati. incluziune sociala.
2.1.2 Organizarea de campanii | = Nr- campanii 2025 - .. |DGASPC | Buget local
de informare privind Tncadrarea 2030 DAS Moinesti ONG Bugete
intr-un grad de handicap a institutionale
persoanelor cu dizabilitéti i
oS 2.2 Cesterea | Incurajarea  persoanelor  cu | - Nr. _de 2025 - .. |DGASPC | Buget local
implicarii  persoanelor | dizabilitati pentru a lua decizii persoane sprijinite 2030 DAS Moineti ONG Bugete
cu dizabilitati Tn luarea o
deciziilor institutionale
OS 2.3 Cresterea imbunété‘girea procedurilor = Nr. ) de 2025 - ] . |[DGASPC | Buget local
accesului persoanelor cu | privind reclamatiile, incilcarea proceduri 2030 DAS Moinesti ONG Bugete
dizabilitati  la drepturilor  si  respectarea | 2Ctualizate Dugete
L > institutionale

sistemul de justitie

confidentialitatii




0.5.24. Asigurarea
cadrului  necesar i
favorabil exercitarii
drepturilor si
libertatilor  cetatenesti

de catre persoanele cu
dizabilitati, in conditii
de nediscriminare si
egalitate de sanse;

2.4.1Dezvoltarea si
implementarea unei
metodologii de monitorizare si
colectare a informatiilor privind
respectarea exercitarii
drepturilor si libertatilor
cetatenesti de catre persoanele
cu dizabilitati, a situatiei privind
prevenirea  si  combaterea
discriminarii, abuzurilor, torturii
si relelor tratamente asupra
acestor persoane;

= Metodologie

2025 -
2030

DGASPC

DAS
Moinesti
ONG

Buget local

Bugete
institutionale

2.4.2 Derularea de actiuni de
informare/consiliere a
persoanelor cu  dizabilitati
/personalului  angajat privind
asigurarea protectiei Impotriva
discriminarii, abuzurilor,torturii
si relelor tratamente

= Nr.
persoane
informate

2025 -
2030

DAS Moinesti

DGASPC
ONG

Buget local

Bugete
institutionale

OBIECTIV GENERAL 3 - ACCESIBILITATE SI MOBILITATE — CONDITIE PREMERGATOARE PENTRU PARTICIPAREA LA
VIATA SOCIALA SI ECONOMICA

Obiective Specific  [Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat

0.5.3.1 Consolidarea3.1.1.Promovarea  transparentei|. Nr. . 2055 - 2030 DAS Moinesti  [DGASPC [Buget local
responsabilitatii informationale de catrenterpreti Buaet
actorilor  implicati  infautoritatile publice, prin oferirea|'MICO- ins?itutional
implementarea  cadruluilde documente si servicii publicegeStuaII . ’
legal al accesibilititii in formate accesibile, precum modalitati de
scriere braille, inregistrari audio,comu_m_Care
scriere cu caractere mari, pagini@ccesipile _pers
web accesibilizate la nivelul cu dizabilitati -
pagini web
accesibilizate, etc




Nr.proceduri

3.1.2.Monitorizarea constanta a:je onitorizare 2025 - 2030 DAS Moinesti [DGASPC  [Buget local
- . itoriz
regp.ectarn lehlgatnlorA legal-efelaborate ¥ Institutii Buget
privind accesibilitatea in spatii|; | > Publice  nstitutional
publice, cladiri, transport §i'mp ementate ) ’
comunicare. ONG-uri
= Rapoarte de Furnizori
monitorizare publici de
elaborate servicii
sociale
3.1.3. Actiuni de informare §i:j N'rnfafr%ulrll 2025 - 2030 DAS Moinesti | DGASPC [Buget local
proil.l.(l)vare bar accetsibilité‘giti ig dgrula:teo are (anual) ONG-uri [Bugete
spatiile publice, transport si ' ... bnstitutionale
comunicare. Instituii i
= Nr. participanti Publice [Fonduri externe
Furnizori [nerambursabile
publici de |Alte finantari
servicii  [nerambursabile
3.1.4. Promovarea accesibilitégii_nfoanzétr_nzte“ale 2025 - 2030 DAS Moinesti | DGASPC [Buget local
: 1ol iv
prin elgborgrea' dg mqtenaleelaborate ONG-uri [Bugete
informative si ghiduri practice. Institutii [mstitutionale
= NI Publice |Fonduri externe
materiale nerambursabile
distribuite Alte finantari
nerambursabile
3.1.5 Asigurarea accesului egal al(;omjgr?'ﬁllmi n 2025 - 2030 DAS ONG-uri [Buget local
. leisgs u . .
persoar}elor cu qizvetljt?llltagl la toate ceesibilitatii Moinesti Institutii - [Buget
resursele comunitatil. . > H : I
! implementate. publice (institutional
3.1.6 Sprijinirea persoanelor Cu(.:areNg bzs};sf‘?g_na‘iZOZS-ZOBO DGASPC ONG-uri [Buget local
L u ici
dlzablllt?.p in prlocesul Qe adaptzlire de sprijin DAS Institutii |Buget
a d_l(_)a:ulrll‘gel a  cerinfele lor Moinesti publice (institutional
Indiviauale. Alte  finantari

nerambursabile




0.5.3.2 Asigurarea
accesului la informatii
despre  drepturile  de
accesibilitate pentru
persoanele cu
dizabilitati

cu dizabilitati si a familiilor lor in
procesul  de
constientizare cu  privire
drepturile lor la accesibilitate,
prin  organizarea de ateliere,
forumuri si alte evenimente

participative.

. o v L]
Implicarea activd a persoanelor|

. ..
informare  si

]
la

NR.
programe/actiuni
Nr.  persoane
Materiale

2025 - 2030
(permanent)

DGASPC

DAS
Moinesti

ONG,
Institutii
Publice
Furnizori

publici de
servicii

Buget local

Bugete
institutionale

Fonduri externe
nerambursabile

Alte finantari

nerambursabile

OBIECTIV GENERAL 4 — PROMOVAREA INTEGRARII PERSOANELOR CU DIZABILITATI PE PIATA MUNCII PRIN
DEZVOLTAREA UNOR PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA ADAPTATE SI CREAREA UNUI MEDIU DE MUNCA

INCLUZIV
Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat
0.5.4.1 Asigurarea [4.1.1 Actiuni de constientizare|", NI d€ actiunirnyg  5a30 AJOFM ONG-uri, [Buget local
accesului persoanelorpprivind incluziunea persoanelors! de campanii Institutii
bl ahilitst : . _:lconstientizare IT™ : Bugete
adulte cu dizabilitati lajcu dizabilitati pe piata muncii sif~"> > pubice nstitutionale
formare profesionala sildezvoltarea unei atitudini pozitive|Nr. de DAS Moinesti ’ ..
loc de munca accesibil siffatd de munca.. persoane DGASPC Alte ﬁnan_;arl
adaptat. informate nerambursabile
4.1.2 Identificarea si eliminarea”, NI € actiunirnog 2030 AJOFM ONG-uri, Buget local
barierelor la locul de munca af’ de.carr‘lpanll Institutii
kil constientizare ™ . |Bugete
persoanelor cu dizabilitéti > 8 pubice nstitutionale
* Numar de DAS Moinesti i ,
servicii de ’ Alte  finantari
consiliere si DGASPC nerambursabile
orientare
vocationald
dezvoltate
4.1.3 Sprijinirea si incurajarea| Nr. ) 2025 - 2030 AJOFM Mediul  |Buget local
initiavelor de promovare a| parteneriate _ | privatde Buget
diversitatii locurilor de munca sifnchelate DAS Moinesti | afaceri ugete

institutionale




antreprenoriat social

DGASPC Camera de |Alte  finantari
comert si nerambursabile
industrie
ONG-uri

OBIECTIV VGENERAL 5 — VIATA INDEPENDENTA S| INTEGRAREA IN COMUNITATE A PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI, INCLUSIV ACCESUL LA SERVICII PUBLICE
Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat
0551 Continuarea | 511 pezyoltarea de  serviciil * SCVICIH 2025 - DGASPC, ONG | Buget local
progesglw. . de alternative de sprijin pentru viata sociale . 2030 DAS Moinesti Budete
dezinstitutionalizare/ . M .| dezvoltate la nivel 9
. independenta si integrare in o  nstitutionale
prevenire - 4 comunitate ( ex. centre de zi, comunitar, - o
institutionalizarii lal centre de recuperare | " Nr  beneficiari Fonduri externe
nivelul DGASPC prin neuromotorie, etc.): de servicii. nerambursabile
dezvoltarea de servicii de o Alte finantiri
sprijinpentru  viafa nerambursabile
independenta
sl Integrare N 512 finfiinarea de servicii * Nf- centre  del 5oo5 DGASPC, ONG | Buget local
comunitate. sociale de tip respiro pentru| UP 2030 DAS Moinesti Bugete
o ahilitat iro infiintate g
persoanele cu dizabilitati FEspIro intrn - stitutionale
Fonduri externe
nerambursabile
Alte finantari
nerambursabile
5.1.3 Crearea de servicii sociale| * NI" 2025 DGASPC, ONG Buget local
tip echipi mobildi pentru o S€ri 2030 DAS Moinesti Bugete
persoane adulte cu dizabilitati vicil : N
infiintate institutionale

Fonduri externe
nerambursabile

Alte finantari
nerambursabile




Nr. beneficiari

5.1.4 Dezvoltarea Serviciului de 2025 DGASPC, ONG Buget local
Asistenta si Suport Tn vedered 2030 DAS Moinesti Bugete
prevenire a institutionalizarii la|  nstitutionale
nivelul DGASPC ’
Fonduri externe
nerambursabile
Alte finantari
nerambursabile
5.1.5 Dezvoltarea retelei de = Nr _ 2025 DGASPC, Institutii Fonduri
locuinte incluzive (locuintele din| _ locuinte | 2030 DAS publice | europene
comunitate, inchiriate,| nchiriate/construit Moinesti Alte  finantiri
construite, achizitionate sau in ¢/ imbunatatite ’ nerambursabile
proprietate personala a
persoanelor adulte cu
dizabilitati)
OS 5.2 Extinderea | 5.2.1 Organizarea unor campanii " Nr. . 2025 DGASPC ONG Bugete locale
retelei de tip asistent | de informare si constientizare campanti 2030 DAS Moinesti Buget
personal profesionist. | privind promovarea serviciului si derulate institutional
modul de accesare a acestuia " Nr. fstiuiona
persoane Alte  finantari
informate nerambursabile
5.2.2 Identificarea, recrutarea| ™ NI- certificate | 55og DGASPC ONG Buget local
formarea si angajarea d‘f , 2030 DAS Moinesti
asistentilor personali pregatire/atestare Buget
profesionisti institutional
Alte  finantari
nerambursabile
0.S.5.3. Imbunatitirea] Responsabilizarea si implicarea = Nr.intalniri 2025 DAS Institutii Fonduri
accesului  la  servicii| institutiilor locale Tn sprijinirea 2030 Moinesti publice europene
sociale 1n comunitate| persoanelor cu dizabilitati si a| DGASPC Alte  finantiri
necesare pentru viata| familiilor acestora nerambursabile
independenta a
persoanelor cu

dizabilitati




0.S.5.4.  Consolidarea|
parteneriatelor si
imlicarea comunitdtii In
scopul incluziunii sociale
a persoanelor cu
dizabilitati

= Nr.

DAS

5.4.1 Implicarea societatii civile, i 2025 ONG-uri | Fonduri

ONG-urilor,  asociatiilor  si| _ parteneriate 2030 Moinesti europene

organizatiillor in implementarea incheiate DGASPC Alte  finantiri

masurilor pentru incluziunea nerambursabile

sociala a  persoanelor cul

dizabilitati

5.4.2 Promovarea si incurajareg " - campanit | 5n5 DAS ONG-uri | Fonduri

actiunilor de voluntariat 2030 Autoritati europene
publice locale Alte  finantiri
DGASPC nerambursabile

OBIECTIV GENERAL 6 — PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE SI A INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat

0.S 6.1. Asigurarea | 6.1.1 Promovarea autonomiei in | ® Nr certificate | = 55 DGASPC Buget local
accesului persoanelor cu | educatie prin oferirea de optiuni de 5 orientare 2030 DAS Bugete
dizabilititi la educatie si | diversificate pentru persoanele Eggéﬁznzg';e gg Moinesti institutionale
formare profesionala. cu dizabilitati. S ’ )
invatamant la ISJ, CIRAE Fonduri
domiciliu. externe
nerambursabile
Alte finantari
nerambursabile
6.1.2 Asigurarea accesului la|"® Nr programe 2025 - DGASPC ONG Buget local
informatii  privind  oferta | ¢ consiliere 2030 DAS B
ducationali si de f privind Bugete
educationald si de formare orientarea Moinesti institutionale
profesionald, prin intermediul S ’ i
unor canale de comunicare | carierd derulate ISJ, CJRAE Fonduri
adecvate persoanelor cu | de _con5|I|er|| externe _
dizabilititi. scolari; nerambursabile
i » Ponderea

copiilor/tineri
lor cu

Alte finantari
nerambursabile




dizabilitati

care

beneficiaza de
programe de
consiliere

n domeniul

orientarii scolare si
profesionale.

OBIECTIV GENERAL 7

— FURNIZAREA DE SERVICII DE SANATATE DE

CALITATE PEN

TRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat

0.S 7.1 Imbunatatirea) 7.1.1 Derularea unor actiuni de| " Nr. | actiuni 505 - DGASPC ONG Buget local
calitatii si accesibilitatiil informare a persoanelor cul _ ﬁlerru ate 2030 DAS Buget
serviciilor sociale si d1.zab111ta‘g1/famllulor'acestora cu persoéme Moinesti institutional
privire la drepturile lor si . T
de sanatate  pentru | accesul la serviciile de sanitate | PATUiCIPante DSP/CAS Alte finantari
persoane cu din comunitate nerambursabile
dizabilitati 7.1.2Diverificarea si dezvoltarea| ® NI+ SeViCiil 5095 DGASPC ONG Buget local
serviciilor  de  abilitare si|  zonale 2030 DAS
reabiltare pentru persoane cu| Infiintate ot BUget
dizabilititi per pers = Nr. beneficiari Moinesti institutional
1zabilitatl, prin servicii centrate ) .
b P DSP/CAS Alte finantari

pe nevoile individuale specifice
determinate de tipurile de
handicap si pe o abordare
integrata a persoanei

nerambursabile




7.1.3 Crearea unui sistem de| " Retea _def 9005 DGASPC ONG Buget local
suport integrat pentru persoanele| Mediatori — sanitari 5431 DAS Buget
cu dizabilitati, prin implicarea dezvgltatav' st Moinesti institutional
activa a medicului de familie si a| functionald; i T
D : .| Intalniri  de DSP/CAS Alte finantari
specialistilor din comunitate in| | o
toate etapele procesului de ueru. nerambursabile
o organizate.
ingrijire medicala.
7.1.4 Implicarea asistentilor - Nu_mar_ 2025-2030 D.S.P. MEQIF:UI de F(_)ndlfl,
medicali comunitari in| beneficiari DAS Moinesti familie a§1%urar110r de
monitorizarea  persoanelor cu > PGASPC  sanatate
dizabilitati Furnizori [Buget local
de serviciiBug.etO|eStat
medicale Proiecte
OBIECTIV GENERAL 8 — INTEGRAREA IN COMUNITATE SI PREVENIREA BARIERELOR SOCIALE PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI
Obiective Specific Masuri Indicatori Termene Institutii Parteneri Surse  de
de responsabile finantare
rezultat
0.S 8.1 Cresterca| Campanii de sensibilizare a| " N_r. 2025 - DGASPC ONG Buget local
accesului persoanelor cu| comunittii cu privire la dreptul| €VeNimente 2030 DAS Buget
dizabilitati  la  viata| persoanelor cu dizabilititi de a CUItu_raIe sau Moinesti institutional
publica, la  activitati| participa la activitdti culturale, sportlye ' Hstituiona _
culturale sportive, etc. organizate DSP/CAS Alte finantari
= Nr. nerambursabile
persoane
participante
0.S. 8.2 Integrarea n| Incheierea parteneriatelor  cu| " Nr. 2025 - DGASPC ONG Buget local
comunitate si prevenire a| diverse institutii private Parter_]e“ate 2030 DAS Buget
barierelor sociale pentru Incheiate Moinesti stitutional
persoanele i ’ .
adulte cu dizabilitati, DSP/CAS Alte finantdri

cooperare si Incheierea]
unor parteneriate cu
instititiile locale

nerambursabile




OBIECTIV GENERAL 1 — OPTIMIZAREA ACCESULUI LA SERVICII ADECVATE DE INGRIIRE DE LUNGA DURATA

PENTRU PERSOANELE VARSTNICE

Obiective specifice Masuri Indicatori de Perioada de |Institutii Parteneri Surse de
monitorizare | implementare |responsabile finantare
0.S 11 Imbunatitirea | 1.1.1 Modernizarea Nr. centre 2025 - 2030 DAS Moinesti Buget local
calitatii ingrijirii in| infrastructurii existente pentru| modernizate Alte finantari
institutiile rezidentialel mentinerea/respectarea si dotate Fonduri
pentrupersoane varstnice. | standardelor de calitate pentru éorespunzétor nerambursabile
persoanele varstnice standardelor
= de calitate
1.1.2 Implementarea = Standarde de {2025 - 2030 DAS Moinestil ONG Buget local
standardelor de calitatein | calitate Alte finantari
ingrijirea persoanelor varstnice. implementate
1.1.3 Formarea continud a | =Nr. angajati |2025 - 2030 DAS Moinesti| ONG Buget local
personalului care au Alte finantari
participat la
cursuri de
formare
OBIECTIV GENERAL 2 — REDUCEREA RISCULUI DE EXCLUZIUNE SOCIALA SI SARACIE A PERSOANELOR VARSTNICE SI
CRESTEREA CALITATII VIETII ACESTORA
Obiective specifice Masuri Indicatori  de| Perioada de| Institutii Parteneri Surse de
monitorizare implementare | responsabil finantare
e
O0.S 21 Implementarea| 2.1.1 Infiintarea si [= Nr. apeluri 12025 - 2030 DAS DGASPC Buget local
unor solutii tehnologice| functionarea  unei linii | telefonice Moinesti ONG Fonduri
pentru asistenta si| telefonice de urgenta care sa | inregistrate; nerambursabile
monitorizarea persoanelor | ofere consiliere si indrumare | =Nr. cazuri
varstnice. persoanelor varstnice. solutionate.




O.S 2.2 Prevenirea izolarii| 2.2.1 Evaluarea si [ =1 studiu {2026 DAS ONG Buget local
si institutionalizarii| monitorizarea nevoilor | privind Moinesti
persoanelor varstnice si| persoanelor vérstnice din | evaluarea
oferirea de servicii sociale,| comunitate. nevoilor elaborat
integrate, orientate spre
promovarea  unui trai
independent 1in
comunitate.
2.2.2 Dezvoltarea unei retele | *Nr.  persoane |2025 - 2030 DAS DGASP Buget local
comunitare  de  ingrijitori | varstnice  care Moinesti C ONG | Fonduri
informali ai persoanei | beneficiaza  de nerambursabile
varstnice. sprijin
2.2.3Responsabilizarea = Familii 2025 - 2030 DAS ONG Buget
membrilor familiei | responsabilizate Moinesti local
persoanelor  varstnice cu | siimplicate DGASPC Bugete
privire la nevoile de ingrijire institutionale
ale acestora.
2.2.4 Dezvoltarea serviciilor | = Nr.  persoane {2025 - 2030 DAS ONG, CJAS | Buget
de ingrijire la domiciliu si a | varstnice  care Moinesti local
altor  servicii  alternative | beneficiaza de DGASPC Buget
(centre de zi, echipa mobila) | servicii institutional
* Nr servicii Fonduri
dezvoltate nerambursabile
2.2.5 Implicarea asistentilor | * Numar de {2025 - 2030 DAS Moinesti| Medicul de | Buget local
medicali comunitari ~ n | beneficiari D.S.P. familie Buget de stat
monitorizarea persoanelor Furnizori de | Proiecte
varstnice servicii Fondul
medicale asigurarilor de

sanatate




2.2.6 Activitati de informare | Numar de (2025 - 2030 DAS Moinesti| Medicul Buget local
cu privire la factorii de risc la | activitati D.S.P. de familie | Buget de stat
persoanele varstnice * Numar de Proiecte
beneficiari
O.S 2.3. Prevenirea si| 2.3.1Facilitarea accesului la | = Numar 2025 - 2030 DAS Cabinet Buget local
combaterea  discrimindrii | servicii  medicale  pentru | persoane Moinesti medical Buget de stat
pe criteriul varsta Tn ceea | persoanele in varsta (transport, | varstnice  care individual
ce priveste accesul la programari | au beneficiat de (CMI)
tratamente de calitate a | prioritare, etc.); servicii
persoanelor varstnice.
2.3.2 Promovarea unui model | = Reducerea 2025 - 2030 DAS ONG Buget local
de ingrijire  centrat  pe | riscului de Moinesti Buget de stat
persoanda, adaptat nevoilor | izolare sociala Alte finantari
specifice  ale  persoanelor | = Cresterea
varstnice. participarii  la
activitati
sociale,
culturale,
recreative
0.S 2.4 Stimularea | 2.4.1 Crearea de oportunitati | * Numar 2025 - 2030 DAS ONG Buget local
participarii active a | pentru implicarea | persoane Moinesti Buget de stat
persoanelor varstnice la | persoanelor  varstnice  n | varstnice  care Alte finantari

viata sociald

activitdti sociale, culturale si
civice ale comunitatii.

au participat la
activitati;
* Cresterea
participarii
persoanelor
varstnice la viataj

comunitatii.




OBIECTIV GENERAL 3 - IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM COERENT, ECHITABIL SI SUSTENABIL DE SERVICII SOCIALE
ADRESATE PERSOANELOR VARSTNICE

Obiective specifice  |Masuri = Indicatori de Perioada de | Institutii Parteneri Surse de
monitorizare implementare | responsabile finantare
0.S3.1imbunatitirea 3.1.1 Elaborarea unei [=1 procedura |2025 - 2030 DAS Moinesti| ONG Bugetul local
accesului,  calitdtii  si| proceduri de evaluare si | elaborata;
sustenabilitdtii  serviciilor | monitorizare =~ a  calitdtii | = Instrumente
de ngrijire pe termen lung | serviciilor oferite | aplicate pentru
pentru persoane varstnice. | beneficiarilor. evaluarea
gradului de
satisfactie al
beneficiarilor.
3.1.2 Asigurarea | = Numar 2025 - 2030 DAS Moinesti| ONG Bugetul local
parteneriatului public — privat | parteneriate Alte finantari
in vederea dezvoltarii | incheiate
serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice.
O.S 3.2 Promovarea unui| Furnizarea de echipamente si | = Persoanele 2025 - 2030 ONG DAS Bugetul  local
mediu sigur si adaptat| dispozitive de asistare | varstnice Moinesti | Fonduri
persoanelor varstnice. necesare pentru a sprijini | beneficiaza  de DGASPC | nerambursabile
independenta  persoanelor dispozitive CJAS Donatii /
varstnice. asistive sponsorizari
0.S 3.3Asigurarea 3.3.1 Realizarea unei harti a | = Procentul de {2025 - 2030 DGASPC |ONG Bugetul local
accesului echitabil ~ Ia serviciilor sociale disponibile | Acoperire DAS
servicii sociale pentru toate| Moinesti

persoanele varstnice.

la nivel judetean




3.3.2

Implementarea  si

functionarea unui sistem de

referire si management de
caz pentru  persoanele
varstnice.

= Numirul
de

persoane

varstnice
care

beneficiaza
de
servicii

2025 - 2030

DAS Moinesti [ONG

Buget local
Buget de stat

Alte finantari

OBIECTIV GENERAL 1 - REDUCEREA INCIDENTEI SI IMPACTULUI VIOLENTEI IN FAMILIE PRIN
IMPLEMENTAREA UNOR MASURI COMPREHENSIVE DE PREVENIRE, INTERVENTIE SI SPRIJIN, CU SCOPUL DE A
PROMOVA RELATII FAMILIALE SANATOASE Sl DE A ASIGURA
SIGURANTA S| BUNASTAREA TUTUROR MEMBRILOR FAMILIEI

Obiective specifice [Masuri Indicatori de Termene Responsabili  [Parteneri Surse de
rezultat finantare

O.S. 1.1 Cresterea gradului| 1.1.1.Actiuni de informare si * Actiuni de (2025 - 2030 DAS Moinesti [ONG-uri, | Buget

de constientizare privind informare si IPJ, ISJ, | institutional

constientizare Tn societate| formele si consecintele constientientiza Institutii | Buget

cu i . . re organizate; de cult | Local

.. . violentei domestice

privire la formele si ’ Alte

consecintele violentei

domestice
1.1.2.Dezvoltarea = Work-shop 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
competentelor, valorilor i | derulat la DAS IPJ, ISJ, | institutional
comportamentelor care | nivelul Moinesti Institutii | Buget
influenteaza pozitiv viata de | comunitatilor de cult | local
familie, punand accent pe | locale Alte
scaderea acceptarii violentei finantari
domestice si, In consecintd, pe nerambursa
diminuarea tuturor formelor de bile
agresiune in mediul familial si Fonduri
la nivelul comunitatii. externe

nerambursa

hile




O.S. 1.2. Consolidarea | 1.2.1.Dezvoltarea  abilitatilor [ = Sistem  de 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
competentei autoritatii | furnizorilor de servicii, atat | inregistrare, DAS IPJ, ISJ | institutional
locale si ale institutiilor | publici cat si privati, de a | colectare si Moinesti Institutii | Buget local
publice in prevenirea si | preveni eficient cazurile de | raportare a de cult
combaterea violentei | violenta domestica si abuz | datelor
domestice, 1in  strinsa | asupra copiilor imbunatitit.
legdtura  cu  violenta
Tmpotriva copiilor
1.2.2. Garantarea intelegerii si | = Sesiuni de 2025 - 2030 DGASPC NC
aplicarii consecvente a legilor | informare DAS
referitoare la violenta | privind Moinesti
domestica (inclusiv violenta | legislatia n
Tmpotriva copiilor) de catre | domeniu.
autoritatile publice locale
1.2.3. Imbunatitirea Functionarea 2025 - 2030 ONG- Buget
cooperarii interinstitutionale| EChipei DAS uri,IPJ, | institutional
pentru o abordare integrati a intersectoriale Moinesti ISJ, Buget
cazurilor locale Institutii | local
de cult
OBIECTIV GENERAL 2: IMBUNATATIREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE PREVENIRE SI PROTECTIE IN ACORD CU
CERINTELE LEGALE ACTUALE
Obiective specifice |Masuri Indicatori  de[Termene Responsabili | Partene Surse de
rezultat ri finantare
O.S. 2.1. Analizal 2.1.1.Analiza necesitatilor si a | = Studiu de [2025 - 2030 DAS ONG-uri, | Buget
necesitatilor de servicii la| accesibilitatilor serviciilor | evaluare a Moinesti IPJ, 1SJ,| institutional
nivelul municipiului oferite victimelor (evaluare de | nevoilor Institutii | Buget local
nevoi, evaluarea  situatiei | realizat. de cult | Alte
actuale din perspectiva finantari
serviciilor existente/a  lipsei nerambursa
serviciilor, a accesului la bile
servicii etc.; Fonduri
externe
nerabursabil

e




2.1.2.Monitorizarea Cazuri de violentd] 2025 - 2030 DAS Moinesti Buget
periodica, Tnregistrarea  [impotriva copiluluil(permanent) institutional
detaliatda si raportarea tuturor [inregistrate Bugete locale
cazurilor de violenta in familie,
Cu 0 corelatie speciald intre
violenta domestica si violenta
asupra copilului, Tn vederea
unei  gestionari
eficiente.
0.S 2.2. 2.2.1. Sporirea gradului de|= Actiuni de 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
Cresterea informare a grupului tintd cu | informare sl | (permanent) DAS IPJ, I1SJ,| institutional
accesibilitatii si eficientei | privire la resursele | constientizare Moinesti Institutii | Buget local
serviciilor de interventie | comunitare  disponibile  si | derulate n de cult | Alte
timpurie in caz de violentd | modul de accesare a acestora | comunitate. finantari
domestica. prin actiuni de informare si nerambursa
constientizare. bile
Fonduri
externe
nerambursa
bile
2.2.3. Optimizarea serviciilor | = Toti 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
existente pentru a raspunde mai | beneficiarii (permanent) DAS Moinesti | IPJ, I1SJ,| institutional
eficient si complet primesc servicii Institutii | Buget
nevoilor grupului tinta specializate de cult | |ocal




O.S. 2.3. Dezvoltarea unor
programe integrate de
asistentd, care sd raspunda
nevoilor complexe ale
beneficiarilor.

2.3.1.Consolidarea parteneriatul | = Parteneriate 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget

dintre incheiate; DAS Moinesti | IPJ, ISJ,| institutional
autoritati, organizatii non - | = Servicii Institutii | Buget local
guvernamentale si alte actori | dezvoltate. de cult | Alte
relevanti, cu scopul de a finantari
implementa programe nerambursa
integrate si eficiente care sa bile
adreseze un numir mai mare Fonduri
de potentiali beneficiari si externe
nevoi (din categoria nerambursa
serviciilor: adaposturi, centre bile
de recuperare, centre de
consiliere pentru  victimele
violentei domestice etc);
2.3.2. Actiuni de informare a|® Nr victime | 2025 -2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
victimelor violentei despre | care au fost| (permanent) DAS Moinesti | IPJ, I1SJ,| institutional
resursele de sprijin | consiliate si Institutii | Buget local
disponibile (consiliere | informate; de cult
juridica, psihologica, | = Nr. victime
adaposturi, intermediere 1in [ Care au urmat
gasirea unui loc de muncd | cursuri de
etc.)" calificare/recalif

icare.

2.3.3. Facilitarea accesului [ = Nr. victime | 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
victimelor la  serviciile | ale violentei Tn| (permanent) DAS Moinesti | IPJ, ISJ,] institutional
medicale si sociale | familie Institutii | Buget local
comunitare, prin informare, | sprijinite; de cult
orientare si sprijin in procesul
de solicitare si obtinere a
acestora.
2.3.4.Sprijin specializat | = Tipuri de 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
acordat victimelor violentei | servicii (permanent) DAS Moinesti | IPJ, ISJ,| institutional
domestice si de gen in | furnizate Institutii | Buget local
serviciile sociale specializate | beneficiarilor; de cult

existente;




2.3.5 Oferirea de servicii de | = Standarde de 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri | Buget
calitate  beneficiarilor  prin calitate DAS Moinesti institutional
respectarea  si mentinerea | implementate Buget local
standardelor de calitate
O0.S. 24 Dezvoltarea Programe de | = Nr. 2025 - 2030 DGASPC ONG-uri, | Buget
continua si | dezvoltare profesionald | specialisti DAS Moinesti | IPJ, 1ISJ, | institutional
aprofund | destinate imbunatatirii | formati. Institutii | Buget local
area competentelor profesionistilor de cult | Alte
competentelor n aplicarea legislatiei finantari
profesionale ale nationale si a nerambursa
personalului Tn vederea | standardelor europene  1in bile
prevenirii si combaterii | contextul prevenirii si Fonduri
eficiente a  violentei | combaterii violentei Tn familie externe
domestice bazate pe gen. | si promovarii egalitatii de nerambursa
gen. bile
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