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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de zi pentru copii
din cadrul Centrului Multifunctional - Directia de Asistentd Sociald Moinesti

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara din
data de 20.02.2025,

Avand n vedere:

- referatul de aprobare nr. 5460 /06.02.2025 al Primarului Municipiului Moinesti,

- raportul de specialitate nr. 51021 /06.02.2025 al Directiei de Asistenta Socialda Moinesti;

In conformitate cu :

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare -Anexa nr. 2 Regulament- Cadru de organizare si functionare
a serviciului social de zi ;

- prevederile art.9 alin.(2) din Anexa nr.2 la Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Moinesti nr.267/19.12.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Moinesti;

Vazand avizul nr. /20.02.2025 al Comisiei juridica, de disciplina, de munca, protectie sociala,
protectie copii, turism si sport, avizul nr. /20.02.2025 al Comisiei pentru activitati economico-
financiare, social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr. /20.02.2025 al Comisiei
pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospoddrie comunald si protectie mediu din cadrul
Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a) si alin. (7) lit. b), art.139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru copii
din cadrul Centrului Multifunctional apartinand Directiei de Asistentd Sociald Moinesti, jud. Bacau,
conform Anexei care face parte integranté din prezenta hotérére
Hotararea ConSIIIUIUI Local al municipiului M01ne§t1 nr.312/ 28.12.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru copii din cadrul Centrului
Multifunctional - Directia de Asistenta Sociala Moinesti.

ART. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala
Moinesti.

ART.4 - Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului
Municipiului Moinesti, Directiei de Asistentd Sociala Moinesti si va fi adusa la cunostintd publica, in
conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DiRLAU
NR. 23

Hotararea a fost adoptatd in sedintd ordinara din data de 20.02.2025, cu 19 voturi pentru, din 19
consilieri participanti.
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Anexa la H.C.L. nr. 23/20.02.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII
DIN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL —
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MOINESTI

Art.1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de zi pentru copii" din cadrul Centrului Multifunctional, elaborat n vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii”, cod serviciu social 8891-CZ-C-Il, administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Moinesti, functioneaza in cadrul Centrului
Multifunctional, avand sediul in municipiul Moinesti, judetul Bacau, str.VVasile Alecsandri nr.52.

Art. 3 Scopul si misiunea serviciului social

Misiunea serviciului social "Centrul de zi pentru copii" constd in furnizarea si acordarea,
conform respectarii standardelor minime de calitate, de servicii sociale specializate de asistenta si de
consiliere socio-psiho-medicala si educationald a grupurilor reprezentate de copiii si familiile acestora
aflate in situatii de risc, de vulnerabilitate sociala, precum si de excluziune si de marginalizare sociald,
in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor de autonomie, de integrare si reintegrare sociala.

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii" consta in sustinerea si promovarea de
servicii de prevenire a abandonului familial si scolar, prin activitati complementare eforturilor si a
demersurilor familiilor aflate in dificultate care au copii in ingrijire, precum si ale celorlalte institutii
partenere. Activitatea Serviciului are drept obiectiv intarirea capacitatii administrative de a raspunde
in mod adecvat exigentelor si nevoilor individuale ale fiecarui copil In contextul sdu psihosocial,
familial si scolar, prin indeplinirea obiectivelor specifice ale competentelor specialistilor -consiliere
psihologica si sociald, asistentda de specialitate-recuperatorie, pe axa de dezvoltare-ingrijire-crestere
si educatie.



Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii" functioneaza cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si ale altor normative secundare aplicabile domeniului, Anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27 din 03.01.2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii"este infiintat prin Hotararea Consiliului Local si
functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Moinesti.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii" se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de zi pentru
copii” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la copil;

¢) asigurarea protectiei copilului Tmpotriva abuzului si exploatarii;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copilului fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor familiei copilului de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale familiei si copilului, precum si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii copilului, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.



Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru copii” sunt:

a) copiii care provin din familii defavorizate, aflate in situatii de dependenta sociald si care
prezinta risc de vulnerabilitate si excluziune sociala;

b) parintii / parintele / reprezentantii legali sau conventionali ai copiilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cererea-tip a parintelui/reprezentantului legal sau conventional al copilului, prin care solicita
admiterea in Centrul de zi pentru copii, asimilata cu liberul consimtdmant exprimat;

- copie dupa cartea de identitate sau dupa certificatul de nastere al copilului/carte de identitate a
parintelui/reprezentantului legal sau conventional al copilului;

- adeverinta medicald, de la medicul de familie care atesta starea de sdnatate a copilului;

- adeverinta de venit (acolo unde este cazul) ;

- sentinta de divort/incredintarea copilului;

- certificat de deces al sotului/sotiei, dupa caz;

b) conditii/criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- copii de varsta scolara din invatamantul gimnazial, aflati in situatii de risc de abandon familial,
copii care provin din familii numeroase, familii monoparentale sau dezorganizate, fapt constatat prin
ancheta sociala si Intemeiat pe documentele prezente la dosar;

- copii de varsta scolard din invatamantul gimnazial, aflati In situatii de risc de abandon scolar
(copii care provin din familii care nu au un istoric socio-ocupational sau care prezinta un nivel scazut
de culturd si educatie), fapt constatat prin anchetd sociala si intemeiat pe documentele prezente la
dosar;

- copii aflati In situatie psiho-sociala si economica precard, cu pdrinti aflati in situatii de
dependentd sociald, beneficiari de drepturi de asistentd sociala, parinti aflati in situatii de somaj,
parinti fara surse constante de venit sau limitate la cuantumul venitului minim de incluziune, fapt
constatat prin ancheta sociald si intemeiat pe documentele prezente la dosar;

- copii aflati in situatie de sdrdcie, cu nivel de trai minim, conditii locative, grad de igiena si
moralitate specifice subzistentei si standardului redus al calitatii vietii, fapt constatat prin ancheta
sociald si Intemeiat pe documentele prezente la dosar;

¢) decizia de admitere/respingere a cererii apartine directorului executiv al al Directiei de Asistenta
Sociala si membrilor comisiei de evaluare, in urma aprobarii / respingerii cererii solicitantului de
acordare de servicii in cadrul "Centrul de zi pentru copii", in baza analizei urmatoarelor documente:

- proces-verbal de intrunire a Comisiei de evaluare/admitere a copilului in "Centrul de zi pentru
copii*, ca urmare a deciziei directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala privind constituirea
Comisiei de evaluare/admitere a solicitantilor de servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional;

- propunerea emisda de membrii Comisiei de evaluare/admitere a copilului in "Centrul de zi pentru
copii", mentionata in raportul de intrevedere elaborat in vederea evaludrii socio-psiho-medicale a
copilului, in vederea admiterii in "Centrul de zi pentru copii";

d) contractul de furnizare de servicii cu familia, prevede scopul contractului, obligatiile partilor,
durata contractului, clauzele finale.



(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la solicitarea /cererea scrisd a parintilor/parintelui/reprezentantului legal sau conventional al
copiilor, privind incetarea /suspendarea acordarii de servicii pe o perioadda determinata, din diferite
motive medicale, plecari in vacanta, activitati extrascolare etc;

- cand se constatd, In urma efectuarii anchetei sociale, depasirea situatiei de nevoie sociala care a
stat la baza furnizarii de servicii sociale;

- la expirarea perioadei mentionate in contractul cu familia si indeplinirea obiectivelor
generale/operationale stabilite in planul individualizat de interventie;

- ca urmare a incalcarii punctelor de interes mentionate in contractual cu familia, la propunerea
asistentului social,

- in cazul unor abateri de la regulamentul de ordine interioara: cumularea unui numar de absente
nemotivate de la activitatea "Centrului de zi pentru copii" sau comportamentul necorespunzator,
deviant, care necesita supraveghere specializata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati, precum si protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii" au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd In legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara;

2. initiaza si promoveaza relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza
"Centrul de zi pentru copii”, precum si cu mediul institutional reprezentat de catre actorii
sociali/parteneri cu profil de activitate similar celui de protectie sociald a
copiilor/persoanelor/grupurilor defavorizate;



3. programul zilnic al copiilor se desfasoara tinand cont de varsta acestora, de nivelul de
dezvoltare, de potentialul si disponibilitatile pe care le au, asigurandu-li-se ingrijirea de care au nevoie
pentru a se dezvolta armonios;

4. activitati educationale - activitati de invatare planificate: pregatirea temelor scolare, exersarea
unor practici de formare a competentelor didactice;

5. activitati de recreere si de socializare, prin care se asigura nevoia de echilibru intre activitatile
de invétare si cele de joc;
si educatiei copilului, dar si pentru abilitarea parintilor din perspectiva asumarii obligatiilor parentale;

7. interventie psthopedagogica complementara activitatilor scolare;

8. masa gratuita la pranz.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. realizeazd informarea cu privire la scopul, functiile si serviciile oferite potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali si/sau a membrilor de familie;

2. pliante, afise de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora in
media, precum si a imaginii institutiei Centrului Multifunctional in cadrul comunitatii;

3. promovarea activitatii in cadrul unor parteneriate, cu sustinerea concretd a institutiilor
partenere si a unui numar de voluntari, reprezentanti si membri ai diferitelor ONG-uri de profil, cu
privire la asumarea rolului "Centrului de zi pentru copii™ in prevenirea riscului de abandon familial
sau scolar;

4. elaborarea rapoartelor de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitdfi:

1. consiliere;

2. informare/consiliere/indrumare juridica/sprijin pentru obtinerea unor drepturi de asistenta
sociala/servicii sociale, necesara pentru asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor prevazute in
legislatia roméana si europeana si fructificarea oportunitatilor legale conferite lor — familiile copiilor
beneficiari ai Centrului de zi (si implicit copiilor);

3. suport.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.derularea de proiecte si programe educationale, specific axei de dezvoltare-ingrijire-crestere si
educatie a copiilor;

4 planificarea activitatii specialistilor din cadrul echipei, dupa criteriul competentelor specifice de
interventie individualizata, ca urmare a nevoilor identificate la nivelul personalitatii copilului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:



1.intalniri saptamanale de lucru, in cadrul extins al echipei, in scopul identificarii acelor masuri
si limite necesare optimizarii activitatii resurselor umane ale "Centrului de zi pentru copii”;

2. grija si atentia permanenta fatd de bunurile si echipamentele aflate in dotarea Centrului de zi
pentru copii”;

3. fiecare salariat are obligatia sa respecte parametrii si conditiile tehnico-administrative de
folosinta a bunurilor si echipamentelor: PC, imprimantd, articole de mobilier, articole igienico-
sanitare etc;

4. fiecare salariat are obligatia sd verifice si sd se asigure cd furnizarea utilitatilor (apa, energie
electricd) se inscrie in limitele impuse de timpul alocat activitétii si costurilor prevazute in bugetul
alocat.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii” din cadrul Centrului Multifunctional
functioneaza in timpul saptimanii, 8 ore/zi, cu un numir de 11 posturi total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 267/ 19.12.2024, din care:

a) personal de conducere  sef Centru (3 ore)
b) personal de specialitate: 1 asistent social
2 psihopedagog
1 educator
1 asistent medical

€) personal administrativ, gospodarie, intretinere- reparatii, deservire : 1 muncitor
intretinere.

d) posturi vacante : medic- 1 post
psiholog -1 post
logoped- 1 post
inspector de specialitate -1 post

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Cantinei sociale si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime
de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere din "Centrul de zi pentru copii™ din cadrul Centrului Multifunctional:
sef Centru Multifunctional (134401);

(2) Atributiile personalului de conducere in conformitate cu fisa postului sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tnh mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
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asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduca la Imbunatétirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia de Asistentd Sociala, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

S) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate din "Centrul de zi pentru copii” din cadrul Centrului
Multifunctional:

1- asistent social (263501);

2- educator (234201);

3- psihopedagog (263412);

4- psiholog (263406);

5- logoped (226603);

6- inspector de specialitate (532908);

7- medic (221101);

8- asistent medical (325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii psiholog (263406):
- evaluarea din punct de vedere psihologic a abilitatilor si a nivelului de integrare sociala a
beneficiarilor centrului;
- dezvoltarea si derularea programelor terapeutice personalizate stabilite pentru fiecare copil
nscris in Centrul de zi;
- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii logoped (226603):
- realizeaza interventii terapeutice pentru corectarea tulburarilor de vorbire ale copiilor;
- realizeaza evaluarea din punct de vedere logopedic a copiilor;
- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii psihopedagog (263412):

- evaluarea vocationala, a nivelului de educatie, a nivelului de integrare sociala, a beneficiarilor
centrului;

- dezvoltarea si derularea programelor psihopedagogice personalizate stabilite pentru fiecare
copil
nscris in Centrul de zi;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii asistent social (263501):

- evaluarea si consilierea sociala;

- intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului;

- tine evidenta dosarelor beneficiarilor si evidenta zilnica a beneficiarilor;

- ofera indrumare si consiliere persoanelor fizice, familiilor, grupurilor, comunitatilor si
organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale (inclusiv consiliere pentru obtinerea
drepturilor de asistenta sociala);

- planificarea interventiilor si serviciilor pentru copil/familie;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii asistent medical (325901):

- desfagurarea de actiuni destinate protejarii sandtatii;

- evalueaza si supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor si ia masurile care se impun, in
limita competentei;

- asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sdnatate, In domenii de interes pentru
beneficiari;

- acorda Ingrijirea medicala a beneficiarilor, in limita competentei;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si Intocmirea documentelor de lucru.

Atributii educator (234201):
- organizarea de activitati educative si recreative pentru copiii inscrisi;
- asigura serviciile de ingrijire ale copiilor;
- participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta;
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- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii inspector de specialitate (532908):
- elaboreaza planuri individuale pentru fiecare copil (nevoi educationale, recreere-socializare,
deprinderi de viata independenta, ingrijire si promovare a bunastarii etc.);

- consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea fizica si
mentala a acestora;

- implementeaza obiectivele terapeutice stabilite n planul de interventie;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

Atributii medic (221101):

- stabileste obiectivele pe termen mediu si lung pentru sanatate, de igiena si ingrijire personala,
ritmul evaludrilor medicale, tratamentul, nutritia, tehnica de alimentatie, programul zilnic;

- examineaza din punct de vedere medical beneficiarii;

- initiaza, desfasoara si controleaza diverse activitati de educatie pentru sanatate;

- Intocmeste dosarul medical al fiecarui beneficiar;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru.

(2) Muncitor intretinere - asigurd buna functionare a serviciului social prin desfasurarea activitatilor
auxiliare aferente.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli privind functionarea ”Centrului de zi pentru
copii” din cadrul Centrului Multifunctional se va avea in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura din bugetul local al municipiului Moinesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DIRLAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA:
DIRECTOR EXECUTIV,
ING. BOGDAN-PETRU CEHAN
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