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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

al Serviciului Social ’Cantina sociala” din cadrul Centrului Multifunctional-
Directia de Asistentd Sociala Moinesti

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara
din data de 20.02.2025,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 5459 / 06.02.2025 al Primarului Municipiului Moinesti;

- raportul de specialitate nr. 51020/ 06.02.2025 al Directiei de Asistenta Socialda Moinesti;

Tn conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 2 Regulament - Cadru de organizare si functionare
a serviciului social de zi ;

- prevederile art.9 alin.(2) din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.267/19.12.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Moinesti;

Vazand avizul nr. 7170/20.02.2025 al Comisiei juridica, de disciplina, de munca, protectie
sociald, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 7171/20.02.2025 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare, social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
7172/20.02.2025 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si
protectie mediu din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a si alin. (7) lit. b, art.139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social’’Cantina
sociala’’ din cadrul Centrului Multifunctional - Directia de Asistenta Socialda Moinesti, jud. Bacau,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.314/28.12.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei sociale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Moinesti.

ART. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala
Moinesti.

ART. 4 - Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului
Municipiului Moinesti, Directiei de Asistentd Sociala Moinesti si va fi adusa la cunostinta publica,
in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DIRLAU
NR. 21

Hotararea a fost adoptata in sedintd ordinara din data de 20.02.2025, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20243560

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI MOINESTI 1SO 9001
a‘\ ﬁ\ Str. Vasile Alecsandri, nr. 14, judet Bacau, cod 605400, ‘ |So 14001

Tel. 0234363680, TelVerde 0800800569
Nr. 400845

MO(V(Qﬁ"' Fax 0234365428, e-mail: office@moinesti.ro,
‘//_\"_( www.moinesti.ro, lll municipiul moinesti oficial LL-C (Certification)

Anexa la H.C.L. nr. 21/20.02.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL”’CANTINA SOCIALA”
DIN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL
-DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MOINESTI-

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Cantina Sociald, elaborat in vederea asigurarii si functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii Serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Cantina Sociala, cod serviciu social 8899 CPDH-I, administratd de furnizorul de servicii
sociale Directia de Asistenta Sociala Moinesti, functioneaza in cadrul Centrului Multifunctional aflat
in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Moinesti, avand sediul in Municipiul Moinesti, str. V.
Alecsandri, nr.52, judetul Bacau.

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Cantina Sociala este de preparare si servire a mesei calde
beneficiarilor aflati in situatie de dificultate (150 persoane), in vederea depasirii situatiilor de nevoie
in care se afld si in scopul prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, a promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social ”Cantina Sociald” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului ( Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

(2)Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — art.1 lit.i standardele
minime de calitate pentru cantina sociald, cod 8899 CPDH-I, prevazute in Anexa nr. 9.

(3) Cantina Sociala este infiintata prin Hotararea Consiliului Local.
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Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Cantina Sociala se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Cantinei
Sociale sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, ITn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
i) incurajarea initiativelor individuale ale persoaneclor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;
J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
I) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cantina Sociala sunt:

a) copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii ale cdror venituri nu
acopera nivelul de trai minimal;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul
celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afld in situatia
prevazuta la lit. a);

C) persoanele care beneficiaza de venit minim de incluziune;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii:
sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii i bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

(2) Conditiile de acordare a serviciilor sunt urmatoarele:

Serviciile sociale la Cantina sociald se acorda la cererea scrisa a solicitantului, care se afla in
una din situatiile prevazute la alin.1 lit. a) — g), adresatd furnizorului de servicii Insotita de
urmatoarele documente :

a) copii acte de identitate (C.1./ B.1., certificate de nastere);
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b) documente justificative privind nivelul veniturilor beneficiarului/ familiei, in copie (ancheta
sociala din partea Serviciului Asistentd Sociala );

c) adeverinte de elev / prescolar

d) certificat de incadrare intr-un grad de handicap, copie/ documente medicale justificative.

Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele documente:

e cererea pentru prestarea serviciilor de cantina, semnatd de beneficiar/reprezentant legal,
aprobata de seful centrului;

o acte de stare civila, in copie;

o documentele justificative privind nivelul veniturilor beneficiarului/familiei, solicitate de
cantind/furnizorul acesteia, in copie;

e ancheta sociala cu privire la situatia socio-economica a beneficiarului/familiei in original
sau, dupa caz, in copie;

o fisa de consiliere initiala,

o fisa de evaluare initiala;

o fisa de evaluare socio-medicald geriatrica ( persoane varstnice );

e proces-verbal comisie;

e dupa caz, declaratia pe proprie raspundere a beneficiarului, in original;

o contractul de furnizare servicii sociale, in original;

e decizia privind acordarea serviciilor de cantina.

( 3)Conditiile de incetare a serviciilor de cantina:
Conform prevederilor contractului de furnizare servicii, constituie motiv de Tincetare
urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului ;
c) scopul contractului a fost atins;
d) 1n caz de deces al beneficiarului;
e) cand beneficiarii nu mai respecta obligatiile prevazute in contract;
f) suspendarea sau retragerea licentei de functionare.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina sociala au urmatoarele

drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina sociala au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;



C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Cantina Sociald sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. prepararea si servirea a doud mese zilnic, de persoand, pranzul si cina, in limita alocatiei
de hrana prevazute de reglementarile legale;

3. distribuirea hranei si produselor alimentare;

4. transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei la
domiciliu;

b) de informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. distribuirea sau postarea pe site-ul Directiei de Asistenta Sociald a materialelor
informative privind serviciile oferite;

2. informarea beneficiarilor privind ROF-ul Cantinei de Ajutor Social;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere;
2. informare / indrumare;
3. suport.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor
privind gradul de satisfactie al beneficiarilor;

3. aplicarea masurilor de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea notelor de fundamentare;

2. intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor;

3. rationalizarea permanentd a costurilor.

Art.8 Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Cantina Sociala functioneaza in timpul saptamanii, 8 ore/zi, cu un

numar de 11 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 267/
19.12.2024, din care:

a) personal de specialitate: 1 asistent social
1 inspector de specialitate



b) personal administrativ, gospodarie, intretinere- reparatii, deservire : 5 bucatari, 1
muncitor calificat ( 2 norma), sofer (1/2 norma)

c) posturi vacante : sef serviciu —1 post
sef centru- 1 post ( temporar ocupat 3 ore)
sofer 2 norma- 1 post
muncitor calificat 2 norma - 1 post

(2) Raportul angajat / beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul Cantinei sociale si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime
de calitate.

Art.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de: sef centru.Multifunctional ( 134401)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului,
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum §i In
justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Art.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este : - asistent social — 263501
- inspector de specialitate- 263512

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social (263501):

e cvaluare si consiliere sociala

e intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului

e tine evidenta dosarelor beneficiarilor si evidenta zilnica a beneficiarilor

e oferd indrumare si consiliere persoanelor fizice, familiilor, grupurilor,
comunitatilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale,
inclusiv consiliere pentru obtinerea drepturilor de asistenta sociala;
planificarea interventiilor si serviciilor pentru copil /familie;
asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru

Atributii inspector de specialitate ( 263512 ):
e isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare, privind asistenta sociala a
beneficiarului

e claboreaza periodic rapoarte de activitate si alte documente la solicitarea
institutiei, sau a altor institutii abilitate

e emite rdspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege

e indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului Cantinei sociale,
Directorului executiv al DAS Moinesti si pune in aplicare modificarile
legislative ulterioare

e asigurd egalitatea de sanse privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor

e intdreste capacitatea beneficiarului de dezvoltare personald, de a face fata si de
a-si solutiona pe viitor problemele

e dezvolta abilitati beneficiarului de a interactiona si de a functiona in comunitate,
respectand valorile si obiectivele personale ale acestuia

e colaboreaza cu asistentul social in procesul de acordare a serviciilor sociale de
cantind

e respectd si aplicd intocmai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina
sociala.



Art.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere- reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este reprezentat de:
- muncitori calificati- bucétari
Atributii ale personalului administrativ :

e pregateste materia prima necesara prepararii hranei;

e raspunde de prepararea hranei in conditii optime, asigurand servirea mesei cu
respectarea gramajelor /portie, de calitatea produselor si de respectarea
programului de servire a mesei;

e intocmeste meniul zilnic si s@ptdmanal si 1l afigeaza;

e raspunde de justa intrebuintare a alimentelor primite de la magazie, confrunta
cantitdtile cu lista zilnicd de alimente;

o distribuie hrana beneficiarilor;

e colecteaza resturile alimentare in vase special destinate;

e tine evidenta zilnicd a beneficiarilor de servicii de cantind si anunta furnizorul de
servicii cand nu se prezinta beneficiarii la masa trei zile consecutiv pentru sistarea
serviciilor;

e Zilnic spala si dezinfecteaza vesela si tacamurile, curata si dezinfecteaza mesele
de lucru, chiuvetele, utilajele din dotare si alte instrumente de lucru;

e respecta circuitul incaperilor privind servirea si debarasarea;

e raspunde de starea de igiend a blocului alimentar si a anexelor, precum si de
curdtenia, dezinfectarea spatiului de lucru,

e aduce la cunostinta superiorilor ierarhici eventualele defectiuni la masinile de
gdtit, instalatiile sanitare, electrice si oricare disfunctionalitate sau eveniment
aparut care ar impiedica desfasurarea activitatii;

e poartd echipamentul specific la locul de munca reprezentat de bluza si pantaloni
de culoare alba, manusi si papuci doar pentru interiorul institutiei;

e prezinta carnet de sanatate cu analizele medicale efectuate si specifice locului de
munca,

e se prezinta de urgentd la medic in cazul aparitiei unor simptome si afectiuni sau
a oricdrei alte stari de boala ce ar putea fi transmisa in colectivitate;

e raspunde de inventarul bunurilor luate in primire si de mentinerea lui in buna
stare de functionare;

e relationeaza optim cu beneficiarii.

Art. 12 Finantarea Cantinei Sociale
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cantina Sociald are In vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Cantinei Sociale se asigura din bugetul local al municipiului
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