. \j CONSILIUL LOCAL
% W0 ) AL MUNICIPIULUI MOINESTI ISO 9001 + ISO 14001 * ISO 45001
31\ ‘,w!!) Str. Vasile Alecsandri, nr. 14, judet Bacau, cod 605400,
Tel. 0234363680, TelVerde 0800800569 LL_C (Ce rtificatio n )

M Fax 0234365428, e-mail: office@moinesti.ro,

www.moinesti.ro, Il municipiul moinesti oficial

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Acordului de parteneriat intre Asociatia ”Sfantul Voievod
Stefan cel Mare ” — Harja si UAT Municipiul Moinesti prin Directia de Asistenta Sociala
Moinesti pentru implementarea proiectului ”Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice
pentru copiii cu dizabilititi in zona Moinesti-Héarja”, cod MySmis 353493-566

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara din
data de 23.10.2025,
Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare nr.32888/16.10.2025 al Primarului Municipiului Moinesti;

- raportul de specialitate nr. 56443/15.10.2025 al Directiei de Asistentd Sociala Moinesti;

- Hotararea nr. 969/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2023 - 2027 "Copii protejati, Roméania sigura";

- Hotéararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitéti ,,O Romanie echitabila” 2022-2027;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.1057/2025 — Anexa - Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice - Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,,Servicii de ingrijire
de zi - terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati” (Program: ,,Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti)

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Vazand avizul nr. 33654/23.10.2025 al Comisiei juridice, de disciplind, de munca, protectie
sociald, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 33657/23.10.2025 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare, social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
33659/23.10.2025 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si protectie
mediu din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;



In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d) raportat la alin.(7) lit. b), art.139 alin. (1) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Acordul de parteneriat intre Asociatia ”’Stantul Voievod Stefan cel Mare ” — Harja
si UAT Municipiul Moinesti prin Directia de Asistentd Sociald Moinesti pentru implementarea
proiectului ”Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice pentru copiii cu dizabiltiti in zona
Moinesti-Harja”, cod MySmis 353493-566, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 - Se imputerniceste Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialda Moinesti, domnul
Bogdan Petru Cehan, sa semneze Acordul de parteneriat prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se imputerniceste Secretarul General al Municipiului, doamna Marilena Dirlau, sa
contasemneze Acordul de parteneriat prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 4 - Se aproba cofinatarea pentru UAT Municipiul Moinesti - Directia de Asistenta Sociala
Moinesti, In valoare de 2% din bugetul Proiectului "Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice
pentru copiii cu dizabiltati Tn zona Moinesti-Harja”, cod MySmis 353493-566

Art. 5 - Se aproba cheltuielile suplimentare si conexe aferente implementarii Proiectului ”Comunitati
incluzive — retea de terapii psihologice pentru copiii cu dizabiltati Tn zona Moinesti-Harja”, cod MySmis
353493-566

Art. 6 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneazd Directia de
Asistentd Sociala Moinesti din cadrul UAT Municipiul Moinesti.

Art. 7 - Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, Primarului municipiului
Moinesti, Directiei de Asistenta Sociald Moinesti, Asociatiei ”Sfantul Voievod Stefan cel Mare ” — Harja
si va f1 adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU
NR. 180

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinard din data de 23.10.2025, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.
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Anexa la H.C.L. nr. 180/23.10.2025

ACORD DE PARTENERIAT
Asociatia ”Sfantul Voievod Stefan cel Mare ” — Harja si Directia de Asistenta Sociala Moinesti si pentru
implementarea proiectului ”Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati in
zona Moinesti-Harja”, cod MySmis 353493-566

Art. 1. Partile
1. ASOCIATIA ”SFANTUL VOIEVOD STEFAN CEL MARE — HARJA” cu sediul in strada Nemirei, nr 174, sat
Hérja, comuna Oituz, judetul Bacdu, codul fiscal! 30368390, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant
2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI MOINESTI, cu sediul in strada Vasile Alecsandri, nr 52,
Municipiul Moinesti, judetul Bacdu, cod postal 605400, codul fiscal 20602604, avand calitatea de
Partener 1

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiarad proprie
a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul [,Comunitdti incluzive — retea de terapii psihologice pentru copiii cu
dizabilitdti in zona Moinesti—-Hdrja”], cod MySMIS2021/SMIS2021+ 353493, denumit in continuare
Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit
in continuare Program, Prioritatea PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11.
Largirea accesului egal siin timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicalad
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand
o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunéatitirea accesibilitétii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de proiecte PIDS/666/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A32 - Servicii de
ingrijire de zi - terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati - Regiuni mai putin dezvoltate.

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si sa isi asume rolurile si responsabilitdtile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea
consemnate 1n cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie sd se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etic3,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

' Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in
cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea
starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze
Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 sau/si Organismul
Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut
presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere
unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii /
aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c3 poate
fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere,
fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu
exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea
Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(5)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Activitatea 1 — Identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati
ASOCIATIA Pentru realizarea acestei activitati, liderul de parteneriat Asocitia

”SFANTUL VOIEVOD STEFAN  Sfantul Voievod Stefan cel Mare va realiza urmé&toarele actiuni:

CEL MARE — HARJA” - Extinderea licentei de functionare a centrului de zi de la

Harja: Tntocmirea documentatiei pentru extinderea
licentei de functionare, actualizarea manualelor
operationale si a ROF-ului centrului

- Elaborarea si implementarea metodologiei pentru
identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati
Plecand de la schema metodologica propusa in cadrul
cererii de finantare se va detalia si ulterior aplica
Metodologia de identificare si selectie a copiilor cu
dizabilitati in vederea atingerii numarului minim 132 de
persoane dintre care minim 20 de etnie roma. Aceasta va
viza atat copiii pentru care s-a intocmit deja un plan de
abilitare/reabilitare, cat si pentru copiii pentru care nu s-
a intocmit acest document sau nu au fost incadrati intr-un
grad de handicap.
Pentru realizarea planurilor de abilitare/reabilitare
parteneriatul va colabora cu DGASPC Bacdu

- ldentificarea si selectia GT, care va fi realizata de catre
Expertul selectie si mentinere GT — responsabil pe tot
parcursul proiectului de realizarea dosarelor de inscriere
in GT a copiilor, de actualizarea acestor dosare si de
raportarea lor in MySMIS.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii de abilitare — reabilitare

Etapele de implementare

Etapa 1 — Preluarea si evaluarea beneficiarilor

-Realizarea evaluarii psihologice si functionale initiale;

-Elaborarea Planului Personalizat de Interventie (PPI) pentru

fiecare copil, aprobat de echipa multidisciplinara;

- Stabilirea obiectivelor terapeutice si a graficului de




interventii.

Etapa 2 — Furnizarea serviciilor specializate
-Serviciile de zi vor fi adaptate nevoilor individuale si vor
include:

- Terapii psihologice (individuale si de grup): terapie cognitiv-
comportamentald, consiliere emotionala, dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale;

-Kinetoterapie si stimulare neuromotorie, realizata Tn sali
specializate dotate cu echipamente moderne;

-Logopedie si psihopedagogie speciald, pentru imbunatatirea
comunicarii, limbajului si Tnvatarii;

-Terapie ocupationala si senzoriald, pentru stimularea
autonomiei si a abilitatilor motrice fine;

-Activitati recreative si educationale adaptate capacitatilor
copiilor (muzica, art-terapie, jocuri cognitive).

Toate activitatile se vor desfasura Tn conditii de siguranta,
conform normelor legale privind protectia copilului si
standardele minime de calitate.

Etapa 3 — Monitorizarea progresului si reevaluarea periodicd

-Evaluari intermediare trimestriale si evaluari finale;
-Actualizarea PPI-urilor in functie de evolutia copilului;
-Raportare periodica a progresului catre echipa de proiect si
DGASPC;

-Crearea unei baze de date cu istoricul interventiilor si
rezultatele obtinute.

Activitatea 3 — Furnizarea de servicii suport pentru familie si
persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu
dizabilitati

Scopul activitatii este sprijinirea familiilor copiilor cu
dizabilitati si a persoanelor care se ocupa de ingrijirea
acestora, prin dezvoltarea competentelor parentale,
cresterea gradului de implicare Tn procesul terapeutic si
reducerea riscului de epuizare emotionala, neglijare sau abuz.
Aceasta activitate completeaza interventiile directe asupra
copiilor (Activitatea 2), contribuind la echilibrul emotional si
functional al familiei, care reprezinta mediul primar de sprijin
al copilului cu dizabilitati.

Serviciile de suport vor fi furnizate de personal specializat din
cadrul celor doi parteneri — Asociatia ,,Sfantul Voievod Stefan
cel Mare — Harja” si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Moinesti — si se vor desfasura in centrele
licentiate, precum si online sau in comunitate, acolo unde
este necesara interventia directa la domiciliu.

Familiile vor beneficia de un pachet integrat de consiliere
psihologica, suport social si educatie parentala, cu accent pe
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, gestionarea stresului
si aplicarea corecta a recomandarilor terapeutice primite de
la specialisti.




Etapele de implementare
Etapa 1 — Identificarea si evaluarea nevoilor familiilor

-Aplicarea unui chestionar de evaluare psihosociala pentru a
determina nivelul de stres, nevoile de sprijin si dificultatile Tn
relatia parinte—copil;

-Elaborarea unui plan individualizat de suport pentru familie
(PISF), care va fi monitorizat periodic.

Etapa 2 — Furnizarea serviciilor de suport

Serviciile se vor adapta profilului fiecarei familii si vor include:
-Sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup
pentru parinti/tutori, vizand acceptarea dizabilitatii copilului,
gestionarea emotiilor si cresterea rezilientei;

-Ateliere de educatie parentala, in care parintii vor fi instruiti
in  tehnici de comunicare, stimulare cognitiva si
comportamentald, adaptate nevoilor copilului;

-Grupuri de suport pentru parinti si Tngrijitori, facilitate de
psihologi, unde participantii isi pot impartasi experientele,
dificultatile si solutiile;

-Sesiuni  de  instruire  practica  privind utilizarea
echipamentelor, dispozitivelor si tehnicilor terapeutice
recomandate de specialisti (de exemplu: exercitii de stimulare
motorie, tehnici de relaxare, activitati senzoriale);

-Consiliere sociala si informare privind drepturile si serviciile
existente, inclusiv sprijin in accesarea prestatiilor sociale si a
programelor de sprijin guvernamental.

Etapa 3 — Monitorizarea si evaluarea progresului
-Monitorizarea gradului de participare si a evolutiei fiecarei
familii;

-Reevaluarea planurilor individuale de suport (PISF) la fiecare
6 luni;

-Colectarea feedback-ului parintilor prin chestionare de
satisfactie si interviuri;

-Integrarea rezultatelor in rapoartele de progres ale
proiectului.

Activitatea 4 - Managementul proiectului

A4.1 - Managementul proiectului

Activitatea 4 are ca scop asigurarea unui cadru coerent,
transparent si eficient pentru implementarea proiectului
»,Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice pentru
copiii cu dizabilitati in zona Moinesti—Harja”. Managementul
proiectului se va realiza printr-o echipa mixta formata din
reprezentantii Liderului de proiect — Asociatia Sfantul
Voievod Stefan cel Mare Harja si ai Partenerului — Directia de
Asistenta Sociala Moinesti.

Echipa va coordona intreaga derulare a proiectului, de la
pregatire, achizitii, implementare si monitorizare, pana la
raportarea catre finantator.

Obiectivele activitatii

e asigurarea unui management unitar si profesionist al
proiectului;

e coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor, cu




respectarea termenelor si a indicatorilor asumati;

e gestionarea eficienta si transparenta a resurselor
financiare;

e respectarea regulilor de eligibilitate, achizitii publice si
raportare;

e facilitarea unei bune colaborari intre lider, partener si
actorii locali implicati.

Mecanisme de lucru si coordonare

Sedinte bilunare ale echipei de management, pentru
monitorizarea progresului si rezolvarea situatiilor aparute.
Planificari trimestriale cu actualizarea graficului de
implementare.

Sistem de raportare internad intre lider si partener, cu
fluxuri clare de documente si responsabilitati.

Instrumente de monitorizare: plan Gantt actualizat, registre
de activitate, rapoarte narative si financiare.

Comunicare cu finantatorul — prin managerul de proiect, pe
baza rapoartelor consolidate (narative si financiare).

Resurse umane implicate:

Manager de proiect — coordoneaza intreaga echipa, planifica
si monitorizeaza activitatile, asigura comunicarea cu
finantatorul si raporteaza progresul.

Asistent manager — sprijind managerul Tn activitati
administrative si organizatorice, gestioneaza documentele si
registrele de proiect.

Responsabil financiar — intocmeste bugetele intermediare,
verifica documentele justificative, Tntocmeste rapoartele
financiare si colaboreaza cu responsabilii financiari ai
partenerului.

Resurse materiale proprii: laptop-uri, telefoane, imprimanta,
spatiul de lucru

Partener 1

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI
MOINESTI

Activitatea 1 — Identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati
Pentru realizarea acestei activitati, partenerul Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Moinesti va realiza urmatoarele
actiuni:

- Extinderea licentei de functionare a centrului de zi de la
Moinesti: Tntocmirea documentatiei pentru extinderea
licentei de functionare, actualizarea manualelor
operationale si a ROF-ului centrului

- Elaborarea si implementarea metodologiei pentru
identificarea si selectarea copiilor cu dizabilitati
Plecand de la schema metodologica propusa in cadrul
cererii de finantare se va detalia si ulterior aplica
Metodologia de identificare si selectie a copiilor cu
dizabilitati in vederea atingerii numarului minim 132 de
persoane dintre care minim 20 de etnie roma. Aceasta va
viza atat copiii pentru care s-a intocmit deja un plan de
abilitare/reabilitare, cat si pentru copiii pentru care nu s-
a intocmit acest document sau nu au fost incadrati intr-un
grad de handicap.

Pentru realizarea planurilor de abilitare/reabilitare
parteneriatul va colabora cu DGASPC Bacau

- ldentificarea si selectia GT, care va fi realizata de catre




Expertul selectie si mentinere GT — responsabil pe tot
parcursul proiectului de realizarea dosarelor de inscriere
in GT a copiilor, de actualizarea acestor dosare si de
raportarea lor in MySMIS.
Activitatea 2 - Furnizarea de servicii de abilitare —reabilitare
Etapele de implementare
Etapa 1 — Preluarea si evaluarea beneficiarilor
-Realizarea evaluarii psihologice si functionale initiale;
-Elaborarea Planului Personalizat de Interventie (PPI) pentru
fiecare copil, aprobat de echipa multidisciplinara;
- Stabilirea obiectivelor terapeutice si a graficului de
interventii.

Etapa 2 — Furnizarea serviciilor specializate
-Serviciile de zi vor fi adaptate nevoilor individuale si vor
include:

- Terapii psihologice (individuale si de grup): terapie cognitiv-
comportamentald, consiliere emotionald, dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale;

-Kinetoterapie si stimulare neuromotorie, realizata in sali
specializate dotate cu echipamente moderne;

-Logopedie si psihopedagogie speciald, pentru imbunatatirea
comunicarii, limbajului si Tnvatarii;

-Terapie ocupationala si senzoriald, pentru stimularea
autonomiei si a abilitatilor motrice fine;

-Activitati recreative si educationale adaptate capacitatilor
copiilor (muzica, art-terapie, jocuri cognitive).

Toate activitatile se vor desfasura in conditii de siguranta,
conform normelor legale privind protectia copilului si
standardele minime de calitate.

Etapa 3 — Monitorizarea progresului si reevaluarea periodicd

-Evaluari intermediare trimestriale si evaluari finale;
-Actualizarea PPI-urilor in functie de evolutia copilului;
-Raportare periodica a progresului catre echipa de proiect si
DGASPC;

-Crearea unei baze de date cu istoricul interventiilor si
rezultatele obtinute.

Activitatea 3 — Furnizarea de servicii suport pentru familie si
persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu
dizabilitati

Scopul activitatii este sprijinirea familiilor copiilor cu
dizabilitati si a persoanelor care se ocupa de ingrijirea
acestora, prin dezvoltarea competentelor parentale,
cresterea gradului de implicare Tn procesul terapeutic si
reducerea riscului de epuizare emotionala, neglijare sau abuz.
Aceasta activitate completeaza interventiile directe asupra
copiilor (Activitatea 2), contribuind la echilibrul emotional si
functional al familiei, care reprezinta mediul primar de sprijin
al copilului cu dizabilitati.

Serviciile de suport vor fi furnizate de personal specializat din




cadrul celor doi parteneri — Asociatia ,,Sfantul Voievod Stefan
cel Mare — Harja” si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Moinesti — si se vor desfasura in centrele
licentiate, precum si online sau in comunitate, acolo unde
este necesara interventia directa la domiciliu.

Familiile vor beneficia de un pachet integrat de consiliere
psihologica, suport social si educatie parentald, cu accent pe
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, gestionarea stresului
si aplicarea corecta a recomandarilor terapeutice primite de
la specialisti.

Etapele de implementare

Etapa 1 — Identificarea si evaluarea nevoilor familiilor

-Aplicarea unui chestionar de evaluare psihosociala pentru a
determina nivelul de stres, nevoile de sprijin si dificultatile Tn
relatia parinte—copil;

-Elaborarea unui plan individualizat de suport pentru familie
(PISF), care va fi monitorizat periodic.

Etapa 2 — Furnizarea serviciilor de suport

Serviciile se vor adapta profilului fiecarei familii si vor include:
-Sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup
pentru parinti/tutori, vizand acceptarea dizabilitatii copilului,
gestionarea emotiilor si cresterea rezilientei;

-Ateliere de educatie parentald, in care parintii vor fi instruiti
in  tehnici de comunicare, stimulare cognitiva si
comportamentald, adaptate nevoilor copilului;

-Grupuri de suport pentru parinti si Tngrijitori, facilitate de
psihologi, unde participantii isi pot impartasi experientele,
dificultatile si solutiile;

-Sesiuni  de  instruire  practica  privind utilizarea
echipamentelor, dispozitivelor si tehnicilor terapeutice
recomandate de specialisti (de exemplu: exercitii de stimulare
motorie, tehnici de relaxare, activitati senzoriale);

-Consiliere sociala si informare privind drepturile si serviciile
existente, inclusiv sprijin in accesarea prestatiilor sociale si a
programelor de sprijin guvernamental.

Etapa 3 — Monitorizarea si evaluarea progresului
-Monitorizarea gradului de participare si a evolutiei fiecarei
familii;

-Reevaluarea planurilor individuale de suport (PISF) la fiecare
6 luni;

-Colectarea feedback-ului parintilor prin chestionare de
satisfactie si interviuri;

-Integrarea rezultatelor in rapoartele de progres ale
proiectului.

Activitatea 4 - Managementul proiectului

A4.1 — Managementul proiectului

Activitatea 4 are ca scop asigurarea unui cadru coerent,
transparent si eficient pentru implementarea proiectului
,Comunitati incluzive — retea de terapii psihologice pentru
copiii cu dizabilitati in zona Moinesti—Harja”. Managementul
proiectului se va realiza printr-o echipda mixta formata din




reprezentantii Liderului de proiect — Asociatia Sfantul
Voievod Stefan cel Mare Harja si ai Partenerului — Directia de
Asistenta Sociala Moinesti.

Echipa va coordona intreaga derulare a proiectului, de la
pregdtire, achizitii, implementare si monitorizare, pana la
raportarea catre finantator.

Obiectivele activitatii

e asigurarea unui management unitar si profesionist al
proiectului;

e coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor, cu
respectarea termenelor si a indicatorilor asumati;

e gestionarea eficienta si transparentda a resurselor
financiare;

e respectarea regulilor de eligibilitate, achizitii publice si
raportare;

e facilitarea unei bune colaborari intre lider, partener si
actorii locali implicati.

Mecanisme de lucru si coordonare

Sedinte bilunare ale echipei de management, pentru
monitorizarea progresului si rezolvarea situatiilor aparute.
Planificari trimestriale cu actualizarea graficului de
implementare.

Sistem de raportare interna intre lider si partener, cu
fluxuri clare de documente si responsabilitati.

Instrumente de monitorizare: plan Gantt actualizat, registre
de activitate, rapoarte narative si financiare.

Comunicare cu finantatorul — prin managerul de proiect, pe
baza rapoartelor consolidate (narative si financiare).

Resurse umane implicate:
Coordonator proiect (partener) — asigura implementarea
activitatilor aflate in responsabilitatea partenerului, participa
la sedintele de progres si transmite rapoarte periodice catre
lider.

Responsabil financiar (partener) — gestioneaza partea financiara

aferenta activitatilor implementate de partener, intocmeste
documentele justificative si colaboreaza direct cu responsabilul
financiar al liderului.

(6) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 4.000.000 lei

ASOCIATIA “SFANTUL  VOIEVOD
STEFAN CEL MARE — HARJA”

Partener 1 3.964.320 lei




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI MOINESTI

Total (se va corela cu valoarea eligibild 7.964.320 lei

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(7)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) - 0

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) - 0
Partener 1 Valoarea contributiei (in lei) - 79.286,4 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%) — 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care fisi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(8)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(9) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(10) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/Ol responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(11) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului Tn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(12) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, Ti va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(13) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii Thaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

inlocuirea unuia dintre parteneri, fira consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat Tnteleg si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sdu de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(20)

(21)

(22)

(23)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(24)

(25)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si



Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(26) Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(27) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
AM/OlI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice
(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OlI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(28) Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

(29) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si
a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(30) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizitionate, pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(31) Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(32) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite
in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(33) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(34) Pedurata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act



aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de 3 exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original
pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei
Mata Ilarion, presedinte

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data

Partener 1 organizatiei
Cehan Bogdan Petru, Director executiv

Dirldu Marilena, Secretar General UAT Municipiul Moinesti

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
BOGDAN-DRAGOS LEGANUS MARILENA DIRLAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV,
CEHAN BOGDAN PETRU



