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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului Comunitar Integrat/ Centru de zi pentru copii cu dizabilitati
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Moinesti

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, Judetul Bacau, intrunit in sedinta
extraordinara de indata din data de 28.12.2023,

Avand n vedere:

- referatul de aprobare nr. 42260/ 21.12.2023 al Primarului Municipiului Moinesti;

- raportul de specialitate nr. 57197/ 21.12.2023 al Directiei de Asistenta Socialda Moinesti;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Hotarérea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.263/29.11.2023 privind aprobarea
reorganizarii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Moinesti;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.99/30.06.2021 pentru modificarea
si completarea Hotararii Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.86/17.04.2019 privind
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Moinesti, jud. Bacau;

- prevederile art.9 alin.(2) din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

Vazand avizul nr. 42693/28.12.2023 al Comisiei juridica, de disciplind, de munca, protectie
sociala, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 42694/28.12.2023 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare, social-culturale, culte, invatimant, sanatate si familie si avizul nr.
42695/28.12.2023 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si
protectie mediu din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a si alin. (7) lit. b, art.139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ege ey

mumclplul Moinesti strada Cpt. Paul Zaganescu, nr.16, judetul Bacau.

ART.2 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat/
Centru de zi pentru copii cu dizabilitati din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Moinesti, judetul
Bacau, conform Anexei care face parte integranté din prezenta hotérére
din Hotararea Consiliului Local nr. 86/ 17. 04 2019 privind reorganizarea Directiei de Amsten‘ga
Sociala Moinesti, judetul Bacdau, modificatd si completata prin Hotararea Consiliului Local nr. 99/
30.06.2021.

ART. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza Directia de Asistenta Sociala
Moinesti.

ART.5 - Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Bacadu, Primarului
municipiului Moinesti, Directiei de Asistentd Sociald Moinesti si va fi adusa la cunostinta publica, in
conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DIRLAU
NR. 316

Hotérarea a fost adoptatd in sedinta extraordinara de indata din data de 28.12.2023, cu 19 voturi pentru, din 19
consilieri participanti.
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Anexa la H.C.L. nr. 316/28.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT/ CENTRU DE ZI
PENTRU COPII CU DIZABILITATI
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MOINESTI

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
“Centru de zi pentru copii cu dizabilitdti”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Moinesti
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social de zi ,, Centru
de zi pentru copii cu dizabilitati”, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali
/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social “ Centru de zi pentru copii cu dizabilitati”, cod serviciu social 8891CZ-C 111,
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Serviciul social "Centru Comunitar
Integrat", administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Socialda Moinesti,
functioneaza in sediul furnizorului din municipiul Moinesti, judetul Bacau, strada Capitan
Zaganescu, nr.16.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centru de zi pentru copii cu dizabilitdti” il reprezintd acordarea de
servicii de recuperare/ reabilitare specificd deficientei fiecarui copil in vederea imbundtatirii
capacitatii acestora de integrare Tn comunitate, prin furnizarea unor activitati asistenta sociala,
educationala si de recuperare copiilor de pe raza municipiului Moinesti.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centru de zi pentru copii cu dizabilitdti” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de

personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr.2, Regulament cadru de organizare
si functionare al Directiei de Asistentd Sociala organizate Tn subordinea consiliilor locale ale



municipiilor si oraselor si HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale Anexa nr.2
Regulament- Cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 - Standardele minime obligatorii pentru
centrele de zi, din Ordinul nr. 27/2019 privind privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social “Centru de zi pentru copii cu dizabilititi” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Moinesti si functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Moinesti;

Art.S Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centru de zi pentru copii cu dizabilitati” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului de zi
pentru copii cu dizabilitati ” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

f) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;
J) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociala si implicarea activd 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

k) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru copii cu dizabilitati” sunt:
a) copiii cu dizabilitati;

b) parintii copiiilor cu dizabilitati, acestia beneficiind de informare si consiliere.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- cerere tip

- declaratie-acord privind acordul prelucrarii datelor personale de cétre furnizor

-acte de identitate si dovada domiciliului Tn municipiul Moinesti (C.I./B.I./C.LP, si alte acte de
identificare, contract de comodat/inchiriere, C.I cu viza de flotant, adeverinta de la asociatia de
proprietari, declaratie pe propria raspundere etc)



- certificatul de nastere al copilului

- scrisoare medicala. 3 - adeverintd medicala, de la medicul de familie din care sa rezulte, ca este
apt de colectivitate, ca nu suferd de boli contagioase, de afectiuni psihice, psihiatrice, sau de
tulburari de comportament — original.

- certificat de Incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

- plan de recuperare a copilului cu dizabilitéti;

Accesarea serviciilor in cadrul centrului se face conform cerintelor stabilite mai sus.
Serviciile se acorda numai in baza evaluarii inifiale si a evaluarii complexe a nevoilor individuale
ale beneficiarului.

Evaluarea se efectueaza de catre o echipa multidisciplinara, pe baza careia Directorul
executiv al DAS Moinesti, la propunerea personalului de specialitate, ia decizia de
admitere/respingere a copilului, stabilindu-se ulterior serviciile ce vor fi asigurate beneficiarilor,
precum si planul personalizat de interventie.

Accesul la serviciile sociale furnizate de Centru de zi pentru copii cu dizabilitati, se face
fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate, admiterea in centru
facandu-se in functie de serviciile existente, de resursele disponibile si de nevoile beneficiarilor.

Furnizarea serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi se face cu respectarea etapelor
managementului de caz. Procedura de admitere a beneficiarilor constituie procedura de lucru
internd, elaboratd in cadrul Centrului si aprobata de directorul executiv al DAS Moinesti.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor

Constituie motiv de incetare a acordarii serviciilor catre beneficiar, urmatoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) obiectul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

Constituie motiv de reziliere a contractului si incetare a serviciilor, urmatoarele situatii:

a) nerespectarea demnitatii personalului prin adresare de injurii, amenintari;

b) nerespectarea Tn mod repetat de catre parinte sau minor a prevederilor prezentului contract, cat
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciilor sociale din cadrul Centrului/
Regulamentului de ordine interioara a furnizorului;

¢) refuzul minorului de a mai primi servicii sociale, exprimat prin parinte;

d) lipsa nemotivata a minorului de la Centru, pe o perioada de 5 zile consecutive;

e) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

h) Completarea “Dosarului privind incetarea serviciilor” — asistentul social transmite semestrial
prin adresa oficiald catre Serviciul Asistenta Sociald lista cu beneficiarii pentru care au incetat
serviciile, mentiondnd motivele incetarii.

1) Dupa incetarea contractelor, asistentul social ataseazd dosarului si copia Fiselor de servicii
transmise catre Serviciul Asistenta Sociald, pentru toti beneficiarii incetati. Dosarul cu listele
semestriale si figele de servicii transmise catre Serviciul Asistenta Sociala este disponibil in cadrul
centrului pe suport de hartie sau electronic. Procedura de incetare a serviciilor constituie procedura
de lucru, elaborata in cadrul Centrului si aprobata de directorul executiv al DAS Moinesti.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru de zi pentru copii cu dizabilitati”
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru de zi pentru copii cu dizabilitati”
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia n vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centru de zi pentru copii cu dizabilitati” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
e Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
e Furnizeaza servicii sociale gratuite de tip primar si specializat, prin asistenta terapeutica
pe timpul zilei pentru beneficiari si consiliere pentru familiile acestora pentru a-si intelege
mai bine copiii si pentru a face fata situatiei lor speciale.

e Furnizeaza programe individualizate de recuperare - reabilitare prin kinetoterapie,
psihologie, logopedie, educatie speciala,

e Asigurd beneficiarilor consiliere psihologica si orientare gcolara,

e Asigura terapie psihologica individuala si de grup,

e Asigurad sprijin pentru orientarea scolara a beneficiarilor,

e Asigura familiei beneficiare consiliere si sprijin,

e Asigurd programe educationale, recreative si de socializare specifice copilului

e Asigurarea un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor beneficiarilor;

e Asigurd programe de educatie speciala in grup pentru copilul cu dizabilitati,

e Evaluarea nivelului de dezvoltare psihomotrica a fiecérui copil,



(b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e campanii de promovare ale serviciilor sociale in domeniul protectiei copilului

e incheierea protocoalelor de colaborare cu actorii sociali de la nivel local/ judetean, in
domeniul protectiei copilului cu dizabilitati,

e claborarea de rapoarte de activitate;

(c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e campanii de promovare a drepturilor beneficiarilor,

e consilierea si informarea familiilor cu copii cu dizabilitati in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institutiilor speciale, etc;

(d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e autoevaluare periodica a serviciilor sociale prestate,etc.

(e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

¢ administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

e instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

e claborarea documentelor financiar-contabile, in functie de nivelul de competenta;

e asigurd dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul “Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati”, sunt cuprinse in Organigrama
respectiv Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Moinesti, care sunt aprobate
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Moinesti;
2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

3. Insituatia in care numarul de beneficiari este mai mic in raport cu capacitatea centrului si
nu se respectd raportul angajat/beneficiar, la propunerea personalului de specialitate,
angajatii centrului vor exercita prin delegare alte atributii in limita competentelor, in alte
structuri organizatorice ale Directiei de Asistentd Socialda Moinesti.

4. Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de: sef centru - 134401

(2) Atributiile personalului de conducere in conformitate cu fisa postului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunétatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu Directia de Asistentd Sociald, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati este format
din:

a) asistent medical comunitar
b) psiholog

c) asistent social

d) educator

e) kinetoterapeut

f) medic

g) logoped

Atributii asistent medical comunitar (325301):

- desfasurarea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

- evalueaza si supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor si ia masurile care se impun,

in limita competentet;

- asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sandtate, in domenii de interes pentru
beneficiari;

- acorda ingrijirea medicald a beneficiarilor, in limita competentei;

- recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul tinta;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul
proiectului.



Atributii psiholog (263406):
- evaluarea din punct de vedere psihologic a abilitatilor si a nivelului de integrare sociald a
beneficiarilor centrului;

- dezvoltarea si derularea programelor terapeutice personalizate stabilite pentru fiecare copil
inscris in Centrul de zi;

recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul tinta;

- asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului.

Atributii asistent social (263501):

evaluarea si consilierea sociald;

intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor si evidenta zilnicd a beneficiarilor;

ofera indrumare si consiliere persoanelor fizice, familiilor, grupurilor, comunitatilor si

organizatiilor ca raspuns la dificultétile personale si sociale (inclusiv consiliere pentru obtinerea
drepturilor de asistentd sociald);

planificarea interventiilor si serviciilor pentru copil/familie;
recruteaza, implica si asigura mentinerea In proiect a persoanelor din grupul tinta;
asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului.

Atributii educator (531203) :

planifica si organizeaza activitati educationale, recreative si/sau distractive cu copiii
inregistrati ca beneficiari ai CCI, 1n concordanta cu obiectivele si activitatile prevazute in
proiect;

participa alaturi de echipa de coordonare a CCI la inregistrarea beneficiarilor copii si la
procesul de raportare a indicatorilor;

desfasurarea de activitati educationale in cadrul CCI ;

coordonarea si implementare de activitati de organizare, amenajare si mentinere a spatiului
de joc si invatare;

mentinerea relatiei cu familiile copiilor, implicarea familiilor in activitatile formativ —
educative;

colaborarea si conlucrarea cu echipa CCI si cu ceilalti specialist (medici, psiholog,
kinetoterapeut etc) din CCI pentru evaluarea copiilor;

participa la toate intalnirile de proiect, cu prezentarea progresului activitatilor si gradul de
atingere a indicatorilor de grup tinta;

contribuie la identificarea, implicarea si mentinerea legaturii cu beneficiarii
(copii/parinti/ingrijitori din grupul tintd) pentru asigurarea participarii lor la activitatile
specifice de informare, consiliere si dezvoltare personald desfasurate la nivelul centrului;
contribuie activ la dezvoltarea de instrumente de lucru, de monitorizare si/sau alte
proceduri de organizare/functionare a CCI in domeniul reprezentat de educatie si activitati
recreative pentru copii;

pune 1n aplicare metodologiile de lucru adoptat in cadrul proiectului sau in cadrul CCI si
completeazd anexe relevante pentru proiect conform cerintelor sau instructiunilor
finantatorului si ale solicitdrilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului
ocupat,;

colaboreaza cu ceilalti parteneri din proiect in vederea diseminarii exemplelor de buna
practica identificate in cadrul activitatilor.

Atributii kinetoterapeut (226405):

desfasoara activitati de prevenire, reeducare sau recuperare a dizabilitatilor si deficientelor
motorii conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor
kinetice, masajului si agentilor fizici la copiii Inregistrati ca beneficiari in cadrul ICC;
monitorizeazd starea de sanatate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
kinetoterapeutice si informeazd medicul asupra modificarilor survenite;

informeaza beneficiarul/reprrezentantul legal asupra procedurilor pe care le efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot sa apara;

aplicd tratamente prin gimnastica medicald in vederea recuperarii, conform prescriptiilor
medicului,tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;



organizeaza activitatea de kinetoterapie si urmareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare, pregateste si verifica functionarea aparaturii, ssmnaland defectiunile;

participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

participd la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie pentru
beneficiari in cadrul echipei multidisciplinare; monitorizeaza evolutia beneficiarilor, In
calitate de responsabil de caz; participa la sedintele de lucru in cadrul echipei
multidisciplinare;

participd in mod activ si responsabil alaturi de personalul de specialitate la toate activitatile
educative si de recreere organizate cu beneficiarii.

Atributii medic (221101):

stabileste obiectivele pe termen mediu si lung pentru sanatate, de igiend si ingrijire

personala, ritmul evaludrilor medicale, tratamentul, nutritia, tehnica de alimentatie,

programul zilnic;

examineaza din punct de vedere medical beneficiarii;

initiaza, desfasoara si controleaza diverse activitati de educatie pentru sanatate;

intocmeste dosarul medical al fiecarui beneficiar;

recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul tinta;
asigurarea prezentei beneficiarilor si Intocmirea documentelor de lucru in cadrul

proiectului.

Atributii logoped (226603):

realizeaza interventii terapeutice pentru corectarea tulburarilor de vorbire ale copiilor;
realizeaza evaluarea din punct de vedere logopedic a copiilor;

recruteaza, implica si asigura mentinerea In proiect a persoanelor din grupul tinta;
asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului.

Art. 11 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al

Municipiului Moinesti.
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