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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber
din cadrul Centrului Multifunctional - Directia de Asistentd Sociala Moinesti

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, Judetul Bacau, intrunit in sedinta
extraordinara de indata din data de 28.12.2023,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 42256/ 21.12.2023 al Primarului Municipiului Moinesti;

- raportul de specialitate nr. 57194/ 21.12.2023 al Directiei de Asistenta Sociala Moinesti;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.263/29.11.2023 privind aprobarea
reorganizarii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Moinesti;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.99/30.06.2021 pentru modificarea
si completarea Hotararii Consiliului Local al municipiului Moinesti nr.86/17.04.2019 privind
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Moinesti, jud. Bacau;

- prevederile art.9 alin.(2) din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

Vazand avizul nr. 42670/2812.2023 al Comisiei juridica, de disciplind, de munca, protectie
sociala, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 42671/28.12.2023 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare, social-culturale, culte, invatimant, sanatate si familie si avizul nr.
42672/28.12.2023 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si
protectie mediu din cadrul Consiliului Local al municipiului Moinesti;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a si alin. (7) lit. b, art.139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se stabileste sediul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Tn imobilul
situat Tn municipiul Moinesti, strada Vasile Alecsandri, nr. 52, judetul Bacau - sediul Directiei de
Asistenta Sociala Moinesti.

ART.2 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber din cadrul Centrului Multifunctional apartindnd Directiei de Asistenta
Sociald Moinesti, judetul Bacéu conform Anexel care face parte integranté din prezenta hotérére
din Hotararea Consiliului Local nr.86/ 17.04.2019 prIVInd reorganizarea Directiei de Asmten‘ga 8001ala
Moinesti, jud. Bacau, modificata si completata prin Hotararea Consiliului Local nr. 99/ 30.06.2021.

ART. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se desemneaza Directia de Asistentd Sociald
Moinesti.

ART. 5 - Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, Primarului
municipiului Moinesti, Directiei de Asistenta Sociala Moinesti si va fi adusa la cunostinta publica, in
conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DIRLAU
NR. 311

Hotararea a fost adoptata in sedinta extraordinara de indata din data de 28.12.2023, cu 19 voturi pentru, din 19
consilieri participanti.
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Anexa la H.C.L. NR. 311/28.11.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER
DIN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MOINESTI

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber, elaborat in vederea asigurarii si
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod serviciu social
8810 CZ-V-II, administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Moinesti,
functioneaza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Moinesti, avand sediul in Municipiul
Moinesti, str.V. Alecsandri, nr.52, judetul Bacau.

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber este
cresterea calitdtii vietii persoanelor adulte aflate in risc de marginalizare sociald, cu precddere
persoanelor varstnice ; imbunatatirea calitatii vietii adultilor singuri /marginalizati din municipiul
Moinesti, indiferent de apartenenta etnica sau religioasd, in vederea prevenirii/depasirii unor
situatii de dificultate/ vulnerabilitate.

Prin intermediul acestui Centru, vor fi oferite adultilor servicii sociale primare, respectiv
socializare, petrecere a timpului liber, consiliere si suport emotional, prin desfasurarea de
activitati, dupd cum urmeaza:

e Activitdti de socializare, reintegrare sociala, cultural educative si de animatie ( prezentare
n incinta centrului de expozitii, concerte, programe de divertisment, aniversarea unui
pensionar, activitdti cu caracter stiintific, cultural, spiritual, informativ ) ;

e Activitati cu caracter psiho- social : consiliere si sustinere, comunicare ( de ex.: doamnele
pot impleti /croseta/coase, cu material donat /cumparat special, diverse obiecte atat cu
caracter expozitional cat si pentru oferirea acestora unor categorii de persoane
defavorizate);

e Activitati’’dinamice’’, bogate din punct de vedere senzorial ( jocuri de Societate,
gimnasticd, activitati creative, etc.) ;

e Activitati ’ participative’ pentru persoanele care se implica si care pot participa efectiv la
activitati ( plimbari, iesiri, activitati culturale ) ;

e Educatie pentru sandtate in vederea prevenirii imbolnavirii si a accidentelor: prin
organizarea unei serii de cursuri cu largd audientd pentru varstnici pe teme de interes
medical specifice varstei a treia: fitoterapie, tratamente naturiste, alimentatie /diete
naturiste, auto-masaj, masaj ocular, tincturi, decocturi, apiterapie, meloterapie,
cromoterapie, talasoterapie etc.

Suplimentar fata de activitatile mentionate mai sus, subactivitatea mai presupune:

- acordarea de vouchere pentru beneficiarii de asistentd sociala



- informare /consiliere/ indrumare juridicd/ sprijin pentru obtinerea unor drepturi de
asistentd sociala ( beneficii de asistenta sociald /servicii sociale ) .

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de urmatoarele acte normative: Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 886/
2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, modificata si
completata prin HG nr.259/2023; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitafii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2)Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale, modificat si completat
prin Ordinul MMSS nr. 2143/2022 — art. 1 lit. f standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate Th comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile
pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: centre de zi de socializare si petrecere a timpului
liber ( tip club), cod 8810 CZ- V-II, prevazut in anexa nr. 6.

(3)Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Moinesti.

Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea ih mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercifiu;
1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
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J) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k)asigurarea unei interventii  profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
I) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
n) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala Moinesti.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de socializare si petrecere a

timpului liber sunt persoane adulte in risc de marginalizare sociala, cu precadere persoane
varstnice cu domiciliul / resedinta In mun. Moinesti, aflate in risc de excluziune sociala
sau Tn dificultate.

(2) Conditiile de admitere Tn centru sunt urmatoarele :

- cerere admitere in centru;
- copie acte de identitate ( C.1./B.l.);
- documente justificative privind nivelul veniturilor beneficiarului, in copie;
- acte medicale din care sa reiasa daca sufera sau nu de diferite afectiuni.
Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele documente:
- cererea de admitere semnata de beneficiar si aprobata de conducatorul centrului;
- copie acte de identitate ( C.1./B.l.);
documente justificative privind nivelul veniturilor beneficiarului, Tn copie;
decizia de admitere in centru;
contractul de furnizare servicii, in original.
Centrul asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulamentul

propriu de organizare si functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului.

Centrul se asigura ca, anterior incheierii contractului de furnizare servicii, beneficiarul/

dupa caz, reprezentantul sdu legal primeste toate informatiile referitoare la modul de organizare
si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
Dosarul de servicii al beneficiarului cuprinde:

- fisa de evaluare/ reevaluare;
- planul de interventie;
- fisa de monitorizare servicii.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor :
Situatiile in care Tnceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar si modalitatile de realizare
sunt urmatoarele :

a) la cererea beneficiarului ;

b) prin decizia conducerii centrului ;

c) prin acordul ambelor parti;

d) cand beneficiarii nu mai respecta obligatiile prevazute in contract.

Conditii de incetare a serviciilor :

refuzul obiectiv de a mai primi servicii sociale, exprimat in scris sau verbal de cétre
beneficiar sau prin reprezentantul legal,

nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a regulamentelor si reglementarilor
interne;

sustragerea anumitor lucruri sau dotari apartinand serviciului, aflate in patrimoniul
centrului ;

consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului in afara organizarilor festive;

intrarea in unitate Tn stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, avand
atitudini recalcitrante sau aducand injurii personalului sau beneficiarilor ;

retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale, dupa
caz.



(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber au urmatoarele drepturi :
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cadnd nu au capacitate de
exercitiu,
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Tn Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. organizeaza activitdti de socializare si petrecerea timpului liber ;
3. organizeaza si implica beneficiarii in activitati comunitare si culturale;
4. asigura suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. distribuirea sau postarea pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald a materialelor
informative privind serviciile oferite;

2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului ;

3. permiterea vizitarii centrului de catre potentialii beneficiari, familiile acestora,
reprezentanti ai autoritatilor publice, publicului larg, pentru a cunoaste activitatile/
serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere;

2. informare / indrumare;

3. suport.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. 1mbunatatirea permanenta a serviciilor furnizate;



4. asigura indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea resurselor financiare necesare functionarii centrului ( coordonatorul

centrului face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
desfasurarea activitatii) ;

2. asigurarea resurselor umane necesare functiondrii centrului;

3. asigurarea resurselor materiale necesare functionarii centrului.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber functioneaza
n baza H.C.L. al municipiului Moinesti, Cu un numar de 4 persoane, din care:
personal de specialitate : 1 asistent social
1 asistent medical comunitar
1 tehnician asistenta sociala
1 inspector specialitate

Structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de personal care functioneaza
in cadrul centrului se aproba prin Hotararea Consiliului Local Moinesti.
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

Art.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de: sef Centru Multifunctional - 134401
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal,
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;
1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;



m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
g) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
I alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este format din:

asistent social — 263501

asistent medical comunitar — 325301

tehnician asistenta sociald -341201

inspector specialitate - 263512

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament ;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
1dentificarii de resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social ( 263501):

e evaluare si consiliere sociala;

e intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului;

e tine evidenta dosarelor beneficiarilor si evidenta zilnica a beneficiarilor;

e ofera indrumare si consiliere persoanelor fizice, familiilor, grupurilor,
comunitatilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale,
inclusiv consiliere pentru obtinerea drepturilor de asistenta social;

e planificarea interventiilor si serviciilor pentru beneficiari;

e recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupul
tinta,

e asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in
cadrul proiectului, etc.

Atributii asistent medical comunitar ( 325301):

e desfasurarea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e cvalueaza si supravegheaza starea de sdnatate a beneficiarilor si ia masurile
care se impun, in limita competentei;

e recruteaza, implicd si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul
tinta;

e asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in
cadrul proiectului.

Atributii tehnician asistenta sociald ( 341201) :
e cvaluare si consiliere sociala,



e intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului ;

e tine evidenta dosarelor beneficiarilor si evidenta zilnicd a beneficiarilor;

e ofera indrumare si consiliere persoanelor fizice, familiilor, grupurilor,
comunitatilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si
sociale, inclusiv consiliere pentru obtinerea drepturilor de asistenta
sociala;

e planificarea interventiilor si serviciilor pentru copil /familie;

e recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din
grupul tinta;

e asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in
cadrul proiectului, etc.

Atributii inspector de specialitate (263512):

e isi Insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare, privind asistenta sociala a beneficiarului
e claboreaza periodic rapoarte de activitate si alte documente la solicitarea institutiei, sau a altor
institutii abilitate

e emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege

e indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului Centrului Multifunctional si pune in
aplicare modificarile legislative ulterioare

e asigura egalitatea de sanse privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor

e intdreste capacitatea beneficiarului de dezvoltare personald, de a face fata si de a-si solutiona
pe viitor problemele

e dezvolta abilitati beneficiarului de a interactiona si de a functiona in comunitate, respectand
valorile si obiectivele personale ale acestuia

e colaboreaza cu asistentul social in procesul de acordare a serviciilor sociale

e respectd si aplica intocmai procedurile elaborate la nivelul centrului, Tn conformitate cu
prevederile standardelor minime de calitate.

Art. 11 Finantarea Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are n vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd din fonduri europene nerambursabile si
din bugetul local al municipiului Moinesti.
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DIRECTOR EXECUTIV,
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