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HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Moinesti

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, Judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara
din data de 19.12.2023,
Avand n vedere:
- Referat de aprobare nr. 40543/11.12.2023 al Primarului Municipiului Moinesti;
- Raportul de specialitate nr. 40544/11.12.2023 al directorului Directici Politiei Locale a
Municipiului Moinesti;
- Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Municipiului Moinesti nr. 39980/08.12.2023;
Tinand cont de:
- prevederile art.4, alin (4) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 2 din Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Moinesti nr. 12/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului Moinesti.

Vazand avizul nr. 41776/19.12.2023 al Comisiei juridica, de disciplind, de munca, protectie
sociala, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 41777/19.12.2023 al Comisiei pentru activitati
economico-financiare, social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
41778/19.12.2023 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si
protectie mediu, din cadrul Consiliului Local al Municipiului Moinesti,

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. s), art. 139, alin. (1) si
art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Moinesti, cuprins in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2024;

(2) Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abroga Hotadrarea Consiliului

Local al Municipiului Moinesti nr. 12/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Moinesti.

Art. 2 — Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului
Municipiului Moinesti, Directiei Politia Locald Moinesti si va fi adusa la cunostintd publica, in
conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DiRLAU
NR. 281

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara din data de 19.12.2023, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.
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Anexa la H.C.L. 281/19.12.2023

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MOINESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

% Cadrul legal

Art. 1. (1) Politia Locala a Municipiului Moinesti a fost infiintata prin H.C.L. nr. 262/29.11.2023 ca un
compartiment functional, fard personalitate juridica, la nivel de serviciu Tn cadrul aparatului de
specialitate al primarului, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Moinesti, in baza Legii
politiei locale nr.155/2010, republicata si a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

(2) Reprezinta modalitatea de aplicare a actului de justitie la nivel local, pe raza teritoriald a
Municipiului Moinesti, strict orientata in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii. Aplica sanctiuni contraventionale prevazute de legi, ordonante, hotarari de guvern si hotarari ale
consiliului local. La constatarea infractiunilor flagrante, care excedeaza atributiile care 1i revin potrivit
legii, ia primele masuri si sesizeaza organele competente.

(3) Denumirea serviciului va fi ”Politia Localid Moinesti” iar in corespondenta purtata, antetul
documentelor, stampila, emblemele, alte asemenea, se va inscrie urmatorul continut: ,,Roméania, Judetul
Baciau, Municipiul Moinesti, Politia Locala” sau, pe scurt — ,,Politia Locala Moinesti”.

(4) Sediul Politiei Locale Moinesti, se afla situat in municipiul Moinesti, str. Vasile Alecsandri
nr.14.

«» Activitatea Politiei Locale

Art. 2. (1) Politia Locala Moinesti se organizeaza prin preluarea posturilor si personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Moinesti si ale structurilor din aparatul de specialitate al primarului,
responsabile cu controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si activitatii comerciale.

(2) Politia Locala a Municipiului Moinesti isi desfasoara activitatea exclusiv in scopul
exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor In urméatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotarari ale

Consiliului Local Moinesti si dispozitii ale Primarului.
h) paza
(3) Activitatea politiei locale constd in impunerea normelor legale pe raza municipiului

Moinesti, cu precizarea ca niciun cetatean care se afla intr-un raport de conformare fatd de normele
stabilite, nu va face obiectul laturii represive a legii.



(4) Structurile constituite in baza domeniilor de actiune prevazute la alin.(2) se organizeaza la
nivel de serviciu, birou sau compartiment in functie de nevoile operative, numarul de posturi si de
posibilitatea asigurarii unui management eficient al resurselor umane si materiale alocate.

(5) Serviciile, birourile si compartimentele prevazute la alin.(4) sunt compartimente functionale
ale Politiei Locale Moinesti, prin care se realizeaza atributiile acesteia.

(6) Programul normal de lucru pentru personalul compartimentelor functionale ale Politiei
Locale este de Iuni pana joi intre orele 08.00-16.30 , iar vineri intre orele 08.00 — 14.00.

(7) Programul normal de lucru pentru politistii locali care executd misiuni de ordine si liniste
publica, circulatie rutiera, este organizat pe doua schimburi a cate 8 ore, zilnic, dupa cum urmeaza: -
schimbul 1, intre orele 7.00 — 15.00;

- schimbul 11, intre orele 15.00 — 23.00;

(8) Programul normal de lucru pentru politistii locali care executa activitati de supraveghere
video /dispecerat, in regim permanent, este organizat pe doud schimburi a cate 8 ore, zilnic, dupa cum
urmeaza:

- schimbul 1, intre orele  8.00 — 20.00;

- schimbul 11, intre orele 20.00 — 08.00;

(9) Programul de lucru pentru politistii locali/personalul destinat activitatilor de paza, care
desfasoara misiuni de paza si ordine la obiective, este stabilit in functie de specificul obiectivului, de
situatia operativa aferentd si de modul in care se organizeaza dispozitivul de pazd potrivit planului de
ordine si paza si este consemnat in graficul de lucru.

(10) Pentru personalul care desfasoara serviciul in regim de schimburi/turd/turnus, serviciul se
desfasoara inclusiv in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, cu acordarea zilelor libere in timpul
saptdmanii, conform graficului de lucru si prevederilor legale in vigoare.

(11) Politistii locali - indiferent de compartimentul functional din care fac parte - pot fi convocati
la activitdti ordonate in afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat de situatia operativa, pe
baza planurilor de actiune aprobate, cu respectarea timpului de lucru si misiunilor precizate in aceste
documente, potrivit procedurilor de lucru stabilite.

(12) Motivat de nevoia serviciului, temporar, politistii locali pot fi distribuiti pentru a-si
desfasura activitatea potrivit competentelor generale, in cadrul altui compartiment functional decat cel
stabilit prin statul de functii, pe baza deciziei interne a conducerii Politiei Locale Moinesti si a graficului
de lucru.

*

% Principii de functionare

Art. 3.
- principiul proximitatii — Politia in slujba comunitatii;
- principiul prioritatii masurilor preventive fata de cele coercitive;
- principiul legalitatii;
- principiul increderii;
- principiul deschiderii, transparentei si apropierii fata de comunitate;
- principiul eficientei si echidistantei;
- principiul raspunderii si responsabilitatii in exercitarea actului de autoritate politieneasca;
- principiul confidentialitatii;
- principiul descentralizarii;
- principiul impartialitatii si nediscriminarii.

«* QOrganism de consultare

Art. 4. (1) Comisia locala de ordine publica (organism cu rol consultativ), constituita conform H.C.L.
27/24.02.2021, se compune din:

- Primarul Municipiului Moinesti — presedintele comisiei;

- seful Politiei Municipiului Moinesti - membru;

- seful Politiei Locale a Municipiului Moinesti - membru;
secretarul general al Municipiului Moinesti - membru;
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- 3 consilieri locali desemnati de Consiliul Local Moinesti - membri.
(2) Atributiile Comisiei locale de ordine publica:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul Municipiului Moinesti;

b) avizeazad proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale Municipiului
Moinesti;

C) elaboreaza proiectul Planului de ordine si siguranta publica al Municipiului Moinesti pe care 1l
actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul Municipiului
Moinesti si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor
care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Politiei Locale a
Municipiului Moinesti;

f) prezinta Consiliului Local rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor planului de
ordine si siguranta publica al Municipiului Moinesti Tn baza concluziilor desprinse din analizele
efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari prin
care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

(3) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din cadrul
aparatului de specialitate a primarului.

(4) Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.

«» Subordonare

Art. 5. Politia Locala a Municipiului Moinesti se subordoneaza Primarului Municipiului Moinesti.

% Cooperare

Art. 6. In exercitarea atributiilor care i revin, Politia Locald a Municipiului Moinesti coopereaza cu
unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Roméane si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratei publice centrale
si locale.

«+» Colaborare

Art. 7. (1) Politia Locala a Municipiului Moinesti colaboreaza cu asociatiile si organizatiile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

(2) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care - in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri -
acestea is1 oferd sprijin 1n indeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice.

«» Personalul Politiei Locale

Art. 8. (1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Moinesti este compus din:
a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
c) personal contractual.
(2) Personalul Politiei Locale poate fi inarmat, in conditiile legii, poarta uniforma in timpul
serviciului si exercitd atributiile specifice stabilite prin lege.

«» Autoritatea functiei publice

Art. 9. (1) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie care implica
exercitiul autoritatii de stat.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.
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<+ Activitatea profesionali

Art. 10. Personalul Politiei Locale a Municipiului Moinesti 1si desfasoara activitatea profesionald in
interesul comunitatii, pentru asigurarea sigurantei si linistii publice, a pazei si protectiei obiectivelor de
interes public si privat de pe raza de competenta, actioneazd in sprijinul institutiilor statului si executa
orice alte activitati date in competenta, exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor
enumerate in art. 3.

«» Obligatii generale ale personalului Politiei Locale

Art. 11. (1) In exercitarea drepturilor conferite de lege, personalul Politiei Locale a Municipiului
Moinesti este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, prevazute in Constitutie
si legile tarii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne. Personalul este obligat
sa Indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Politiei Locale a Municipiului Moinesti raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care 1si executa atributiile de serviciu.

®,

< Obligatii generale ale superiorilor ierarhici din Politia L.ocala

Art. 12. Superiorii ierarhici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Moinesti raspund de legalitatea
dispozitiilor date subalternilor, fiind obligati sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sa controleze modul de indeplinire a lor.

+» Dobandirea / pierderea calititii de politist local

Art. 13. Calitatea de functionar public incadrat pe functia specifica de politist local sau pe cea de
personal contractual se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de lege, cu precizarile din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL 1l
Structura organizatorica si atributii functionale

% QOrganizare

Art. 14. (1) Politia Locala a municipiului Moinesti se organizeaza si functioneazd ca un Serviciu
functional Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti, organizata la nivel de
directie.

(2)  Modul de organizare al Politiei Locale a Municipiului Moinesti, structura
functionala, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de personal, precum si modificarile
ulterioare, se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Moinesti, cu avizul Agentei
Nationale a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor legale.

«» Conducere

Art. 15. Conducerea operativa a Politiei Locale Moinesti se realizeaza de catre Seful Serviciului Politia
Localda a Municipiului Moinesti, numit in functie de conducere in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

«» Seful Serviciului Politie Locala

Art. 16. (1) Seful Servicului Politia Locala a Municipiului Moinesti isi indeplineste atributiile Tn
subordinea Primarului Municipiului Moinesti.

(2) Seful Servicului Politia Locala a Municipiului Moinesti raspunde de intreaga activitate a
Politiei Locale atat sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurarii linistii si
ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public, stabilite
de Consiliul Local Municipal Moinesti si are urmatoarele atributii:
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a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine, respectiv:
1. tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes general ale politiei locale, respectiv de interes pentru activitatea compartimentului;
2. intocmeste anual, pana la 15 ianuarie, Planul de activitate al politiei locale;
3. Intocmeste anual, pand la 25 ianuarie, Planul de pregatire profesionald a personalului politiei
locale;
4. coordoneaza Intocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurilor de lucru si a ghidurilor
de bune practici pentru activitatea politistului local;
5. organizeaza si conduce nemijlocit procesul de pregatire profesionald continud, pe baza
planificarilor aprobate, sens in care:

0 - programeaza, organizeazd si conduce sedintele lunare de pregatire de specialitate a
personalului;

0 - programeaza, organizeaza si, dupa caz, conduce sedintele de tragere cu armamentul din
dotarea personalului;

0 - programeaza, organizeaza si, dupa caz, conduce sedintele de pregitire fizicad si de
autoaparare;

0 - intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare a

personalului, in vederea iesirii la alarma in cel mai scurt timp; fine evidenta exercitiilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute;

6. intocmeste documentatia specifica pentru evidenta activitatilor de pregatire profesionala si a
rezultatelor obtinute de politistii locali;

7. propune proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregatire profesionald;

8. propune obiective, indicatori operativi si de performantd pentru politia locala si structurile
acesteia;

9. centralizeaza informarile lunare particulare privind activitatea desfasurata, indicatorii operativi
si de performanta realizati de compartimentele functionale ale Serviciului si realizeaza sinteza acestora,
intocmind informarea generala lunara;

10. anual, intocmeste materialul de bilant, valorificAind informarile generale lunare, analizind
dinamica indicatorilor operativi si de performanta, stadiul realizarii obiectivelor stabilite, propunand
masuri de imbunatatire a activitatii.

e) organizeaza activitatile pe linie de sanatate si securitate in muncad, de prevenire si stingere a
incendiilor, pentru a preveni accidentele de munca si bolile profesionale, de a identifica, evalua, elimina
si diminua factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionald specifice politiei locale, avand in
acest sens urmatoarele atributii:

1. coopereaza cu compartimentul specializat de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de
urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

2. controleaza, urmareste si conduce pregatirea continua de specialitate, de protectie a muncii i

pentru situatii de urgenta a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde
de organizarea si desfagurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

3. asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sandtate si securitate Th munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munca si periodic;

4. tine si completeaza fisele de instructaj individual;

5. identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc
pentru fiecare loc de munca;

6. cerceteaza, inregistreaza, declarda si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

7. elaboreaza instructiuni interne de securitate a muncii proprii ;
8. elaboreaza lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;



9. intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele
de lucru din cadrul sediului politiei locale;
f) analizeaza trimestrial, lunar activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locald de ordine publica;
g) asigura informarea operativa a Consiliului Local, a Politiei Romane precum si a structurii teritoriale
corespunzatoare a Inspectoratului de Jandarmi Bacau, despre evenimentele deosebite care au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;
h) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
i) ia masuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenta, potrivit
protocoalelor de cooperare incheiate cu alte institutii si organizatii,
J) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
I) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
M) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
n) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
0) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
p) verifica rapoartele de activitate ale politistilor, respectiv documentele specifice activitatii de ordine si
paza aflate in dotarea posturilor de paza si ia masuri operative de valorificare sau rezolvare a celor
raportate;
) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt Tndeplinite
atributiile de serviciu, de catre functionarii publici din politia locala;
S) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
s) analizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie activitatea desfasurata.

Art. 17. (1) Tn executarea atributiilor se serviciu, seful Serviciului Politie Locali are si calitatea de
sef al Compartimentului Circulatia pe drumurile publice si are urmatoarele atributii specifice:

a) stabileste, in colaborare cu seful Serviciului Rutier din cadrul Politiei Romane, respectiv al
Brigédzii Rutiere din cadrul Politiei Romane, itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in
zonele de competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

C) asigura continuitate dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
Tntocmite in colaborare cu seful Serviciului Rutier din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de cétre administratorul
drumului public;

e) propune sefului Serviciului Rutier din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competentd si periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie, prioritar cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;



h) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

1) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor pe linie de circulatie rutiera,
intocmite de personalul din subordine §i asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Tn executarea atributiilor de serviciu, seful Serviciului Politia Locali are si calitatea de
sef al Compartimentului Ordine Publica si are urmatoarele atributii specifice:
a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii si linistii publice;
b) asigura evidenta proceselor verbale de contraventie aplicate de personalul din subordine,
respectiv:

1. propune continutul si forma documentelor si registrelor tipizate utilizate in gestionarea si
valorificarea proceselor verbale de contraventie, potrivit prevederilor legale;

2. Intocmeste procedura gestionarii i valorificarii proceselor verbale de contraventie pe baza
prevederilor legale privind regimul contraventiilor si ale prezentului Regulament;

3. aprovizioneaza procesele verbale de contraventie (formularul tipizat in 3 exemplare), le
inregistreaza 1n registrul special de evidentd, le distribuie politistilor locali, pe baza de semnatura si
urmareste modul de utilizare si valorificare a acestora;

4. primeste procesele verbale de contraventie intocmite de politistii locali si documentatia care a stat
la baza Intocmirii acestora, operand Inregistrarile corespunzatoare in registrul special de evidenta;

5. comunicd de indatd, prin postd sau prin agent procedural, procesul-verbal si Instiintarea de plata
catre contravenient, in situatia in care acesta nu a fost de fata la momentul incheierii lui, ori a refuzat
primirea, pentru a preveni prescrierea executarii sanctiunii,

6. claseaza procesele-verbale pentru care s-a dispus sanctiunea avertismentului, consemnandu-se in
registrul tipizat de evidentd;

7. urmareste modul de valorificare a procesului-verbal Tnmanat sau comunicat contravenientului,
verificand daca:

0 - S-a depus plangere contraventionald, situatie care se consemneaza in registrul special de
evidenta, urmarindu-se modul de solutionare in instantd a plangerii;
0 - S-a achitat amenda in termen de 15 zile, confirmata prin depunerea chitantei, situatie in care se

claseaza procesul verbal, chitanta de platd si documentatia ce a stat la baza emiterii procesului verbal,
consemnandu-se aceasta in registrul special de evidenta;
0 - nu s-a achitat amenda si nu s-a depus plangere contraventionala, situatie in care, in circa 25 de
zile de la comunicarea procesului-verbal, exemplarul nr.1 al procesului verbal (originalul) se inainteaza
organului competent sa execute amenda, consemnandu-se aceasta in registrul special de evidenta;
0 - in situatia depunerii plangerii contraventionale, prin notd internd pune la dispozitia serviciului
juridic documentatia ce stat la baza intocmirii procesului verbal, Tn vederea constituirii probatoriului in
instanta pentru sustinerea legalitatii si temeiniciei procesului verbal contestat.

8. efectueaza statistica lunara a sanctiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de competentd;

9. intocmeste din timp referatul de necesitate pentru aprovozionarea cu registre si tipizate specifice
activitatii de constatare si sanctionare a contraventiilor si de evidenta.

C) organizeaza si conduce dispozitivele de ordine publica constituite cu politisti locali cu ocazia
mitingurilor, manifestarilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea, organizate pe raza de
competenta;

d) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora 1n timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla
asupra personalului;

e) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

f) ia masuri pentru distribuirea si intocmirea corespunzatoare a registrelor speciale si a celorlalte
documente necesare activitatii de ordine, liniste publica si paza;
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g) introduce in post, pe baza de proces verbal, politistii locali sau personalul contractual cu
atributii de paza care efectueaza pentru prima oard serviciul in acel post, instruindu-i privitor la continutul
planului de paza si ordine (limitele postului, punctele vulnerabile, consemnul general si particular al
postului, modul de actiune in diferite situatii etc), prezentandu-le materialele din dotare, integritatea
sigiliilor, incuietorile si mijloacele antiefractie, mijloacele de alarmare, mijloacele de interventie si
bunurile ce fac obiectul sistemului de paza si intocmind proces verbal de introducere in post;

h) intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta, tinand evidenta orelor de lucru
efectuate de fiecare politist local;

i) intocmeste buletinul posturilor;

J) colaboreaza cu sefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui schimb
eficient de informatii, in baza carora organizeaza actiuni politienesti proprii sau in cooperare cu salariati
din aceste compartimente, in vederea mentinerii sub control a fenomenului contraventional in domeniile
date Tn competenta;

k) controleaza activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din subordine.

(3) In executarea atributiilor de serviciu, seful Serviciului Politia Locali are si calitatea de sef
al Compartimentul Dispecerat, Monitorizare si Inspectie si ere urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
pe linie de dispecerat operativ si supraveghere video;

b) efectueaza recunoasteri la vechile/noile locatii de amplasare a camerelor video si stabileste
itinerarii de deplasare, de bazd si de rezerva, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre
acestea, in caz de alarma;

C) organizeaza si planifica activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane si
autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile specializate; verifica
consemnarea in documente de catre operatorii dispeceri;

d) ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate;

e) urmareste disciplina de utilizare a retelei radio si ia masuri de respectare de catre toti
participantii a deontologiei traficului radio;

f) informeaza de indata Primarul Municipiului Moinesti despre toate evenimentele deosebite
inregistrate 1n activitatea de dispecerat si monitorizare video si tine evidenta acestora,

g) analizeaza lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie activitatea personalului din
subordine;

h) verifica exploatarea corecta a echipamentelor centrului de supraveghere video;

1) participa, la solicitarea organelor abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost comise fapte
de natura contraventionald/penala;

J) organizeaza patrulele de ordine publica si ia masuri de dispunere a acestora in locuri de unde sa
poatd interveni, in timp optim, la oricare din locatiile unde se afla camerele de supraveghere monitorizate
prin dispecerat;

i) ia masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne aprobate.

(4) Tn executarea atributiilor de serviciu, seful Serviciului Politia Locala conduce cele 3
activitati de Inspectie — Disciplina in constructii si afisaj stradal, Activititi Comerciale, Protectia
mediului si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activitatii domeniului de activitate respectiv;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

C) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personal pe fiecare domeniu de
activitate;

d) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e) repartizeaza unei persoane din subordine atributiile de secretariat si circuit al corespondentei si
se asigura ca sunt respectate normele interne in acest domeniu.
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(5) In executarea atributiilor de serviciu, seful Serviciului Politia Locali are si calitatea de sef

al Compartimentul Paza si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea agentilor de paza cu atributii pe linie de
dispecerat operativ si supraveghere video;

b) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

c) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

d) Tintreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

e) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei.

Art. 18. (1) In executarea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Compartimentului

Circulatia pe Drumurile Publice se subordoneaza direct sefului serviciului si desfdsoara activitati
specifice, cu urmatoarele atributii, prevazute de lege:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale reglementare de oprire a conducatorilor de autovehicule, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind starea
indicatoarelor §i marcajelor rutiere, acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru nlaturarea efectelor

fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, alaturi de unitatile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de

circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitdti care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

sprijind unitatile teritoriale ale Politiei Romane 1n asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor teritoriale ale Politiei Roméane 1n luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

asigura - Tn cazul accidentelor soldate cu victime - paza locului acestor accidente si ia primele masuri
care se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masamaxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constata contraventfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor farad stdpan sau abandonatepe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale Municipiul
Moinesti;

m) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului Moinesti,

legate de problemele specifice compartimentului;
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n) oopereaza cu unitatile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului
sau utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare, sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale ale sefilor ierarhici, respectiv: sef
serviciu ordine publica, viceprimar, primar.

(2) In executarea atributiilor se serviciu in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali din
cadrul Compartimentului de Ordine Publicid se subordoneaza direct sefului serviciului si desfasoara
activitati specifice, cu urmatoarele atributii, prevazute de lege:

a) actioneaza in zona de competenta stabilitd conform Planului de Siguranta Publica pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei
localitatii;

b) mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite conform Planului de Siguranta Publica,
aprobat 1n conditiile legii;

C) participa la instruirea premergatoare intrarii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de mentinere a
ordinii si linistii publice, care are ca scop informarea acestora cu privire la evolutia situatiei operative,
aspectele identificate din analiza tactica, informatiile detinute si zonele de patrulare. Activitatea de
instruire se realizeaza in cadrul programului de lucru, pe parcursul a maximum 15 minute. Instruirea se
efectueaza la sediul politiei locale de catre seful serviciului;

d) la iesirea din serviciu, politistii locali intocmesc un raport cu activitatile desfasurate, potrivit procedurii
de lucru aprobate; datele consemnate stau la baza intocmirii sintezelor si analizelor activitatii;

e) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine®, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentelor teritoriale; pentru fiecare eveniment la
care s-a intervenit se intocmeste, In mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment";

f) desfasoara misiuni de asigurare ordine si liniste publica in regim de patrulare pedestra sau auto - dupa
caz - ori in regim de post fix sau mobil, cu supravegherea unuia sau mai multor obiective dintr-un singur
loc, stabilit prin consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumita zona;

g) mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant, a unitatilor sanitare publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Moinesti, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, targuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau administrarea Consiliului Local Moinesti sau a altor institutii sau servicii publice de
interes local, conform Planului de Siguranta Publica;

h) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, conform competentelor, la activitati
de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
la limitarea si inlaturarea urmarilor provocate de astfel de evenimente;

i) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni potrivit competentei, pentru respectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fara stapan, a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru sprijin de
specialitate;

k) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

I) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitdti care implica aglomerari de persoane;

M) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru fapte constatate in raza teritoriala de competenta,
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n) indeplinesc pe raza de competentd, procedura de comunicare prin Inmanare sau afisare la
domiciliu/sediul social a proceselor verbale de contraventie care nu au fost comunicate contravenientilor
pe baza de semnatura sau prin posta;

0) nu paraseste postul/itinerariul de patrulare incredintat, decat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

p) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta;

I) participa alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte care compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii stradale;

S) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

s) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

t) acorda, pe teritoriul Municipiului Moinesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

t) verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari privind
savarsirea unor fapte prin care se Incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal;

u) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Moinesti, legate de problemele specifice referitoare la savarsirea unor fapte prin
care sunt Incdlcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publica sau alte asemenea fapte de
naturd contraventionald, prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative, emise de autoritatile
locale;

V) comunica organelor abilitate, in cel mai scurt timp posibil, datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

X) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

y) conduc la sediul Politiei Locale sau Politiei Romane persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea luarii masurilor care se impun;

W) participa la sedintele de pregdtire profesionald, pregatire fizica si de autoaparare, instructia tragerii cu
armamentul din dotare;

a) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale sefilor ierarhici, respectiv: sef serviciu
ordine publica, viceprimar, primar.

(3) In executarea atributiilor de serviciu, politistii locali care fac parte din patrula de ordine
publica, din cadrul Compartimentului de Ordine Publici, se subordoneaza direct sefului serviciului si
desfasoara activitati specifice, cu urmatoarele atributii, prevazute de lege:

a) considerente generale:

e Patrula este elementul politienesc care actioneaza pe teritoriul de competentd, pe itinerare de
patrulare care sunt stabilite in functie de locurile si mediile favorabile savarsirii infractiunilor sau
contraventiilor, precum si de locurile unde se concentreaza sau actioneaza elemente infractoare.

e Patrularea reprezinta activitatea tactica politieneascad organizata, prin care se realizeaza prezenta
in teren a politistilor locali, Intr-o anumitd perioada de timp si pe un itinerar bine stabilit, in raport cu
cerintele situatiei operative de pe teritoriul de competenta. Patrularea se poate face pedestru sau cu
autovehicul de patrulare.

e Patrula de politie locala este primul element de contact si de rdspuns al autoritatii publice locale

pentru:
- prevenirea faptelor antisociale;
- acordarea de sprijin §i asistenta cetateanului;
- reactia promptd fatd de faptele de naturd penald sau contraventionala care ameninta
siguranta cetateanului, ordinea si linistea publica.
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b) patrula pedestra se compune din cel putin 2 politisti locali echipati in tinuta de serviciu adaptata
sezonului, avand asupra lor - dupa caz - armamentul si mijloacele materiale din dotare (baston sau tomfa,
catuse, spray iritant-lacrimogen, statie emisie-receptie, fluier etc). Politistul cu functia sau - la functii
egale - cu gradul profesional mai mare, este seful patrulei,

C) patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu situatie
operativa complexd, unde se concentreazd un numdr mare de persoane, unitdfi comerciale, unitati de
invatamant, institutii publice etc., pentru asigurarea vizibilitatii si preventiei, cu deosebire acolo unde
accesul cu mijloacele auto este dificil sau imposibil;

d) patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul de patrulare, dintre care
cel putin unul poseda permis de conducere adecvat categoriei din care face parte autovehiculul de
patrulare. Prevederile lit.(c) se aplica in mod corespunzator;

e) patrulele auto se vor organiza si vor actiona, de reguld, pe principalele strazi ale municipiului, precum
si pe arterele adiacente care permit circulatia auto fluents;

f) patrularea se face in baza planificarii din Buletinul posturilor de patrulare ale dispozitivului de ordine
si siguranta publica sau planului de actiune, in care trebuie sa fie inscrise urmatoarele elemente:

1. itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii i ora termindrii misiunii;

2. locurile de stationare unde se va asigura si pauza, specificaindu-se locatiile in care se interzice
luarea repausului (de ex.: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante etc.);

2. misiunile care trebuie indeplinite pe fiecare zona a itinerariului;

g) la intrarea in serviciu, politistii din patrule vor fi instruiti, vor semna in Buletinul posturilor de
patrulare, se vor deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfasura activitai specifice in vederea
prevenirii si combaterii faptelor antisociale. Cu ocazia activitatii de instruire, membrii patrulelor trebuie
sd primeasca:

1. informatii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc in zona de
responsabilitate (note evenimente, informatii de la cetateni, sesizari, reclamatii etc.);

2. informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor
antisociale stradale;

3. instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmarite, daca este cazul;

4. indrumadri sub aspectul prezentdrii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de preventie
generale sau specifice, in vederea indreptarii eventualelor erori de procedura si reducerii fenomenului
infractional si contraventional stradal;

5. sarcini, activitati si instructiuni pentru a fi puse in practica;

6. informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile contraventionale;

h) patrulele vor putea lua pauza pentru odihna, de 10 minute, dupa fiecare 50 de minute de activitate, dar
numai n locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent postului/zonei de patrulare in care au
fost repartizate. In perioada de iarna, timpii de patrulare - alternand cu cei de pauza - se vor modifica
functie de conditiile meteo si de temperatura;

i) Tn mod obligatoriu, pauza va fi luatd in aceeasi zonda de sigurantd publica, evitandu-se locatiile
mentionate ca interzise, cu anuntarea in prealabil a dispecerului de serviciu. Reintrarea pe itinerariul de
patrulare se va comunica, de asemenea, dispecerului de serviciu;

J) oOrganizarea in detaliu a activitatii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru instituite in
acest scop;

(4) In executarea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat.
Monitorizare si Inspectie se subordoneaza direct sefului serviciului si desfasoara activitdti specifice, cu

urmatoarele atributii, prevazute de lege:

A.l. Atributiile politistilor locali, pentru activitatile de dispecerat, prevazute de lege, care se
desfasoara in cadrul Compartimentului Dispecerat. Monitorizare si Inspectie sunt urméatoarele:

(a) cunosc si participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare a politiei locale, desfasurand
activitatile specifice, potrivit respectivului plan;
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b) asigura paza si securitatea armamentului si munitiei aflate in incinta dispeceratului, precum si
distribuirea armamentului politistilor aflati in serviciu, pe baza de tichet sau prin semnatura in registrul de
armament, respectand intocmai regulile privind operatiunile cu armament, potrivit prevederilor legale
actualizate la zi si a procedurilor de lucru aprobate;

C) iau in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-se de la schimbul
precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publica pe raza de competenta,
precum si in legatura cu misiunile politistilor locali aflate in derulare si stadiul desfasurarii acestora;

d) cunosc si sunt in masura permanent sa raporteze conducerii politiei locale misiunile primite si/sau in
curs de desfasurare ale politistilor aflati in serviciu;

e) alerteaza imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la politistii locali din teren ori de la
cetateni, institutiile abilitate sa intervind pentru rezolvarea situatiilor create (politia romana, 1.S.U. -
pompierii §i S.V.S.U. - protectia civila, ambulanta, S.R.I. — grupa antiterorista, etc.);

f) primesc, verifica si transmit imediat conducerii politiei locale datele si informatiile care au legatura cu
producerea unor incidente sau incalcari ale procedurilor de catre politistii locali, prin raport verbal, urmat
de Tntocmirea unui raport scris;

g) verifica zilnic, la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care este depozitata
munitia si armamentul, tin evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei; gestioneaza dublurile tuturor
cheilor din cadrul compartimentelor si le elibereza, in afara orelor de program si in zilele de sarbatori
legale, doar cu aprobarea conducerii politiei locale din cadrul unitatii administrative-teritoriale pentru
incaperile apartinand structurilor conduse de acestia, precum si - fara aprobare - echipelor tehnice sau de
salvare, in cazul producerii unor avarii, incendii sau calamitati, informand despre aceasta conducerea;

h) colaboreaza direct si nemijlocit cu operatorii centrului de supraveghere video, prelucreaza impreuna
datele si informatiile primite si le valorifica operativ potrivit procedurilor de lucru aprobate;

1) consemneaza in registrele operative, deschise cu aceasta destinatie, evenimentele petrecute in timpul
serviciului sau;

J) ntocmesc zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezinta conducerii politiei locale;

k) nu permit accesul persoanelor in incinta dispeceratului, cu exceptia celor comunicate oficial de catre
Consiliul Local, Politia Municipiului Moinesti, Detasamentul 4 de Jandarmi Moinesti si aprobate de
catre conducerea institutiei;

A.2. Atributiile politistilor locali pentru activititile de monitorizare, prevazute de lege, care se
desfagoara in cadrul Compartimentului Dispecerat. Monitorizare si Inspectie sunt urmétoarele:

a) supravegheaza cu atentie informatiile aparute pe monitoare si aplica procedurile de lucru aprobate;

b) sesiseaza imediat patrula de ordine publicé cu privire la orice incident semnificativ petrecut in zonele
supravegheate, care este de natura a pune in pericol viata, integritatea cetatenilor, bunurile acestora sau
domeniului public, ordinea si linistea publica, fluenta circulatiei, buna desfasurare a activitatilor urbane
din zonele supravegheate, etc;

C) urmaresc plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publica si primirea rapoartelor
de la sefii de dispozitiv, comunica operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate;

d) consemneaza evenimentele constatate la centrul de monitorizare video-dispecerat in registrul special,
in ordine cronologica. Registrul va avea ca rubricatie: ora receptionarii, tipul alarmei, echipaj alarmat,
ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei, mod de solutionare, ora plecarii din obiectiv; completeaza si
utilizeaza potrivit procedurilor de lucru in vigoare celelalte documente si registre din dotarea postului;

e) procedeaza la identificarea de persoane si autovehicule in baza locala si nationala de date,
inregistrarea acestora si comunicarea catre agentii de politie locald interesati, exclusiv in interesul
serviciului si cu respectarea normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite;

f) tin permanent legatura cu patrula de ordine publica, pentru a cunoaste pozitia acesteia in teren,
urmareste schimbarea patrulei la orele si locurile stabilite, in vederea crearii premiselor continuitatii
serviciului si a realizarii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente deosebite;
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g) cunosc si actualizeaza permanent situatia privind: raspandirea personalului in teren potrivit graficelor
de lucru/buletinelor posturilor, misiunile ordonate si stadiul lor de executare, situatia operativa, fortele si
mijloacele angajate in actiuni, alte asemenea;

h) transmit catre elementele din dispozitivul de ordine publica, la ordin, informatii privind schimbarile
intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare;

1) sesizeaza unitatea de politie competenta si proprietarul — persoanad fizica sau juridica, in cazul
efractiilor confirmate de agentii de politie locala;

J) raporteaza conducerii serviciului si solicitd sprijin persoanelor competente, pentru remedierea unor
defecte constatate in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii si informatica, in scopul
remedierii lor in cel mai scurt timp;

k) cunosc Tnh ansamblu modul de operare al echipamentelor din dotarea sistemului de monitorizare video
— dispecerat si respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii;

I) exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fara sa introduca programe
informatice (jocuri, filme, documente) sau alte asemenea, care pot sa modifice structura datelor
existente sau sa viruseze sistemul;

m) transmit imediat conducerii politiei locale datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de
catre elementele din dispozitivul de ordine publica a unor factori de risc care ar putea pune in pericol
linistea si ordinea publica;

n) asigura legatura permanentd — radio sau telefonicd — cu personalul care efectucaza insotirea
transporturilor de valori, monitorizandu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate prin
prevederile Planului de paza transport valori monetare;

0) raporteaza imediat conducerii politiei locale evenimentele deosebite despre care a fost sesizat sau s-a
autosesizat si ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de calamitate, catastrofe,
avarii tehnologice, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite produse pe raza de competenta sau
la sediul acesteia, consemnandu-le in registrul de evenimente sau in raportul de eveniment, dupa caz;

p) monitorizeaza activitatea politistilor locali care executd in teren misiuni de control pe linie de taxi,
auto abandonate, transport in comun, protectia mediului, inspectia comerciald si urbanism, directionand
n sprijin - la nevoie - elementele de dispozitiv cele mai apropiate;

g) monitorizeaza traficul radio si urmareste daca elementele de dispozitiv folosesc echipamentele radio
de emisie-receptie in mod corespunzator, respecta indicatiile privind transmiterea codificatd a mesajelor
s1 intervine pentru respectarea regulilor deontologice de cétre toti participantii la traficul radio;

) nu parasesc centrul de supraveghere decat cu aprobarea sefului direct;

S) se abtin de la desfasurarea unor activitati care le-ar putea distrage atentia si vigilenta in desfagurarea
serviciului;

$) primesc comunicarile prin statia de emisie — receptie de la politistii locali si personalul cu atributii de
paza cu ocazia primirii — predarii postului, consemnand situatia raportata in registrul unic deschis cu
aceastd destinatie la dispecerul de serviciu;

t) arhivarea informatiilor Tnregistrate informatizat pe suport magnetic se va face pe o perioada de 3(trei)
luni; arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare Tn dispozitivul de patrulare,
rapoartelor si proceselor verbale ale agentilor de politie locald de ordine publica, registrelor unice de
control si alte asemenea, se va face pe o perioada de 1(unu) an;

t) folosesc tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat si centrul
de monitorizare video, conform normelor si procedurilor de lucru;

u) anunta seful direct daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica de a continua serviciul
si/sau de a executa masurile dispuse;

V) operatorii dispeceri si conducerea politiei locale se obliga sa nu implice agentii de politie locala in:
actiuni de forta, executari silite, recuperari de debite si alte asemenea.

A.3. Atributiile pentru activitatile de inspectie care se desfasoara in cadrul Compartimentului Dispecerat.
Monitorizare si Inspectie sunt urmatoarele:

A.3.1. In executarea atributiilor de inspectie in domeniul Disciplina in constructii si afisajul stradal,
politistii locali desfasoara urmatoarele activitati specifice:
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d)

9)
h)

p)

A3.2.

verifica existenta autorizatiei de construire/desfiintare pentru executarea lucrarilor si respectarea
documentatiei tehnice care a stat la baza emiterii acestora;

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire/desfiintare, pentru organizarea executdrii lucrarilor, inclusiv a celor cu caracter
provizoriu;

efectueaza controale privind identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii, stabileste masurile necesare intrarii in
legalitate Tn conditiile legii si inainteazd procesele verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea
de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului unitifii administrativ-
teritoriale Municipiul Moinesti sau persoanei imputernicite de acesta;

se implicd in rezolvarea contestatiilor la procesele verbale de contraventie, furnizind datele
necesare serviciului juridic si directorului executiv al politiei locale;

verificd i solutioneazd sesizdrile i reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de
problemele specifice compartimentului;

intocmeste fise de control, note de constatare, in urma verificarilor de teren in domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie de construire pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice forma de
afigsaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

intocmesc un program trimestrial de control asupra respectarii normelor de disciplind in
constructii astfel ca cel putin odata pe trimestru sa fie verificata fiecare strada de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

participd, cu delegatie, la lucrarile comisiei care analizeaza stadiul lucrarilor de constructii cu
surse de risc si exploatare;

verificd, controleazd si duce la indeplinire modul de aplicare al Hotararilor Consiliului Local
Municipal, a dispozitiilor Primarului si a sefului serviciului ordine publica;

informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

intocmesc nota de informare cu privire la activitatea desfisuratd in domeniul disciplinei in
constructii si al afigsajului stradal s1 o prezintd conducerii politiei locale;

verificd existenta si respectarea conditiilor impuse prin autorizatia de foraje §i excavari i prin
autorizatia privind lucrarile de racorduri si brangament la retelele publice de apa, canalizare, gaze,
termice, energie electrica, telefonie, televiziune prin cablu, alte asemenea;

verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare.

In executarea atributiilor de inspectic in domeniul Activititi Comerciale, politistii locali

desfasoara urmatoarele activitati specifice:

a)

b)

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar, in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;
actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;
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9)
h)

)

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

verificd daca in apropierea si in incinta unitatilor de invatdmant, a caminelor si a locurilor de
cazare pentru elevi, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, produse etnobotanice, alte asemenea;

verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

verifica daca comerciantul efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de
actele normative si dacd desfasoard activitati comerciale in locurile si cu respectarea obiectului
activitatii lor comerciale, inscrise in autorizatia de functionare sau actul de infiintare ori a
conditiilor cuprinse in licente si brevete;

constatd contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiunile contraventionale date in
competentd controlorilor comerciali prin actele normative in vigoare, pentru nerespectarca de
catre operatorii economici a regulilor generale de comert, vanzare, circulatia si transportul
produselor alimentare, a oricaror bunuri si produse care, in conditiile legii, constituie activitati de
comert;

dau dispozitii obligatorii, in scris, operatorilor economici controlati, pentru inlaturarea
deficientelor constatate;

verifica existenta Registrelor unice de control ale operatorilor economici controlati si completeaza
rubricile acestuia conform Legii nr. 252/2003;

verifica respectarea programului de aprovizionare si functionare obligatoriu stabilit pentru
operatorii economici care desfasoard activitati de comert cu amanuntul si de alimentatie publica,
precum si afisarea programelor de functionare la loc vizibil;

verificd dacd operatorii economici detin Acordul pentru publicitate temporara atat pe domeniul
public cat si pe mijloacele de transport;

verifica periodic operatorii economici care detin terase cu caracter sezonier (atit in sezon cat si in
extrasezon);

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
respectarea standardelor de calitate a produselor si serviciilor;

sanctioneazd si, in ultima instantd, suspendd activitatea pentru nerespectarea conditiilor de
autorizare de catre agentii economici;

verificd si controleaza respectarea de catre operatorii economici a perioadelor de soldare, lichidare
si de vanzari promotionale;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

verificd respectarea prevederilor hotararilor Consiliului Local Municipal referitoare la normele de
comert si urbanism comercial;

controleazd daca operatorii economici care desfasoara activitdti de alimentatie publica respecta
prevederile privind clasificarea pe categorii de incadrare, stabilite prin H.G. nr. 843/1999, privind
incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publicd neincluse 1n structurile de primire turistice;
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W) executa actiuni de control pentru asigurarea legalitatii comertului cu produse specifice in perioada

X)
y)

A33.

desfasurarii evenimentelor cultural - artistice organizate pe raza Municipiului Moinesti (Zilele
Municipiului Moinesti, Festivalul Datinilor Stramosesti, alte asemenea);

verifica legalitatea producerii si comercializarii obiectelor de cult;

indeplinesc orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale Primarului
Municipiului Moinesti.

In executarea atributiilor de inspectie in domeniul Protectiei Mediului, politistii locali

desfasoara urmatoarele activitati specifice:

a)

b)

c)
d)

9)

h)
i)
)
K)

)

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a municipiului;

verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
operatorul de salubritate precum si ridicarea deseurilor menajere, in conformitate cu graficele
stabilite;

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin
sau 1n care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

supravegheaza depozitele de deseuri functionale sau inchise pentru prevenirea declansérii unor
incendii sau a unor accidente cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri
materiale aflate pe raza administrativ teritorialda a municipiului;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; verifica
respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape care
traverseaza municipiul Moinesti;

vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si statitoare;

sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

m) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n)

0)
p)
Q)

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii $i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

indeplinesc orice alte atributii privind protectia mediului stabilite prin dispozitii ale Primarului
Municipiului Moinesti.

Art. 19. In executarea atributiilor de serviciu, agentii de pazi care fac parte din Compartimentul
Paza se subordoneaza direct Sefului Serviciului Politia Locald si desfasoard activitati specifice, cu
urmatoarele atributii, prevazute de lege:

a)

sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestora;
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b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

sd cunoasca si sa supravegheze in mod deosebit locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
postului incredintat;

sa permita accesul Tn obiectiv numai a persoanelor si a mijloacelor de transport care fac obiectul
reglementarilor legale si interne iar cand situatia impune, sa efectueze controale la intrare si la
iesire asupra acestora, a materialelor, documentelor, etc;

primirea - predarea serviciului sa se faca dupa o verificare in teren, verificand amanuntit
inventarul, sistemele de incuiere, iluminatul, alte asemenea;

sa ia masuri de oprire, prindere, imobilizare, legitimare a persoanelor care au comis fapte de
natura a prejudicia patrimoniul institutiei, sa le predea politiei, sa recupereze bunurile sau valorile
sustrase, sa conserve urmele infractorilor si ale infractiunilor produse si Sa asigure paza lor pana la
sosirea personalului politiei romane, competent a lua masurile necesare;

telefonic, verbal sau prin alte mijloace, sa aduca la cunostinta conducerii institutiei, sefului
ierarhic, despre producerea oricarui eveniment si masurile luate;

in cazul producerii de avarii la instalatiile electrice, sanitare, termice, de alimentare cu apa,
telefonice, de natura sa producad pagube, sda anunte sefii ierarhici, iar la fata locului - functie de
in cazul producerii de incendii sa ia masuri de stingere a acestora, salvarea persoanelor, a
bunurilor, valorilor, sa sesizeze pompierii si conducerea institutiei, politia romana;

sa pastreze secretul de serviciu;

sa poarte uniforma si insemnele distinctive din dotare; sa foloseasca dotarile de serviciu numai in
conditiile legii;

sa nu se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice, sa nu le consume sau sa le
introduca in post Tn timpul executarii serviciului;

sa nu absenteze nejustificat de la serviciu si fara sa anunte in prealabil de acest eveniment pe sefii
ierarhici;

m) in relatiile cu colegii sa fie decent, politicos, distant precum si cu persoanele cu care vine in

n)

0)
p)
a)

r
)

f)

u)

contact;

orice dispozitie primita pe linie ierarhica se va executa in concordanta cu consemnul general si
particular al postului;

Sa nu permita accesul in post a persoanelor straine acestui loc de munca, indiferent de motivatie;
se interzice executarea altor activitdti decat cele prevazute in consemn, inclusiv: urmarirea de
programe televizate, accesare internet, ascultarea de muzica, alte asemenea;

predarea - primirea serviciului se face numai pe baza de proces verbal in care se vor face
mentiunile pozitive sau negative constatate (care se vor aduce la cunostinta conducerii in
momentul sosirii la sediu), persoanele anuntate, masurile luate;

sa fie disciplinat, devotat serviciului prestat, sa nu divulge consemnul si sarcinile care i revin;

sa ia masuri pentru evitarea atacurilor asupra obiectivelor in care se executd activitati de paza
precum si a propriilor persoane, iar cand situatia se agraveaza Sa ia masuri de aparare cu
mijloacele din dotare, concomitent cu sesizarea conducerii;

in timpul executarii serviciului este interzisa parasirea postului, indiferent de motiv; in cazuri
deosebite de boala, accidentare, probleme de familie, alte asemenea, postul se paraseste doar dupa
anuntarea conducerii §i inlocuirea de catre un alt agent de politie;

sa pastreze bunurile incredintate spre folosintd si paza, sa evite furturile, degradarile, distrugerile,
purtand intrega raspundere pentru actele care aduc atingere intereselor si patrimoniului politiei
locale.
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CAPITOLUL 111

Mijloacele din dotare

« Uniforma de serviciu

Art. 20.

1) Politistii locali din politia locala au dreptul la uniforma de serviciu specifica locului si conditiilor
de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale unitdtii administrativ-
teritoriale Municipiului Moinesti.

2 Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in Anexa nr.1
la prezentul Regulament.

3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute in Anexa nr.2 la prezentul Regulament.

4) Uniforma si Tnsemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

+» Folosirea mijloacelor specifice de protectie

Art. 21.

(1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi
autovehicule cu nsemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA?”, urmati de denumirea unititii administrativ-
teritoriald din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie sa fie de culoare neagra si sa aiba
aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra si cu mijloace speciale
de avertizare sonora.

Art. 22.

(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut de lege, pot fi dotati cu arme neletale
destinate pentru autoapdrare, In vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 69 si art. 70 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si
munitiilor cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu spray —uri lacrimogene si tomfe.

Art. 23.

(1) Potrivit Legii politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor care tulburd ordinea si
linistea publicd, actiuni ce nu au putut fi inldturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii
locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu
energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, cdtuse, precum si alte
mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite numai in conditiile si cu respectarea
prevederilor art.24, 27 din Legea politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Portul si folosirea mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea individualda a
personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefului politiei locale.
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Art. 25. (1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a mijloacelor cu
actiune iritant - lacrimogena din dotare, constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale,
ordinea interioara si disciplina muncii, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala,
disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteaza imediat, pe cale ierarhicd, iar sefii compartimentelor
functionale, impreuna cu persoanele desemnate de seful politiei locale dispun masuri de cercetare pentru
elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 26. Normele de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in Anexa nr.3 la
prezentul Regulament.

«» Autovehicule de patrulare

Art. 27. (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu pe raza municipiului Moinesti, personalul
politiei locale foloseste autovehicule cu insemnul distinctiv ”POLITIA LOCALA MOINESTI “
urmata de denumirea unitatii administrativ-teritoriala din care face parte. Literele care compun inscriptia
trebuie sa fie de culoare neagra si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi
vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, Th mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastrd si cu mijloace speciale
de avertizare sonora.

CAPITOLUL IV
Drepturile, obligatiile, despagubirile si recompensele care se acorda politistilor locali

% Drepturi

Art. 28. (1) Politistul local in exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit legii, are urmatoarele
drepturi:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista
indicii clare cd s-a savarsit sau se pregateste savarsirea unei infracfiuni sau persoana participa la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

C) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis
fapte de natura penald sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in
cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca
acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte
valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut
fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale,
dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.
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(2) Politistul local are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii n interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

c) asigurarea de catre Consiliul Local al Municipiului Moinesti a asistentei juridice a politistului local
pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile
stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a Politiei Locale Moinesti;

d) asigurarea despagubirilor de viatd, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin prezentul
Regulament si in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Moinesti.

(3) Acordarea asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin dispozitie a

Primarului, la propunerea conducerii Politiei Locale a Municipiului Moinesti.

% Obligatii

Art. 29. (1) intreaga activitate a politistului local are la baza principiul fundamental potrivit caruia
acesta este functionar public in slujba comunitatii care 1-a angajat si trebuie sa participe la misiunile de
ordine si liniste publica organizate pe raza unitatii administrativ teritoriale.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei republicata si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

C) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice

centrale si locale precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru institutite in cadrul
structurii organizatorice din care face parte;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici indiferent de
forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire la continutul
ordinelor sau dispozitiilor emise, se clarificd la solicitarea subalternului o data cu primirea acestora,
ulterior neputdndu-se invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a
acestora;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, folosind timpul de lucru
integral si cu eficientd, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
Tndatoririle de serviciu;

f) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin, in
tinuta ordonatd potrivit anotimpului si/sau misiunii, fard a fi obosit ori sub influenta bauturilor alcoolice,
a substantelor halucinogene sau altele asemdnatoare;

g) la intrarea in serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu: buletinul
posturilor, procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu responsabilitatea serviciului, cu
preluarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale necesare indeplinirii
misiunit;

h) la iesirea din serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora iesirii
din serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite la
intrare, specificand totodata evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului si starea operativa de
la momentul predarii postului;

i) la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru
instituite;

J)  sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor Tn care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei care nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;
k) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu care
colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale politiei locale;
I) in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local sa actioneze ,,la vedere”, creand in randul
cetatenilor sentimentul de omniprezenta a politiei si — implicit - pe cel de siguranta civica, motivat de
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faptul ca prezenta unui politist local in strada are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la normele
legale si, pe cale de consecintd, a urmarilor negative a acestor abatert,
m) sa manifeste solicitudine fata de toti cetdtenii care se adreseaza politiei locale prin audiente, cereri,
sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
n) in relatiile cu cetatenii este obligat s se comporte civilizat, sd dea explicatiile necesare cu privire la
motivul interventiei, la fapta savarsitd si norma incalcatd, sa fie coerent, ferm si sd nu raspunda la
provocari;
0) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;
p) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale Moinesti sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si In cazul instituirii starii de urgen{a ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi.
Aceasta obligatie o va executa din proprie initiativa, daca mijloacele de comunicare sunt inoperante;
g) sa se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afla in tura libera, la
alarma sau la solicitarea conducerii, motivata de situatia operativa si de interesul serviciului, indiferent de
modalitatea de convocare;
) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
S) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute 1n calitatea sa oficiala,
s) sa comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legata de domiciliu,
resedintd sau numar al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avand obligatia de a
mentine permanent deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;
t) sa comunice imediat sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea incapacitatii
temporare de munca, ulterior transmitand la secretariatul politiei locale certificatul de concediu medical
n original si copie, in cel mult 48 ore de la eliberarea acestuia;
t) sainformeze dispecerul de serviciu despre parasirea municipiului in timpul liber, pentru un interval de
timp mai mare de 24 ore si, daca este cazul, sa comunice numarul de telefon ori persoana de legatura prin
care poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;
U) sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice;
V) sa nu recurgd la actiuni in fortd decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au dat
rezultate sau atunci cand elementele infractoare sdvarsesc actiuni periculoase prin surprindere ce-i pot
periclita viata, integritatea corporald sau sanatatea ori constituie un pericol deosebit pentru obiectivul
pazit;
X) sa execute interventiile in forta de asa maniera incat sa nu depaseasca limitele legitimei aparari sau a
starii de necesitate, uzand in acest scop de calitatile sale fizico-psihice si cunostintele teoretico-practice
acumulate.

(3) Pe linia securitatii si sanatatii in munca, politistul local este obligat:
a) sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite (proceduri de lucru, reguli de tactica politienesca, metodologii si moduri de utilizare a tehnicii,
echipamentului si mijloacelor din dotare), astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de
omisiunile sale n timpul executarii misiunilor incredintate;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa-1 inapoieze sau sa-
1 depund in buna stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin raportul de activitate daca s-a
deteriorat pe timpul misiunii §i in ce fel;
C) sa utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
mijloacele de autoapdrare si interventie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de tactica
politieneasca si a instructiunilor stabilite de producator;
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d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
e) sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;
g) sa coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
h) sa coopereaze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
pentru situatii de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;
J) sa-si insuseasca si sa respecte regulile de tactica politienesca, procedurile de lucru si modul de actiune
si interventie prezentate la pregatirea profesionald, precum §i normele interne $i instructiunile proprii de
securitate a muncii §i pentru situatii de urgenta din cadrul unitatii;
k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;
I) in cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, sd nu modifice starea de fapt rezultata
din producerea acestora in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente si ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;
m) sa aplice masurile din Planul de interventie in caz de incendiu;
n) sa prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca la controlul medical
pentru consemnarea rezultatului si sa se asigure ca fisa de aptitudini (avizul medical) se va anexa la fisa
de instruire individuala;
0) 1in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful
ierarhic superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi contactat, sa aplice masurile corespunzatoare, in
conformitate cu cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita sau limita la
minimum consecintele grave ale unui astfel de pericol;
p) sa se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzatoare la serviciu, sa nu introduca si sa nu
consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de munca, precum
si sa se supuna controlului alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de cate ori i se
solicitd acest lucru de catre sefii ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;
gq) sa respecte normele de tehnica securitatii muncii in ceea ce priveste folosirea echipamentelor
electrice, Tn utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezinfectanti, antigel, lubrifianti etc. precum si
cele de prevenire si stingerea incendiilor, specifice activitatii de conducere pe drumurile publice a
autovehiculelor;
r) sd manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apa al furtunului sau lavetele umede,
evitand atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;
S) sa execute numai activitatile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este pregatit profesional si
instruit, fiindu-i interzisa orice interventie la echipamentele tehnice si mai ales la cele energetice, precum
si utilizarea in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a substantelor periculoase (toxice,
inflamatoare, explosive, etc.);
t) Tnincinta institutiei si la alte unitati cat si pe drumurile publice, sa se deplaseze cu atentie si numai pe
caile special amenajate, respectand indicatoarele de circulatie si reglementarile privind traversarile cailor
de circulatie pentru mijloacele de transport (auto, cdi ferate, etc.), iar in mijloacele de transport sa
respecte masurile de securitate a muncii specifice acestora;
u) sa se deplaseze la si de la serviciu spre casa si retur pe drumul cel mai scurt si intr-un interval de timp
rezonabil.

(4) Pe linia protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, politistul local este obligat:
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a) sa respecte si sa puna in practica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si este aplicabil incepand cu data de
25 mai 2018.

b) sa respecte si sa puna in practica dispozitiile procedurii aflate Tn lucru de aplicare a
Regulamentului sus mentionat.

¢ Interdictii

Art. 30. (1) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoareca
acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise prin lege;

e) sa efectueze direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;

g) sa detina orice altd functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar
artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice
de politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
tertd persoana de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru Sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa, Ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sd intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la litera j);

I) sdcolecteze sume de bani de la persoanele fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal;

n) saincredinteze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terte persoane;

0) sa intreprindd in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu.

(2) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El

este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si Tnfelese corect si sa controleze modul de aducere

la Tndeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii politiei locale in care isi desfagoara

activitatea, precum si calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor

(4) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu.

Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi raspunderea sa disciplinara,

patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritdtilor publice.

+ Despagubiri

Art. 31. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin.(1) implica acordarea unor sume
de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului pentru familiile acestora, in situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.

(3) Despagubirile se acorda si prin incheierea de asigurari contractate in conditiile legii, Tn
limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Moinesti, pentru urmatoarele categorii de
riscuri:

a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.

(4) In sensul alin. (3), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau In legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;
b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca;
¢) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata Tn urma unui accident, in timpul sau in
legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu;
d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 32. (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 31 alin. (3) lit. a)
acoperd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Moinestii pentru contractele de asigurare, toate
cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara,
b) tratamentul de recuperare in unitdfi medicale din tarda sau din strainatate;
C) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previazute la art. 31 alin. (3) lit. b), lit.c),
lit.d), politistului local i se acorda in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Moinesti pentru
contractele de asigurare si despagubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul I;
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al 11-lea;
C) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al Ill-lea.
(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 31 alin. (3) lit. e)
constd intr-o suma de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si se plateste familiei politistului local
decedat.
(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 31 alin. (3) lit. f)
nu poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau Tnlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 33. (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 31 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 31 alin. (4) se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut
la art. 31 alin. (3) lit. f) nu este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in
sistemul privat.
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Art. 34. Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament de
organizare si functionare, autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea
sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

% Recompense

Art.35. (1) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preceda acordarea unei alte recompense. Se
acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediatd a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui
care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) ftitlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament i
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni,

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea si diplomele de merit — se
acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, Th conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit prin fonduri publice.

(2) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

< Raza de competenta

Art. 36. In indeplinirea atributiilor previzute de prezentul Regulament, politistul local isi exercitd
competenta pe raza Municipiului Moinesti.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
% Patrimoniul
Art. 37. (1) Politia Locala a Municipiului Moinesti a fost infiintatd in baza Legii politiei locale
nr.155/2010, republicata si a H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a politiei locale, ca un compartiment functional fara personalitate juridica, la nivel de serviciu
n cadrul aparatului de specialitate al primarului.

«» Asigurarea tehnico-materiala

Art.  38. Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Locale Moinesti se va desfasura conform
reglementdrilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local.
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< OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Art. 39. Prevederile OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative
referitoare la functionarii publici, se aplica in mod corespunzator politistilor locali.

<+ Dreptul de asociere

Art. 40. Personalul Politiei Locale Moinesti are dreptul de a se asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 41. (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se detaliaza
pentru fiecare post din structura organizatorica a Politiei Locale Moinesti prin fisa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducerii politiei locale, la sfarsitul
fiecarui an calendaristic, pentru anul urmator.

(3) In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza
corespunzator in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a modificarii sau ori de cate ori este
necesar.

®,

< Ziua Politiei Locale

Art. 42.Tn conformitate cu Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare,
ziua de 21 mai este declarata Ziua Politiei Locale.

« Voluntariat

Art. 43. In activitatea desfasuratd, politistii locali pot folosi voluntari Tn conformitate cu Legea
nr.195/2001 — legea voluntariatului.

Art. 44. (1) Seful serviciului Politia Locala este obligat sa asigure cunoasterea si insusirea de catre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard
prevazuta de O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ sau, dupa caz, Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Moinesti si isi produce efecte fatd de toti angajatii Politiei Locale Moinesti din
momentul incunostintarii acestora.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 45. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul Regulament de Organizare si Functionare a
Politiei Locale Moinesti.

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale Moinesti poate fi
modificat si completat in raport de evolutia situatiei operative.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. BOGDAN-DRAGOS LEGANUS JR. MARILENA DIRLAU

DIRECTIA POLITIA LOCALA,
DIRECTOR EXECUTIV,
JR. LUNGU ILIE
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ANEXA Nr. 1 la Regulament

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali
si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura sunt:

Nr. Denumirea articolului Durata maxima Observatii
crt. de uzura - an —
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapca pentru costum de vara 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3
5 Basc 2
6 Sepcuta cu cozoroc 2
8 Caciula 3
9 Cravata 1
10 | Fular 3
11 | Camasa 1/2
12 | Camasa-bluza 1
13 | Scurta de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara 2
16 | Costum de interventii de iarna 2
17 | Pelerina de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd imblanitd 3
19 | Manusi din piele 3
20 | Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centuradin piele 6
24 | Cureadin piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
27 | Emblema pentru sapca, basc, caciuld, paldrie si sepcuta 1
28 | Ecuson 1
29 | Insigna pentru piept 1
30 | Epoleti
31 | Portcatuse din piele 6
32 | Fes 1
33 | Vestd 1
34 | Tricou 1/2

Note:



1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasa-bluza, scurtd de vant, scurtd

imblanita, pulover, pelerina de ploaie).
2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de muncd, articolele de uniformd nu pot fi

instrainate.
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ANEXA Nr. 2 la Regulament

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si ainsemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali
si ale personalului contractual

< Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-
iarna si se compune din:

1. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna. Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime
bazinul). Se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doua bucatj,
avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in partea inferioara, lateral, doua buzunare ascunse,
prevazute cu clapa. Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poarta cu camasa de culoare bleu-gri si cravata de culoare neagra.

2. Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara
manseta, lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea ei
este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un
buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture. Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuita si
este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin
cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa
permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

4. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplica emblema.

5. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.

Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "Politia Locala". La spate este
prevazuta cu un sistem reglabil de strangere, in fata, sub inscriptia "Politia Locala", este aplicata
emblema pentru coifura.
7. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape
din blana naturala de ovine. Clapa din fata este rotunijita, iar cea din spate formeaza doua urechi
laterale, prevazute cu doi nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub
barbie. La mijlocul clapei din fata se aplica emblema. Caciula este captusita cu tesatura, asortata
la culoarea calotei. Pentru directorii politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

8. Cravata se confectioneaza din {esatura tip matase si este de culoare neagra.

9. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

10. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri;
maneca este scurta sau lunga. Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

11. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu-gri, inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf
si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic. Camasa este prevazuta pe umeri cu
platca pentru epoleti. Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea
inferioara introdusa in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.



12. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Se poarta
deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la maneci este prevazutd cu
elastic. Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de
10 mm. Pe interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un
nasture. Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti. Spatele este
confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute cu pense.
Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

13. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu sau
fara maneci. Pe spatele méanecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
maneca se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

14. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza
din material textil (tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioara a
spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare
cu clapa pe partile superioare ale pieptilor. Gulerul este tip tunica. Maneca este prevazuta cu
manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca dreapta se aplica un buzunar cu
clapa. Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de
imbinare maneca - umar. Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu
sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioara a reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru
centura. Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

15. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa. Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face
cu ajutorul unui cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori. Méneca are croiala raglan.
Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm
lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este confectionata din
acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil
impermeabil. In partea stdnga sus are o bentitd cusuta in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30
mm) si prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

16. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se
incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu snur ascuns. In
talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care

se Tncheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare drepte cu
clape care se inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o
bentita (100 mm lungime si 30 mm latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture
in partea interioara, pe care se aplica tresele de ierarhizare. Scurta imblanita este prevazuta cu
platca pentru epoleti. Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in
Tntregime bazinul.

17. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

18. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acegtia pot avea decupaj.

19. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

20. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare
argintie.

21. Cureaua este din piele de culoare neagra.



22. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac
si se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

23. Portbaston din piele

24. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de
forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de
stejar. Pentru seful politiei locale, emblema este incadrata cu 3 randuri de frunze de stejar, este
bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, si are imprimata in relief, in partea superioara,
inscriptia de culoare alba "Romania", iar in partea inferioara "Politia locala".

25. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioara inscriptia "politia locala", sub care este trecut numele localitatii, la
mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "Romania".
Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de
cusatura umarului.

26. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "Politia locala", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol si
inscriptia "Romania".

27. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

28. Portcatuse din piele

29. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

30. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

31. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau
la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

% Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
a) randul intai central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;
b) 1in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
c) randul al treilea - MUNICIPIUL;
d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA,;
e) randul al patrulea, aliniat stanga - LEGITIMATIE;
f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL /
FUNCTIONAR PUBLIC / PERSONAL CONTRACTUAL );
g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;
h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul si
stampila structurii;
i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;
j) n partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de catre seful politiei locale. Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3
cm X 4 cm si este executata color (in uniforma de serviciu sau intr-o tinuta decenta, pentru
persoanele incadrate in politia locala care nu poarta uniforma).

< Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele
forme si marimi:



a) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latfimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezata pe epolet;

b) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, n
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

c) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

d) functionarul public asistent - epolet fara tresa
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ANEXA Nr. 3 la Regulament

Norme de dotare a mijloacelor specifice de protectie
a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr. Denumirea materialelor U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1 | Baston pentru autoaparare Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linigtii publice si fiecare
personal contractual care desfasoara activitati de paza

2 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

3 | Catusa pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii publice

4 | Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusa

5 | Pulverizator de ména cu Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

substanta iritant-lacrimogena domeniul asigurarii ordinii gi linigtii publice, politist local
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si
fiecare personal contractual care desfasoara activitati de
paza

6 | Vesta (ham) cu elemente Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

reflectorizante domeniul circulatiei pe drumurile publice

7 | Costum (bluza + pantaloni) Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

de protectie impotriva ploii, domeniul circulatiei pe drumurile publice
cu elemente reflectorizante

8 | Costum de protectie pentru Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

iarna (scurta matlasata si domeniul ordinii si linigtii publice, precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executa misiuni in teren

9 | Costum de protectie pentru Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

vara (bluza + pantaloni) domeniul ordinii gi linistii publice, precum si in domeniul
mediului, care executa misiuni in teren

10 | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice

11 | Scurta reflectorizanta Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji in
domeniul circulatiei pe drumurile publice

12 | Vesta pentru protectie Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji in

Tmpotriva frigului domeniul circulatiei pe drumurile publice care executa
misiuni in teren

13 | Fluier Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul ordinii si linigtii publice, al circulatiei pe
drumurile publice, precum si in domeniul pazei bunurilor
care executa misiuni in teren

14 | Radiotelefon portabil Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

domeniul ordinii si linigtii publice, al circulatiei pe
drumurile publice care executa misiuni




15 | Portcarnet Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local/personal
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local care executa misiuni in teren

16 | Uniforma de serviciu Cpl. | Cate una pentru fiecare politist local/personal contractual

cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local
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