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HOTARARE
privind aprobarea infiintirii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti ca serviciu public
cu personalitate juridica

Consiliul Local al Municipiului Moinesti, Judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din
data de 09.02.2022,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 4399/02.02.2022 al Primarului municipiului Moinesti pentru
aprobarea infiintarii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti ca serviciu public cu personalitate juridica;

- Raportul nr. 4456/02.02.2022 la Proiectul de Hotarare, privind aprobarea aprobarea infiintarii
Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti ca serviciu public cu personalitate juridica;

- Hotararea Consiliului Local nr. 104/15.07.2021 privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local nr. 182 din 25.09.2019 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii a
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Moinesti, judetul Bacau;

Tn temeiul prevederilor:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

- Legii nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale la Art. II. ,,- Toate cresele infiintate de consiliile locale,
conform dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea creselor, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 507 din 30 iulie 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate unitati de invatamant acreditate prin
efectul legii, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, si se supun prevederilor legale in vigoare. Art.
I1l. - Prin exceptie de la prevederile art. 5 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile prezentei legi se aplica din anul gcolar 2021 -
2022.”

- art. 370 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie;

- Ordinul Ministerului Sanatétii nr. 1456/25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Tinand cont de avizul nr. 5448/09.02.2022 al Comisiei juridice, de disciplind, de munca,
protectie sociala, protectie copii, turism si sport, avizul nr. 5450/09.02.2022 al Comisiei pentru
activitati economico-financiare, social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie si avizul nr.
5451/09.02.2022 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala si
protectia mediului din cadrul Consiliului local al municipiului Moinesti.



n temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art. 139 alin.(1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 — Se aproba infiintarea Cresei Primii Pasi Moinesti, serviciu public, de interes local, cu
personalitate juridicad, organizat la nivel de directie in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Moinesti cu sediul in Municipiul Moinesti Strada Zorilor nr 6.

ART. 2 — (1) Se aproba Organigrama Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, conform Anexei nr. 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Numarul de personal si Statul de functii al Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti,
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se deleaga directorul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, ec. Ramona Alina Hampau,
pentru realizarea procedurii de Inregistrare fiscald a Directiei nou infiintate.

ART. 3 — Se aproba Regulamentulului de Organizare si Functionare al Cresei ,,Primii Pasi”
Moinesti, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

ART. 4 — (1) Art. | din Hotararea Consiliului Local nr 104 / 2021 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local nr. 182 din 25.09.2019 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Moinesti, judetul Bacdu, isi inceteaza
aplicabilitatea cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Pana la constituirea cu personalitate juridica a Cresei ,,Primii Pagi”, Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Moinesti va asigura functionarea acesteia pand la finalizarea
duratei contractelor de bunuri si servicii aflate in derulare, conform prevederilor legale.

ART. 5 - Prezenta hotardre se comunicd Institutieir Prefectului - Judetul Bacau, Primarului
Municipiului Moinesti, Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti si va fi adusa la cunostintd publica in conditiile
legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. SORIN BOTEZATU JR. MARILENA DIRLAU

NR. 27
Hotararea a fost adoptata in sedintd ordinara din data de 09.02.2022, cu 19 voturi pentru, din 19 consilieri
participanti.
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ANEXA NR. 1 LAH.C.L. NR. 27/09.02.2022
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ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR. 27/09.02.2022
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CRESA "PRIMII PASI" MOINESTI
1|Hampau Ramona Alina director I S
COMPARTIMENT ECONOMIC, ADMINISTRATIV
ST SECRETARIAT
2|VACANT contabil S
3[VACANT secretar S
4[Dascalu lulia muncitor calificat/administrator [ M
5[Tanase Geanina ingrijitor cladiri G/M
6 ggig.ezaggzl)_lllana (temp.ocup 05.10.2021 - ingrijitor cladiri G/M
Dospinescu Maria Cristina - temp. ocupat post infiinfat conf. HG. Nr.
21.04.2020-22.10.2022 (4 ore) handicap + N i
! Palasanu Liliana (4 ore) CFP - temp. vacant ingrijitor cladiri G/M
01.04.2021 - 01.04.2022 448/2006
COMPARTIMENT EDUCATIE ANTEPRESCOLARA
8|VACANT Educator puericultor S
9|VACANT Educator puericultor S
10{Popescu Maria Educator puericultor M/PL
11{Fodor Profira Vasilica Educator puericultor M/PL
12 (c):ffg;e(l)szuzfna_Mana (temp.ocupat 04.10.2021 - Educator puericultor s
13 gis&lé.';/g;ie_lgfigjga/;ﬁnégé')lo'2020 Educator puericultor M/PL
14 (F)’Z.t;%s;légl)ma - Diana (temp.ocupat 04.10.2021 - Educator puericultor M/PL
15|VACANT Educator puericultor M/PL
16| VACANT Educator puericultor M/PL
17|VACANT Educator puericultor M/PL
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA
VACANT * medic 1/4 normd S solicitat la infiintare DSP
18|Dascalu Elena Mirela asistent medical principal PL
19(Stoica Mihaela asistent medical principal PL
20|Saratanu Daniela asistent medical principal PL
21|Mihaila Cosmin lonut asistent medical PL
COMPARTIMENT INGRIJIRE
22|Ciobanu lleana ingrijitor de copii G/M
23|Gavriluta Mioara ingrijitor de copii G/M
24|Balaban Mihaela-Ramona ingrijitor de copii G/M
25|Chelaru Loredana ingrijitor de copii G/M
26|loneti Anamaria Doinita (Dudui) ingrijitor de copii G/M
27|Leascu Mihaela ingrijitor de copii G/M
28| Antochi Lidia ingrijitor de copii G/M
29|losub Elena ingrijitor de copii G/M
30|Vasai Mihaela (temp.ocup 05.10.2021 - 05.10.2022) ingrijitor de copii G/M
31 Iagzlaorg)nzc;)-Marla (temp.ocup 05.10.2021 - Ingrijitor de copii G/M
32|VACANT ingrijitor de copii G/M
33|VACANT ingrijitor de copii G/M
COMPARTIMENT BUCATARIE
34[Huminiuc Marinela bucatar [ G
35[Matei Elena bucatar I G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 35/6802
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1/6802
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 34/6802
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Anexanr. 3 LA H.C.L. nr. 27/09.02.2022

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CRESEI "PRIMII PASI"
MOINESTI
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti este un serviciu public specializat n servicii cu
caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor
de varsta anteprescolara si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate Varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(2) Tncepand cu data adoptirii prezentei hotdrari, Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti are
statut de institutie publicad Cupersonalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al
municipiului Moinesti .

Art.2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti sunt asigurate
de Consiliul Local al municipiului Moinesti, de catre Primarul municipiului Moinesti.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonata metodologic de Inspectoratul
ScolarJudetean Bacau.

Art.3. Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti are sediul in judetul Bacau, municipiul Moinsti,
str.Zorilor, nr.6, avand urmatoarele obiective generale si principii care stau la baza activitatii
specifice:

1. OBIECTIVELE GENERALE ALE CRESEI ,,PRIMII PASI” MOINESTI

a) Cresterea gradului de satisfactie si Tncredere a locuitorilor municipiului Moinesti , prin
marirea numarului de locuri Tn cresd, datorata extinderii activitatii cresei.

b) Cresterea calitatii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea starii de sanatate si nutritie si servicii complementare pentru familie.

) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali.

2. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII CRESEI ,,PRIMII PASI”
MOINESTI
Principiile specifice care stau la baza activitatii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti sunt
urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;
b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresa;
C) asigurarea unei educatii profesioniste;
d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
e) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilulut; 1



Art.4. Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit in conformitate cu :

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, reorganizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

- Ordonanta de urgenta nr.100/2021 privind modificarea si completarea Legii nr.1/2011,

- OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si

scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si
adolescenti;

- OMS nr 1668/09.12.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui
stil de viata sanatos ;

- Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Legea nr.53/2003 republicata, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata
de toti angajatii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei
pentru exercitarea uneia din atributiile aflate Tn sarcina acesteia.

Art.6. (1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti impune intregului personal sa actioneze intotdeauna
n interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sa aiba o atitudine
activa fatd de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, sd militeze pentru apararea demnitatii
profesionale, sa ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes si fara conditionare de orice
avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent Parlamentul European si
Consiliul European.

Art. 7.(1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti copiii
din cresa, ai cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta Th municipiul Moinesti.
(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.
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CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului
Local al municipiului Moinesti se realizeaza prin unitatea de educatie timpurie, constand in
oferirea de servicii educationale specializate in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani.

In situatia in care copilul anteprescolar implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar,
acesta poate frecventa programul Cresei pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta
de 4 ani.

Art. 9. Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti, unitate de educatie anteprescolara numita in continuare
cresa ofera urmatoarele tipuri de servicii:
Q) servicii de educatie timpurie;
«b) servicii de Tngrijire, protectie si nutritie a copiilor;
«C) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;
ed) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere,
educatie parentala, informare.

Art. 10. Serviciile prevazute mai sus se ofera in baza unei conventii incheiatd intre
parintele/reprezentantul legal al copilului si Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti reprezentata de
director .

Art. 11. Monitorizarea activitatii Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti Se realizeaza prin atributii
specifice, de catre urmatoarele institutii:

«> Consiliul local al municipiului Moinesti si Primarul Municipiului Moinesti;

> Inspectoratul scolar judetean Bacau,

> Directia de sanatate publica Bacau,

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art. 12.(1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului Local al municipiului
Moinesti utilizeaza si administreaza bunurile publice imobile si mobile date in folosinta sau
tnadministrare de catre Consiliul local al municipiului Moinesti.

(2) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului Local al municipiului
Moinesti are personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare si calitate de ordonator
tertiar de credite bugetare.

Art. 13. Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului Local al municipiului
Moinesti are dreptul de a deschide cont bancar propriu si de a efectua cheltuieli conform
capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeaza
pentru indeplinirea scopului Tn care a fost infiintata institutia.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14. Structura organizatorica a Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului
Local al municipiului Moinesti este formata din 35 salariati.

Art. 15. Conducerea Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului Local al
municipiului Moinesti Se realizeaza de catre director.

Art. 16. (1) Directorul Cresei ,,Primii Pagi” Moinesti asigura coordonarea activitatii din
cadrul unitatii si raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pdstrarea si
gestionarea patrimoniului institutiei.

(2) Directorul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti reprezintd unitatea in relatia cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu cu autoritatea administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti CU care institutia colaboreaza.

(3) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

(a) exercita atributiile ce revin Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti in calitate de persoana juridica;

(b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

(c)intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti si contul de

incheiere a exercitiului bugetar;

(d)propune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Moinesti Structura

organizatorica si numarul de personal;

(e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor ;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, Tn
conditiile legii;

g) repartizeaza si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de

necesitatile creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

1) avizeaza fisele posturilor pentru personalul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, precum si

criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca aplicabil,

J) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, urmarind incadrarea in perioadele

n care cresele sunt inchise pentru igienizari si reparatii;

K) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale

Contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii

suplinirii activitatii acestora;

1) numeste personalul care raspunde de aplicarea stampilei Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti si

de completare a Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in crese, de

protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor;

n) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Cresei ,,Primii Pasi”

Moinesti, In limita competentelor si a prevederilor legale;

0) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

p) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea

formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

q) asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei

si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator

atributiile.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce 7i revin, directorul emite decizii - inregistrate n registrul

special.
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Art. 18. Eliberarea din functie a directorului Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, se realizeaza prin
hotarare a Consiliului Local.

Art. 19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de citre un
reprezentant al acestuia, angajat al Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti numit prin decizie, limitele
de competenta ale Tnlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.

Art. 20. Serviciile functionale ale Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti sunt:

Cresa

Cresa ca unitate de educatie timpurie este organizata in regim de program de functionare de luni
pana vineri, n intervalul orar 06,00 -18,00. Programul poate fi modificat in functie de
adresabilitate.

I. COMPARTIMENT ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT :

1. Asigura desfasurarea activitatii financiar-contabild, achizitii publice si resurse umane la
nivelul Cresei;

2. face demersurile necesare pentru Tinregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital, daca
estecazul;

3. elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, Strategia de contractare si Planul anual al achizitiilor publice;

4. selecteaza si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizitiilor
publice, prin achizitie directa sau procedura de atribuire;

5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparenta si comunicare,
astfel cum sunt reglementate de lege;

6. elaboreaza documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

7. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

8. realizeaza achizitiile directe;

9. redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

10. asigura publicarea anunturilor de achizitie publica in SEAP/SICAP;

11. participa Tn cadrul comisiilor de evaluare si asigura redactarea proceselor verbale,

12. raportului intermediar si a raportului final al procedurii de atribuire sau de anulare;

13.verifica documentatiile depuse de ofertanti/candidati Tn cadrul procedurilor de
achizitiepublica intocmeste procesele verbale de deschidere, analizd si adjudecarea
ofertelor;

14.1intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publica;

15. redacteaza si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publica;

16. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

17.intocmeste si transmite raportul anual de achizitii publice;

18.intocmeste Documentul Constatator pe baza informatiilor primite de la
compartimentelede specialitate in legatura cu modul de indeplinire a contractului;

19. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

20. organizeaza activitatea de personal, pregatire si perfectionare profesionald in limitele
competentei ce 1i revin Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti;

21. elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si rdspunde de actualizarea

acestuia;
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22.urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul,
sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele competentei
ce Ti revin Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti;

23. gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor;

24.intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse
umane;

25.tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munca in
cadrul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti;

26.furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente si
conducerii, la cerere;

27. gestioneaza Registrul de evidenta a declaratiilor de avere si Registrul de evidenta a
declaratiilor de interese si transmiterea acestora citre Agentia Nationald de Integritate
n termen, conform reglementarilor legale;

28.rezolva in limitele competentelor ce ii revin cererile si sesizarile repartizate;

29.asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul Directiei
participa la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatii Cresei;

30. asigura punerea Tn aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului local aferente Directiei;

31.asigura punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente Cresei;

32.asigura aplicarea permanenta a legislatiei Tn vigoare si a actelor normative care apar si
aulegatura cu activitatea Cresei.

33.intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;

34.urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea Cresei
,,Primii Pasi” Moinesti asupra modului de realizare a acestora,;

35. organizeaza si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite
Tnactivitatea curentd si a patrimoniului institutiei;

36.asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din
bugetul propriu;

37.intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;

38.intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

39.tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor
materiale din patrimoniul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, ori date in folosinta
personalului, se ocupa de inventarierea periodica, conform legislatiei in vigoare;

40.intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si
listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

41. furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale Cresei
,,Primii Pasi” Moinesti, la cerere;

42.asigura salarizarea personalului Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti;

43. coordoneaza activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul Cresei ,,Primii
Pasi” Moinesti;

44. asigura pentru toate compartimentele din cadrul Cresei activitatea de secretariat si
arhivare a documentelor;

45. coordoneaza si participa la activitatea de aprovizionare a unitatilor subordonate Cresei
,»Primii Pasi” Moinesti;

46.asigura transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in conformitate cu
normelein vigoare;

47.asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

48.supravegheaza respectarea permanenta a functionarii centralelor de 1incalzire
centralaconform normelor I.S.C.I.R. etc;

49. ia masuri pentru prevenirea pagubelor S% urmareste recuperarea lor;



50. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si PSI;

51.propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzura avansata
si/sauneconforme;

52. asigura reparatiile curente din cadrul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti;

53. asigura dotarile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar si consumabile
Tnvederea desfasurarii activitatii acestora in bune conditii.

Tngrijitorii de clidiri

1. Efectueaza curdtenia zilnica a sectorului de munca de care raspunde, a curtii de joaca si a
imprejurimilor cresei; asigura maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic si ori
de cate ori este nevoie, precum si dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a
jucariilor

2. Saptamanal efectueazd curdtenia generald si dezinfectia mobilierului si a pavimentelor,
conform normelor de igiena;

3. Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igienad a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

4. Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din sectorul de lucru.

5. Intretine in permanenta starea de curatenie a grupurilor sanitare din unitate prin folosirea
corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica si ori de cate ori este nevoie.

6. Efectueaza aerisirea periodicd a sdlilor in absenta copiilor din zona de lucru si raspunde de
incalzirea corespunzatoare a acestora;

7. Poarta permanent halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si functia;
8. Transporta gunoiul si reziduurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente, conform legislatiei in vigoare, curata si dezinfecteaza vasele in care se
depoziteaza gunoiul menajer ;

9. Respectad normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare;

I.LCOMPARTIMENT EDUCATIE ANTEPRESCOLARA :

Activitatea compartimentul de educatie anteprescolari este asigurata de educatorii
- puericultori din cresa care au in principal, urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;
b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio - afectiv;
c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
d) realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;
e) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa.
2. Educatorul - puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel
putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului cresei:
a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
b) starea emotionala si afectiva a copiilor;
c) dificultati/deficiente identificate;
d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.
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3. Educatorul - puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile desfasurate cu
copiii si rezultatele acestora.

4. Educatorii puericultori din cresa asigura organizarea si functionarea serviciului complementar
PRIMOHUB - loc de intélnire, socializare, lectura si stimulare a copiilor mici in cadrul comunitatii.din
cadrul proiectului Romania creste cu tine _ Educatie timpurie o investitie 1n viitor, pentru imbunatatirea
calitatii in serviciile pentru educatie timpurie.

I11. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA:
Compartimentul de Asistentda Medicala si de Specialitate cuprinde personalul Cresei
,,Primii Pagi” Moinesti cu specializari in domeniul medical .

Atributiile Compartimentului de Asistenta Medicala si de Specialitate sunt:

activitati de examinare si evaluare a starii de sanatate pentru anteprescolari;

activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;

gestionarea circuitelor functionale;

verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

asigurarea conditiilor si @ modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea

normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;

6. asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgenta
sidotarea cabinetului medical,

7. coordonarea administrarii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase
precum si primele masuri in situatii de urgenta;

8. monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciala;

9. efectuarea actiunilor de educatie pentru sanatate;

10. evaluarea periodicd a starii de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor si
depistarea precoce a diverselor deficiente sau boli;

11. acordarea de consiliere a parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii
desolutii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu
specialisti Tn vederea evaluarii complexe, diagnosticarii si tratamentului;

12.observarea psihologica a copiilor din cresa in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice
de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistenta psihologica;

13.rezolvarea in limitele competentelor ce le revin a cererilor si sesizarilor repartizate;

14.asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul
compartimentului;

15.asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local aferente
biroului;

16.asigurarea punerii  in aplicare si ndeplinirea deciziilor directorului aferente
compartimentului.

17.asigurarea aplicarii permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar
siau legatura cu activitatea compartimentului.

SARE A

IV. COMPARTIMENT INGRIJIRE:
Activitatea compartimentul de ingrijire este asigurata de catre ngrijitorii de copii, care
au urmatoarele atributii:
1. Supravegheaza permanent copiii si raspunde de viata si securitatea acestora;
2. Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa;
3. Are obligatia de a asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul cresei
4. Asigura igiena si toaleta copiilor conform programului si ori de cate ori este necesar,
obligatoriu 11 insoteste la baie de cate ori este8 nevoie, 11 pregateste pentru servirea mesei, de



culcare, ii ajutd la imbracat si dezbricat, raspunde de tinuta lor, supravegheaza copiii in timpul
somnului;

5. Participa activ la formarea obiceiurilor elementare de igiena ale copilor si la formarea de
deprinderi specifice varstei copiilor ;

6. Asigura servirea mesei in conditii de igiena si de curatenie;

7. Ajuta la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatenia salii, ajutd la transportul
alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in unitate;

8. Cand este nevoie ajuta la orice alte activitati necesare bunei functionari a cresei;

9. Poarta permanent costum de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si functia,
1ar cand ajuta la servirea mesei poarta sort alb;

10. Ingrijeste si raspunde de toate bunurile din sectorul de care raspunde;

11. Pregateste, aduna si schimba paturile copiilor, asigurd spalarea lenjeriei murdare, schimba
paturile sdptdmanal sau ori de cate ori este necesar;

12. Saptamanal si ori de cate ori este nevoie spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si
mobilierul;

13. Nu paraseste locul de munca pana la predarea-preluarea in bune conditii a serviciulul,
conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

14. Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
15. Molestarea 1n orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a contractului de munca, fara
nici un preaviz;

16. Are datoria de a respecta regulile de protectia muncii si situatii de urgenta.

V. COMPARTIMENT BUCATARIE

Activitatea Compartimentului Bucatarie este asiguratd de catre bucatari, care au
urmatoarele atributii:
1. Primeste produsele alimentare de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor, raspunde de
corecta lor pastrare si preparare;
2. Pregateste mancarea copiilor conform prevederilor igienico-sanitare, dupa meniul prescris de
asistentul medical ;
3. Raspunde de corecta Tmparfire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor de
mancare;
4. Restituie chiar 1n ziua respectiva la magazia de alimente alimentele nefolosite;
5. Asigura permanent curdtenia vaselor si a ustensilelor folosite, prin spalare si dezinfectare
conform normelor de igiena;
6. Prepara alimentele pentru o singurd masa si le distribuite imediat. Este interzisa pastrarea de
la 0 masa la alta a alimentelor preparate;
7. Pastrarea timp de 36 de ore la frigider a probelor de alimente din fiecare meniu distribuit;
8. Este obligata sa efectueze controlul medical periodic;
9.Nu lasa aparatele in functionare nesupravegheate;

Art. 21. Numarul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite prin
statul de functii al Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, aprobate de Consiliul Local al municipiului
Moinesti.

Art. 22. Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti din subordinea Consiliului Local al municipiului
Moinesti, poate propune modificari ale structurii organizatorice. Structura devine functionala
dupa aprobarea de catre Consiliul Local al municipiului Moinesti.

Art. 23. Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor completa in fisa postului pentru
fiecare categorie de salariat.



CAPITOLUL YV
STRUCTURAANULUI SCOLAR SIACTIVITATEAEDUCATIONALA

Art. 24. (I) Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.

(2) Cresa va fi inchisa pe o perioadd de 30 zile in luna august. in aceasti perioada de
vacanta fiecare salariat va efectua o transa de 15 zile din concediu de odihna. Restul zilelor de
concediu de odihna se vor efectua conform programarii anuale.

(3) Perioadele de desfasurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc
anualprin ordin al ministrului educatiei.

Art. 25 (1) Grupele educationale functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

(2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curatenie, reparatii,
dezinsectie, dezinfectie si deratizare cu informarea parintilor/reprezentantilor legali cu cel
putin 45 de zile Tnainte de Tnchidere si in perioada sarbatorilor legale.

Art. 26. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Creseli
,,Primii Pasi” Moinesti, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

(2)  Planificarea zilnica a activitatilor de ingrijire si educatie se va realiza de catre
educatorul puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul
directorului.

(3)  Orarul zilnic orientativ al copiilor se afigseaza la avizierul grupelor educationale
si arevaloare de ghid.

Art. 27. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunicaurmatoarele
informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala si
afectiva a copilului, dificultatile sau deficientele identificate si orice alte elemente necesare
pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 28. (1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiulsui Moinesti va fi infiintata cu personalitate juridica prin reorganizarea acesteia,
cu preluarea tuturor categoriilor de personal existent.

Art. 29. (1) Functiile vacante vor fi Tncadrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 30. Personalul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti are dreptul si obligatia de a participa la
programe de formare profesionald, conform planului anual si oricare alte forme de formare
specifice necesare prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 31. Salarizarea personalului Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti se face potrivit
reglementarilor legale aplicabile, in conformitate cu prevederile Legii Nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 32. (1) Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti incheie parteneriate cu institutiile publice sau
private specializatein consiliere psihologicd si sociala, in sanatatea si educatia copiilor
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anteprescolari dezvoltdnd o retea de suport profesional si respectiv 0 retea de sprijin
comunitar. Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Orice persoana care lucreaza in cadrul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, precum
parintii/reprezentantii legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care sd contribuie la

CAPITOLUL VII
FINANTAREA CRESEI ,,PRIMII PASI” MOINESTI

Art. 33. Finantarea Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti se realizeaza din urmatoarele surse:

a) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali,

b) prin bugetul local al municipiului Moinesti, pentru acoperirea cheltuielilor de personal
si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei cu sumele primite conform costului
standard/ anteprescolar stabilit prin lege.

c) bugetul local al municipiului Moinesti, pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei,

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Art. 34.(1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de serviciile cresei din
cadrul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti sunt obligati la plata unei contributii lunare a carei
valoare este stabilitd prin Hotarare a Consiliului Local. Contributia lunara este stabilitd in
functie de numarul de copii din familie, de venitul mediu lunar brut cumulat al
parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului,
certificat prin adeverintele depuse la data inscrierii copilului.

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au 1n Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii. in acest scop parintii/ apartinatorii legali vor depune
la dosarul personal al copilului in copie planul de servicii si ancheta sociald efectuatd de
Directia de Asistentd Sociala Moinesti.

Art. 35. (1) Valoarea contributiei lunare de intretinere a copiilor in cresa suportata de
parinti/reprezentanti legali se stabileste in cota procentuala din costul mediu de intretinere a
copilului calculat la nivelul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti, fara a depasi 20% din acesta,
raportate la frecventa zilnica a copilului in cresa.

(2)  Costul mediu de intretinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intretinere,
hrand sigospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-
sanitare si alte bunuri si Servicii.

(3) Nivelul costului mediu de intretinere se revizuieste anual si se aproba prin
Hotarare a Consiliului Local al municipiului Moinesti.

(4)  Contributia lunara de intretinere suportatd de parinti/reprezentanti legali se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic si
se face cu plata Tn avans pentru o luna calendaristica.

(5) Costului mediu de intretinere pe anteprescolar pentru anul scolar 2021-2022 este
stabilit prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Moinesti 153 din 29.08.2018 al
municipiului Moinesti.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Cresa ,,Primii Pagi” Moinesti va avea personalitate juridica, stampila proprie de forma
rotundd cu urmatorul continut: “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MOINESTIL
CRESA “PRIMII PASI“ MOINESTI. STR. ZORILOR, NR. 6”; iar antetul sau este
“CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MOINESTI , CRESA “PRIMII PASI*
MOINESTTI”.

Art. 37. Regulamentul de Organizare si Funtionare intra Tn vigoare incepand cu data adoptarii
prezentei hotarari, cand sunt indeplinite conditiile legale de functionare ca institutie publica,
cu subordonare locala, cu personalitate juridica.

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
ING. SORIN BOTEZATU JR. MARILENA DIRLAU
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