CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 349/2023

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
(anul 2023) a managementului la institutiile publice de cultura aflate in subordinea
Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de 24
noiembrie 2023;

Analizdnd Referatul de aprobare nr. 57684 din data de 13.11.2023 si Raportul de
specialitate nr. 57687 din data de 13.11.2023 intocmit de Serviciul cultural, de invatamant,
sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care s-a propus
adoptarea unei hotarari cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii anuale (anul 2023) a managementului la institutiile publice de culturd aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc;

Pe baza rapoartelor comisiilor:

- economice, servicii publice si comert

- juridice

- activitati stiintifice invatamant, cultura si orase infratite;

Avand in vedere:

- Contractul de management al D-lui Veres Albert — Teatrul Municipal Csiki Jatékszin,
nr.171/2021;

- Contractul de management al D-lui Andras Mihaly — Ansamblul National Secuiesc
Harghita, nr. 219/2022;

- Contractul de management al D-nei Karda-Markaly Aranka — Muzeul Secuiesc al
Ciucului, nr. 287/2022;

in baza prevederilor:

- Ordinului nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Cap. IV.: Evaluarea managementului al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129. alin. (2) d si alin. (7), lit. d; art. 139 alin. (3); art. 196 alin. (1) lit. a), art.

627 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob@ Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului pentru Teatrul .Csiki Jatékszin”, Ansamblul National Secuiesc Harghita si

-
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Muzeul Secuiesc al Ciucului, institutii publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Local
Municipal Miercurea-Ciuc, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarul
Sdgor Enikd, prin Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Ségor Eniké;

d) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret;

e) Biroului resurse umane si salarizare;

f) Ansamblului National Secuiesc Harghita, Miercurea-Ciuc, Hargita Nemzeti Székely
Népi Egyiittes Csikszereda

g) Muzeului Secuiesc al Ciucului;

h) Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin” — prin grija Serviciului cultural, de invatamant si
tineret.
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Anexa nr.1. la Hotararea nr. 349/ 2023

Regulament
privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale a managerilor la insitutiile
publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc.

I Evaluarea managementului

1.1. Reprezinta procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
1.2. In toate cazurile evaluarea se realizeaza prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programului asumat si, dupa caz, tindndu-se cont si de activitatile realizate, altele decat cele
prevazute in programul minimal.

1.3. Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate anuala intocmit de
managerul institutiei care se depune la Biroul resurse umane si salarizare din cadrul Consiliului
Local Municipal Miercurea-Ciuc pana la data de 15 ianuarie 2024.

1.4.Evaluarea managementului pentru activitatea desfasurata se deruleaza conform

urmatorului program:

a) 16.01.2024 - reprezentantii compartimentelor de specialitate intocmesc si
inainteaza Biroului de resurse umane si salarizare din cadrul Consiliului Local
Municipal Miercurea-Ciuc, referatele de analiza;
b) 17.01.2024 - Biroul de resurse umane si salarizare din cadrul Consiliului Local
Municipal Miercurea-Ciuc comunica membrilor comisiei data, ora, locul de
desfasurare a sedintelor;
c) 18-22.01.2024 - Comisiile de evaluare stabilesc punctajul, grila de evaluare,
studiaza si evalueaza rapoartele de activitate corelate cu referatele de analiza,
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate, se deplaseaza, dupa
caz, la sediul institutiilor analizate;
d) 23.01.2024 - Interviu;
e) 24.01.2024 - Notare fiecare etapa, raport motivat asupra rezultatelor;
f) 25.01.2024 - Afisarea rezultatelor de catre Secretariatul comisiei;
g) 26-30.01.2024 - Termen de contestatie;
h) 31.01.2024-02.02.2024 - Solutionarea contestatiilor;
i) 03.02.2024 - Afisare/comunicare rezultat final evaluare.

Nota: in ipoteza in care nu existd contestatii, rezultate finale ale evaluarii se afiseaza in data de

31.01.2024.
1. Comisiile de evaluare

in vederea evaluirii managementului, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institutie publica de cultura, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului.
2.1. Se infiinteaza la nivelul Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc cite o comisie pentru
fiecare categorie de institutie publica de cultura in parte, fiind alcatuite din reprezentanti ai
autoritatii in proportie de o treime, si de specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi, numiti prin dipsozitie a primarului.
2.2. Membrii Comisiei studiazd individual proiectele manageriale primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariatul Comisiei.
2.3. Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliul Local Municipal
Miercurea-Ciuc, in cadrul carora membrii acestea :
a) analizeaza solicitarea transmisa de catre Consiliul Local Municipal Miercurea-
Ciuc in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de
evaluare pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;



b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele — analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;
c¢) sedeplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, in vederea evaluarii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;
d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;
e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;
f)  elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
institutiei an urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau inceterea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;
g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;
2.4. Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei de evaluare sunt anuntate
de catre secretarul Comisiei cu cel putin 48 ore inainte de desfasurare a acestora.
2.5. Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc, dupa cum
urmeaza:
a) reprezentatul Serviciului cultural;
b) reprezentatul Biroului resurse umane si salarizare
c) reprezentantul Directiei economice.
vot si au urmatoarele atributii:

A) Reprezentantul Biroului resurse umane si salarizare din cadrul Consiliul Local

Municipal Miercurea-Ciuc, membru in cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite in copie, raportul de activitate, celorlalte persoane desemnate in
secretariatul Comisiei in vederea intocmirii referatelor-analiz3;

b) intocmeste referatul-analizd, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

c) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatelor-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

B) Reprezentantul Serviciului cultural membru in cadrul secretriatului Comisiei
intocmeste si inainteaza Biroului resurse umane si salarizare din cadrul Consiliul Local
Municipal Miercurea-Ciuc, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul operational.

C) Reprezentantul Directiei economice, membru in cadrul secretariatului Comisiei,
intocmeste si inainteaza Compartimentului resurse umane din cadrul Consiliul Local Municipal
Miercurea-Ciuc referatul analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul financiar.
2.7. Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, facandu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.
Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=........
Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

(Rezultatul final)=(nota 1 +nota 2 +nota 3)/x

x- numarul membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru perspectiva evaluare.

. Etapele evaluarii
3.1 Evaluarea finala managementului este organizata in urmatoarele etape:



a) analiza raportului de activitate;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Iv. Procedura evaluarii

4.1.In vederea efectuarii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile
de la data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform
modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii.

4.2. Tn cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul s formuleze propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general
instituit prin contractul de management incheiat cu autoritatea, si poate propune, pentru
urmatoarea perioada de raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

Evaluarea managementului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

V. Rezultatul evaluarii, Contestatii

5.1 Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

5.2. In cazul in care nota final3 se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii este nesatisfacator.

5.3. Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

5.4. Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituita in acest sens.

5.5.1n termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii-acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica
prin grija autoritatii.

5.6. Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

5.7. In cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management.

5.8. Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre autoritate.

Vi Dispozitii finale

6.1. Solutionarea litigiilor aparute in legatura cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea
si incetarea contractului de management se realizeaza potrivit prevederile Legii nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

6.3. Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin. (1) sunt suportate din
bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.
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