ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA - CIUC

HOTARAREA Nr.2/2020

privind stabilirea criteriilor de participare si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfigurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere (Sef
serviciu, sef birou) si de executie (politisti locali) la Serviciul Politiei Locale a Municipiului
Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinara din data de
15.01.2020;

Analizand :

Referatul de aprobare al viceprimarului Fiileki Zoltan-Ladislau nr. 400/10.01.2020 din care
rezultd motivele de urgenta si de oportunitate ale adoptarii prezentei hotirari.

Raportul de specialitate nr. 402/10.01.2020 intocmit de Compartimentul de resurse umane si
control financiar preventiv din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-
Ciuc, prin care propune adoptarea hotararii privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice de conducere (director executiv si sef
birou) si executie (politist local) la Serviciul Politiei Locale Miercurea-Ciuc;

Pe baza rapoartelor comisiei pentru:

- administrafia publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, agricultur, administrarea domeniului
public si privat;

In baza prevederilor:

- art. 30 lit.b din Legea nr. 155/2010 privind politia locald, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr.1332/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
(art.464 si urmitoarele)

- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

- HCL nr. 370/2019 privind organizarea Serviciului Politiei Locale a Municipului
Miercurea Ciuc, ca un compartiment functional fird personalitate juridicd la nivel de serviciu, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

In temeiul art. 139 alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 627 alin (1) din OUG nr.
5772019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobi criteriile (conditiile) de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere (sef serviciu si sef birou) si executie (politist local) la serviciul Politia



Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc, conform anexei 1 si anexei 2, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Sc aprobd Regulamentul de organizare i desfasurare a concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere (sef serviciu §i sef birou) conform anexei 3 si de executie
(politist local) conform anexei 4, la Serviciul Politiei Locale Miercurea-Ciuc, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Prezenta hotirare va fi adusi la indeplinire de citre Compartimentul de resurse umane
si control financiar preventiv:

Art. 4. (1) Prezenta hotirare se comunici:

a) Institutiei Prefectului Judegul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Raduly Rébert Kalman

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Fiileki Zoltan-Ladislau:
d) Compartimentului Resurse Umane si Control Financiar Preventiv;

(2) Aducerea la cunostintd publici a prezentei hotdrari se va face prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia prin grija Compartimentului resurse umane si control financiar
preventiv,
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Anexanr.11la HCL nr. 2/2020

CRITERII DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere (sef serviciu si sef birou)
la Serviciul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere (sef
serviciu si sef birou) la Serviciul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii (criterii) generale si specifice.

A). Conditiile generale pe care candidatii trebuie sii le indeplineascii pentru ocuparea
acestei funcfii publice sunt cele previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

[) cunoaste si limba minorititii nationale

B). Conditii specifice pe care candidatii trebuic si le indeplineasci pentru ocuparea
functiilor publice de conducere:

a) potrivit art. 465 alin.(3) pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie
sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare.



b). Sé fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;
¢). Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportivi;

d). Sa posede carnet de conducere categoria B,respectiv si aibi aptitudinile necesare mersului
pe bicicleta.

e.) Vechime in specialitate studiilor min. 5 ani
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 2/2020

CRITERII DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie (politist local)
la Serviciul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
(politist local) la Serviciul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii (criterii) generale si specifice.

A). Conditiile generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineascd pentru ocuparea
acestei functii publice sunt cele previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau
contra autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justiiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

B). Conditii specifice pe care candidatii trebuie si le indeplineasci pentru ocuparea
functiilor publice de executie:

Compartiment Dispecerat:
1. Politist local, clasa III, grad profesional principal :

e Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;
e Vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani;

o Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta armi;

e Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportiva;



Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aibi aptitudinile necesare

mersului pe bicicleti.

2. Politist local, clasa II1, grad profesional asistent :

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor : minim 1 an;

S fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;

S fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportiva;

Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aiba aptitudinile necesare

mersului pe biciclets.

Compartiment Ordine Publici si evidenta populatiei:

1. Politist local, clasa III, grad profesional superior:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitate : minim 7 ani;

Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta armi;

S fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportiva;

Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aiba aptitudinile necesare
mersului pe bicicleti.

2. Politist local, clasa I1I, grad profesional principal:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani;

S fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;

S fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportiva;

S& posede carnet de conducere categoria B, respectiv sd aiba aptitudinile necesare
mersului pe biciclet.

3. Politist local, clasa III, grad profesional asistent:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor : minim 1 an;

Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;

Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportivi;

Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aibd aptitudinile necesare
mersului pe bicicleta.

Compartiment circulatie si control urban:

L. Politist local, clasa I1I, grad profesional superior:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitate: minim 7 ani;

Sd fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta armi;

Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportivi;

Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aiba aptitudinile necesare
mersului pe bicicleta.



2. Politist local, clasa III, grad profesional principal:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani;

Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;

Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportivi;

Sa posede carnet de conducere categoria B, respectiv si aibd aptitudinile necesare
mersului pe bicicleta.

3. Politist local, clasa III, grad profesional asistent :

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor : minim 1 an;

Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma;

Sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportivi;

Sa posede carnet de conducere categoria B ,respectiv si aibi aptitudinile necesare
mersului pe bicicleta.
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(3) Testul rationament logic consti in intrebari de géndire logicd, de intelegere a unui text scris si
de gandire analitica.

(4) Proba practici (sportivi) consti in verificarea aptitudinilor fizice al candidatilor. Este o proba
obligatorie si cu caracter eliminatoriu.

(5) La proba scrisa se va puncta si capacitatea de analizi si sinteza, claritatea, coerenta si logica
exprimarii ideilor.

Art. 4. In vederea organizdrii si desfasuririi concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere la Serviciul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, se constituie, prin
dispozitia primarului, doui comisii, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, in
conditiile prevazute la art. 26 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul II. Procedura de organizare si desfasurare a concursului.

Art.S. Anuntul privind organizarea si desfisurarea concursului va fi publicat potrivit prevederilor
art. 39 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare. Aceasta va cuprinde in mod
obligatoriu denumirea functiei publice, conditiile de participare si conditiile de desfisurare a concursului,
bibliografia si tematica, precum si alte informatii necesare desfisurarii concursului.

Art. 6. Dosarul de concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere (se obtine de la Compartimentul resurse umane sui salarizare)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat, care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g.) este apt din punct de vedere psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

h) copia adeveriniei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

(2) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele previzute la
alin.(1).

(3) La data expiririi termenului dec depunere a dosarului, secretarul comisiei de concurs
intocmeste lista candidatilor inscrisi pentru ocuparea functiei de conducere la Serviciul Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs va efectua selectia dosarelor de concurs, iar secretarul comisiei de concurs va



afisa la avizierul institutiei lista candidatilor admisi, respectiv, respinsi in urma selectirii dosarelor de
inscriere, motivand respingerea dosarelor. Odati cu selectia dosarelor de concurs se va verifica s
faptul daca vreunul dintre candidati se afla in situatie de conflict de interese.

Art.7. (1) Dosarele de concurs se pastreazi la Compartimentul resurse umane si control
financiar preventiv din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarul de concurs pot fi utilizate numai in scopul
verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, respectiv de ocupare a functiei publice de
conducere, in conditiile Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

(3) Dosarul de concurs poate fi retras la cererea candidatului. In acest caz secretarul comisiei
de concurs va pastra formularul de inscriere, cu semnitura candidatului pentru retragerea actelor.

(4) Stabilirea probei suplimentare, a subiectelor pentru proba scrisa, procedura de desfisurare
a probei scrise si a interviului, modul de acordare a punctajului se va face de citre comisia de concurs
cu respectarea prevederilor din H.G nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut
pot face contestatii, pentru fiecare probd a concursului, in termen de 24 de ore de la data afisarii
punctajelor, la registratura generali a institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.9. Solutionarea contestatiilor se face de citre comisia de citre comisia de solutionare a con-

testatiilor, cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 61 172008, cu modificarile si completirile ulterioa-
re;

Art. 10. Candidatul declarat admis la concurs este numit, potrivit legii, in functia publicd pentru
care a candidat, cu respectarea conditiilor previzute de HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulte-
rioare.
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