ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA — CIUC

HOTARAREA Nr.271/2019

privind stabilirea criteriilor de participare si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere (director
executiv) la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinard din data de
18.09.2019:

Analizind  Referatul de aprobare al viceprimarului  Fiileki  Zoltan-Ladislau
nr.17864/12.09.2019 din care rezultd motivele de urgentd si de oportunitate ale adoptarii prezentei
hotarari.

Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul de resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, prin care propune adoptarea
hotararii privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor publice de conducere (director executiv) la Politia Locala Miercurea-Ciuc;

Pe baza rapoartelor comisiei pentru:

- administratia publicd locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor:;

- studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, administrarea domeniului
public si privat;

- sandtate, protectie sociala, tineret, sport, agrement, turism si culte

In baza prevederilor:

- art. 30 lit.b din Legea nr. 155/2010 privind politia locald, republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1332/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 57/ privind Codul administrativ (art.464 si urmatoarele)
- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HCL nr. 101/2019 privind infiintarea Politiei Locale a Municipului Miercurea Ciuc:

in temeiul art. 139 alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba criteriile (conditiile) de participare la concursul de recrutare pentru ocuparca
functiei publice de conducere (director executiv) la Politia L.ocalda a Municipiului Miercurea-Ciuc,
conform anexei 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere (director executiv) la Politia Locala Miercurea-Ciuc; c.onform
anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare. / :

Art. 3 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Compartimentul de resurse umane
si salarizare; '

Art. 4 Prezenta'hotarare se comunica:



a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Raduly Robert Kélmén
¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Fiileki Zoltan-Ladislau;
d) Compartimentului Resurse Umane si salarizare;
(2) Aducerea la cunostintd publici a prezentei hotdrari se va face prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia prin grija Compartimentului Resurse umane si salarizare.
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Anexa nr.1 la Hot nr. 271/2019

CRITERII DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere (director executiv)
la Politia Localia a Municipiului Miercurea-Ciuc

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
(director executiv) la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii (criterii) generale si specifice.

A). Conditiile generale pe care candidatii trebuie si le indeplineasca pentru ocuparea acestei
functii publice sunt cele previazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirca
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de
legislatia specifica.

B). Conditii specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru ocuparea acestei functii
publice sunt:

a) potrivit art. 465 alin.(3) pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie
sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administra;iei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei pubhce sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei na(xonale nr. 1/2011 Lu
modificarile si completarile ulterioare. ‘

b). Sa fie apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma; ; :



c). Si fie apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba sportiva;

d). Sa posede carnet de conducere categoria B.
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Anexa nr.2 la Hot. nr. 271/2019

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere (director executiv)
la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere (director
executiv) la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc se organizeaza si se desfagoara in
conformitate cu prevederile art. 464 si urmatoarele din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si conform cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Concursul se organizeazi si se desfisoard in conformitate cu urmatoarele principii:

- egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetitean care indeplineste
conditiile legale;

- competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceadd sau si
promoveze intr-o functie publica trebuie s detind si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitarii functiei publice respective;

- transparenta, principiu potrivit cdruia autoritdtile si institutiile publice au obligatia
de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in
functia publica.

- competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

- profesionalism, principiu potrivit ciiruia exercitarea functiei publice se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publici, in
limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

- motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor
publici, autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa identifice §i sa aplice, in conditiile legii,
instrumente de motivare financiard si nonfinanciard a functionarilor publici, precum §i sa sprijine
initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora;

Art.3. (1) Concursul constd in 5 etape succesive:
1. selectia dosarelor de inscriere - admis/respins in functie de actele depuse
2. test rationament logic - de obtinut min. 30%
3. proba practica (sportiva) - de obtinut min. 50%
4. proba scrisd - de obtinut min. 70 puncte
5. interviul — de obtinut min. 70 puncte e

/. : N
(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(3) Testul rationament logic consta in intrebari de gandire logica, de in;elegéy‘é/a unui text
scris si de gandire analitica. =



(4) Proba practica (sportivd) consta in verificarea aptitudinilor fizice al candidatilor. Este o
proba obligatoriu si cu caracter eliminatoriu.

(5) La proba scrisi se va puncta si capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta i
logica exprimarii ideilor.

Art. 4. In vederea organizarii si desfasurdrii concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc, se constituie, prin dispozitia
primarului, doud comisii, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile
previzute la art. 26 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I1. Procedura de organizare si desfiasurare a concursului.

Art.5. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului va fi publicat potrivit
prevederilor art. 39 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta va
cuprinde in mod obligatoriu denumirea functiei publice, conditiile de participare si conditiile de
desfasurare a concursului, bibliografia si tematica, precum si alte informatii necesare desfasurdrii
concursului.

Art. 6. Dosarul de concurs trebuie si contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere (se obtine de la Compartimentul resurse umane si salarizare)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirca unor conditii specifice care
implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentard;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(2) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute la
alin.(1).

(3) La data expirarii termenului dec depunere a dosarului, secretarul comisiei de concurs
intocmeste lista candidatilor inscrisi pentru ocuparea functiei de conducere la Politia Locala a
Municipiului Miercurea-Ciuc.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de dcpunere a dosarclor
comisia de concurs va efectua selectia dosarelor de concurs, iar secretarul comisiei de concurs va
afisa la avizierul institutiei lista candidatilor admisi, respectiv, respinsi in urmaselectarii dosarelor de
inscriere, motivand respingerea dosarelor. Odata cu selectia dosarelor de concurs se va vermca si
faptul daca vreunul dintre candidati se afla in situatie de contflict de interese.



Art.7. (1) Dosarele de concurs se pastreazd la Compartimentul resurse umane si salarizare
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarul de concurs pot fi utilizate numai in scopul
verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, respectiv de ocupare a functiei publice de
conducere, in conditiile Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

(3) Dosarul de concurs poate fi retras la cererea candidatului. In acest caz secretarul comisiei
de concurs va pastra formularul de inscriere, cu semnatura candidatului pentru retragerea actelor.

Art.8. (1) Pentru concursul de recrutare ce se va organiza pentru ocuparea functiei publice de
conducere (director executiv) la Politia Locald Miercurea-Ciuc va avea urmatoarea bibliografie:

Constitutia Romaniei, revizuita

Legea nr. 155 /2010 politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin HG nr. 1.332 din 23
decembrie 2010 ;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 544 / 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
(numai art.10 - 48)

Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 60 din 23 septembric 1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republi-
cata;

Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de con-
vietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si completarile ul-
terioare;

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu modificérile $i completa-
rile ulterioare;

0.G nr. 2/2001 regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc aprobat
prin HCL nr. 101/2019 privind infiintarea Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;

(2) Stabilirea probei suplimentare, a subiectelor pentru proba scrisa, procedura de desfasurare a
probei scrise si a interviului, modul de acordare a punctajului se va face de cétre comisia de concurs
cu respectarea prevederilor din H.G nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art. 9. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti de rez’illtatul.‘(‘)b.tinﬁt\.

pot face contestatii, pentru fiecare probi a concursului, in termen de 24 de ore de:la data aﬁsam '\\

punctajelor, la registratura generala a institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept
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Art.10. Solutionarea contestatiilor se face de catre comisia de cétre comisia de solutionare a con-

testatiilor, cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;

Art. 11. Candidatul declarat admis la concurs este numit, potrivit legii, in functia publicd pentru
care a candidat, cu respectarea conditiilor prevdzute de HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completarile ulte-
rioare.
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