ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA — CIUC

HOTARAREA Nr.104/2019

pentru aprobarea rezultatului final al concursului de manager cultural la institutia publici de
cultura aflati in subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea Ciuc: Muzeul Secuiesc al
Ciucului, respectiv a contractului de management

Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, intrunit in sedinta ordinard din data de 29
martie 2019;

Analizand Expunerea de motive nr. 5066 din data de 14.03.2019 si Raportul de specialitate nr.
5067 din data de 14.03.2019 intocmit de Serviciului de programe si proiecte culturale, tineret, sport si
turism din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care s-a propus adoptarea unei hotérari
cu privire la aprobarea rezultatului final al concursului de manager cultural la institutia publica de
culturd aflatd in subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea Ciuc: Muzeul Secuiesc al
Ciucului, respectiv a acordului de negociere si a contractului de management;

Avand in vedere procesul verbal privind afisarea rezultatului final al concursului pentru
ocuparea functiei de manager din cadrul Muzeul Secuiesc al Ciucului, nr. 5304;

Pe baza rapoartelor comisiilor pentru:

- studii, prognoze economico-sociale, buget, finanfe, investitii, agricultura, administrarea
domeniului public si privat;

- activitdfi stiinfifice invajamant, cultura si orase infratite;

- administrafia publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor;

Avand in vedere:

- 0.U.G. 189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd cu modificarile
ulterioare aprobata de Legea 269 din 2009, alin. 2, art. 5, art. 6 si art. 7.

- O.U.G. nr. 68 din 26. 06. 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi:

- Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a eva-
luarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Precum si:

- Hotarérea nr. 375/2018, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de manager cultural la institugiile publice de cultura aflate in subordinea Consiliului
Local Municipal Miercurea Ciuc: Ansamblul National Secuiesc Harghita si Muzeul Secuiesc al
Ciucului;

- Hotarérea nr. 48/2019, pentru modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotararii nr.
375/2018, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de manager
cultural la institutiile publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea
Ciuc: Ansamblul National Secuiesc Harghita si Muzeul Secuiesc al Ciucului;

- Dispozitia primarului nr. 396/18.02.2019 privind desemnarea 'membrilor comisiei de
concurs, a secretariatului si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de manager
cultural la institutiile publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Miercurea Ciuc: Muzeul Secuiesc al Ciucului, respectiv Ansamblul National Secuiesc Harghita;



In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) lit d. si f. coroborat cu alin. (5) litera a. pet. 4. precum
si art. 115 alin. (1) litera c. din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata cu
completarile si modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd rezultatul final al concursului de manager cultural la institufia publica de
cultura aflatd in subordinea Consiliului Local Municipal Miercurea Ciuc: Muzeul Secuiesc al
Ciucului, conform Anexei nr. 1, care face parte integrant din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modelul contractului de management, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se imputerniceste ordonatorul principal de credite, primarul Raduly Robert Kalman
pentru semnarea contractului de management;

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineaza
viceprimarul Fiileki Zoltan Ladislau si Serviciului de programe si proiecte culturale, tineret, sport si
turism din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea Ciuc.

Art. 5. Prezenta hotérare se comunica:

a) Institutiei Prefectului judetului Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Raduly Rébert Kalmén;

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Fiileki Zoltan Ladislau;

d) Serviciului financiar-contabil;

e) Serviciului de programe si proiecte culturale, tineret, sport si turism;

f) Ansamblului National Secuiesc Harghita;

g) Muzeului Secuiesc al Ciucului;

)
Presedintele sedintei Contrasemneaza Tntru legalitate —
ANDRAS HUNOR-JENO Secretarul rricipiului
) WOHLFARﬂ ,IUDOLF




Anexa nr. 1. la Hotirarea nr. 104 / 29.03.2019

REZULTATUL FINAL

al concursului pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Muzeului Secuiesc al Ciucului

Secretariatul comisiei de concurs desemnat prin Dispozitia primarului nr. 396/18.02.2019 a anuntat
rezultatul final al concursului pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Muzeului Secuiesc al
Ciucului prin Instiintarea nr. 5303 / 2019.

Nr. crt. Candidat Etapa 1. Rezultat
Etapa II.
I BOTAR ISTVAN 7.26 8,53 7,89
2, GYARMATI ZSOLT 8.86 9,03 8,94
m
Presqdintele sedintei ) Contrasemneaza lzjentru legalitate —
ANDRAS HUNOR-JENO | Secretarul municipiului

e WOHLFART RUDOLF



Anexa nr. 2. la Hotararea nr. 104 /29.03.2019

CONTRACT DE MANAGEMENT
NR. /2019
Incheiat in temeiul:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009

- OUG nr. 68/2013, denumita in continuare ordonanta de urgenta,

- Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management

I. Partile contractului

Art. 1. — Raduly Rébert Kalman, primarul Municipiului Miercurea Ciuc in calitate de reprezentant
legal al Municipiului Miercurea Ciuc, cu sediul in Miercurea Ciuc, Piata Cetitii, nr. 1, judetul
Harghita, numit in continuare angajator

si

— Gyarmati Zsolt, in calitate de manager al Muzeului Secuiesc al Ciucului, domiciliat in localitatea
Miercurea Ciuc, str. Timisoarei nr. 33/ 7 judetul Harghita posesor al cartii de identitate seria HR nr.
507053, eliberata de Mun. Miercurea Ciuc la data de 09.07.2015, CNP 1700716192462, denumit in
continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. Obiectul contractului

Art. 2. Prin prezentul contract de management, managerul se obligd sd asigure organizarea,
gestionarea si conducerea activitdtii Muzeului Secuiesc al Ciucului din Miercurea Ciuc, denumita in
continuare institufia, pe baza cererii definite de autoritate in caietul de obiective, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei remuneratii acordate de autoritate, care va fi achitat
din bugetul Muzeului Secuiesc al Ciucului ” (din subventiile bugetare asigurate de autoritate in acest
scop).

II1. Durata contractului

Art. 3. - Prezentul contract de management se incheie pe durata determinata, producand efecte de la
data 01.05.2019 pana la data de 01.05.2022.

IV. Remuneratia managerului

Art. 4. (1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract de management,
managerul primeste de la institutie, din subventiile bugetare asigurate de autoritate in acest scop, o
remuneratie lunard al cdrei cuantum se stabileste la valoare brutd de lei/lunar, din care se
retin impozitul si contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asiguririlor pentru somaj
si bugetul fondului national unic de asigurare sociald de sanatate, conform reglementarilor in vigoare.
(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acorda managerului la data de 6 a fiecarei luni.

(3) Remuneratia managerului este asimilata salariului, din punct de vedere fiscal, respectiv al obli-
gatiilor ce decurg pentru manager si autoritate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli profesio-
nale, din legislatia privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca,
precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate. \
(4) Remuneratia lunard a managerului se poate diminua sau majora in functie de rezultatul fiecarei .

evaludri, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul = |

contract
de management, precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru programul minimal..



V. Drepturile si obligatiile partilor
Art. 5.
Drepturile si obligatiile managerului:
(1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract de
management;
b) sa primeasca remuneratia prevazuta la cap. IV pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract de management;
¢) sa i se deconteze cheltuiclile de cazare, diurni, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente
justificative, pentru deplasarile in interesul institutiei, efectuate in tara si in striinatate, din bugetul
institufiei sau, dupa caz, al autoritatii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite al acesteia;
d) sa beneficieze de locuintd de serviciu, si poate beneficia lunar de decontarea cheltuielilor de
transport pentru doud deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii, conform
clauzelor contractului de management.
e) sd beneficieze de timp de odihni anual, in numar de ...... zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferent;
f) sa beneficieze de zile libere plitite pentru sdrbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual;
g) sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h) sda beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;
1) sd asigure pe perioada absentei motivate din institufie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;
J) sa incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;
k) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea clauzelor prezentului contract de management, cu respectarea cadrului general instituit
prin proiectul de management si si propund, pentru urmétoarea perioadi de raportare, noi proiecte in
cadrul programului care face obiectul contractului de management;
) sa reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse in
proiectul de management, si sa negocieze anual programul minimal;
m) sd depuna, in cazul reorganizirii institutiei de citre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institutiei;
n) s@ prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este situat
peste nota 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;
0) sa participe, in calitate de autor sau, dupi caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institufiei pe care o conduce,
dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesard, in
conditiile legii;
(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii instituiei pe care o reprezint;
b) sa elaboreze i sd propuna spre aprobare autoritaii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;
¢) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
d) s incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
prezentul contract;
e) sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;




f) sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare sl executiei bugetare,
de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, §i de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) s decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. |
la prezentul contract;

1) sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate:

J) s asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) sa Tnainteze autoritiii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

) s inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sd Inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare i
functionare, precum si si dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;

n) sa ingtiin{eze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se
afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii si cu acordul
ordonatorului principal de credite;

p) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) sd dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii; si sa
stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare si functionare a instituiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

r) sd stabileascd masuri privind protectia muncii i si faciliteze cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) sd depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabili,
in acest sens, din cadrul institutiei;

t) s instiin{eze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de citre
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, institutie aflatid in subordinea Ministerului
Culturii;

W) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre lege;

X) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire sl stingere a
incendiilor;

y) sa nu desfasoare activiti{i sau manifestiri de naturi si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

z) (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

zl) sa stabileascd masuri privind protectia muncii §i si faciliteze cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

z2) sd organizeze participarea institutiei la evenimentul . Zilele Municipiului -Miercurea-Ciuc™ in
functie de solicitarea autoritatii ;

z3) la inceputul fiecarei ani managerul are obligatia ca in termenul cel mai scurt timp posibil sa
stabileascd un calendar detaliat privind programe culturale ce au loc in Municipiul Miercurea Ciuc,
cu o atentie deosebitd la spectacolele pentru copii prescolari, elevi de gimnaziu. '

z4) eficientizarea activitatii pentru indeplinirea obiectivelor institutiei:



z5) sa anuntd si sa solicita aprobarea ordonatorului principal de credite inainte de a deplasa in
delegatie externd, respectiv inainte de a pleca in concediu de odihna;

z6) elaborarea unei conceptii privind reabilitarea si functionarea pe termen lung a sectiei in aer liber
al muzeului, in sensul de a crea spatiu amenajat pentru spectacole si concerte, cu sceni si dotari
permanente;

z7) reformularea misiunii Galeriei de Artd Nagy Imre din Jigodin, si a Galeriei din str. Kossuth,
elaborarea unei strategii de functionare in circumstantele secolului 21.

z8) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite al Consiliului Local
Miercurea Ciuc, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

z9) cercetarea istoriei locale prin surse proprii in perspectiva completirii expozitiei permanente de
istoria urbei, editarea unei monografii privind istoria urbei, imbogitirea patrimoniului;

z10) proiecte de colaborare cu institutii stiinfifice din regiune, precum Universitatea Sapientia,
Arhivele Statului filiala Harghita, Centrul Cultural al Judeului Harghita, Biblioteca Judeteana, si alte
muzee sau institutii culturale si de cult.

z11) continuarea seriei expozitiilor de mare amploare

z12) accentuarea caracterului educational al muzeului prin mirirea numarului programelor de
colaborare cu institutiile de invatamant din municipiu si din zona.

z13) eclaborarea si aplicarea de strategii specifice pentru a asigura desfisurarea in conditii de
performanta a activitatii institutiei;

(3) Managerul are urmitoarele interdictii:

a) Se interzice orice legatura financiard sau naturald intre institutie, asociatiile si fundatiile cu
personalitate juridicd romana, unde managerul are calitate de membru sau membru de conducere,
exceptia fiind numai in cazurile cand aceste entititi sponzorizeazi, finanteaza activitatea institutiei,
sau vine in ajutor cu dotari, in cadrul activitatii de specialitate al institutiei. In aceste cazuri de
exceptionalitate contractele vor fi semnate de citre contabilul institutiei.

b) Se interzice angajarea rudelor si afinilor de gradul I.

Art. 6.

Drepturile si obligatiile autorititii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa efectueze anual evaluarea managementului, conform dispozitiilor art. 12 din prezentul contract
de management, in conditiile legii;

b) sa solicite managerului prezentarea raportului de activitate respectiv situatiile financiare anuale;

¢) sa diminueze sau s majoreze remuneratia managerului, in functie de rezultatul fiecarei evaludri,
raportat la obiectivele si criteriile de performanta stabilite in prezentul contract de management;

d) sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager i sd negocieze anual programul minimal;

e) sd negocieze anual remuneratia managerului;

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;

b) sad asigure institufiei subventiile bugetare necesare pentru plata remuneratiei managerului,
prevazutd la cap. IV din prezentul contract de management;

¢) sa asigure locuinta de serviciu, /cazarea/sd deconteze transportul managerului in cuantumul
prevazut la art. 5. (daca este cazul);

d) sa acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia
aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

¢) sa acorde managerului zile libere platite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

f) sa reanalizeze periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu valorile propuse in
proiectul de management;

g) sa asigure instituiei subventiile bugetare necesare pentru realizarea programului minimal negociat
cu managerul institutiei.



(3) Gradul de acoperire a cheltuielilor din surse atrase si venituri proprii se stabileste la 20% din care
cel putin jumatate din vanzarea de bilete, sponsoriziri, merchandising si mecanatura.

VL. Obiectivele specific ale managerului

Art. 7.

Obiective si criterii de performanti

Pentru anul 2019 activitatea manageriala are urmatoarele tinte:

1. Gradul de acoperire a cheltuielilor din sume atrase $i venituri proprii se stabileste la cel putin 20%
din care cel putin jumitate din vénzare de bilete, sponzorizdri etc. Nr. minim de vizitatori se
calculeaza astfel:

a.) Valoarea medie a biletelor de vizitatori pentru anul 2019 este de 9,25 lei.

VVPT VVB
=VVB =NMV
b.) 2 VMB

VVPT — Valoare venit propriu total
VVB — Valoare vanziri bilete
VMB - Valoare medie bilete
NMV — Numair minim vizitatori

Pentru anul 2019:

VVPT =297.000

297'2&: VVB=148.500
148.500

—2 ) —16054=NMV
VMB=925 0 M

NUMAR MINIM VIZITATOR = 16.054

Se imparte nr. vizitatori realizat cu nr. minim vizitatori stabilit. Coeficientul astfel rezultat se
calculeaza cu patru zecimale.
2. Pentru anul 2019 valoarea venitului propriu total VVPT = 297.000 lei. Se imparte valoarea
venitului propriu total cu valoarea venitului propriu total realizat. Coeficientul astfel rezultat se
calculeaza cu patru zecimale.

3. Pentru anul 2019 programul minimal este cel inaintat in proiectul de management (PMP — program
minimal planificat, PR — program realizat). Se imparte nr. programelor minimale planificate cu nr.

programelor realizate. Coeficientul astfel rezultat se calculeazi cu patru zecimale.
PMP

PR

Valoarea minimald a coeficientilor aferenti tintelor manageriale precum si ponderea acestora este
dupa cum urmeazi:
Cocficient ‘

Valoarea minima |  Pondereca
calculat

0.9 20%
2. 0.9 |20%

[
~



(93]

3. 09 20%

| Alte sarcini Se va calcula media 40%
asumate prin notelor date de comisia
proiectul de de evaluare, valoare
management min. nota 8,00

Limita cheltuielilor de personal acoperiti din subventii de la bugetul local

Subventia aferentd cheltuielilor de personal se va calcula pentru 20 de persoane echivalent, pe baza
salariului minim pe economie aplicabil la calculul remuneratiei pentru angajatii din aparatul propriu
al primarului municipiului Miercurea Ciuc, dupa cum urmeaza:

Total fond salarii, inclusiv
Coeficient | Total prime, indemnizatii', sporuri si
alte asemenea

Manager 1 3,58 4,35

Functii cu studii 12 1,98 23,76

superioare

Functii cu studii 7 1,60 11,20

medii ‘
Total functii 20 3931 471,72 |

Total fond salarii, inclusiv indemnizatia de hrani din subventii pentru anul 2019 va fi de 981.536 lei.
Managerul institufiei va gestiona resursele umane ale institufiei, inclusiv prin modificarilor necesare
ale numdérul de persoane angajate, astfel incat sa se incadreze in limita cheltuielilor de personal.
Fondul de salarii poate fi completat din venituri proprii ale muzeului provenite din incasarile din
vanzarile de bilete de intrare, din inchirierea spatiilor aflate in administrare, din donatii in bani si
sponsorizdri in bani, in limita a cel mult 50% din acestea.

Limita cheltuielilor de functionare din subventii de la bugetul local

Limita chetuielilor de functionare din subventii de bazi se stabileste la echivalentul in lei a 100.000
euro. In cazuri temeinic Justificate de catre managerul institutiei, pentru realizarea unor expozitii
permanente noi, respectiv a unor expozifii temporare de importan{d transilvineani aceastd sumi
poate fi majoraté la propunerea ordonatorului principal de credite de catre consiliul local municipal
cu pana la 20%. Valoarea efectiva in lei a subveniei se calculeaza pe baza cursului valutar din data
de 1 noiembrie al anului precedent. In cazul in care este necesar, aceastd suma va fi completata din
veniturile proprii ale institutiei.

(2) Obiectivele si criteriile de performanti se renegociazi anual;

Art. 8. Programul minimal

(1) Programul minimal este prevazut in Proiectul de management si este finantat integral din
subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii. (2) Programul
minimal se negociazi, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din proiectul de
management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de autoritate la
inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aprobd programul minimal anual si sumele
necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, si se
cuprinde 1n acte aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

VII. Evaluarea managementului
Art. 9.

'Inclusiv indemnizatia de hrana



(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz,
autoritatea va {ine cont §i de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

Art. 10.

(1) Prin evaluarea managementului autoritatea verificdi modul in care au fost realizate obligatiile
asumate de manager prin prezentul contract de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz,
va {ine cont i de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

(3) Evaluarea managementului se realizeazi in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta si
ale Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de activitate naintat de manager.

(4) Evaludrile sunt efectuate anual si periodic, ori de céte ori autoritatea consideri necesar, cu
respectarea dispozitiilor din ordonanta de urgenti nr.189/2008 cu modificarile ulterioare.

In vederea efecturii evaluirii anuale, managerul are obligatia de a inainta autoritatii situatia finan-
ciard anuala si un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii.
Dupa depunerea de citre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate, ordonato-
rul principal de credite are obligatia sd organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuali. in con-
ditiile ordonante de urgenta nr. 189/2008.

(5) In cazul in care la evaluarea activitafii anuale cel putin un coeficient este sub valoarea minimali
contractul de management se rezilieaza de drept incepand cu 1 februarie a anului urmator.

In cazul in care fiecare coeficient din tabel, calculat potrivit metodologiei definite mai inainte este cel
pufin egald cu valoarea minimald de mai sus, se calculeazi indicele general al activitaii manageriale,
in functie de ponderea din tabel pentru fiecare coeficient, urmand ca indemnizatia managerului si fie
modificat incepand cu data de 1 februarie a anului in care are loc evaluarea prin inmultirea indemni-
zatiei de manager cu indicele general al activitatii manageriale.

VIIIL. Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11. (1) Managerul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasdrile in afara tarii, in interesul institugiei. se efectueazi cu instiintarea ordonatorului
principal de credite.

IX. Clauze speciale legate de participarea directi sau indirecti la realizarea unor proiecte in
cadrul institutiei

Art. 12

(1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta
beneficiazd de o remuneratie care nu poate depasi 10% din incasirile nete corespunzatoare
comunicdrii publice a operei la a cérei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum §i numarul maxim de proiecte care urmeazi si fie realizate
direct sau la a caror realizare urmeaza si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la
alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaluirii anuale si se constituie
in acte aditionale la prezentul contract.

X. Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 13
(1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei.
(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de ............. zile lucritoare, similara cu

perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeazi in baza unei
programdri anuale, stabilitd la nivelul institutiei i comunicata autoritatii.




(4) Pentru perioada efectuarii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, managerul
va dispune masurile necesare pentru a31gurarea continuitafii activitatii institutiei, cu instiinfarea
autoritaii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

Alte clauze:

(1) In activitatea sa, managerul este asistat de organisme colegiale - consiliul administrativ.

(2) in executarea prezentului contract de management, managcrul poate fi asistat de o echipa
manageriald din care face parte contabilul sef, conform organigramei si a statutului de functii aprobat.

X. Conditii de incetare a contractului de management
Art. 14
(1) Prezentul contract de management inceteazi in urmatoarele cazuri:
a) daca rezultatul evaludrii anuale este sub 7;
b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
¢) daca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgent;
d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;
e) prin acordul partilor;
f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreasci a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizérii indicatorilor de referin{d stabilifi prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritaii, precum si la constatarea nerespectirii dispozitiilor
legate de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgen(a
(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activititii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15

(1) Contractul de management se suspenda in cazurile previzute de lege sau cu acordul partilor, la
cererea motivata a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmitoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penald:b) in conditii de fortd majora.

(3) Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritaii in cazul in care managerul a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritéfii in cazul in care fata de manager
s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestirii activitatii de citre manager
si a acordarii remuneratiei de citre institutie.

(6) In cazul suspendirii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager.

(7) in situatia in care se constatd nevinovdtia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat,
beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egala
cu remuneratia i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune mésurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

XII. Riaspunderea contractuali

Art. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act
al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor instituiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor- previzute de



ordonanfa de urgen{a, de reglementarile specifice institugiei sau de regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

(2) In cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obllgatla de a sesiza organele competente.

(3) in cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

XIII. Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in conditiile legii,
iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, parfile se pot adresa instantelor judecitoresti
competente.

XIV. Modificarea contractului
Art. 18
(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul partilor.
(2) Pirtile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia i care 1i sunt aplicabile.

XV. Clauza penala si forta majora

Art. 19

(1) Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal din motive imputabile
managerului, nerealizarea obiectivelor §i/ sau criteriilor de performantd stabilite prin prezentul
contract de management, constatate in cadrul evaludrii periodice, determini diminuarea remuneratiei
managerului, prin act aditional la prezentul contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pand la aprobarea rezultatului final al evaludrii
urmatoare.

Art. 20

(1) Forta majora este stabilita §i constatata in conditiile legii.

(2) Forfa majora exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toatd perioada in care aceasta acfioneazi.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau parilor pani la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pirti, in termen
de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5) Dacé forta majord actioneaza sau se estimeazd c¢d va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fara ca vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

XVLI. Dispozitii finale

Art. 21

Contractul de management are ca anexe, par{i integrante ale prezentului contract, urmatoarele
documente:

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2;

Art. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgent.

Art. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, ..........vee..... , In 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate, Manager



Viceprimar
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