ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA - CIUC

HOTARAREA Nr. 253/2018

privind aprobarea codului de conduita

Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.09.2018.

Analizdnd Expunerea de motive nr. 18490/2018 si Raportul de specialitate nr. 18492/2018
intocmite de Compartimentul resurse umane si salarizare, prin care s-a propus adoptarea unei
hotarari cu privire la modificarea Hotararii nr. 109/2012 privind aprobarea codului de conduita
incepénd cu data de 01 octombrie 2018.

Pe baza rapoartelor comisiei pentru:

- administratia publica locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertétilor cetétenilor;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, administrarea
domeniului public si privat;

Avand in vedere prevederile:

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018

- Legii nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare

- Legii nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii cu modificarile si
completarile ulterioare,

In contextul prevederilor art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu completarile ulterioare, proiectul de hotérare a fost inregistrat in Registrul
special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte normative si la
sedintele publice ale Consiliului Local cu nr. 62/16.08.2018, a fost afisat la sediul Primariei
municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului atestat prin procesul-verbal de afisare
nr. 63/16.08.2018 si a fost publicat pe pagina de internet la adresa: www.miercureaciuc.ro;

In temeiul art.36, alin(1),(2), litera a) precum si art.45 alin.(1),(6), si art.115 alin.(1), litera
b) din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi codul de conduitd al angajatilor Municipiului Miercurea Ciuc, precum si a
institutiilor subordonate, conform anexei nr. 1. care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se abrogi Hotardrea nr. 109/2012 privind aprobarea codului de conduitd se abrogia
si cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insdrcineaza viceprimarul
municipiului Miercurea Ciuc prin Compartimentul resurse umane si salarizare, precum si Comisia
de monitorizare, cu atributii in monitorizarea, rdor a}r&“@\% implementarea metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control intern menegerj ‘WE'TUI’\M\UH\TQIPIU]UI Miercuea Ciuc.




Art.4. Prezenta Hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetului Harghita

b) Primarului municipiului Raduly Rébert Kalman

¢) Viceprimarilor Fiileki Zoltan Ladislau si Széke Domokos;

d) Comisiei de monitorizare, cu atributii in monitorizarea, coordonarea si implementarea

metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Municipiului
Miercurea Ciuc;
e) Compartimentului de resurse umane si salarizare.
Presedintele sedintei Contrasemneazi tru legalitate —
ORBAN ZSOLT Secretarul vicipiului

WOHLFA UDOLF
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ANEXA NR 1 LA HOTARAREA NR. 253/2018

ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
MIERCUREA-CIUC

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a functionarilor publici, reglementeazi normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici, iar Codul de conduiti a personalului contractual din Primadria Municipiului
Miercurea-Ciuc si a unitatilor subordonate, reglementeaza normele de conduitid profesionala a
personalului contractual si sunt definite in continuare cod de conduita.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd, precum si
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitid urmaresc sa asigure cresterea calitétii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel finalt a prestigiului Primariei
Municipiului Miercurea-Ciuc, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduitéd profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici,
personalul contractual din administratia publicd locala, pe de o parte, si intre cetiteni si Primarie,
pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare respectiv la art. 3 din
Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Principiile care guverneazi conduita profesionali a func
urmitoarele:
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(3) Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual sunt
urméitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii $i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinti si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor.

(4) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sdnitate si asistenta sociala, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor na;to
de stat, persoanele numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de spe
organe colegiale organizate in structura ori pe langa autorititile sau institutiile
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de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea i eficienta autorititilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica §i buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform cédruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7
din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici cu modificarile si
completirile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilciri ale legii cu
modificarile si completarile ulterioare, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dj
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor
detinute.

Art. 7 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care primdria are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire este de
natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primdriei Municipiului Miercurea-Ciuc.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul primarului.

Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primdriei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre un functionar public desemnat
de céatre Primarul Municipiului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul municipiului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul municipiului.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c¢i opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei Municipi i i
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Art. 10 Activitatea politici

in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul primériei sau a unititilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

€) functionarilor publici le este interzis si facd parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei $i demnitdtii persoanelor din cadrul primariei si unitatilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a
autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la art.12 alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Priméria in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tirii gazda.
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Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul Primariei,
precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, au obligatia de a declara si
prezenta primarului, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice, cu
exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei publice, precum si obiectele de birotica cu o valoare
de pénai la 50 euro.

(3) Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din primdrie care va evalua si va inventaria bunurile, va tine evidenta
bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si inainte de finele anului, va propune
primarului rezolvarea situatiei bunului.

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare si
numai daca persoana solicitd pastrarea acestor bunuri. Daca nu solicitd pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile riman in patrimoniul primariei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificérii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

(5) Daca valoarea bunurilor stabilitda de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
péstreaza de citre primitor.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre primdrie, de céatre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia s examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3 din prezentul cod
de conduitd.




Art. 17 Raporturi ierarhice functionari publici

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul |

Art. 18 Conflictul de interese a functionarilor publici

(1) Functionarii publici nu pot lua parte la luarea unei decizii dacd aceasta aduce beneficii
materiale pentru:

- propria persoand

- sotul sdu, o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv

- 0 persoand cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din
partea céruia a beneficiat ori beneficiaza de servicii sau foloase de orice natur
(2) Functionarii publici se afla in conflict de interese in urmitoarele situatii:

- este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul |

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.
(3) In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sd se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indata
pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostintd. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
(4) In cazurile mentionatele la alin. (2) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cédruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Art. 19 Grade de rudenie si de afinitate

(1) Rudenia este in linie dreaptd in cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoana si

poate fi ascendenta sau descendenta.
(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cdnd rezultd din faptul ci mai multe persoane au un
ascendent comun.
(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) in linie dreaptd, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai,
nepotii s bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul
comun si coborand de la acesta pana la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea,
unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.




(4) Afinitatea este legdtura dintre un sof si rudele celuilalt sof. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si
acelasi grad, afinii celuilalt sof.

Art. 20 Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei publice sau
a functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari publici sau
angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a Priméariei Municipiului Miercurea-Ciuc, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Primaériei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice sau a
functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuni si s asigure, potrivit atributiilor care
il revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activititi publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica primariei pentru
realizarea acestora.

Art. 22 Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a Primdriei Municipiului Miercurea-Ciuc, supus vanzarii
(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali pentru functlonam publici si
e
pentru personalul contractual
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Art. 23

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza aplicarea normelor previzute
de prezentul cod de conduitd pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul cod de conduitd, atat pentru functia publica cét si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii
de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primériei Municipiului Miercurea-Ciuc.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice si din
celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie din autoritatile,
institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se bucurd de protectia Legii nr. 571/2004, privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autorititilor si institutiilor publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de Ilucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritdtilor administrative autonome,
institutiilor publice de cultura, educatie, sdnatate si asistentd sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societdtilor nationale cu capital de stat, persoanelor
numite in consilii stiintifice $i consultative, comisii de specialitate si alte organe colegiale organizate in
structura sau pe langa autorititile sau institutiile publice.

(3) In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei,

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute la alin ( 2 );

c¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unitati prevazute la alin. (2).

(4 ) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cétre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferen;iale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane,

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 25

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3 alin (2)
litera ,,h” poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale potrivit art. 24 alin. ( 4 );

b) primarului Municipiului Miercurea-Ciuc sau conducétorului autorititii publice, institutiei publice sau
al unitétii bugetare in care se semnaleaza practica, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare celor din Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc
sau din cadrul altor autoritati publice, institutii publice din care face parte persoana care a incilcat legea
sau in care se semnaleaza incilcari ale legii;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 26 Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea
Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru al determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii
sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credintda a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 27 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 3 alin. (2) lit.
h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina
sau alte organisme similare din cadrul Primédriei Municipiului Miercurea-Ciuc are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primariei,
cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef i iera
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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(3) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 24 alin (4) lit. ,,a” si lit.”b”, se vor aplica din
oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, previzute la
art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicatd ca urmare
a unel avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritdti publice,
institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 28 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe baza
caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre Primaria Municipiului
Miercurea-Ciuc cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
caruia Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea Nationala de Control vor formula
recomanddri catre Priméaria Municipiului Miercurea-Ciuc cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si Internelor,
si Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutiondrii, Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc are
obligatia de a comunica autorititilor competente in monitorizarea implementéarii si aplicarii prezentului
cod de conduitdi, conform prevederilor art. 23, modul de solutionare a masurilor prevdzute in
recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul municipiului,
recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementdrii si aplicdrii prezentului cod de
conduitd va fi transmisd si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz,
primului-ministru.

Art. 29 Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfasuratd in cursul anului precedent va cuprinde si modul in
care a fost respectat prezentul cod de conduitd si trebuie sa cuprinda si urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incédlcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd moralad si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic;

) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a Priméariei Municipiului Miercurea-Ciuc.
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Art. 30 Riaspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a functionarilor
publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele numite de catre primar si efectueze cercetarea administrativd pentru incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si sd propund aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in
vedere prevederile Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 31 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentului cod de conduiti se vor armoniza cu regulamentul intern, cu regulamentul
de organizare si functionare precum si cu codul de conduitd a functionarilor publici numiti in functii
publice specifice.
Art. 32 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor Biroul de relatii cu publicul, are obligatia de a asigura publicitatea
prin toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate
intdlnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si
normele prezentului cod de conduitd.

Art. 33 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd produce efecte de la data aducerii la cunostinta publica.
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