ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
MIERCUREA-CIUC

HOTARARE Nr. 86/2016

pentru asocierea Municipiului Miercurea-Ciuc in vederea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Pro Cultura Siculi” Kozosségek Kozti Tarsulas

Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, Intrunit in sedinta ordinarad din data de 25
martie 2016;

Analizand Expunerea de motive si Raportul de specialitate intocmit de Biroul de evidenta a
patrimoniului, concesionari si Inchirieri inregistrate cu nr.5168 din data 21.03.2016, prin care s-a
propus adoptarea unei hotarari pentru aprobarea asocierii Municipiului Miercurea-Ciuc in vederea
infiintdrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Pro Cultura Siculi”’Kozosségek Kozti
Tarsulas in scopul realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional
ori al fuzionarii in comun a unor servicii publice;

Pe baza rapoartelor comisiei pentru:

- administratia publicd locala, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

- studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, agricultura, administrarea
domeniului public si privat;

- activitdti stiintifice, invatamant, cultura si orase infratite

In scopul implementirii si monitorizarii actiunilor culturale prevazute in Strategia culturald
a municipiului Miercurea Ciuc, aprobat prin Hotararea nr.151/2015, respectiv in vederea
organizarii si desfagurari activitatilor culturale;

In scopul administrarii, exploatarii si intretinerii in comun a Casei de culturi a
Sindicatelor, imobil din municipiul Miercurea-Ciuc, P-ta Libertatii nr.16, precum si In scopul
promovarii Si dezvoltarii potentialului si a actiunilor culturale din zona Ciuc;

Luand in considerarea Hotararea nr.151/2015 privind aprobarea Strategiei culturale a
municipiului Miercurea Ciuc;

Tinand cont de publicarea anuntului privind elaborarea proiectului Hotardrii Consiliului
Local pentru participarii Municipiului Miercurea-Ciuc in calitate de membru fondator la
constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Pro Cultura Siculi”, 1n contextul
prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu completdrile ulterioare, si care a facut obiectul afisarii la Primarie, Tn spatiul accesibil
Ministerul Justitiei, Serviciul Comunicare si Relatii Publice;

Avand in vedere prevederile art.6 alin.(2) Si (3) din Ordonanta Guvernului nr.26/2000
privind asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitivele
art.35 alin.(3) (4) si (6) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

In temeiul art.36, alineatul (2), litera ), alineatul (7) litera c), art.37, art.45, alineatul (1),
precum si art. 115 alineatul (1) litera b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba asocierea Municipiului Miercurea-Ciuc, in calitate de asociat - membru
fondator - la constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Pro Cultura Siculi”
Kozosségek Kozti Tarsulas, conform dovezii nr.148439/24.09.2015, eliberata de catre Ministerul
Justitiei, Serviciul Comunicare si Relatii Publice membrii fondatori ai Asociatiei sunt unitatile



administrativ-teritoriale si anume Judetul Harghita, Municipiul Miercurea-Ciuc si Comuna
Leliceni.

Art.2. (1) Se aproba proiectul Actului Constitutiv si proiectului Statutului al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,,Pro Cultura Siculi”’Kozosségek Kozti Tarsuldas si modelul
Contractului de Mandat, potrivit Anexelor nr. 1. 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Se imputerniceste domnul Antal Attila, viceprimarul municipiului Miercurea Ciuc cu
atributii de primar, cu semnarea proiectului Actului constitutiv i proiectului Statutului Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard ,, Pro Cultura Siculi”’Koézosségek Kozti Tarsulas, aprobate la
aliniatul (1).

Art.3. In Consiliul de Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Pro
Cultura Siculi” se desemneaza in calitate de reprezentanti ai Municipiului Miercurea-Ciuc
urmatorii:

- Antal Attila

- Fiileki Zoltan Ladislau

- Orban Zsolt

- Prigye Kinga

- Dosa Eszter

- Gergely Andrés.

Art.4. Se aproba participarea Municipiul Miercurea-Ciuc cu suma de 6.000 de lei la
patrimoniul initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,, Pro Cultura Siculi”Kézosségek
Kozti Tarsulas, suma care este cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016, aprobata
prin Hotéararea nr. 1/2016 al Consiliului Local Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile
ulterioare conform Hotararii nr. 110/2016, subcapitolul 80.02. alin.01.10. Program de dezvoltare
regionala si sociala.

Art.5. Se revocd Hotararea nr.61/2016 pentru aprobarea participdrii Municipiului
Miercurea-Ciuc in calitate de membru fondator la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Pro Cultura Siculi”.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Consilierul municipal
cu atributii de viceprimar domnul Fiileki Zoltan Ladislau Si Serviciul de integrare europeana Si
managementul proiectelor din cadrul aparatului de specialitatea al primarului municipiului
Miercurea-Ciuc.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetului Harghita;

b) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc cu atributii de primar, domnul Antal Attila;

c¢) Consilierului municipal cu atributii de viceprimar Fiileki Zoltan Ladislau,

d) Serviciului de integrare europeana Si managementul proiectelor;

e) Judetului Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita;

f) Biroului de evidenta a patrimoniului Si concesionari, inchirieri;

g) Compartimentului financiar contabil Si control financiar de gestiune;

Presedintele Sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -secretar
FULOP ARPAD ZOLTAN HIPPACH CHRISTIAN



Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 86/2016
ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL

MIERCUREA-CIUC

ACT CONSTITUTIV
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PRO CULTURA SICULI” KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS

1. ASOCIATII:

1. Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in Miercurea-Ciuc, P-ta

Libertatii nr. 5, judetul Harghita, cod fiscal ................ , Treprezentat prin
................................ , In calitate de ....................... , legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. ..........ccccouvennennnen. ;

2. Municipiul Miercurea-Ciuc, prin Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii
nr.1, Jud. Harghita, cod fiscal 4245747 reprezentat prin ..........cccccveeeuneenns , , in calitate de
e , legal Tmputernicit In acest scop prin Hotararea Consiliului Local Municipal
Miercurea-Ciuc nr. .................. Loeeeeeeeeeeeennnns

3. Comuna Leliceni, prin Consiliul Local Leliceni, .................... judetul Harghita, cod fiscal
................. , reprezentat prin ..............cceceeeenne., 1 calitate de ..., legal
1mputern1c1t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Leliceni nr. ........cccccccvveennennnns ;

s-au asociat si au infiintat ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PRO CULTURA SICULI” KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS in conformitate cu
prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2001 republicata si ale Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si completarile
ulterioare.

II. DENUMIREA

Denumirea asociatiei este “PRO CULTURA SICULI” (denumitad in continuare
»Asociatia”), conform dovezii nr.148439 din 15.10.2015 eliberatd de Ministrul Justitiei
privind disponibilitatea denumirii Asociatiei.

III. SEDIUL
Sediul Asociatiei este In Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii nr. 16.

IV.DURATA:
Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminatd incepand cu data inscrierii In
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei Miercurea Ciuc.



V. VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL ASOCIATIEI

Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, Asociatii isi exprima vointa de a se asocia
in cadrul Asociatiei “PRO CULTURA SICULI” propunandu-si ca scop realizarea in comun
promovarea Si dezvoltarea potentialului Si actiunilor culturale din Zona Ciuc cu privire la
obiectivele stipulate in Strategia Culturala al Judetului Harghita Si al Municipiului
Miercurea-Ciuc, cresterea fluxului turistic §i asigurarea unei interactiuni armonioase intre
sectorul cultural, turistic si factorii de ordin social.

PATRIMONIUL INITIAL
Patrimoniul initial al Asociatiei este de 7.500 RON, constituit din contributia in
numerar a asociatilor, dupa cum urmeaza :
- Judetul Harghita 1.000,00 lei
- Municipiul Miercurea-Ciuc 6.000,00 lei
- Comuna Leliceni 500,00 lei.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele :

a) Cotizatiile membrilor sai si alte contributii de la bugetele Autoritatilor Locale;

b) sponsorizdri, legate si donatii de bunuri materiale primite de la persoane juridice romane
sau strdine, proiecte;

c) resurse obtinute de la bugetul de stat;

d) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

e) venituri realizate din activititi economico - culturale directe;

f) alte venituri admise de lege.

VI.ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Conducerea Asociatiei

Consiliul de Administratie este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii desemnati de Autoritatile Locale.
Sunt numiti in calitate de membri ale Adunarii Generale:

-DI/Dna e, numit de  Consiliul Local al  .....ccoociviinnnnen,
-DI/Dna ..o, numit de  Consiliul Local al ...
-DI/Dna e numit de  Consiliul Local al  ......ccoocivvinnnnen.
-DI/Dna ..o, numit de  Consiliul Local al ...
-DI/Dna numit de  Consiliul Local al ..o,
-DI/Dna ..o, numit de  Consiliul Local al ...
-DI/Dna e, numit de Consiliul Local al v .

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi pe Presedintele Asociatiei care
are atributiile prevazute in Statutul Asociatiei si care reprezintd Asociatia in raporturile cu
tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Administrarea Asociatiei
Consiliul Director se compune din 5 membri §i este format din directorul — manager

angajat, contabilul asociatie $i administratorul asociatiei, precum doi membri desemnati din
randul membrilor Consilului de administratie.



Controlul Financiar al Asociatiei

Consiliul de Administratie numeste un cenzor, care are sarcina de a verifica rapoartele
de activitate, situatiile financiare-contabile anuale si de a consilia asociatia in problemele
financiare si statuare. Durata mandatului cenzorului este de 1 an.

Primul cenzorul al asociatiei este .....cceeeseen. cetatean ........ ndscut la data
de v, domiciliatin ............... , titular al B.I./C.I. seria .... nr. ............

VII. Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se
imputerniceste Dl..cecccserecsseresen , cetdtean ................. domiciliat in ............ , titular .........
seria ... Nr. ............. eliberat de ................. la data de ....... sau orice persoana pe care
mandatarul si-o va substitui.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in .... (....) exemplare originale, azi, data
autentificarii.
ASOCIATII
Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -secretar
FULOP ARPAD ZOLTAN HIPPACH CHRISTIAN






Anexa nr. 2 la Hotiararea nr. 86 /2016
ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
MIERCUREA-CIUC

STATUTUL 5
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PRO CULTURA SICULI” Kozosségek Kozti Tarsulas

CAPITOLUL L.

Membrii Asociatiei sunt urmatoarele unitati administrativ- teritoriale:

1.

Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in Miercurea-Ciuc, P-ta Libertatii

nr....... judetul Harghita, Piata Libertatii nr..,cod fiscal ................. , reprezentat prin
.............................. ., in calitate de ...................... , legal imputernicit Tn acest scop prin

Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. ..........cccccceeenneneee. ;

2.

Municipiul Miercurea-Ciuc, prin Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr.1,

Jud. Harghita, cod fiscal .........cccc....... , reprezentat Prin .........ccceeeeeneenns , , In calitate de

e , legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Municipal Miercurea-
Ciluc nt....ccceuvenneeen. oeeeeeeeereeennns

3.

Comuna Leliceni, prin Consiliul Local Leliceni, ................ , Jud. Harghita, cod fiscal
..................... , reprezentat prin .............cccceenneenns, , 10 calitate de .............. , legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consﬂlulul Local Leliceni nr................... [veeeieeereeeennenn am hotarat
constituirea

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,, PRO CULTURA SICULI ,,

CAPITOLULII.
Dispozitii Generale

Art.1.(1) Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PRO CULTURA SICULI” Kozosségek Kozti Tarsulds, conform dovezii  disponibilitatea
denumirii nr.148439/15.10.2015. eliberatd de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila si
insemne proprii.

(2) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PRO CULTURA SICULI”
Ko6zosségek Kozti Tarsulas (denumitd in continuare ,,Asociatie”) este persoana juridicd de drept
privat si de utilitate publica, fard scop patrimonial, cu caracter neguvernamental, autonom Si
apolitic,constituitd si organizata in temeiul Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare, coroboratd cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si
este menitd sa realizeze obiectivele mentionate in prezentul Statut.

Art.2. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PRO CULTURA SICULI”
Kozosségek Kozti Tarsulds este organizatd si functioneaza pe baza Actului Constitutiv i a
Statutului.

Art.3. Asociatia se constituie pe duratda nedeterminatd, incepdnd de la data inscrierii sale ca
persoana juridica.

Art.4. Sediul Asociatiei este in judetul Harghita, Municipiul Miercurea-Ciuc, str. P-ta Libertatii
nr.16.



CAPITOLUL III.
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art.5.(1) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PRO CULTURA SICULI”
Kozosségek Kozti Tarsulas are principalul scop promovarea Si dezvoltarea potentialului Si
actiunilor culturale din Zona Ciuc, cu privire la obiectivele stipulate in Strategia Culturald al
Judetului Harghita Si al Municipiului Miercurea-Ciuc, cresterea fluxului turistic si asigurarea unei
interactiuni armonioase intre sectorul cultural, turistic si factorii de ordin social.

(2) Asociatia are urmatoarele obiective principale:

a) exploatarea si intretinerea ,,Casei de Cultura a Sindicatelor”, imobil din str. P-ta Libertatii nr.16,
Miercurea-Ciuc, Jud. Harghita;

b) organizarea si desfasurarea de activitati de cinematografie, artele filmului Si arte vizuale;

¢) organizarea cercurilor cultural stiintifice si tehnice, de arta populara si plastica;

d) asociatia initiaza si organizeaza proiecte sau programe culturale.

e) orice alte activitati care duc la dezvoltarea culturala Si care au ca scop final creSterea calitatii
vietii;

f) desfasurarea de activitati economice potrivit legislatiei In vigoare, prin care sunt urmadrite
atingerea obiectivelor si scopului asociatiei;

g) organizarea si desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica in domeniul cultural;

h) alte activitati in vederea realizarii scopului declarat, cum ar fi:

- Programe pentru dezvoltarea antreprenoriatului pentru cultura.

- Programe pentru largirea si intarirea identitatii culturale ai aSezarii.

- Programe pentru motivarea crearii de produse culturale.

- Largirea cantitatii si gamei produselor culturale

- Program ateliere creative, produse creative.

- Dezvoltarea infrastructurii culturale.

CAPITOLUL IV.
Membrii Asociatiei- modul de dobandire si de pierdere a calititii de membru

Art.6 Membrii fondatori ai asociatiei sunt unitatile administrativ — teritoriale semnatare ale actului
constitutiv si statutului, reprezentate prin autoritdtile lor deliberative.

Art.7 Poate deveni membru al asociatiei, orice unitate administrativ — teritoriald din Zona Ciuc,
reprezentatd prin autoritatea administratiei publice, care este de acord cu scopul si obiectivele
propuse, pe care le insuseste si sprijina realizarea lor in orice mod.

Art.8 (1) Aderarea la asociatie se face la cererea scrisa a Tmputernicitului unititii administrativ —
teritoriale, In temeiul htararii consiliului judetean sau local prin care se aprobd aderarea unitatii
administrativ — teritoriale respective la Asociatie. Dobandirea calitdtii de asociat se face dupa
aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre Consiliul de Administratie al Asociatiei cu
majoritate simpla din totalul membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere, cheltuieli privind
elaborarea actului aditional.

(2) Reprezentarea membrilor Asociatiei se asigurd de catre imputenicitul unitatii administrativ —
teritoriale, respectiv presedinte, primar, viceprimar, consilier local sau judetean, sau alte personae
fizice, dupa caz, conform hotararii consiliului judetean sau local.

Art.9 Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine in urmatoarele situatii:

a) la cerere, prin retragere, in baza hotararii Consiliului de Administratie, cu conditia sd comunice
decizia sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 de zile Tnainte de retragere.
Retragerea nu absolva pe membru de indeplinirea obligatiilor neexecutate anterior retragerii.

b) prin excludere, in urmatoarele situatii:



1. neachitarea cotizatiei lunare de membru in termen de o luna de la termenul scadent;

2. neachitarea contributiei necesare in vederea Intocmirii $i promovarii proiectelor comune, dupa
punerea in intirziere a acestuia de catre Consiliul de Administratie si trecerea unei perioade de 10
zile lucratoare de la punerea in intarziere;

3. neparticiparea la doud sedinte consecutive al Consiliului de Administratie;

4. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare cofinantarii proiectelor, dupa
aprobarea acestora;

5. se dovedeste ca are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat.

Excluderea asociatilor se face la propunerea Consiliului Director, prin hotararea Consiliului de
Administratie cu votul a 2/3 din membrii acesteia. Excluderea unei asociat duce la incetarea
obligatiilor asumate in perioada cat acesta a functionat in Asociatie.

CAPITOLUL V.
Drepturi si indatoriri ale mebrilor Asociatiei

Art.10. Unitatile administrativ — teritoriale, membre ale ASOCIATIA DE DEZVOLTREA
INTERCOMUNITARA ,, PRO CULTURA SICULI,, Kozosségek Kozti Tarsulas, prin
reprezentantii desemnati, au dreptul:

a) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, sd pund in discutie si sa ia parte la
dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

c) sa sesizeze asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei in vederea
promovarii si apardrii acestora, sd primeasca explicatii de la organele executive de conducere ale
Asociatiei asupra problemelor aparute in activitatea acesteia;

d) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere si control
ale Asociatiet;

e) sa participe la actiunile organizate de Asociatie si sd faca propuneri pentru Consiliul de
Administratie;

f) sa fie infomati despre activitatea asociatiei;

g) sa se adreseze instantelor judecdtoresti competente in cazul in care o decizie a Asociatiei este
contrard statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in vigoare sau este de natura sa
produca daune considerabile utilizatorilor sau unei minoritati si sa conteste legalitatea respectivei
deciczii in termen de 30 de zile de la adoptarea acestuia;

h) sa puna intrebari si sa solicite explicatii Consiliului Director, referitoare la activitatea Asociatiei,
respectiv la modul de indeplinire a scopurilor si obiectivelor pentru care asociatia a fost mandatata;
1) sa prezinte propuneri si masuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in activitatea
Asociatiei §i sd participe activ la actiunea de remediere si solutionare a acestora.

Art.11 Unitatile administrativ — teritoriale membre ale ASOCIATIA DE DEZVOLTREA
INTERCOMUNITARA ,PRO CULTURA SICULI,, prin reprezentantii desemnati, au in
conformitate cu angajamentele asumate potrivit actelor constitutive urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si sa
dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b) sa participle la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei si sd achite contravaloarea cotizatiei
lunare;

c¢) sa participe activ la lucrarile Consiliului de Administratie ale Asociatiei, si sa sprijine moral
si/sau material desfasurarea activitatiilor;

d) sa transfere bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei cotele de contributie ce le revin pentru
finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Asociatiei precum cele necesare cofinantarii
proiectelor de interes comun;

e) sa semnaleze 1n timp util presedintelui Consiliului Director al Asociatiei orice problema care
apare pe teritoriul unitdtilor administrativ — teritoriale in legaturd cu activitatile desfasurate de
Asociatie potrivit scopului si obiectivelor acesteia;

f) sd comunice Consiliului Director al Asociatiei orice dispozitie sau hotarare adoptata la nivelul



autoritatilor administratiei publice locale cu impact asupra Asociatiei;

g) s respecte angajamentele asumate in relatia cu Asociatia;

h) sa nu adopte decizii sau hotarari care ar afecta activitatea Asociatiei si ar impiedica realizarea si
atingerea scopurilor si obiectivelor acesteia;

1) sd nu Intreprindd masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau materiale celorlalti
membrii ai Asociatiei sau activitatilor desfasurate de Asociatie;

J) sa raspunde patrimonial fatd de asociati si finantatori pentru neindeplinirea obligatiilor asumate in
realizarea proiectelor;

k) sa dovedeasca deplina loialitate fatd de Asociatie, sa apere si sd promoveze interese legitime ale
acesteia;

1) sa plateasca in termen cotizatia stabilita;

m) sa contribuie la cresterea prestigiului Asociatiei;

CAPITOLUL VI.
Organizare, conducere, control

Art.12 Asociatia are urmatoarele organe:

a) Consiliul de Administratie

b) Consiliul Director

¢) Cenzorul
Art.13 Organele de conducere in Intregul lor si fiecare din membrii acestora raspund de activitatea
organului respectiv in fata Consiliului de Adiministratie.
A. Consiliul de Administratie
Art.14 (1) Asociatia este condusa de Consiliul de Administratie.
Consiliul de Administratie se compune din totatlitatea asociatiilor si este organul suprem de
dezbatere, decizie si conducere a Asociatiei. Sunt membrii de drept ai Consiliului de Administratie
unitatile administrativ teritoriale semantare ale actului constitutiv, prin reprezentantii desemnati.

(2) Fiecare unitate administrativ —teritoriald va avea reprezentanti in proportie cu sumele achitate in
patrimoniul initial, respectiv un reprezentant la suma de 500 lei achitatd. Fiecare reprezentant va
avea un singur vot.

(3) Pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ- teritoriale membre, atrage dupa sine
pierderea calitdtii de reprezentant in Consiliul de Administratie si numirea prin hotarare a
consiliului judetean sau local al unui nou reprezentant.

(4) Dupa prima intrunire organizatorica, Consiliul de Administratie se intruneste in sesiune ordinara
trimestriald, precum si in sesiune extraordinara, ori cate ori trebuie rezolvate propbleme importante
de competenta Consiliului de Administratie si care nu suferd amanare.

(5) Intrunirile Consiliului de Administratie vor fii notificate in scris, prin scrisoare recomandati, e-
mail, etc. impreund cu materialele supuse dezbaterii tuturor asociatiilor cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data convocarii. In convocator vor fi precizate ziua, ora si locul unde se
desfasoara sedinta precum si ordinea de zi. Convocarea adundrilor extraordinare se face la initiativa
Presedintelui Consiliului de Administratie, Consiliului Director sau la propunerea unei treimi din
membrii Asociatiei.

(6) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor probleme noi formulate 1n scris si
depuse cu cel putin trei zile de la data la care are loc sedinta.

(7) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Presedinte. In cazurile in care nu
poate participa din motive obiective acesta va fi inlocuit de catre Vicepresedinte.

(8) Consiliului de Administratie este statutard daca sunt prezenti peste 50% din numarul membrilor
asociati.

(9) Hotararile Consiliului de Administratie ale Asociatiei vor fi luate cu majoritate de voturi, cel
putin jumdtate plus unu, din voturile membrilor Asociatiei. In cazul egalititii de voturi, votul
presedintelui Consiliului de Administratie este decisiv.

(10) In cazul in care cvorumul nu este intrunit Consiliului de Administratie va fi convocat la o data
ulterioard, darn nu mai mult de 10 zile de la data primei convocari, cand reprezentantii membrilor
Asociatiei prezenti pot hotdra cu majoritate de voturi a celor prezenti, asupra problemelor inscrise



pe ordinea de zi, indiferent de cvorum.

(11) Hotararile Consiliului de Administratie privind modificarea statutului, dizolvarea Asociatiei,
alocarea de la bugetele locale a unor fonduri suplimentare destinate acoperirii cheltuielilor
neprevazute in bugetul Asociatiei, dar necesare, perceperea unei taxe speciale, excluderea unei
membru se adopta cu votul a doua treimi din numarul membrilor Asociatiei.

(12) In cazul unor proiecte de hotérari care privesc Tnh mod direct obiective de investitii amplasate pe
teritoriul administreativ a unei unitati administrativ teritoriale este necesar obtinerea acordului
prealabil al reprezentantului autoritétii locale respective.

(13) Daca o decizie a Asociatiei este contrard legii, sau acordului de asociere ori este de natura sa
producd daune considerabile intereselor unui membru al Asociatiei, orice membru poate initia
actiune in contencios administrativ impotriva respectivei decizii, in termen de 30 de zile de la
adoptarea acesteia, conform legii.

(14) Asociatii care, intr-o anumitd problema supusa dezbaterii Consiliului de Administratie, sunt
interesati personal sau prin sot ascendenti sau descendenti, rude in linie colaterala si afini pana la
gradul patru inclusiv. Nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art.14 (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba raportul anual asupra activitatii Consiliului Director al Asociatiei, raportul cenzorului si
raportul exercitiului bugetar, acordand anual descarcare de gestiune Consiliului Director si celui
care exercitd managementul asociatiei, in masura n care cei in cauza nu se fac vinovati de lipsuri in
gestiune sau de alte fapte care implica raspunderi materiale ori penale;

¢) adopta bugetele de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

d) hotaraste asupra naturii §i volumului mijloacelor materiale si financiare necesare desfasurarii
activitatii Asociatiei, modului de folosire a mijloacelor financiare, sumele pana la care Consiliul
director poate angaja cheltuieli 1n numele Asociatiei i limita maxima sau cuantumul sumelor ce se
pot retine in casa proprie pentru efectuarea platilor curente (plafonul de casa);

e) hotardste cu majoritate de voturi din numarul membrilor asupra necesitatii constituirii unor
fonduri speciale, in conditiile legii;

f) hotardste cu votul tuturor membrilor Asociatiei, asupra necesitatii angajarii de credite bancare
pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei si modul de garantare a acestora;

g) hotaraste asupra acordarii unor drepturi banesti membrilor Consiliului Director al Asociatiei;

h) aproba taxa de inscriere, precum si cotizatia anuald datorata de catre membrii Asociatiei;

1) aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul Director;

j) aproba organigrama Asociatiei, propusad de Consiliul Director;

k) aproba primirea de noi membri §i excluderea din Asociatie;

1) alege membrii Consiliului Director al Asociatiei dintre reprezentantii desemnati ai unitatilor
administrativ-teritoriele asociate;

m) revoca, atunci cand este cazul, oricare dintre membrii Consiliului Director sau cenzorul, alegand
un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul majoritatii simple a celor prezenti;

n) numeste cenzorul sau hotaraste delegarea atributiilor acestuia unor persoane fizice sau juridice,
ori agenti economici specializati, pe baza de contract;

0) hotdraste numirea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor proprii, finantat din resursele
asociatiei, precum si cuantumul salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului
tehnic;

p) hotdraste cu acordul cel putin doua treimi din numarul membrilor modificarile ulterioare ale
statutului Asociatiei, respectiv ale actului constitutiv;

q) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

r) hotdraste infiintarea de societati comerciale, in conditiile legii;

s) aproba infiintarea de filiale, atat la nivel national cat si international

t) cooperarea §i asocierea cu unitati administrativ-teritoriale din straindtate, si aderarea la asociatii
nationale si internationale, in conditiile legii;

u) orice alte atributii prevazute in lege sau statut;



(2) Un exemplar al fiecarei hotarari , semnata de Presedinte, se va arhiva intr-un dosar al hotararilor
Consiliului de Administratie intr-o ordine crescdtoare a numadrului lor de inregistrare si se va
consemna inr-un registru ; procesul verbal de sedintd se va semna de toti membrii participanti.
Responsabilitatea tinerii acestei evidente revine secretarului Consiliului Director.

(3) Hotararile Consilului de Administratie sunt obligatorii pentru toti asociati, chiar si pentru aceea
care au absentat de la vot sau au votat impotriva.

B.Consiliul Director

Art.16 (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei.

(2) Consiliul Director actioneaza in numele Asociatiei, asigura conducerea efectiva si administrarea
patrimoniului aferent acesteia, cu exceptia atributiilor rezervate exclusiv Consiliului de
Administratie.

(3) Consiliul Director se compune din 5 membri si este format din directorul-manager angajat,
contabilul asociatiei §i administratorul asociatiei, precum doi membri desemnati din randul
membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Consiliul Director este condus de directorul-manager in calitate de presedinte. Consiliul Director
se Intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la propunerea presedintelui acestuia.

(5) Consiliul Director va alege dintre memri sdi un vicepresedinte si un secretar.

(6) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei In perioada dintre sesiunile Consiliului de
Administratie si hotareste in toate problemele care intrd in competenta sa, respectiv hotareste in
toate cazurile care nu intrd In competenta exclusiva a Consiliului de Administratie.

(7) Consiliul Director poate infiinta grupuri de realizare de proiecte care pot proceda in numele
Asociatiei.

(8) Consiliul Director isi poate elabora un regulament de organizare si functionare, aprobat de
Consiliul de Administratie.

(9) Consiliul Director lucreaza valabil in prezenta majoritétii dintre membri sai si adopta hotarari cu
votul majoritdtii membrilor prezenti.Hotararile Consiliului Director se semneazd de membri
Consiliului Director prezenti.

(10) Hotararile luate de Consiliul Director, in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii
chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedinta Consiliului Director sau au votat impotriva.
Art.17 (1) Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru
care au fost alesi pentru urmatoarele motive:

a) demisie;

b) revocare;

¢) pierderea calitatii de membru al Asociatiei de catrre unitatea administrativ — teritoriele care l-a
desmnat;

d) pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ — teritoriale care 1-a desemnat;

€) expirarea sau incetarea mandatului de primar, viceprimar, presedinte, vicepresedinte, consilier
local sau judetean, detiunt in autoritatea administratiei publice locale ale unitatilor administrativ —
teritoriale membre;

f) imposibilitatea de a- si exercita atributiile;

g) deces.

(2) La sfarsitul mandatului toti membri Consiliului Director si Cenzorul Asociatiei sunt obligati sa
predea actele si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui
proces verba intocmit in acest sens.

Art.18 Atributiile Consiliului Director sunt:

a) aduce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie;

b) executd bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmator;

¢) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii desfasurate precum si propuneri
de masuri pentru imbunatatirea acesteia;

d) convoaca Consiliul de Administratie in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie;

e) raspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;

f) raspunde de relatiile cu autoritatile administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei §i monitorizeazd alocarea la bugetul Asociatiei a cotelor de



contributie ce revin acestora, potrivit actului constitutiv;

g) stabileste si aproba calendarul actiunilor Asociatiei; ia masurile curente necesare pentru derularea
activitatilor planificate; rdspunde de calitatea, legalitatea si incadrarea in costuri ai acestor activitati;
h) urmareste in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de cétre propriul personal
sau de catre terti; in cazul personalului proriu angajat cu contract individual de munca, sunt
aplicabile Tn mod corespunzator, dispozitiile Codului muncii; in cazul neidentificrii persoanelor
vinovate da dispozitii de reparare din contul Asociatiei, in conditiile legii;

1) monitorizeaza constituirea si utilizarea in conformitate cu prevederile legale a fondurilor speciale;
j)monitorizeazd managementul financiar al Asociatiei si propune mdsuri pentru Tmbundtatirea
acestuia;

k) intocmeste organigrama Asociatiei, pe care o supune aprobarii Consiliului de Administratie;

1) elaboreaza politica de personal al Asociatiei;

m) decide asupra primirii §i folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri §i urmareste efectuarea
cheltuielilor conform bilantului contabil si cu respectarea dispozitiilor legale;

n) monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii Asociatiei
in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdtii si igienei in procesul muncii, precum si
masurile de prevenire si stingerea a incendiilor, conform prevederilor legale ;

0) stabileste societatea bancara la care asociatia 1si va deschide unul sau mai multe conturi;

p) dispune Directorului executiv actiuni privind ducerea la indeplinire a obiectivului de activitate si
verifica Indeplinirea acestora;

q) aproba actele juridice ce vor fi Intocmite de asociatie Tn nume propriu cu exceptia contractelor a
caror valoare in lei depaseste echivalentul in lei a sumei de 15.000 Euro;

r) indeplineste orice alte atriubutii stabilite de Consiliul de Administratie;

Art.19 Directorul -manager

(1) Conducatorul executiv al Asociatiei este presedintele Consiliului Director. Presedintele este
ajutat de un vicepresedinte, care preia si indeplineste atributiile presedintelui in cazul absentei sau
imposibilitatii acestuia de a —si indeplinii atributiile.

(2) Presedintele Consiliului Director este angajatul Asociatiei, persoana cu cunostinte profesionale
si cu experientd necesard in domeniu.

(3) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

A. asigurd managementul financiar al Asociatiei prin:

a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale Asociatiei;

b) actualizarea, daca este cazul, a fondurilor speciale;

¢) Intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei specifice managementului
financiar;

d) prezentarea la solicitarea Consilului Director sau a cenzorului a rapoartelor ori a documentelor
necesare unori verificari financiar- contabile ale Asociatiei;

B.asigurd managementul de proprietate al Asociatiei, $i anume:

a) monitorizeazd functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor detinute de
Asociatie Tn administrare, exploatare si Intretinere, respctiv a bunurilor proprietate a Asociatiei,

b) supravegheaza executia lucrdrilor de intretinere si de reparatii curente, investitii si participa la
receptia lor, consemnand finalizarea acestora si verifica efectuarea platilor corespunzatoare stadiului
lucrarilor contracte;

c¢) controlul, angajarea, retibuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat in structura
organizatiei al Asociatiei pentru derularea activitatilor proprii i indeplinirea obligatiilor
contractuale;

C.asigura managementul activitatii Asociatiei

a) participa la lucrarile Consiliului de Administratie avand drept la un vot in cadrul acestuia, verifica
respectarea si indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie si deciziile Consiliului
Director;



b) organizeaza, conduce si controleaza activitatea serviciilor interne si a aparatului propriu al
Asociatiei si adopta masuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora;

¢) angajeaza personalul necesar functionarii aparatului si serviciilor proprii ale asociatiei prin
contract individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) reprezintd Asociatia in incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi si obligatii in
numele Asociatiei;

e) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, din tard si strdindtate, cu
autoritatile, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de Asociatie impotriva unui terti ori a
membrilor Asociatiei care nu si-au Indeplinit obligatiile statutare fatd de Asociatie, sau in procesele
initiate de unul dintre membrii, care contesta o decizia ai Asociatiei;

f) autorizeaza efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

g) convoaca consiliul director lunar sau ori de cate ori este nevoie;

h) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului director si conduce lucrarile acestuia;

1) semneaza contractele individuale de munca ale personalului angajat precum si orice alte contracte
incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau juridice;

J) pastreaza si foloseste stampila Asociatiei;

Art.20 Fiecare membru al Consiliului Director este individual raspunzator pentru actele si faptele
sale Tn cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

C. Cenzorul

Art.21. (1) Consiliul de Administratie numeste un cenzor care are sarcina de a verifica rapoartele
de activitate, situatiile financiar-cotabile anuale si de a consilia Asociatia in problemele financiare si
statutare.

(2) Durata mandatului cenzorului este de un an in conformitate cu actul constitutiv

(3) Cenzorul nu poate face parte din Consiliul Director si trebuie sd fie specialist in domeniile
financiar-contabil, economic si/sau juridic.

(4) Mandatul cenzorului inceteaza la expirarea duratei sale prin demisie, prin revocare sau in cazul
imposibilitatii acestuia de a-si exercita atributiile.

(5) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in sedintele Consiliului de
Administratie;

b) verifica executia bugetara, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs;

¢) daca managementul financiar este asigurat de o persoand fizica, verifica cel putin o datd pe
semestru gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor de contributie la cheltuielile Asociatiei,
consemnand constatarile intr-un registru de procese verbale care se pastreaza de presedintele
comisiei de cenzori sau de un alt membru stabilit de aceasta;

d) wverifica daca registrele Asociatiei Indeplinesc conditiile legale necesare desfasurarii
corespunzatoare a managementului financiar;

e) intocmeste pe baza verificarilor efectuate si prezintd Consiliului de Administratie a Asociatiei
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei, propunand anual descadrcarea de
gestiune a Consiliului Director si acelui care asigurd managemetul asociatiet;

f) propune spre aprobare Consiliului de Administratie sau, dupa caz, Consiliului Director programe,
proiecte de programe cu masuri necesare desfasurarii managementului financiar; propune
recuperarea in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce deserveste Asociatia sau de
membrii ai acesteia. Recomanda Consiliului Director sesizarea instantelor de urmarire penald , cand
constatd sdvarsirea unor infractiuni prevazute de legislatia financiar - contabila,

g) in cazul in care Consiliul de Administratie hotareste ca managementul financiar al asociatiei sa
fie asigurat de persoane juridice, cenzorul participa la negocierea contractelor respective, stabilind
si modalitatile de exercitare a atributiilor de control ale acesteia;

h) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot ;

1) indeplineste orice alte atributii in conditiile legii;



Art.22. Consiliul de Administratie poate hotari transferarea atributiilor cenzorului unor persoane
fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati, pe baza de contract.

pentru activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL VII.

Aparatul tehnic

Art.24. Activitatea Asociatiei se va desfasura prin aparatul tehnic infiintat de Consiliul de
Administratie, condus de directorul-manager

Art.25. Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subodonate directorului, in domenii
conforme cu scopul si obiectivele asociatiei.

Art.26 Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin regulament de organizare si functionare, pe
baza propunerii Consiliului Director, aprobate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VIII.
Registrele legale
Procesele-verbale

Art.27. Asociatia, prin secretarul Consiliului Director, va tine si va actualiza urmatoarele
registre legale:

a) Hotararile Consiliului de Administratie;

b) Hotararile Consiliului Director;

c¢) Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;

d) Procesele-verbale ale Consiliului Director;

e) Bilantul si contul de profit si pierdere;

f) Registrul inventar;

g) Registrul rapoartelor cenzorului;

h) Lista membrilor;

Art.28. Lucrarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Director se consemneaza In procese
verbale Intr-un registru special semnate de presedinte si de cei prezenti.

Art.29. Procesele — verbale vor fi atasate la registre in ordine cronologici. Inregistrarile vor fi
pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani daca prin lege nu se prevede o perioadd mai indelungata.
Art.30. Membrii Asociatiei, Consiliului Director, cenzorul si aparatul tehnic vor avea drepturi de
acces liber la registrele de procese- verbale. Ei pot solicita copii sau extrase dupd aceste procese —
verbale, care vor fi semnate de catre Presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre un membru al
Consiliului Director.

CAPITOLUL IX
Patrimoniul Asociatiei

Art.31.(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 7.500,00 lei, format din:
- Judetul Harghita 1.000,00 lei

- Municipiul Miercurea-Ciuc 6.000,00 lei

- Comuna Leliceni 500,00 lei
Membrii fondatori dau in folosintd gratuitd Asociatiei in sensul utilizarii, exploatarii i intretinerii
acestora pentru atingerea obiectivelor propuse Casa de Cultura a Sindicatelor din Miercurea-Ciuc si
bunurile mobile din inventar prin contract de comodat .

Art.32.Veniturile Asociatiei

(1)Anul bugetar al Asociatiei este anul calendaristic.

(2) Inainte de inceputul urmatorului an bugetar si pentru fiecare an bugetar ce uremeaza Consiliul
Director avizeaza si prezintd membrilor Asociatiei spre aprobare, in sedinta Consiliului de
Administratie, un proiect de buget de venituri si cheltuieli anual, dimensionat pentru a permite



functionarea in conditii de echilibru bugetar a acesteia, corespunzator scopului si obiectivelor
incredintate.

(3) Odata cu proiectul anual de buget se elaboreaza si se aproba o prognoza a acestuia pe urmatorii
trei ani.

(4)Bugetul anual de venituri si cheltuieli se adopta prin votul majoritatii membrilor Consiliului de
Adminiatratie, in termen de 15 zile de la adoptarea bugetelor Asociatilor.

(5) Veniturile Asociatiei se asigura prin contributiile de la bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale, membre sub forma cotizatiilor sau din alte surse atrase pe baza de proiecte,
venituri proprii din chirii, venitul proprii din spectacole si servicii, organizari de diferite
evenimente, cursuri, donatii, sponzorizari, proiecte elaborate, imprumuturi sau parteneriate public-
private, alte venituri proprii In conditiile legii.

(6) Resursele necesare functiondrii Asociatiei provin de asemenea i din:

a) cotizatii care este echivalentul in lei a 1000 euro/asociat la cursul valutar BNR din ziua platii
datorata de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Consiliul
Director a cererii de primire in Asociatie;

b)Cotizatia membrilor este :

- judetul Harghita echivalentul in lei a 2000,00 euro/lunar platibil la cursul valutar al BNR din
prima zi a lunii.

- municipiul Miercurea Ciuc echivalentul in lei a 12.000,00 euro/lunar platibil la cursul valutar al
BNR din prima zi a lunii.

- comuna Leliceni echivalentul in lei a 500,00 euro/lunar platibil la cursul valutar al BNR din prima
zi a lunii.

¢) sponzorizari, legate de donatii si de bunuri materiale primite de la persoane juridice romane sau
strdine, proiecte;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat;

e) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor dispinibile in conditiile legale;

f) venituri realizate din activitati economico-culturale directe;

g) alte venituri admise de lege;

CAPITOLUL X
Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Art.33.(1) Asociatia se dizolva :

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

¢) prin hotararea Consiliului de Administratie.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratie in conformitate cu statutul asociatiei,
dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care potrivit statutului, Consiliul de
Administratie trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost completat timp de
tret luni

(3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei 1n a carei circumscriptie se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate

(4) Asociatia se dizolva prin hotdrare judecétoreasca la cererea oricdrei persoane interesate:

a)Cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard sigurantei nationale si ordinii
publice;

b) Cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare sigurantei nationale si
ordinii publice;

¢) Cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Cand Asociatia a devenit insolvabila.

(5) Instanta competenta este judecdtoria in circumscriptia careia 1si are sediul



(6) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Consiliului de Administratie in temeiul aprobarii
prealabile a dizolvirii prin hotirare a consiliului judetean sau local. In acesta situatie, in termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal, in forma autentica, se depune la judecatorie,
pentru a fi Inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(7) Dizolvarea Asociatiei va fi notificata la judecatoria sau la administratia financiara unde aceasta a
fost Inregistrata.

(8) In situatia dizolvirii Asociatiei, patrimoniul acesteia, respectiv veniturile provenite din preluarea
sau din lichidarea bunurilor Asociatiei vor fi distribuite fostilor membri ai Asociatiei proportional cu
cotele parti din proprietatea comuna sau daca este cazul, dupa cota de participare a asociatiilor la
constituirea patrimoniului/ bunurilor asociatiei

Art.34.Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii .

Art.35.Asociatia are dreptul la sigiliu si insemne proprii.

Art.36. Solutionarea litigiilor.

Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ teritoriale membre, precum si dintre
Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau straine este de competenta instantelor
judecatoresti romane.

CAPITOLUL XI
Dispozitii comune si finale

Art.37. Prezentul statut este valabil pe toate durata de functionare a Asociatiei, modificarea sau
completarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisd si cu respectarea reglementarilor
legale.

Art.38. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare

Art.39. (1) Prezentul statut al Asociatiei a fost adoptat in unanimitate de voturi in sedinta
constitutiva, ce a avut loc in data de .................. , la sediul Asociatiei din P-ta Libertatii nr.16,
Miercurea Ciuc, jud. Harghita

(2) Prezentul statut a fost atestat/autentificatla .............................. ... , cu sediul in Miercurea-
Ciuc, Stro. e , jud.Harghita, intr-un numar de ..................exemplare.

ASOCIATII:

Prese,dintc;le sedin;ei, Contrasemneaza pentru legalitate -secretar
FULOP ARPAD ZOLTAN HIPPACH CHRISTIAN






ROMANIA Anexa nr. 3 Hotiirdre nr. 86/2016
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL

MIERCUREA-CIUC

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi la

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Municipiul Miercurea Ciuc, prin Consiliul Local Municipal Miercurea Ciuc, cu sediul

T e , SEE e nr. ... , sector/judet ...........ceeeeene. ,
in calitate de mandatar, pe de 0 parte, s
1.2. . , CU SedIUl v ,
13 oSS 111 R , sector/judet ...........oe....... , in calitate de mandant, pe de alta
parte,

au convenit sd incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II.OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract constd in mandatarea mandatarului de catre mandant pentru
realizarea unor sarcini in cadrul Asociatei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,K6zosségek Kozti Tarsulas™ - “Pro Cultura Siculi”cu sediul in Miercurea Ciuc, P-
ta Libertdtii nr.16, judetul Harghita, in care mandantul are calitatea de asociat — membru fondator -
conform Hotarariinr. /2016 al Consiliului Local Miercurea Ciuc,

I1I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Obligatiile mandatarului sunt urmatoarele:

Obligatiile mandantului sunt urmatoarele:

c)
3.2. Drepturile mandatarului sunt urmatoarele:
a)
b)
c)

a)
b)

¢)

Drepturile mandantului sunt urmatoarele:




IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract s-a incheiat pe o duratd luni/ani, incepand cu data
4 (ST panaladatade .................... .

V. INCETAREA CONTRACTULUI

5.1. Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) revocare totala sau partiala

b) renuntarea mandatarului

¢) moartea mandantului sau al mandatarului;

d) interdictia mandantului sau mandatarului

e) falimentul sau insolvabilitatea mandantului sau mandatarului
f) imposibilitatea executarii mandatului

g) Indeplinirea mandatului

5.2. Dupa incetarea contractului, toate actele juridice incheiate ca mandatar sunt nule.

VI..DESPAGUBIRI

6.1. In cazul in care oricare dintre partile contractante nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau
si le Indeplineste necorespunzator, se obliga sa plateaasca celeilalte parti daune-interese.

6.2 Cuantumul daunelor-interese va fi determinat printr-o evaluare a prejudiciului produs.

VII. FORTA MAJORA

7.1.Mandatarul nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator
— total sau partial -a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca acesta a fost
cauzatd de fortd majora, asa cum este definitd de lege.

7.2 Partea care invocad forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 2 zile
produceea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lor.

7.3 Daca in termen de 3 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sd pretinda
daune-interese.

8 DISPOZITII FINALE

8.1 Modificarile si completarile ulterioare la prezentul contract se vor efectua in forma scrisd,
printr-un act aditional semnat de parti.

8.2 Orice notificare trimisa de catre o parte contractanta celeilalte pérti in baza prezentului contract
va fi consideratd a fi valabila, daca a fost facuta in scris, semnata si stampilatd corespunzator si
trimisa celeilalte parti.

8.3. Mandatarul nu are dreptul sd-si substituie o altd persoand, care sa Indeplineasca total sau partial
obligatiile rezultate din mandat, sub sancatiunea incetdrii de drept a prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat astazi ...........cccecvvevuveennnnne. [0 USSR exemplare originale.
MANDANT, MANDATAR,
Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -secretar
HIPPACH CHRISTIAN

FULOP ARPAD ZOLTAN
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