ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL MEDGIDIA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de baza pentru functiile
contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,MEDGIDIA”, incepand cu data de 01.09.2026

Consiliul Local al municipiului Medgidia, cu sediul in municipiul Medgidia, strada Decebal,
numarul 35, judetul Constanta, intrunit legal in sedintd ordinara convocata in data de 31 august 2026,
Avand in vedere:

proiectul de hotdrare nr. 278/31.08.2026 si initiativa exprimata in referatul de aprobare al
primarului municipiului Medgidia nr. 35.274/31.08.2026;

raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, sdnatate si securitate in munca si
administrativ, inregistrat sub nr. 35.344/31.08.2026;

Hotdrarea Consiliului Local nr. 60/2017 privind infiintarea Clubului Sportiv ,MEDGIDIA";
Hotdrarea Consiliului Local nr. 61/2017 privind aprobarea modificarii si completarii H.C.L. nr.
60/23.03.2017;

Hotdrarea Consiliului Local nr. 98/2017 privind infiintarea de noi sectii in cadrul Clubului
Sportiv ,MEDGIDIA";

Hotdrarea Consiliului Local nr. 23/2018 privind aprobarea modificarii si completdrii H.C.L. nr.
60/23.03.2017;

Hotdrarea Consiliului Local nr. 30/2020 privind aprobarea modificarii si completdrii H.C.L. nr.
60/23.03.2017;

Hotdrarea Consiliului Local nr. 78/29.04.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Clubului Sportiv ,MEDGIDIA” pe anul 2026;

prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Medgidia, aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr. Hotararea Consiliului Local nr. 60/2017 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,MEDGIDIA”, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Consiliului Local nr. 274/31.08.2026 privind aprobarea structurii organizatorice si
a statului de functii ale Clubului Sportiv ,,MEDGIDIA”;

prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Regulamentul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 884/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Codului muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat(r1l), cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata(r3), cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd(r2), cu modificdrile si completarile ulterioare;



- prevederile art. 539 alin. (1) din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 41, art. 42 alin. (4), art. 43 alin. (4) , art. 57, art. 59, art. 60, art. 61 si art.
80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatda(r2), cu modificarile si completarile ulterioare; avizul Comisiei pentru
probleme de dezvoltare economico — sociald, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului, servicii, comert si agricultura(Comisia A), cel al Comisiei
pentru probleme de administratie publica locald, juridic si de disciplina, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenilor(Comisia C) si al Comisiei pentru probleme de
invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociald, activitati social — culturale si
culte(Comisia D);

- raportul de specialitate inregistrat sub nr. 35.360/31.08.2026, al Compartimentului relatii
publice si presd, referitor la indeplinirea cerintelor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata(rl), cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (3) lit. c),

precum si ale art. 196 alin. (1) lit. @) din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1

Se stabilesc coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de baza pentru functiile contractuale din
cadrul Clubului Sportiv ,MEDGIDIA”, incepand cu data de 01.09.2026, potrivit Anexei care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2

Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Primarul municipiului Medgidia si
conducerea Clubului Sportiv ,,MEDGIDIA”.

Art. 3

Prezentul act administrativ se comunica Institutiei Prefectului Judetului Constanta pentru control
si verificarea legalitatii, Primarului Municipiului Medgidia, Serviciului resurse umane, sanatate si
securitate In munca si administrativ si Clubului Sportiv ,MEDGIDIA”, in vederea ducerii la indeplinire,
precum si Compartimentului informaticd pentru a fi adus la cunostinta publica prin publicarea in
Monitorul Oficial Local.

Prezenta Hotardre a fost adoptatd cu un numar de 17 voturi pentru si 1 vot impotriva(domnul consilier
local Draghiceanu Bogdanel-Visarion) din totalul de 18 consilieri prezenti la sedinta si 19 consilieri in functie.

Red. in 7 ex. Dif: 1 ex. Institutia Prefectului — Judetul Constanta, 1 ex. dosar sedintd, 1 ex. dosar
hotdrari, 1 ex. primar, 1 ex. S.R.U., S.S.M.A., 1 ex. Clubul Sportiv ,MEDGIDIA”, 1 ex. Compartiment
informatica.
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