ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MAXINENI
JUDETUL BRAILA
TEL / FAX: 0239-695 795
E-mail: primariamaxineni@yahoo.com

HOTARAREA NR.35
din 15.04.2026

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Maxineni judetul
Briila, precum si a noii structuri organizationale, ca urmarea aplicirii noului numér maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului-judetul Briila, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026

Consiliul Local al comunei Maxineni, judetul Briila, intrunit in sedintd extraordinari, azi data de mai sus;

Avind in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Maxineni, judetul Briila,
- raportul de specialitate comun al Compartimentului financiar contabil, impozite si taxe local si

Compartimentul Resurse umane,
- avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Maxineni;
- adresa Institutiei Prefectului-judetul Braila nr.3616/ 16 martie 2026 , prin care s-a comunicat numirul

maxim de posturi corespunzitor unititii administrativ-teritoriale Maxineni, judetul Braila;
Conformindu-se prevederilor art XL din O.U.G. nr.7/ din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
Respectiind prevederile Hotirdrii Consiliului Local nr.91/08.11.2023 privind aprobarea reorganizirii
aparatului de specialitate al primarului comunei Maxineni, judetul Briila, ca urmare a aplicérii prevederilor
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung;

Sub imperiul prevederilor art.26, alin.(4) din Legea finantelor publice nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Examinind prevederileart.Ill, alin.(1), (3)si ale artIV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile ulterioare;
Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatii specifice fiecirei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevdzute in anexa nr.VII cap.] lit.A)
petIll din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art.84 alin.(1), alin(3)-(5), art.85 alin.(2), art.87 alin.(1) si (5), art. 110 alin.(1)sia

prevederilor pértii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile §i completérile ulterioare, care reglementeaza Statutul functionarilor publici, a personalului
contractual din administratia publici sievidenta personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Analiziind prevederile art. 17 alin.(3), lit.b) si d) coroborat cu prevederile art. 41 alin.(1) si (3) lit. b) si ¢) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
Proiectul de hotiirare propus are caracter individual, context in care nu sunt incidente dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
Luénd in considerare cerinta functionarii in cele mai bune conditii a compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Maxineni , structuri fundamentale in realizarea actului de guvernare la
nivel local;



in temeiul prevederilor art.129 alin(1) si alin.(2) lit.a), alin.(3), lit.c), art. 139 alin.( 1), art.140 alin.(1), art.
196 alin.(1), lit.a), art.197, art.198, art.240 st art.243 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Maxineni judeful Briila,
ca urmarea aplicdrii noului numir maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul Briila, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026.

(2) Reorganizarea se realizeazi prin urmatoarele modalititi:

-In consecinta aparatul de specialitate al primarului avea un numar de 20 posturi din care: ocupate
14 posturi; 1 post temporar vacant si 5 posturi vacante iar dupa aplicarea reducerii de 30% aparatul de
specialitate al primarului va avea 14 posturi din care: ocupate 11 posturi (2 functii publice de conducere, 7
functii publice si 2 functii contractuale ); 1 post temporar vacant functie contractuala si 2 posturi vacante (1
post functie publica achizitii publice , un post funtie contractuala responsabil centru de colectare ).

Aplicarea art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026 se face prin desfiintarea unui numar de 6 posturi ( 2
posturi functii publice si 4 posturi functii contractuale) si infiintarea a 1 post functie contractuala.

I MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de 30%
poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului.

Reducerea se va realiza astfel:

1. Compartimentului Consilier personal al primarului se desfiinteaza si 1 post de consilier personal
al primarului care era ocupat se desfiinteaza.

2. Compartiment Agricol se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector superior ramanand 1 post
ocupat functie contractuala de referent de specialitate.

3. Compartimentul financiar contabil se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector principal
ramanand ocupate 3 posturi functii publice din care 2 posturi de inspector asistent si 1 post referent.

4. Compartimentul Situatii de urgenta se desfiinteaza 1 post de sofer functia contractuala vacant
ramanad 2 posturi ocupate din care 1 funtie publica referen si 1 funtie contractuala servant

5. Compartimentul administrativ se desfiinteaza si 1 post ocupat de muncitor calificat se desfiinteaza.

6. Compartimentul protectia mediului se infiinteaza compartimentul si 1 post functie contractuala
ramanad vacant.

7. Compartimentul deservire se desfiinteaza si 1 post ocupat fochist functie contractuala se
desfiinteaza.

8. Compartiment cultura-Biblioteca-se desfiinteaza  si 1 post ocupat de bibliotecar — functie
contractuala- vacant care a facut parte din numarul total de posturi (20)

9. Compartimentul invatamant se infiinteaza 1 post exceptat de muncitor calificat functie
contractuala, post care ramane vacant

10.Compartimentul cultura, sport, parcuri, camine, muzee,biblioteca se infiinteaza cu 4 posturi

exceptate dupa cum urmeaza: 1 post ingrijitor spatii verzi ocupat, functie contractuala, 1 post guard

muzeu vacant, functie contractuala, 1 post bibliotecar —vacant si 1 post responsabil camine vacant,

functie contractuala.

11.Compartimentul asistenta sociala se infiinteazu 3 posturi_exceptate dupa cum urmeaza: 1 post

ingrijitor la domiciliu persoane varstnice ocupat, functie contractuala; 1 post sofer vacant, functie

contractuala; 1 post ingrijitor persoane cu handicap grav vacant, functie contractuala si se desfiinteaza 3

posturi_exceptate_dupa cum urmeaza: 2 posturi instructor de educatie exceptate, vacante, functii

contractuale si | post referent exceptata-vacant, functie contractuala.

12.Compartimentul Politie locala- se desfiinteaza si 3 posturi exceptate dupa cum urmeaza:2 posturi

politist local functie publica- debutant- vacante si un post paznic functie contractuala- vacant.

13.Compartiment proiecte- Posturi implementare si postimplementare total 12 posturi

Art.2.-Se aprobi organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Maxineni Jjudetul Briila,
conform anexei nr.1.



Art.3.- Se aproba statul de functii si numarul de personal ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Maxineni, judetul Briila, conform anexei nr.2.

Art.4.- (1)Prin reorganizarea autorititii publice, se modifica cu acordul personalului vizat de aceasti mésura
raporturile de serviciu/ munci ale personalului si se numeste in noile functii si compartimente prin dispozitia
Primaruluicomunei Maxineni, Jjudetul Braila.

(2) In conformitate cu prevederile prezentei hotdrari, se modifica Regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin H.C.L. nr.110/28.11.2024.

Art.5.-Impotriva masurilor aprobate prin prezenta hotirare, se poate face plangere la instanta de contencios
administrativ, respectiv Tribunalul J udetului Briila, in termenele siconditiile previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.6.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insircineazi Primarul comunei Maxineni, si
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Maxineni, judetul
Briila.

Art.7.-Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarére.
Art.8.-Prezenta hotiirare va fi adusi la cunostintd celor interesati si publicati pe pagina proprie de internet,

prin grija secretarului general al unitdtii administrativ- teritoriale Maxineni $i a administratorului retelei
electronice.

Presedinte de sedints, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al comunei Maxineni,
DIMA NELU SANDULESCU MIHAELA

Aceasta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea cerinfelor art.139 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu un numar de 13 voturi “pentru”, din numarul total de
13 consilieri locali prezenti. Numdrul consilierilor locali in Junctie 13.
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Vizat

Primar

Postolache Ionut Daniel

NOTA JUSTIFICATIVA

Privind justificarea optiunii comunei Maxineni si calculul impactului financiar al masurilor de reducere a
numarului maxim de posturi, masuri cuprinse in proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Maxineni, Judet Braila

L TEMEIUL LEGAL
Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonanatei de urgenta a Guvernului nr.7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr 146 din 25 februarie 2026, in
special art. XL alin (1) - (7);

- Ordonanatei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 - pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale,precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, care reglementeazi Statutul functionarilor publici, a personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului plitit din fondurile publice;

- Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare in special Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtii specifice fiecdrei institugii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr.VII cap.l lit.A
pet.III;

- Comunicarea Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferente anului 2026, transmisa in
termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI MAXINENI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectulu Jjudetului Braila, unitatea administrativ teritoriala
are stabilit un numar maxim de posture pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la
numarul maxim de posturi stabilite pentru anul 2025, conform art XL alin (1) din OUG or 7/2026, avand ca referinta
numarul populatiei dupa domiciliu la data de lianuarie 2024.

Conform art XL alin (15) din OUG nr 7/2026, reprezentantii salariatilor au fost consultati si au fost de
acord cu modalitatile propuse, acestea fiind avizate si de comisia paritara, in vederea aplicarii noului numar maxim
de posturi stabilit de InstitutiaPrefectului — judetul Braila,



Asadar, noua structura organizatorica propusa s-a elaborat cu respectarea normativului de personal stabilit
de InstitutiaPrefectului — judetul Braila, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, respectiv cu reducerea cu
30% a numarului maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-teritoriale comuna Maxineni, stabilit
pentru anul 2025, potrivit art. 111 alin. (8°1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2066 privind finantele publice locale.

In consecinta aparatul de specialitate al primarului avea un numar de 20 posturi din care: ocupate 14
posturi; 1 post temporar vacant si 4 posturi vacante iar dupa aplicarea reducerii de 30% aparatul de specialitate al
primarului va avea 14 posturi din care: ocupate 11 posturi (2 functii de conducere, 7 functii publice si 2 functii
contractuale); 1 post temporar vacant functie contractuala si 2 posturi vacante (1 post functie publica achizitii
publice si un post funtie contractuala responsabil centru de colectare).

Aplicarea art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026 se face prin desfiintarea unui numar de 6 posturi ( 2 posturi
functii publice si 4 posturi functii contractuale) si infiintarea a 1 post functie contractuala.

IIL. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit.b) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de 30%
poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului.

Reducerea se va realiza astfel:

1. Compartimentul Consilier personal al primarului se desfiinteaza si 1 post de consilier personal al
primarului care era ocupat se desfiinteaza.

2. CompartimentAgricol se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector superior ramanand 1 post
ocupat functie contractuala de referent de specialitate.

3. Compartimentul financiar contabil se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector principal
ramanand ocupate 3 posturi functii publice din care 2 posturi de inspector asistent si 1 post referent.

4. Compartimentul Situatii de urgent se desfiinteaza 1 post de sofer functia contractuala vacant ramanad 2
posturi ocupate din care 1 funtie publica referen si 1 funtie contractuala pompier servant

5. Compartimentul administrativ se desflinteaza si 1 post ocupat de muncitor calificat se desfiinteaza.

6. Compartimentul protectia mediului se infiinteaza si 1 post functie contractual ramanad vacant.

7. Compartimentul deservire se desfiinteaza si 1 post ocupat fochist functie contractuala se desfiinteaza.

8. Compartiment cultura-Biblioteca- se desfiinteaza si 1 post vacant de bibliotecar functie contractuala se
desfiinteaza

9. Compartimentul invatamant se infiinteaza si 1 post exceptat de muncitor calificat functie contractuala,
post care ramane vacant.

10. Compartimentul cultura, sport, parcuri, camine, muzee, biblioteca-se infiinteaza si 4 posturi exceptate
dupa cum urmeaza: 1 post ingrijitor spatii verzi ocupat functie contractuala, | post guard muzeu vacant functie
contractuala, 1 post bibliotecar- functie contractuala -vacant si 1 post responsabil camine vacant, functie
contractuala.

11. Compartimentul asistenta sociala -se infiinteaza 3 posturi exceptate_dupa cum urmeaza: 1 post ingrijitor
la domiciliu persoane varstnice ocupat, functie contractuala; 1 post sofer vacant, functie contractuala; 1 post
ingrijitor persoane cu handicap grav vacant, functie contractuala si se desfiinteaza 3 posturi exceptate_dupa cum
urmeaza: 2 posturi instructor de educatie exceptate, vacante, functii contractual si 1 post referent exceptat, functie
contractuala.

12.Compartimentul Politie locala- se desfiinteaza si 2 posturi politist local functie publica-vacanta si 1 post

paznic- functie contractuala — vacant



V. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

In ceea ce priveste structura organizatorica rezultata dupa reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Maxineni repartizarea pe capitol bugetare este urmatoarea:

- La capitolul 51.02 —Autoritati publice si actiuni externe -vor fi finantate un numar de 11 posturi din care 8
posturi ocupate ( 6 posturi functii publice si 1 post functie contractuala), un post functie contractuala este
temporar vacant si 2 posturi functii contractuale vacante;

- La capitolul 61.02 —Ordine publica - alte cheltuieli in domeniul ordinii publice — sunt finantate un numar
de 2 posturi (1 post functie publica si 1 post functie contractuala);

- La capitolul 65.02- Invatamant — sunt finantate un numar de 2 posturi (1 post functie publica si 1 post
functie contractuala) si un post de muncitor necalificat functie contractuala, vacant, posturi exceptate;

- La capitolul 66.02 — Servicii de sanatate publica - sunt finantate un numar de 2 posturi functii contractuale
si un post de mediator sanitar, functie contractuala, vacant, posturi exceptate;

- La capitolul 67.02 - Servicii culturale — sunt finantate: 1 post ingrijitor spatii verzi, functie contractuala, 1
post bibliotecar functie contractuala- vacant, 1 post guard muzeu functie contractuala — vacant, 1 post
responsabil camin functie contractuala — vacant, posturi exceptate;

- La capitolul 68.02 — Asigurari si asistenta sociala — sunt finantate un numar de 13 posturi asistenti
personali, un post ingrijitor la domiciliu persoane varstnice, un post referent asistent social comunitar si
vacante: 1 post lucrator social, 4 posturi asistenti personali, 1 post ingrijitor persoane cu handicap grav, 1
post sofer, 1 post referent debutant- posturi exceptate;

- La capitolul 74.02 — protecti amediului — se finanteaza un post responsabil CAV- functie contractuala,
vacanta,

In ceea ce priveste posturile aferente implementarii/postimplementarij proiectelor sunt finantate 2 posturi de
muncitori calificati postimplementare si 5 posturi ( 2 posturi didactice si 3 posturi nedidactice) posturi implementare
proiecte.

Impactul financiar al masurilor adoptate duce la o economie de aproximativ 200.000 lei a prevederilor
bugetare preconizate pentru anul 2026 fata de prevederile bugetare definitive a anului 2025, pentru posturile
aprobate in aparatul de specialitate a Primarului comunei Maxineni.

Raportat la executia bugetara a anuluj 2025 se estimeaza ca nivelul platilor efectuate in anul 2026 pentru
cheltuiala de personal sa se mentina la nivelul platilor anului 2025 , deoarece reorganizarea aparatului de specialitate
a Primarului a presupus desfiintarea posturilor care erau vacante si a postului de consiler personal al primarului, fara
a fi afectate alte posture ocupate,

Inspector resur\sllc umane, Inspector figGnciar contabil,
us: Ionellil, lon Jodica

V4

Secretar general copmuna,
Sandulescu Mihabl




