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Anexa la Proiectul de hotărâre
Consiliul Local al Municipiului Marghita
PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ȘI FINANȚATE
DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA
PENTRU ANUL 2026
Având în vedere:
1. Strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobată prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr. 57 / 24.03.2022 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale în Municipiul Marghita pe perioada 2022 - 2027 și a Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Local Marghita pentru anul 2022, respectiv următoarele obiective operaționale / direcțiile de acțiune:

· Consolidarea și extinderea capacității de dezvoltare socială;
· Dezvoltarea unor servicii sociale proiectate și furnizate adecvat, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din Marghita;

· Creșterea accesului și participării la educație și învățare pe tot parcursul vieții, a copiilor și adulților din grupuri vulnerabile;
· Integrarea AJOFM Bihor socioprofesională a persoanelor vulnerabile pe piața muncii;

· Dezvoltarea unor atitudini pro active și participative în rândul populației localității și a beneficiarilor de servicii sociale;
· Realizarea unui sistem de informare continuă a cetățenilor cu privire la toate drepturile de asistență socială, la prestații și beneficii de asistență socială și modul de obținere al acestora, cât și obligațiile ce le au potențialii beneficiari sau grupurile țintă.
2. Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022 – 2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 440 / 2022, direcția de acțiune / obiectivul operațional;
· Obiectiv general: Reducerea cu cel puțin 7 % față de anul 2020 a numărului de persoane expuse riscului de sărăcie sau excluziune socială, până în anul 2027:

· OS 1. (Obiectiv Strategic): Un trai decent pentru toți, în temeiul principiului ”Nimeni nu este lăsat în urmă”;

· OS 1.1.: Asigurarea unor cuantumuri adecvate ale veniturilor minime pentru o viață demnă și un trai decent;

· OS 1.2.: Dezvoltarea și concertarea unor măsuri economice, sociale și administrative care să contribuie la reducerea sărăciei și creșterea incluziunii sociale;

· OS 2.: Investiții sociale pentru promovarea coeziunii;

· OS 2.1.: Educație și formare eficiente, echitabile și incluzive;

· OS 2.2.: Ocupare deplină, echitabilă și incluzivă în contextul promovării creșterii economice competitive;
· OS 3.: Protecție socială pe tot parsursul vieții unei persoane;

· OS 3.1.: Un sistem de sănătate mai eficace, mai accesibil și mai rezilient;

· OS 3.2.: Locuințe și servicii de bază adecvate, sigure, într-un mediu sănătos și la prețuri accesibile;

· OS 3.3.: Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent în comunitate;

· OS 4.: Îmbunătățirea capacității administrative pentru coordonarea politicilor în plan național în acord cu exigențele europene:
· OS 4.1.: Consolidarea capacității instituționale a autorităților și instituțiilor din sectorul muncă și protecție socială;

· OS 4.2.: Eficientizarea coordonării politicilor naționale în acord cu exigențele UE;
· OS 4.3.: Promovarea implicării active a părților interesate în procesul elaborării politicilor publice naționale și locale.
3. Programul de interes național aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 435 / 2022 privind aprobarea unor programe de interes național pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice, cu modificările și completările ulterioare;

4. Acordurile de cooperare / parteneriat etc., aprobate prin:
· Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr. 157 / 30.10.2025 privind aprobarea acordului de parteneriat cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor pentru copiii cu dizabilități de pe raza Municipiului Marghita care necesită terapii de abilitare / reabilitare în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea;
· Convenție de colaborare cu Direcția Generală de Asistență Socială Bihor, înregistrată la Primăria Municipiului Marghita cu nr. 9034 / 18.08.2025 și la Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor nr. 51722 / 21.08.2025;
· Contract de prestări servicii și colaborare nr. 9355 / 27.05.2025 încheiat cu Asociația Nevăzătorilor din România – Filiala Bihor;
· Convenția de Colaborare nr. 1 / 409 / 26.01.2023 încheiat cu Fundația Creștină ”ELIM” Marghita;
· Convențiile de colaborare nr. 8141 / 29.07.2021 și 8142 / 29.07.2021 încheiate cu Asociația Caritas Catolica;

· Hotărârea nr. 141 / 29.08.2024 privind aprobarea încheierii unui Protocol de colaborare cu Asociația Caritas Catolică Oradea pe durata licențelor de funcționare a serviciilor sociale furnizate pe raza Municipiului Marghita, protocol de colaborare înregistrat la Municipiul Marghita sub nr. 9797 / 05.09.2024 și la Asociația Caritas Catolică Oradea sub nr. 114 / 05.09.2024;
· Planul de urgență în caz de suspendare / retragere / încetare a licenței de funcționare / desființare a serviciului social înregistrat la Fundația Creștină Elim Marghita sub nr. 556 / 28.10.2024 și nr. 563 / 31.10.2024 și la Municipiul Marghita sub nr. 1 / 5009 / 01.11.2024;
· Planul de urgență în caz de suspendare / retragere / încetare a licenței de funcționare / desființare a serviciului social ”Cămin de Bătrâni Sfântul Anton” înregistrat la Asociația Caritas Catolica Oradea sub nr. 134 / 03.10.2024 și la Municipiul Marghita sub nr. 1 / 4539 / 03.10.2024;
· Planul de urgență în caz de suspendare / retragere / încetare a licenței de funcționare / desființare a serviciului social ”Cămin de Bătrâni Sfânta Margareta” înregistrat la Asociația Caritas Catolica Oradea sub nr. 134 / 03.10.2024 și la Municipiul Marghita sub nr. 1 / 4539 / 03.10.2024;

· Convențiile de colaborare încheiate cu 8 medici de familie și înregistrate sub nr.   1 – 8 / 7694 din 19.07.2021;

5. Procesul – verbal / Minuta consultării în vederea elaborării Planului anual de acțiune privind serviciile sociale, organizată cu următorii / următoarele furnizori publici și privați / asociații profesionale și organizații reprezentative ale beneficiarilor:
· Adresa nr. 14026 / 16.12.2025 a Direcției de Asistență Socială Marghita transmisă furnizorilor de servicii sociale, publici și privați acreditați, din Municipiul Marghita, înscriși în Registrul electronic unic al serviciilor sociale (Furnizori de Servicii Sociale acreditați în baza Legii nr. 197 / 2012, cu modificările și completările ulterioare și Servicii Sociale licențiate în baza Legii nr. 197 / 2012, cu modificările și completările ulterioare);

· Adresa nr. 302 / 18.12.2025 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr. 14186 / 18.12.2025 a Asociației We Can Learn Center, cu punct de lucru în Municipiul Marghita, str. Garoafei, nr. 3, bl. PB1, ap. 1, parter, județul Bihor;

· Adresa FN/19.12.2025 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr. 14241 / 19.12.2025 a Asociației Speranță pentru Schimbare, cu fostul sediu în Municipiul Marghita, str. Nicolae Bălcescu, nr. 79, județul Bihor;

· Adresa FN / 22.12.2025 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr. 14417 / 23.12.2025 a Asociației Kecenlet, cu sediul în Municipiul Marghita, sat Cheț, nr. 118, județul Bihor;
· Adresa nr. 451 / 19.12.2025 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr. 14435 / 24.12.2025 a Fundației Creștine Elim, cu sediul în Municipiul Marghita, str. Nicolae Bălcescu, nr. 79, județul Bihor;
· Adresa FN / 29.12.2025 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr. 14478 / 29.12.2025 a Asociației Caritas Catolica Oradea, cu puncte de lucru în Municipiul Marghita, str. Crișan, nr. 5 și str. Bihorului, nr. 9 - 11, județul Bihor.
6. Alte prevederi legale:
· Ordinul nr. 1086 / 2018 privind aprobarea modelului – cadru al Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean / consiliului local / Consiliului General al Municipiului București;

· Legea asistenței sociale nr. 292 / 2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 112 alin. (1) și alin. (3) lit. b), art. 118 alin. (1) – alin. (3) și art. 119 alin. (1);
· Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 100 / 2024 pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul asistenței sociale, precum și pentru completarea Legii nr. 78 / 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România și pentru modificarea Legii nr. 272 / 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 3 alin. (2) lit. b) din Anexa nr. 2;

· Hotărârea Guvernului nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 36 / 29.02.2024 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului pe termen mediu (2023 - 2027) şi pe termen lung (2023 - 2031);

· Hotărârea Guvernului nr. 560 / 2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022 - 2027;

· Hotărârea Guvernului nr. 490 / 2022 privind aprobarea Strategiei naționale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă” 2022 - 2027;

· Hotărârea Guvernului nr. 440 / 2022 privind aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022 - 2027;

· Hotărârea Guvernului nr. 592 / 2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea violenţei sexuale „SINERGIE” 2021 - 2030 şi a Planului de acţiuni pentru implementarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea violenţei sexuale „SINERGIE” 2021 - 2030;

· Hotărârea Guvernului nr. 559 / 2021 privind aprobarea Programului naţional integrat pentru protecţia victimelor violenţei domestice şi a Metodologiei – cadru privind organizarea şi funcţionarea reţelei naţionale inovative integrate de locuinţe protejate destinate victimelor violenţei domestice;

· Hotărârea Guvernului nr. 558 / 2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru ocuparea forţei de muncă 2021 - 2027 şi a Planului de acţiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei naţionale pentru ocuparea forţei de muncă 2021 - 2027;

· Hotărârea Guvernului nr. 539 / 2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură, aferentă perioadei 2021 - 2023, şi a Planului de acţiune al Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură, aferentă perioadei 2021 - 2023;

· Hotărârea Guvernului nr. 877 / 2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordinul comun al Ministerului Muncii și Justiției Sociale, Ministerului Sănătății și Ministerului Educației Naționale nr. 393 / 630 / 4236 / 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 13, art. 84 alin. (5), art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. b) și d), alin. (4) lit. e) și alin. (7) lit. b) precum și ale art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a);

· Legea nr. 273 / 2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 5 alin. (3) și art. 14 alin. (2);

· Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 448 / 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordinul comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice, Ministerul Sănătății și Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu dizabilități și / sau cerințe educaționale speciale;

· Legea nr. 272 / 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 691 / 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care aceștia pot beneficia, precum și pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului și serviciile publice de asistență socială și a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 17 / 2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul nr. 955 / 2023 pentru aprobarea modelului contractului încheiat între îngrijitorul informal al persoanei vârstnice dependente și serviciul public de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 6 / 2026 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 426 / 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

· Ordonanța Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 217 / 2003 privind prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 49 / 2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state (Anexa 2 – cap. I.2.1);

· Ordinul nr. 28 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice;

· Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 2525 / 2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervenția de urgență în cazurile de violență domestică;

· Ordinul comun al Ministerului Afacerilor Interne și Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 146 / 2578 / 2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violență domestică de către polițiști;

· Legea nr. 174 / 2008 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 97 / 2007 pentru modificarea și completarea Legii nr. 61 / 1993 privind alocația de stat pentru copii.
Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Municipiului Marghita pentru anul 2026 cuprinde:
1. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – capitolul I;

2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local / județean – capitolul II;

3. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – capitolul III.

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, ÎNFIINȚAREA ȘI FINANȚAREA SERVICIILOR SOCIALE
A. Serviciile sociale existente la nivel local:
A.1. Servicii sociale existente la nivel local furnizate de furnizori publici de servicii sociale:
	Nr. crt.
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea serviciului social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugetele estimate pe surse de finanțare,
pentru serviciile sociale existente:       - RON

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


A.2. Servicii sociale existente la nivel local furnizate de furnizori privați de servicii sociale:
	Nr. crt.
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea serviciului social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugetele estimate pe surse de finanțare,
pentru serviciile sociale existente:       - RON

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse

	1. 
	8790-CR-D-VII
	Locuință maxim protejată pentru persoane adulte cu dizabilități (Fundația Creștină Elim Marghita)
	6
	6
	5 503
	0
	0
	106 246
	391 270

	2. 
	8891 CZ-C-II
	Centru Educațional de Zi ”Elim” (Fundația Creștină Elim Marghita)
	48
	30
	26 646
	0
	0
	0
	409 038

	3. 
	8891 CZ-C-II
	Centrul de zi Tudor (Fundația Creștină Elim Marghita)
	12
	7
	13 140
	0
	0
	0
	186 860

	4. 
	8899 CZ-D-I
	Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități (Fundația Creștină Elim Marghita)
	18
	14
	6 028
	0
	0
	0
	293 972

	5. 
	8730 CR-V-I
	Cămin de Bătrâni Sfântul Anton (Asociația Caritas Catolica Oradea – filiala Marghita)
	24
	100 %
	0
	0
	288 000
	1 440 000
	259 200

	6. 
	8730 CR-V-I
	Cămin de Bătrâni Sfânta Margareta (Asociația Caritas Catolica Oradea – filiala Marghita)
	25
	100 %
	0
	0
	300 000
	1 500 000
	270 000

	7. 
	8810 ID – I
	Centrul de Îngrijire la Domiciliu (Asociația Caritas Catolica Oradea – filiala Marghita)
	50
	50 %
	0
	0
	0
	36 000
	25 200

	8. 
	8899 CPDH-I
	Cantină Sociala (Asociația Caritas Catolica Oradea – filiala Marghita)
	50
	100 %
	0
	0
	0
	12 000
	9 000

	9. 
	8810 CZ-V-I
	Centru de zi pentru Bunicii Comunității (Asociația Kécenlét Cheț)
	20
	100 %
	95 800
	0
	0
	0
	100 000

	10. 
	8810 ID-I
	Serviciul de îngrijire la domiciliu (Asociația Kécenlét Cheț)
	10
	100 %
	163 800
	0
	0
	0
	100 000

	11. 
	8899 CPDH-1

	Cantină socială (Asociația Kécenlét Cheț)
	20
	100 %
	253 000
	0
	0
	0
	100 000


B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate:
	Denumire serviciu social propus
	Cod serviciu social
	Categorie beneficiari
	Capacitate necesară
	Capacitate clădire / spațiu necesar
- mp -
	Resurse umane necesare (personal de specialitate, de îngrijire și asistență, personal gospodărie, întreținere-reparații, deservire)
	Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale propuse a fi înființate:
	Justificare

	
	
	
	Nr. benef./zi
	Nr. locuri (în paturi)
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse
	

	Furnizor public:
UAT Municipiul Marghita - Direcția de Asistență Socială
Serviciul de asistență comunitară
	8899 CZ-PN-V
	Persoane aflate în nevoie
	20
	-
	150
	Asistent social;
Asistent medical comunitar / Mediator sanitar;
Mediator școlar;
Expert pe problemele romilor;

Etc.
	Fără resurse financiare suplimentare pentru anul 2026
	-
	-
	-
	-
	Nevoia de înființare este precizată în Hotărârea Guvernului nr. 797 / 2017, Legea nr. 197 / 2012, Legea nr. 100 / 2024, precum și în Ordinul comun al Ministerului Muncii și Justiției Sociale, Ministerului Sănătății și Ministerului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 privind aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei.

	Parteneriat:
UAT Municipiul Marghita (furnizor public)
cu 
Asociația Caritas Catolica Oradea - filiala Marghita
și
Asociația Kécenlét Cheț (furnizori privați)
	8810 ID-1
	Persoane vârstnice, persoane cu dizabili-tăți, persoane aflate în situație de depen-dență
	140
	-
	Nu e cazul
	Manager de proiect;

Responsabil financiar;

Asistent manager;

Responsabil de achiziții publice;

Responsabil grup țintă;

Responsabil organizare viață socială activă
	Fără resurse financiare suplimentare pentru anul 2026
	-
	-
	-
	237 868 total pro-iect
	Proiectul este în stadiu depus urmând evaluarea acestuia. Proiectul face parte din cadrul proiectelor implementate prin Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021 – 2027, în conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 – 2027 alocate României din Fondul european de dezvol-tare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările și completările ulterioare.

Obiectivul specific: Program: ”Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 - 2027”; Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnice; Obiectiv specific: ESO4.11; Acțiunea 6.1. Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice.


C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru anul 2026), în baza prevederilor Legii asistenței sociale nr. 292 / 2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operațional / direcției de acțiune prevăzută în strategia locală.
Nu este cazul.
D. Programul de subvenționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr. 34 / 1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistență socială, cu completările ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subvenții de la bugetul local al Municipiului Marghita pentru anul 2026:
	Nr. crt.
	Categorii de servicii sociale organizate ca centre de servicii sociale
	Categorii de beneficiari
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin HG nr. 867 / 2015,

cu modificările și completările ulterioare

	1. 
	Cămine pentru persoane vârstnice
	Persoane vârstnice
	8730 CR-V-I

	2. 
	Locuințe protejate
	Persoane adulte cu dizabilități
	8790 CR-D-VII

	3. 
	Unități de îngrijire la domiciliu
	Persoane vârstnice, persoane cu dizabilități, persoane aflate în situație de dependență
	8810 ID-I

	4. 
	Centre de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți
	Copii în familie, copii separați sau în risc de separare de părinți
	8891 CZ-C-II

	5. 
	Cantine sociale
	Persoane în risc de sărăcie
	8899 CPDH-I

	6. 
	Centre de zi
	Persoane adulte cu dizabilități
	8899 CZ-D-I

	7. 
	Centre de zi de asistență și recuperare
	Persoane vârstnice
	8810 CZ-V-I


2. Capitolele de cheltuieli curente de funcționare a unităților de asistență socială, pentru care se pot acorda subvenții vor fi prevăzute în Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita privind aprobarea subvențiilor și convenției provizorii pentru acordarea de servicii de asistență socială încheiate între Consiliul Local al Municipiului Marghita și diferiți furnizori privați de servicii sociale pentru anul 2026.
3. Bugetul estimat al programului de subvenționare pentru asociațiile și fundațiile care administrează unități de asistență socială îndreptățite să primească subvenție de la bugetul local pentru anul 2026:
La acest moment nu s-a aprobat acordarea de subvenții pentru anul 2026, având în vedere și faptul că a fost depus un proiect PIDS cu doi parteneri care este în curs de evaluare. Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr. 55 / 30.04.2025 au fost acordate următoarele subvenții pentru anul 2025:
	Nr. crt.
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin HG nr. 867 / 2015
	Denumirea asociației / fundației
	Număr de beneficiari
	Valoarea subvenției pe lună / RON
	Valoarea subvenției pe an / RON

	1. 
	8899 CPDH-I
	Asociația Caritas Catolica Oradea – Filiala Marghita, unitatea de asistență socială – Cantina socială
	30
	2 738
	32 856

	2. 
	8810 ID – I
	Asociația Caritas Catolica Oradea – Filiala Marghita, unitatea de asistență socială – Centru de îngrijire la domiciliu
	21
	1 916
	22 995

	3. 
	8891 CZ-C-II
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul Educațional de zi ”Elim”
	36
	3 285
	39 420

	4. 
	8790-CR-D-VII
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Locuința Maxim Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități
	6
	548
	6 570

	5. 
	8891 CZ-C-II


	Fundația creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul de Zi ”Tudor”
	12
	1 095
	13 140

	6. 
	8899 CZ-D-I
	Fundația creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul de Zi Persoane cu Dizabilități
	6
	548
	6 570

	TOTAL
	111
	10 130
	121 551


CAPITOLUL II
PLANIFICAREA ACTIVITĂȚILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL / JUDEȚEAN ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 6 DIN

HOTĂRÂREA GUVERNULUI NR. 797 / 2017
1. Revizuirea / Actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet / se afișează la sediul Direcției de Asistență Socială Marghita (DAS):
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale: se transmite DGASPC Bihor și este disponibilă la sediul DAS;
b) Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Municipiului Marghita: se transmite DGASPC Bihor și este disponibil la sediul DAS;
c) Activitatea proprie și serviciile aflate în proprie administrare – formulare / modele de cereri în format editabil, programul instituției, condiții de eligibilitate, informațiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizează cel puțin lunar și la nevoie;

d) Informații privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ­ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați sunt publicate pe pagina proprie de internet și sunt disponibile la sediul DAS:
i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate și din județ și a serviciilor sociale acordate de aceștia - se actualizează lunar;
ii. Serviciile sociale care funcționează în cadrul / coordonarea serviciului public de asistență socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile și personalul / tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial / anual;
iii. Situații statistice care privesc serviciile sociale organizate și acordate la nivel local - se actualizează cel puțin anual;

e) Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unității administrativ-teritoriale - se actualizează cel puțin trimestrial.
2. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării inițiale, a anchetelor sociale sau a activității de consiliere în cadrul DAS: afișare pe site-ul primăriei și panoul de afișaj, după caz.
3. Telefonul verde: -.
4. Campanii de informare și sensibilizare a comunității, organizate de DAS sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.: după caz.
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS: informări despre activitatea DAS și a organizațiilor / instituțiilor partenere.
6. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, asociații ale persoanelor beneficiare etc.
7. Activități de informare și consiliere realizate prin DAS, cum ar fi:
a) Conștientizare și sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială;

b) Respectarea drepturilor sociale și promovarea măsurilor de asistență socială;

c) Mediere socială;

d) Afișare pe site-ul instituției a informațiilor din domeniul asistenței sociale, legislație, instituții, organizații, programe, proiecte, comportamente sănătoase;
e) Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială;

f) Informarea populației privind consecințele violenței în familie și a comportamentelor antisociale;

g) Marcarea Zilei Internaționale a Bolilor Rare – sensibilizarea comunității asupra afecțiunilor rare, a impactului lor și a provocărilor cu care se confruntă persoanele diagnosticate;

h) Marcarea Zilei Internaționale a Romilor – sensibilizarea comunității asupra identității și culturii romilor, problemelor cu care se confruntă romii;

i) Marcarea Zilei Internaționale a Copilului – sensibilizarea comunității asupra dreptul acestora de a fi protejați;
j) Marcarea Zilei Internaționale a Persoanelor Vârstnice - sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confruntă persoanele vârstnice;
k) Marcarea Zilei Internaționale pentru Eliminarea Violenței împotriva Femeilor – sensibilizarea comunității asupra actelor de violență de gen și condamnare a diverselor forme de violență îndreptate asupra femeilor;

l) Marcarea Zilei Internaționale a Persoanelor cu Dizabilități - sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confruntă persoana cu dizabilități;

m) Întâlnire de lucru cu furnizorii de servicii sociale de pe raza UAT Marghita, pentru prevenirea și intervenția în cazul situațiilor problematice a persoanelor vulnerabile.
8. Mesaje de interes public transmise prin presă: în funcție de nevoile identificate.
CAPITOLUL III
PROGRAMUL DE FORMARE ȘI ÎNDRUMARE METODOLOGICĂ A PERSONALULUI CARE LUCREAZĂ ÎN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE
1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din structurile proprii / instruire etc.:
a. cursuri de perfecționare:
	
	Nr. de persoane
	Buget estimat RON

	Personalul de specialitate
	7 + 1
	8 000


Conform Legii asistenței sociale nr. 292 / 2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv a Ordinului nr. 2489 / 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice, angajatorul asigură și facilitează accesul personalului la cursuri de perfecționare și cuprinde în planul anual de instruire și formare profesională pentru personalul angajat al DAS, cel puțin următoarele teme:
· drepturile fundamentale ale omului;

· prevenirea, recunoașterea și raportarea formelor de exploatare, violență și abuz, a situațiilor/ formelor de tortură, tratamente crude, inumane sau degradante;

· respect și încurajare pentru autonomia individuală, demnitate etc. a persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, persoanelor vulnerabile, aflate în situații de risc etc.;

· cursuri de comunicare, negociere a conflictelor;
· schimburi de experiență, participări la conferințe și seminarii tematice;

· cursuri, întâlniri de lucru, programe de formare continuă și supervizare profesională organizate de către Colegiul Național al Asistenților Sociali din România în vederea obținerii creditelor anuale necesare exercitării profesiei de asistent social în vederea îndeplinirii atribuțiilor din cadrul DAS.
b. cursuri de calificare - Nu este cazul.
c. sesiuni de instruire pentru:
· c.1. personalul din centre conform cerințelor standardelor de calitate – Nu este cazul;
· c.2. asistenți personali – martie 2026 – prin DAS din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, în baza unui contract de prestări servicii. Ultima instruire a fost realizată în cursul lunii martie 2024;
· c.3. îngrijitori informali – în derulare în funcție de situațiile identificate;
· c.4. voluntari – 10.
	
	Categorie
	Nr. de persoane
	Buget estimat RON

	c.1
	Personal din centre
	-
	-

	c.2
	Asistenți personali*
	65
	8500

	c.3
	Îngrijitori informali
	5
	5 000

	c.4
	Voluntari
	10
	1 000


d. organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, orașelor, comunelor, prin asociații profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară, etc: - după caz.
e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes național – DAS inițiază și asigură participarea la programe de formare profesională a personalului cu atribuții în domeniu, precum și a personalului informal.
f. 
altele: ateliere de lucru, seminarii, conferințe în format fizic / online, schimburi de experiențe organizate de persoane juridice din țară și / sau din străinătate.

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională / revizuirea fișelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale:
a) pentru asistenți sociali – nr. 3 - buget estimat 6 000 RON (1 post vacant);
b) pentru psihologi – nu este cazul.
c) pentru personal cu atribuții în asistență socială – nr. 2 – buget estimat 2 000 RON
d) mediatori sanitari – nr. 2 – buget estimat 2 000 RON (2 posturi vacante).

IMPLEMENTAREA ȘI MONITORIZAREA PLANULUI DE ACȚIUNE

Pentru a urmări eficiența obiectivelor stabilite în cadrul Planului de acțiune este nevoie de o monitorizare permanentă și de evaluarea rezultatelor activităților întreprinse.

Monitorizarea Planului anual de acțiune se va face urmărind obiectivele acestuia:

· prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială;
· măsuri de îmbunătățire a calității vieții beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
· stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul în funcție de nevoile apărute.

Implementarea Planului de acțiune se face cu participarea tuturor serviciilor și compartimentelor instituției, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor și a altor factori interesați din comunitate. Monitorizarea și evaluarea Planului de acțiune se face de către Direcția de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului Muncipiului Marghita.

CONSIDERAȚII FINALE

Prezentul Plan de acțiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2026 este adus la cunoștința personalului, a partenerilor, a comunității și a altor factori interesați. Fiecare persoană implicată în acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de acțiune privind serviciile sociale dezvoltate prin Direcția de Asistență Socială Marghita.

Planul de acțiune va fi adus la cunoștința beneficiarilor, prin publicarea acestuia pe pagina de internet a UAT Marghita fiind disponibil la sediul DAS.
Aplicarea Planului de Acțiune se va face în condițiile unei verificări periodice a nevoilor beneficiarilor de asistență, așa cum este prevăzut și stabilit de legislația în vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei măsuri de protecție specială aduce în discuție apariția unor posibile probleme, astfel încât, acesta devine beneficiarul mai multor acțiuni și măsuri de protecție socială.
Atingerea obiectivelor din planul de acțiune privind serviciile sociale și măsurile de asistență socială se realizează conform Bugetului de Venit și Cheltuieli în care sunt cuprinse investițiile și sumele alocate Direcției de Asistență Socială Marghita în anul 2026.
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