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PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ȘI FINANȚATE
DIN BUGETUL MUNICIPIULUI MARGHITA
PENTRU ANUL 2024
Având în vedere:
TEMEI LEGAL:
· Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art.112 alin.(1) si alin.(3) lit.b), art.118 alin.(1) – alin.(3) și art.119 alin.(1);
· Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul nr.955/2023 pentru aprobarea modelului contractului încheiat între îngrijitorul informal al persoanei vârstnice dependente și serviciul public de asistență socială;
· Legea nr.217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr.2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervenția de urgență în cazurile de violență domestică;
· Ordinul comun al Ministerului Afacerilor Interne și Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr.146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violență domestică de către polițiști;
· Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice;
· Hotărârea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență domestică și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state (Anexa 2 – cap. I.2.1);
· Hotărârea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care aceștia pot beneficia, precum și pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea între direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului și serviciile publice de asistență și a modelului standard al documentelor elaborate de către aceștia;
· Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanței Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.174/2008 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.97/2007 pentru modificarea și completarea Legii nr.61/1993 privind alocația de stat pentru copii;
· Hotărârea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art.3 alin.(2) lit.b) din Anexa nr.2;
· Hotărârea Guvernului nr.490/2022 privind aprobarea Strategiei naționale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă” 2022-2027;

· Hotărârea Guvernului nr.440/2022 privind aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027;

· Hotărârea Guvernului nr.560/2022, privind aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027;

· Hotărârea Guvernului nr.592/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea violenţei sexuale „SINERGIE” 2021-2030 şi a Planului de acţiuni pentru implementarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea violenţei sexuale „SINERGIE” 2021-2030;

· Hotărârea Guvernului nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru dezvoltarea durabilă a României 2030;

· Hotărârea Guvernului nr.539/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură, aferentă perioadei 2021-2023, şi a Planului de acţiune al Strategiei naţionale pentru prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură, aferentă perioadei 2021-2023;

· Hotărârea Guvernului nr.558/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru ocuparea forţei de muncă 2021-2027 şi a Planului de acţiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei naţionale pentru ocuparea forţei de muncă 2021-2027;

· Hotărârea Guvernului nr.559/2021 privind aprobarea Programului naţional integrat pentru protecţia victimelor violenţei domestice şi a Metodologiei-cadru privind organizarea şi funcţionarea reţelei naţionale inovative integrate de locuinţe protejate destinate victimelor violenţei domestice;

· Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale;
· Ordonanța Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului – cadru al Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean / consiliul local / Consiliul General al Municipiului București;
· Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 5 alin. (3) și art. 14 alin. (2);
· OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv art.13, art.84 alin.(5), art.129 alin.(1) și alin.(2) lit.b) și d), alin.(4) lit.e) și alin.(7) lit.b) precum și ale art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a);
· Strategia judeţeană de dezvoltare a serviciilor sociale în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului pe termen mediu (2022 – 2027) şi lung (până în 2031) 
· Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.238/23.11.2023 privind aprobarea subvențiilor și convenției provizorii pentru acordarea de servicii de asistență socială încheiate între Consiliul Local al Municipiului Marghita și Asociația Caritas Catolica Oradea-Filiala Marghita, între Consiliul Local al Municipiului Marghita și Fundația Creștină Elim pentru anul 2024;

· Convenția provizorie pentru acordarea de servicii de asistență socială încheiată între Municipiul Marghita și Asociația Caritas Catolica Oradea înregistrată sub nr.13946/29.11.2023 și nr.178/04.12.2023;
· Convenția provizorie pentru acordarea de servicii de asistență socială încheiată între Municipiul Marghita și Fundația Creștină Elim Marghita înregistrată sub nr.13947/29.11.2023 și nr.551/04.12.2023;

· Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.237/23.11.2023 privind aprobarea acordului de parteneriat cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor pentru copiii cu dizabilități de pe raza Municipiului Marghita care necesită terapii de abilitare/reabilitare în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea;

· Acordul de parteneriat public-privat nr. 1457/17.02.2022 încheiat cu Asociația Nevăzătorilor din România – Filiala Bihor;
· Protocolul de colaborare nr. 7871/29.11.2011 încheiat cu Asociația Națională a Surzilor din România, Filiala Bihor;
· Convenția de Colaborare nr.1/409/26.01.2023 încheiat cu Fundația Creștină ”ELIM” Marghita;
· Convențiile de colaborare nr.8141/29.07.2021 și 8142/29.07.2021 încheiate cu Asociația Caritas Catolica; 

· Convențiile de colaborare încheiate cu 8 medici de familie și înregistrate sub nr.1-8/7694 din 19.07.2021;
· Adresa nr.14869/20.12.2023 a Direcției de Asistență Socială transmisă furnizorilor de servicii sociale, publici și privați acreditați, din Municipiul Marghita, înscriși în Registrul electronic unic al serviciilor sociale (Furnizori de Servicii Sociale acreditați în baza Legii nr.197/2012 și Servicii Sociale licențiate în baza Legii nr.197/2012);

· Adresa FN/08.01.2024 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr.221/08.01.2024 a Asociației We Can Learn Center, cu punct de lucru în Municipiul Marghita, str. Garoafei, nr.3, bl.PB1, ap.1, parter, jud. Bihor;

· Adresa nr.7/09.01.2024 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr.271/09.01.2024 a Asociației Caritas Catolica Oradea, cu puncte de lucru în Municipiul Marghita, str. Crișan, nr.5 și str. Bihorului, nr.9-11, jud. Bihor;

· Adresa nr.14/10.01.2024 înregistrată la UAT Municipiul Marghita sub nr.300/10.01.2024 a Fundației Creștine Elim, cu sediul în Municipiul Marghita, str. Nicolae Bălcescu, nr.79, jud. Bihor;

· Procesul – verbal întocmit de Direcția de Asistență Socială înregistrat sub nr.334/10.01.2024.

CARACTERISTICI PRINCIPALE ALE PLANULUI DE ACȚIUNE
Direcția de Asistență Socială este înființată în baza Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.183 din 28 septembrie 2021 privind modificarea și completarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate ca urmare a înființării Direcției de Asistență Socială.

Planul anual de acțiune cuprinde măsuri specifice de îmbunătățire a Sistemului de Asistență Socială, date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi înființate, programul de contactare a serviciilor de la furnizorii privați, programul de subvenționare, bugetul estimat și sursele de finanțare, propuneri elaborate de către Direcția de Asistență Socială a Municipiului Marghita, reprezentând transfigurarea în obiective a tuturor factorilor analizați în procesul de realizare și dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale Municipiului Marghita. Planul anual de acțiune urmărește dezvoltarea serviciilor promovate, precum și crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerințe tot mai crescânde, pe fondul accentuării gradului de sărăcie.

În cadrul Direcției de Asistență Socială, măsurile de asistență socială se realizează consecvent și cu prioritate în favoarea persoanelor și familiilor în dificultate sau susceptibile de a deveni social - dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situației de dificultate și atenuare a consecințelor acesteia, precum și pentru menținerea unui nivel decent de viață al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constând în prestații și servicii sociale. Acestea reprezintă ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială și creștere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general și se organizează în forme / structuri diverse, în funcție de specificul activității / activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter pro activ și presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, în relație cu situația socio-economică, starea de sănătate, nivelul de educație și mediul social de viață al acesteia. Toate aceste măsuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei în dificultate, respectarea drepturilor și libertăților proprii, dreptul la opinie și libera alegere a măsurii sociale potrivite fiecărui caz.

În vederea facilității accesului la aceste măsuri, în desfășurarea activității Direcției de Asistență Socială se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare și centralizare a informațiilor privind obiectivele sociale și serviciile sociale la care poate apela persoana, dar în același timp dezvoltarea unei relații nu numai informaționale cu cetățeanul, ci și stimulative și participative.

Un rol important în procesul de acordare a serviciilor sociale îl are desfășurarea de acțiuni ce vizează prevenirea situațiilor de risc și combatere a acestora prin educarea și informarea adecvată a tinerilor, părinților și familiilor în ansamblul lor.

Planul anual de acțiune se aprobă prin hotărâre a consiliului local și poate fi modificat:

· în urma apariției unor modificări în structura Direcției de Asistență Socială;
· în urma apariției unor modificări legislative în domeniu.

Din perspectiva funcțională, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile sociale, să-și dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială.

Planul strategic se bazează pe respectarea următoarelor principii și valori:
· solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport și măsuri de protecție socială pentru depășirea sau limitarea unor situații de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populație;
· subsidiaritatea, potrivit căreia, în situația în care persoana sau familia nu își poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală și structurile ei asociative și complementar, statul;
· universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistență socială, în condițiile prevăzute de lege;
· respectarea demnității umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă și deplină a personalității, îi sunt respectate statutul individual și social și dreptul la intimitate și protecție împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
· abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistență socială trebuie adaptate situației particulare de viață ale fiecărui individ;
· parteneriatul, potrivit căruia autoritățile publice centrale și locale, instituțiile publice și private, organizațiile neguvernamentale, instituțiile de cult recunoscute de lege, precum și membrii comunității stabilesc obiective comune, conlucrează și mobilizează toate resursele necesare pentru asigurarea unor condiții de viață decente și demne pentru persoanele vulnerabile;
· participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participă la formularea și implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social și se implică activ în viața comunității, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activități voluntare desfășurate în folosul persoanelor vulnerabile;
· nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri și acțiuni de protecție socială fără restricție sau preferință față de rasă, naționalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenență politică, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, sau apartenență la o categorie defavorizată;
· respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că acestea nu amenință drepturile sau interesele legitime ale celorlalți;
· activizarea, potrivit căreia măsurile de asistență socială au ca obiectiv final încurajarea ocupării, în scopul integrării / reintegrării sociale și creșterii calității vieții persoanei și întărirea nucleului familial;
· caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistență socială, potrivit căruia pentru aceeași nevoie sau situație de risc social se poate acorda un singur beneficiu de același tip;
· proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului și menținerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viață;
· complementaritatea și abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului potențial de funcționare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunității și societății, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului și acordate integrat cu o gamă largă de măsuri și servicii din domeniul economic, educațional, de sănătate, cultural,  etc.;
· concurența și competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici și privați trebuie să se preocupe permanent de creșterea calității serviciilor acordate și să beneficieze de tratament egal pe piața serviciilor sociale;
· egalitatea de șanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal la oportunitățile de împlinire și dezvoltare personală, dar și la măsurile și acțiunile de protecție socială;
· confidențialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieții private, beneficiarii au dreptul la păstrarea confidențialității asupra datelor personale și informațiilor referitoare la viața privată și situația de dificultate în care se află;
· echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleași tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;
· focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistență socială și serviciile sociale se adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane și se acordă în funcție de veniturile și bunurile acestora;
· dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditați.
La întocmirea planului anual de acțiune s-a avut în vedere și scopul Direcției de Asistență Socială, respectiv Prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. 
Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Municipiului Marghita pentru anul 2024 cuprinde:
1. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – capitolul I;

2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local / județean – capitolul II;

3. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – capitolul III.

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, ÎNFIINȚAREA ȘI FINANȚAREA SERVICIILOR SOCIALE
A. Serviciile sociale existente la nivel local:
	Nr. crt.
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea        serviciului             social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugetele estimate pe surse de finanțare,
pentru serviciile sociale existente:    - lei

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse

	1
	8790-CR-C-1
	Centrul Rezidențial copil separat temporar sau definitiv de părinții săi - Case de tip familial - Casa ”Poiana Verde” (Fundația Elim Marghita)
	8
	4
	5 844
	0
	60 000
	0
	325 300

	2
	8790-D-VII

	Locuință maxim protejată pentru persoane adulte cu dizabilități (Fundația Elim Marghita)
	6
	6
	8 760
	0
	0
	10 000
	385 365

	3
	8891 CZ-C-11

	Centru Educațional de Zi ”Elim” (Fundația Elim Marghita)
	48
	36
	70 080
	0
	0
	0
	468 000

	4
	8899 CZ-D-I

	Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități (Fundația Elim Marghita)
	18
	9
	13 140
	0
	0
	0
	294 700

	5
	889 CZ-C-II

	Centrul de zi Tudor (Fundația Elim Marghita)
	12
	12
	17 520
	0
	0
	0
	190 000

	6
	8730 CR-V-I

	Cămin de Bătrâni Sfântul  Anton (Asociația Caritas Catolica Oradea)
	24
	24
	0
	0
	264 000
	920 000
	42 400

	7
	8730 CR-V-I

	Cămin de Bătrâni Sfânta Margareta (Asociația Caritas Catolica Oradea)
	25
	25
	0
	0
	264 000
	960 000
	58 200

	8
	8810 ID – I

	Centrul de Îngrijire la Domiciliu (Asociația Caritas Catolica Oradea)
	23
	21
	30 660
	0
	0
	18 000
	6 180

	9
	8899 CPDH-I

	Cantină Sociala (Asociația Caritas Catolica Oradea)
	30
	25
	36 504
	0
	0
	72 000
	17 496


B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate:
	Denumire serviciu social propus
	Cod serviciu social
	Categorie beneficiari
	Capacitate necesară
	Capacitate clădire / spațiu necesar
- mp -
	Resurse umane necesare (personal de specialitate, de îngrijire și asistență, personal gospodărie, întreținere-reparații, deservire)
	Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale propuse a fi înființate:
	Justificare

	
	
	
	Nr. benef./zi
	Nr. locuri (în paturi)
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse
	

	Furnizor public:
UAT Municipiul Marghita - Direcția de Asistență Socială
Serviciu de asistență comunitară
	8899CZ-PN-V
	Alte persoane aflate în nevoie
	20
	-
	150
	Asistent social;
Asistent medical comunitar;
Mediator sanitar;
Etc.
	Fără resurse financiare suplimentare pentru anul 2024
	-
	-
	-
	-
	Nevoia de înființare este precizată în HG nr. 797/2017, Legea nr. 197/2012 precum și în Ordinul comun al Ministerului Muncii, Sănătății și Educației nr. 393/630/4236/2017 privind aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei.


	Furnizor privat: Asociația Kécenlét

Centre de zi de asistență și recuperare
	33/8810CZ-V-I/I.
	Persoane vârstnice
	100
	-
	250
	Șef centru de zi; 
Asistent social; Asistent medical generalist; Medic; Kinetoterapeut; Psiholog; Personal curățenie; Administrator clădire
	72
	-
	-
	-
	250
	Proiect finalizat în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020 – Axa 8.3 servicii în curs de licențiere

	Furnizor privat: Asociația Kécenlét

Unități de îngrijire la domiciliu - ABVZ
	35/8810ID-I/I.
	Persoane vârstnice
	50
	-
	80
	Director; Asistent social; Asistent medical responsabil de caz; 
Îngrijitor la domiciliu
	36
	-
	-
	-
	100
	Proiect finalizat în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020 – Axa 8.3 servicii în curs de licențiere

	Furnizor privat:  Asociația Kécenlét

Cantine sociale – Preparare și servire a mesei calde
	70/8899CPDH-I/I.
	Persoane vârstnice
	50
	-
	275
	Șef cantină; Bucătar; 
Ajutor bucătar; Asistent social; Șofer;
Personal curățenie; Nutriționist
	36
	-
	-
	-
	200
	Proiect finalizat în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020 – Axa 8.3 servicii în curs de licențiere


C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru anul 2024), în baza prevederilor Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului / direcției de acțiune prevăzută în strategia locală. 

Se aplică în cazul programelor de finanțare nerambursabilă pentru activități nonprofit de interes general, în baza Legii nr.350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare.

Se propune finanțarea în anul 2024, în baza Legii nr.350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare, următoarele tipuri de activități desfășurate de ONG – uri acreditate ca furnizori de servicii sociale:
· Activități de consiliere psihologică, suport emoțional și suport juridic pentru persoanele aflate în nevoie;

· Activități de îngrijire, supraveghere, educare și recuperare pentru copiii cu dizabilități;

· Activități de informare, consiliere psihologică, familială și vocațională pentru persoanele toxicodependente;

· Activități de educare si dezvoltare a abilităților de viață independentă, supraveghere pentru copiii din sistemul de protecție socială;

· Activități de preparare și servire a mesei calde pentru persoanele aflate în risc de sărăcie;

· Activități de consiliere psihologică și juridică pentru victimele violenței în familie;

· Activități de tip after – school;

· Activități de îngrijire personală, supraveghere, îngrijire medicală pentru persoanele vârstnice.


Bugetul estimativ propus pentru finanțarea activităților non-profit de interes general (ONG-uri) pentru anul 2024 este 100.000 lei.
D. Programul de subvenționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistență socială, cu completările ulterioare.
1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subvenții de la bugetul local pentru anul 2024:
	Nr. crt.
	Categorii de servicii sociale organizate ca centre de servicii sociale
	Categorii de beneficiari
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin HG nr.867/2015

	1
	Cămine pentru persoane vârstnice
	Persoane vârstnice
	8730 CR-V-I

	2
	Locuințe protejate
	Persoane adulte cu dizabilități
	8790 CR-D-VII

	3
	Centre rezidențiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinții săi: centre de plasament, case de tip familial, apartamente, etc
	Copii în sistemul de protecție specială
	8790 CR-C-I

	4
	Unități de îngrijire la domiciliu
	Persoane vârstnice, persoane cu dizabilități, persoane aflate în situație de dependență
	8810 ID-I

	5
	Centre de zi
	Persoane adulte cu dizabilități
	8899 CZ-D-I

	6
	Centre de zi pentru copiii aflați în situație de risc de separare de părinți
	Copii, copii în familie, copii separați sau în risc de separare de părinți
	8891 CZ-C-II

	7
	Cantine sociale
	Persoane în risc de sărăcie
	8899 CPDH-I


2. Capitolele de cheltuieli curente de funcționare a unităților de asistență socială, pentru care se pot acorda subvenții sunt prevăzute în Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.238/23.11.2023 privind aprobarea subvențiilor și convenției provizorii pentru acordarea de servicii de asistență socială încheiate între Consiliul Local al Municipiului Marghita și Asociația Caritas Catolica Oradea-Filiala Marghita, între Consiliul Local al Municipiului Marghita și Fundația Creștină Elim pentru anul 2024.
3. Bugetul estimat al programului de subvenționare pentru asociațiile și fundațiile care administrează unități de asistență socială îndreptățite să primească subvenție de la bugetul local pentru anul 2024.
Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.238/23.11.2023 au fost acordare următoarele subvenții pentru anul 2024:
	Nr. crt.
	Denumirea asociației / fundației
	Număr de beneficiari
	Valoarea subvenției pe lună / lei
	Valoarea subvenției pe an / lei

	1. 
	Asociația Caritas Catolica Oradea – Filiala Marghita, unitatea de asistență socială – Cantina socială
	25
	3042
	36504

	2. 
	Asociația Caritas Catolica Oradea – Filiala Marghita, unitatea de asistență socială – Centru de îngrijire la domiciliu
	21
	2555
	30660

	3. 
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centru rezidențial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinții săi, Casa de tip Familial ”Poiana verde”
	4
	487
	5844

	4. 
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul Educațional de zi ”Elim”
	36
	5840
	70080

	5. 
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Locuința Maxim Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități
	6
	730
	8760

	6. 
	Fundația creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul de Zi ”Tudor”
	12
	1460
	17520

	7. 
	Fundația creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență socială - Centrul de Zi Persoane cu Dizabilități
	9
	1095
	13140

	
	TOTAL

	113
	15209
	182508


CAPITOLUL II
PLANIFICAREA ACTIVITĂȚILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA 

SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL / JUDEȚEAN ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE 

ART. 6 DIN HOTĂRÂREA GUVERNULUI NR.797/2017 
1. Revizuirea / Actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet / se afișează la sediul Direcției de Asistență Socială (DAS):
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale: se transmite DGASPC Bihor și este disponibilă la sediul DAS;
b. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Municipiului Marghita: se transmite DGASPC Bihor și este disponibil la sediul DAS;
c. Activitatea proprie – formulare / modele de cereri in format editabil, programul instituției, condiții de eligibilitate, informațiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizează cel puțin lunar;    
d. Informații privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ­ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați sunt publicate pe pagina proprie de internet:




i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate / de la nivel local și a serviciilor sociale acordate de aceștia - se actualizează lunar;

ii. Serviciile sociale care funcționează în cadrul / coordonarea serviciului public de asistență socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile și personalul / tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial / anual;


iii. Situații statistice care privesc serviciile sociale organizate și acordate la nivelul local - se actualizează cel puțin anual;

e. Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unității administrativ-teritoriale - se actualizează cel puțin trimestrial.



   
2. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării inițiale, a anchetelor sociale sau a activității de consiliere în cadrul DAS: afișare pe site-ul primăriei și panoul de afișaj, după caz.






3. Telefonul verde: -









4. Campanii de informare și sensibilizare a comunității, organizate de DAS sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.: după caz.
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Direcției de Asistență Socială: informări despre activitatea DAS si a organizațiilor partenere.
6. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, asociații ale persoanelor beneficiare etc.;

       

7. Activități de informare și consiliere realizate prin Direcția de Asistență Socială, cum ar fi:
a. Afișare pe site-ul instituției a informațiilor din domeniul asistenței sociale, legislație, instituții, organizații, programe, proiecte, comportamente sănătoase;   
b. Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială;

c. Afișare pe site-ul instituției a informațiilor din domeniul asistenței sociale, legislație, instituții, organizații, programe, proiecte, comportamente sănătoase;   
d. Informarea populației privind consecințele violenței în familie și a comportamentelor antisociale;

e. Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice - sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confruntă persoanele vârstnice;

f. Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități - sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confruntă persoana cu dizabilități;

g. Întâlnire de lucru cu furnizorii de servicii sociale din Marghita, pentru prevenirea și intervenția în cazul situațiilor problematice a problemelor vulnerabile;
     
8. Mesaje de interes public transmise prin presă: în funcție de nevoile identificate.
CAPITOLUL III
PROGRAMUL DE FORMARE ȘI ÎNDRUMARE METODOLOGICĂ A PERSONALULUI CARE LUCREAZĂ ÎN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE
1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din structurile proprii / instruire etc.:
a. cursuri de perfecționare
	
	Nr. de persoane
	Buget estimat

	Personalul de specialitate
	4 + 2
	6 000


b. cursuri de calificare - Nu este cazul
c. sesiuni de instruire pentru:
· personalul din centre conform cerințelor standardelor de calitate – Nu este cazul;
· asistenți personali – din doi în doi ani (ultima instruire a fost realizată în cursul lunii decembrie 2021);
· îngrijitori informali – În derulare în funcție de situațiile identificate;
· voluntari – 10.
	
	Categorie
	Nr. de persoane
	Buget estimat 

	c.1
	Personal din centre
	· 
	-

	c.2
	Asistenți personali*
	45
	4950

	c.3
	Îngrijitori informali
	2
	2000

	c.4
	      Voluntari
	10
	1100



*Notă: Prin Direcția de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, în baza unui contract de  prestări servicii

d. organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, prin asociații profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară, etc: - după caz 
e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes național – după caz
f. 
altele: ateliere de lucru, seminarii, conferințe în format fizic/online, schimburi de experiențe organizate de persoane juridice din țară și străinătate.

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională / revizuirea fișelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale, sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale:
a) pentru asistenți sociali – nu este cazul;
b) pentru psihologi – nu este cazul.
GRUPURI ȘI PERSOANE DEFAVORIZATE CU NEVOI SPECIALE 

CARE FAC OBIECTUL MĂSURILOR PROPUSE PRIN PLANUL DE ACȚIUNE
1. COPII:
· Din familii aflate în situație de risc: fără venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiază de ajutor de incluziune;
· Din familii fără venituri, sau cu venituri reduse care beneficiază de ajutor pentru familia cu copii;
· Copii aflați în risc de abandon școlar;
· Cu alte probleme majore de sănătate ca o consecință a sărăciei;
· Cu dizabilități;

· Ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate;
· Ai căror părinți se află în divorț;

· Delincvenți juvenili etc.
2. TINERI:
· Tineri aflați în stare de abandon școlar;

· Cu dizabilități;
· Ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate;

· Ai căror părinți se află în divorț;
· Delincvenți, etc.
3. ALTE GRUPURI ȘI PERSOANE VULNERABILE:
· Persoane adulte fără adăpost;

· Persoane sau familii fără venituri sau cu venituri foarte mici;
· Persoane fără acte de identitate;

· Familii lipsite de locuință sau care au condiții precare de locuit;
· Familii aflate în risc de abandon - familial;

· Persoane cu deficiențe: fizice, psihice, - parte din ele neîncadrate în grad de handicap și neluate în evidența serviciilor de specialitate;

· Femei / mame defavorizate: fără adăpost, sărace, singure, cu mulți copii minori, abuzate, victime ale violenței domestice;

· Vârstnici singuri, dependenți, fără reprezentanți legali, fără venituri, cu probleme de sănătate, marginalizați social etc.
BENEFICIILE  SOCIALE
Prin Direcția de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita se asigură următoarele beneficii:
Acordarea venitului minim garantat (VMG), în condițiile legii, din bugetul de stat. Personalul de specialitate din cadrul Direcției de Asistență Socială a desfășurat următoarele activități: a primit și înregistrat cererile cetățenilor pentru acordarea venitului minim garantat, a verificat informațiile declarate de către titularul dosarului, a realizat anchetele sociale, a întocmit și redactat fișele de calcul privind cuantumul ajutorului social și orele de muncă, a redactat proiectele dispozițiilor primarului și dispozițiile primarului, a comunicat dispozițiile primarului atât titularului dosarului de ajutor social, cât și instituțiilor abilitate, a întocmit și redactat borderourile necesare aplicării prevederilor legale și le-a comunicat instituțiilor abilitate, a întocmit și redactat Planul de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă, persoanelor apte de muncă, beneficiare ale venitul minim garantat, precum și lista cu beneficiarii ajutorului social și a persoanelor care au trebuit să efectueze lucrări sau acțiuni de interes local și lucrările efectuate de către aceștia.
La sfârșitul anului 2023 se aflau în plată un număr de 87 dosare de acordare a venitului minim garantat. Total persoane apte de muncă care au trebuit să efectueze acțiuni sau lucrări de interes local a fost de 30 persoane, total număr ore efectuate în folosul comunității în luna decembrie anul 2023 a fost de 324 ore.
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat se abrogă începând cu data de 31 decembrie 2023, fiind înlocuită începând cu data de 1 ianuarie 2024 de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare.

Alocația pentru susținerea familiei (ASF) s-a acordat conform Legii nr. 277/2010, republicată. Au fost instrumentate dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor din bugetul de stat. Direcția de Asistență Socială Marghita a întocmit anchetele sociale pentru acordarea/ neacordarea / modificarea alocației pentru susținerea familiei în termen legal. A stabilit / modificat/ suspendat și încetat dreptul la alocație pentru susținerea familiei, prin dispoziția primarului, conform legislației în domeniu. A urmărit îndeplinirea de către beneficiarii de alocație pentru susținerea familiei a obligațiilor ce le revin. A soluționat cererile de solicitare a alocației de susținerea familiei în termen legal. La sfârșitul anului 2023 se aflau în plată un număr de 20 dosare ASF, respectiv 41 dosare cumulate VMG + ASF.
Legea nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei se abrogă la data de 31 decembrie 2023 fiind înlocuită începând cu 01 ianuarie 2024 de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare.

Acordarea venitului minim pentru incluziune (VMI), care este compus din ajutorul de incluziune și ajutorul pentru familia cu copii, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim pentru incluziune, cu modificările și completările ulterioare. În luna decembrie 2023 au fost introduse în microaplicația VMI un număr de 107 dosare de foști beneficiari de venit minim garantat și alocație pentru susținerea familiei ca urmare a faptului că prezenta lege intră în vigoare începând cu data de 1 ianuarie 2024.

Ajutoare de înmormântare au fost 8 cazuri aprobate în anul 2023 prin Dispoziția primarului.
Ajutoare de urgență au fost 2 cazuri aprobate în anul 2023 prin Dispoziția primarului.

Implementarea politicilor sociale în domeniul asistenței sociale a persoanelor vârstnice dependente - de îngrijitor informal, conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a Ordinului ministrului muncii și solidarității sociale nr. 955/2023 pentru aprobarea modelului contractului încheiat între îngrijitorul informal al persoanei vârstnice dependente și serviciul public de asistență socială. În cursul anului 2023 nu au fost încheiate contracte cu îngrijitori informali ai persoanelor vârstnice.
Distribuirea de pachete POAD cu produse alimentare și produse de igienă, provenite din stocurile UE, în cadrul programului POAD 2014 - 2020 conform Ordonanței de urgență nr. 84/2020 pentru stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului Operațional Ajutorarea Persoanelor Defavorizate POAD. Distribuirea de pachete cu produse alimentare în anul 2023 a avut loc de două ori pentru un număr de 578 beneficiari.
Ajutorul pentru încălzirea locuinței se acordă conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie. Activitatea se concretizează la sfârșitul fiecărei luni prin întocmirea referatelor și a dispozițiilor primarului privind stabilirea, modificarea sau încetarea / respingerea dreptului la ajutor și supliment pentru încălzirea locuinței. De asemenea se procedează la transmiterea lunară a situațiilor centralizatoare privind beneficiarii și a cuantumului stabilit (online, prin poștă și fizic) către furnizorii de servicii și către AJPIS Bihor.

Subvenții ajutor pentru încălzire acordate conform Legii nr.226/2021:
	Total dosare depuse pentru perioada noiembrie 2023 - martie 2024, din care:   
	Total: 321

	Ajutor încălzire cu lemne
	207

	Ajutor încălzire cu gaz
	112

	Ajutor încălzire cu energie electrică
	2


Suplimentul pentru energie acordat conform Legii nr. 226/2021:
	Total solicitări pentru supliment energie, din care:   
	Total: 548

	Supliment energetic - lemne
	207

	Supliment energetic - gaz
	112

	Supliment energetic - energie electrică
	229


Alocația de stat pentru copii acordată conform Legii nr.61/1993 - Direcția de Asistență Socială Marghita instrumentează dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor, din bugetul de stat. În anul 2023 s-au depus un număr de 50 dosare.

Indemnizația / stimulentul pentru creștarea copilului conform O.U.G nr.111/2010 - Direcția de Asistență Socială Marghita instrumentează dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor. În anul 2023 au fost depuse și înaintate un număr de 145 de cereri.
Stimulentul educațional acordat în condițiile Legii nr. 248/2015, privind stimularea participării in învățământul preșcolar a copiilor provenind din familii defavorizate și a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru grădiniță, acordat din bugetul de stat. Numărul de beneficiari în plată la sfârșitul anului 2023 era de 17.
Monitorizare Asistenți Personali
Activitatea asistenților personali se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. Rolul Direcției de Asistență Socială Marghita este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav și dacă sunt respectate toate activitățile și serviciile prevăzute în contractul individual de muncă, în fișa postului și în planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv, în planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
La data de 31 decembrie 2023 se aflau în plată un număr de 41 asistenți personali, din care 14 pentru copii și 27 pentru adulți.
UAT Marghita respectă prevederile Ordinului nr.319/200, privind aprobarea Tematicii instruirii asistenților personali ai persoanelor cu handicap. Cursurile se desfășoară din 2 în 2 ani – ultimul curs fiind organizat în luna decembrie a anului 2021. În cursul lunii decembrie 2023 a fost programată instruirea asistenților personali a persoanelor cu handicap conform Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată și a Ordinului nr.319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistenților personali ai persoanei cu handicap grav, organizat de către Direcția de Asistență Socială Marghita pentru asistenții personali aflați în plată la data organizării, această instruire fiind reprogramată pe primul trimestru al anului 2024 ca urmare a prevederilor legale restrictive apărute la sfârșitul anului 2023.

Reprezentantul Direcției de Asistență Socială Marghita a efectuat documentația în raport cu prevederile legale în domeniu. A preluat cererile pentru efectuarea anchetei sociale pentru încadrarea / reîncadrarea în grad de handicap, a întocmit dispoziții de acordare / încetare a indemnizației, a efectuat verificări la domiciliul persoanelor cu handicap în vederea monitorizării activității asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, întocmind semestrial rapoarte de monitorizare a activității asistenților personali, care au fost prezentate și depuse la Consiliul Local al Municipiului Marghita și la Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor.
La sfârșitul anului 2023 la nivelul Direcției de Asistență Socială Marghita erau în plată un număr de 144 dosare de indemnizații, din care 12 pentru copii și 132 pentru adulți.
În anul 2023 s-au întocmit 45 documentații pentru obținerea rovinietei pentru persoane cu handicap.


Tipuri de anchete sociale efectuate în anul 2023:

	Tipul anchetei sociale
	Numărul de anchete sociale efectuate

	Anchete pentru încadrare / reîncadrare în grad de handicap
	298

	Anchete sociale conform Ordinului nr. 5576/2011 – burse elevi / studenți
	1

	Anchete sociale dosare CES
	39

	Încheierea Contractelor cu familia copilului cu dizabilități și / sau CES Anexa 16
	12

	Rapoarte privind monitorizarea Planului de Abilitare / Reabilitare pentru copiii din familie cu dizabilități și / sau CES, conform Ordinului comun nr. l985/1305/5805/2016
	52

	Anchete pentru internarea într-un centru rezidențial
	2


Protecția si promovarea drepturilor copilului se realizează conform Legii nr. 272/2004, republicată.
	Tipuri de documente efectuate în anul 2023
	Numărul de documente întocmite

	Anchete sociale efectuate în domeniul protecției copilului
	105

	Planuri de servicii întocmite
	15

	Alte documente întocmite în domeniul protecției copilului
	71


În anul 2023 au fost întreprinse toate măsurile necesare pentru depistarea precoce a situațiilor de risc care pot determina separarea copilului de părinții săi, precum și pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și prevenirea violenței în familie, identificând și evaluând situațiile care impun acordarea de servicii și prestații pentru prevenirea separării copilului de familia sa. 

Astfel, sunt identificate și evaluate situațiile care impun acordarea de servicii și / sau prestații pentru prevenirea separării copilului de familia sa, se elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor și / sau prestațiilor și acordă aceste servicii și / sau prestații, în condițiile legii, se asigură informarea și consilierea familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local, se urmărește evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită drepturile și își îndeplinesc obligațiile cu privire la creșterea și educarea minorilor, se vizitează periodic la domiciliu, familiile și copiii care beneficiază de servicii și prestații și se urmărește modul de utilizare a prestațiilor, este păstrată evidența copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate, se întocmește Fișa de identificare a riscurilor privind situația familiilor cu copii, se vizitează, periodic, la domiciliu, familiile care au în grijă copii cu părinți plecați la muncă în străinătate.

Activitatea privind monitorizarea copiilor cu părinții plecați la muncă în străinătate se face conform HG nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu părinții plecați la muncă în străinătate. Cazuri la sfârșitul anului 2023 au fost în număr de 55.
Se realizează activitatea privind monitorizarea și reevaluarea periodică a progreselor înregistrate de copilul cu dizabilități și / sau CES, a deciziilor și intervențiilor, precum și a gradului de satisfacție.
Activități întreprinse de către UAT Marghita prin Direcția de Asistență Socială Marghita care să vină în sprijinul persoanelor vârstnice: a fost întocmită o evidență a persoanelor de peste 65 ani care au domiciliul în Municipiul Marghita. De asemenea, cu sprijinul asociațiilor de locatari și a altor instituții a fost întocmită o listă a persoanelor vârstnice care nu au aparținători sau întreținători pe raza UAT Marghita, care se află în curs de actualizare.
S-a afișat pe website-ul primăriei lista cu servicii de interes public disponibile la nivelul unității administrativ-teritoriale a Municipiului Marghita, acordate de furnizorii publici ori privați.
IMPLEMENTAREA ȘI MONITORIZAREA PLANULUI DE ACȚIUNE
Pentru a urmări eficiența obiectivelor stabilite în cadrul Planului de acțiune este nevoie de o monitorizare permanentă și de evaluarea rezultatelor activităților întreprinse.

Monitorizarea Planului anual de acțiune se va face urmărind obiectivele acestuia:

· prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială;
· măsuri de îmbunătățire a calității vieții beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
· stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul în funcție de nevoile apărute.

Implementarea Planului de acțiune se face cu participarea tuturor serviciilor și compartimentelor instituției, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor și a altor factori interesați din comunitate. Monitorizarea și evaluarea Planului de acțiune se face de către Direcția de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului Muncipiului Marghita.

CONSIDERAȚII  FINALE
Prezentul Plan de acțiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2024 este adus la cunoștința personalului, a partenerilor, a comunității și a altor factori interesați. Fiecare persoană implicată în acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de acțiune privind serviciile sociale dezvoltate prin Direcția de Asistență Socială Marghita.

Planul de acțiune va fi adus la cunoștința beneficiarilor, prin publicarea acestuia pe pagina de internet a UAT Marghita.
Aplicarea Planului de Acțiune se va face în condițiile unei verificări periodice a nevoilor beneficiarilor de asistență, așa cum este prevăzut și stabilit de legislația în vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei măsuri de protecție specială aduce în discuție apariția unor posibile probleme, astfel încât, acesta devine beneficiarul mai multor acțiuni și măsuri de protecție socială.
Atingerea obiectivelor din planul de acțiune privind serviciile sociale și măsurile de asistență socială se realizează conform Bugetului de Venit și Cheltuieli în care sunt cuprinse investițiile și sumele alocate Direcției de Asistență Socială Marghita în anul 2024.
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