Anexa    la Hotărârea Consiliului local al Municipiului Marghita nr____  din 30.01.2023
PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ȘI FINANȚATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL MARGHITA
PENTRU ANUL 2023
În conformitate cu:
· Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030;
· Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea  familiei, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 17/2000 privind asistenta socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervenția de urgență în cazurile de violență domestică;
· Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.146 și Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violență domestică de către polițiști;
· Legea 174/2018 privind modificarea și completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice;
· Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice;
· H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violenta asupra copilului și de violență domestică și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state (Anexa 2 – cap. I.2.1);
· H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care aceștia pot beneficia, precum și pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea între direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului și serviciile publice de asistență și a modelului standard al documentelor elaborate de către aceștia;
· Ordin nr. 146/2.578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violență domestică de către polițiști;
· Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale.
· Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
· Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată;
· Legea nr. 324/2006 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;
· Lege nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 97/2007 pentru modificarea și completarea Legii nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii;
· Hotărârea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale;
· HOTĂRÂRE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistenta socială și a structurii orientative de personal;
· Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale;
· OUG 68/2003 privind serviciile sociale;
· Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului – cadru al Planului anula de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean /consiliul local/Consiliul General al Municipiului București;
· Acordul de parteneriat public privat nr. 1457/17.02.2022 încheiat cu Asociația Nevăzătorilor din România – Filiala Bihor


· Protocolul de colaborare nr.7871 din 29.11.2011 încheiat cu Asociația Națională a Surzilor din România, Filiala Bihor

· Convenția de Colaborare nr.1/49 din 5.01.2022 încheiat cu Fundația Creștină ”ELIM” Marghita

· Acordul de parteneriat încheiat cu Consiliul județean Bihor aprobat prin Hotărârea nr.226/2022/2021 a Consiliului local Marghita
· Convențiile de colaborare încheiate cu medicii de familie

· Convențiile de colaborare nr. 8141 și 8142/2021 încheiate cu Asociația Caritas Catolica 

Se întocmește Planul anual de acțiune privind serviciile sociale oferite de Direcția de Asistență Socială Marghita.

Caracteristici principale ale planului de acțiune propus


Direcția de Asistență Socială Marghita este înființată în baza Hotărârii Consiliului local al municipiului Marghita nr. 183 din 28 septembrie 2021 privind modificarea și completarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate ca urmare a înființării Direcției de Asistență Socială, în care s-a aprobat Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției de asistență socială.


Planul anual de acțiune, cuprinde măsuri specifice de îmbunătățire a Sistemului de Asistență Socială, date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi înființate, programul de contactare a serviciilor de la furnizorii privați, programul de subvenționare, bugetul estimat și sursele de finanțare, propuneri elaborate de către Direcția de Asistență Socială a municipiului Marghita, reprezentând transfigurarea în obiective a tuturor factorilor analizați în procesul de realizare și dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului Marghita. Planul anual de acțiune urmărește  dezvoltarea serviciilor promovate, precum și crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerințe tot mai crescânde, pe fondul accentuării gradului de sărăcie.


In cadrul Direcției de Asistență Socială Marghita, masurile de asistență socială se realizează consecvent și cu prioritate în favoarea persoanelor și familiilor în dificultate sau susceptibile de a deveni social - dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situației de dificultate și atenuare a consecințelor acesteia, precum și pentru menținerea unui nivel decent de viată al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constând în prestații și servicii sociale. Acestea reprezintă ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială și creștere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general și se organizează în forme/structuri diverse, în funcție de specificul activității/activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari.


Serviciile sociale au caracter pro activ și presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, în relație cu situația socio-economică, starea de sănătate, nivelul de educație și mediul social de 
viată al acesteia. Toate aceste măsuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei în dificultate, respectarea drepturilor și libertăților proprii, dreptul la opinie și libera alegere a măsurii sociale potrivită fiecărui caz.


În vederea facilității accesului la aceste măsuri, în desfășurarea activității Direcției, se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare și centralizare a informațiilor privind obiectivele sociale și serviciile sociale la care poate apela, dar în același timp dezvoltarea unei relații nu numai informaționale cu cetățeanul, ci și stimulative și participative.


Un rol important în procesul de acordare a serviciilor sociale îl are desfășurarea de acțiuni ce vizează prevenirea situațiilor de risc și combatere a acestora prin educarea  și  informarea adecvată a tinerilor, părinților și familiilor în ansamblul lor.


Planul anual de acțiune poate fi modificat:

- în urma apariției unor modificări in structura Direcției de Asistenta Sociala;

- în urma apariției unor modificări legislative in domeniu.


Din perspectiva funcțională, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-i asigure nevoile sociale, să-i dezvolte propriile capacități și competente pentru integrarea socială.


Planul strategic se bazează pe respectarea următoarelor principii și valori:
· solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport și măsuri de protecție socială pentru depășirea sau limitarea unor situații de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populație;
· subsidiaritatea, potrivit căreia, în situația în care persoana sau familia nu își poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală și structurile ei asociative și complementar, Statul;
· universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistență socială, în condițiile prevăzute de lege;
· respectarea demnității umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă și deplină a personalității, îi sunt respectate statutul individual și social și dreptul la intimitate și protecție împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
· abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistență socială trebuie adaptate situației particulare de viață a fiecărui individ;
· parteneriatul, potrivit căruia autoritățile publice centrale și locale, instituțiile publice și private,                                             organizațiile neguvernamentale, instituțiile de cult recunoscute de lege, precum și membrii comunității stabilesc obiective comune, conlucrează și mobilizează toate resursele necesare pentru asigurarea unor condiții de viață decente și demne pentru persoane vulnerabile;
· participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participă la formularea și implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social și se implică activ în viața comunității, prin intermediul formelor  de  asociere  sau  direct,  prin  activități  voluntare  desfășurate în folosul   persoanelor vulnerabile;
· nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri și acțiuni de protecție social fără restricție sau preferință față de rasă, naționalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenență politică, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, sau apartenență la o categorie defavorizată;
· respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că acestea nu amenință drepturile sau interesele legitime ale celorlalți;
· activizarea, potrivit căreia măsurile de asistență socială au ca obiectiv final încurajarea ocupării, în scopul integrării/reintegrării sociale și creșterii calității vieții persoanei și întărirea nucleului familial;
· caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistență socială, potrivit căruia pentru aceeași nevoie sau situație de risc social se poate acorda un singur beneficiu de același tip;
· proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului și menținerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viață;
· complementaritatea și abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului potențial  de  funcționare  socială  a  persoanei ca  membru  deplin  al  familiei,  comunității  și societății, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului și acordate integrat cu o gamă largă de măsuri și servicii din domeniul economic, educațional, de sănătate, cultural,  etc;
· concurența și competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici și privați trebuie să se preocupe de creșterea calității serviciilor acordate și să beneficieze de tratament egal pe piața serviciilor sociale;
· egalitatea de șa n se , potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces                                                   în mod egal la oportunitățile de împlinire și dezvoltare personală, dar și la măsurile și acțiunile de protecție socială;
· confidențialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieții private, beneficiarii au dreptul la păstrarea confidențialității asupra datelor personale și informațiilor referitoare la viața privată și situația de dificultate în care se află;
· echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleași tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;
· focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistență socială și serviciile sociale se adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane și se acordă în funcție de veniturile și bunurile acestora;
· dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditați.

La întocmirea planului anual de acțiune s-a avut în vedere și scopul DAS și anume: Prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. Instituția urmărește acordarea de beneficii și servicii sociale.
Pentru anul 2023  Direcția de Asistență Socială își propune următoarele obiective generale:


Obiective operaționale / direcții de dezvoltare:


Obiectivul nr.1. Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite, precum  și

asigurarea continuității acestora pe plan local.

1.1.
Inițiază, coordonează și aplică măsurile de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități;      DA
1.2.
Identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și cauzele care au generat situațiile de risc de excluziune socială;






DA
1.3.
Îmbunătățirea calității serviciilor oferite la nivelul DAS.



DA
Obiectivul nr.2. Promovarea transparentei și facilitarea accesului membrilor comunității la beneficii și servicii sociale. Creșterea calității vieții beneficiarilor de ajutor social și a altor prestații sociale.

2.1. Acordarea ajutorului social, în conformitate cu Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificările  și completările ulterioare;




  DA 
2.2.  Acordarea ajutorului de urgență, conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificările  și completările ulterioare,
 




  DA
2.3.
Acordarea ajutorului de încălzire conform LEGII nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială  pentru consumatorul vulnerabil de energie și a normelor  metodologice de   aplicare   a   prevederilor   Legii   nr.   226/2021    privind    stabilirea    măsurilor    de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie.
  DA
2.4.
Acordarea de prestații în bani - alocații de susținere a familiei care se acordă in baza Legii 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei republicată.  


  DA
2.5.
Efectuarea măsurilor de asistență socială în domeniul Protecției Copilului. 
DA 2.5.1. Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din municipiu.

DA 2.5.2. Combaterea violenței în familie și medierea conflictelor familiale.


DA

2.5.3.
Informare despre prevederile legale privind copiii ai căror părinți sunt plecați la munca în străinătate și a serviciilor de care aceștia pot beneficia.




DA
 2.5.4.
Întocmirea/reactualizarea de către angajații din cadrul DAS a procedurilor de lucru si cunoașterea legislației.








DA
2.5.5.
Întrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru soluționarea cazurilor cu grad ridicat de marginalizare/excludere.







DA
2.5.6.
Promovarea prevenției ca măsura de importanta majora în activitatea de asistență socială.  










DA
Obiectivul nr.3. Dezvoltarea și îmbunătățirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.

3.1.
Distribuirea de produse alimentare către categoriile sociale defavorizate în cadrul programului POAD și distribuirea de produse de igienă categoriilor sociale defavorizate în cadrul programului POAD.   








 DA
3.2.
Acțiuni de prevenire  și combatere cerșetoriei de pe raza municipiului Marghita. 
DA
 3.3.
Întocmirea anchetelor sociale pentru obținerea gradului de handicap și indemnizații pentru persoanele cu handicap, obținerea rovinietei, etc.




DA
3.4.
Informarea și sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate în dificultate  și a vârstnicilor.








DA
3.5.
Monitorizarea copilului cu dizabilități, pentru copiii din familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare - reabilitare de către DGASPC Bihor.




DA
3.6.
Reevaluarea periodică a situațiilor copiilor cu dizabilități în vederea urmăririi eficienței beneficiilor, a serviciilor și a măsurilor de intervenție.




DA
Obiectivul 4. Promovarea bunelor practici în domeniul asistenței sociale și contribuția la perfecționarea acestui domeniu. Perfecționarea continuă a personalului din cadrul DAS Marghita.

4.1. Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din Marghita,  prin încheierea de contracte de servicii pentru acordarea serviciilor aflate in situații economico-sociale, risc de neglijare   sau   situații medicale   deosebite   din   Marghita.  

IN   DERULARE 
4.2. Perfecționarea personalului din cadrul DAS, în vederea aplicării eficiente a legislației în vigoare, prin participarea la cursuri de formare profesională.

IN DERULARE
4.3. Susținerea de schimburi de experiență cu alte direcții, participare la seminarii, conferințe, ateliere de lucru pentru informarea personalului și alinierea la tendințe actuale de lucru în administrația publică locală prin urmărirea modelelor de bună practică.
IN DERULARE

4.4.
Împărtășirea de modele inovatoare sau de bună practică cu alți furnizori de servicii sociale. 








IN DERULARE
4.5.
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor.










DA
 Obiectiv 5. Actualizarea situației privind nevoile sociale în municipiul Marghita si localitățile aparținătoare.

5.1.
Realizarea unui document care să conțină cel puțin, următorii indicatori: tipuri de situații dificile, vulnerabilitate, dependență sau risc social si numărul de potențiali beneficiari.











      IN  DERULARE

5.2.
Constituirea unei echipe de lucru din cadrul DAS pentru colectarea de date si informații din teren   








      IN DERULARE
Obiectiv 6. Monitorizarea Strategiei Sociale pentru perioada 2022-2027.


Monitorizarea strategiei are scopul de a asigura condițiile de furnizare a unor servicii sociale de calitate, care sa conducă la îmbunătățirea calității vieții familiilor sau a persoanelor care, din cauza unor motive de natura economică, fizică, psihică, socială nu au posibilitatea de a- i asigura nevoile sociale, să-i dezvolte propriile capacități și competente pentru integrarea socială. 










DA
	Nr. crt.
	Obiectiv
	Acțiuni/măsuri necesare

ptr. atingerea obiectivului
	Termene
	Rezultate

așteptate

	1.
	Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite, precum și asigurarea continuității acestora pe plan local.
	Inițiază, coordonează și aplică măsurile de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități
	ianuarie-decembrie 2023
	Îmbunătățirea calității serviciilor oferite la nivelul DAS Marghita

	2.
	Promovarea
	Întocmește documentația in vederea acordării /respingerii de prestații sociale si a măsurilor de protecție socială în  perioada sezonului rece.
	ianuarie-decembrie 2023
	Creșterea calității vieții beneficiarilor de ajutor social și a altor prestații sociale.

	
	transparentei și

facilitarea accesului membrilor comunității la beneficii 
	
	
	

	
	și servicii sociale
	
	
	

	3.
	Dezvoltarea și îmbunătățirea serviciilor sociale acordate persoanelor

defavorizate.
	Întocmirea
anchetelor sociale pentru obținerea gradului    de   handicap     și indemnizații pentru persoanele cu handicap obținerea rovinietei,etc.

Monitorizarea copilului cu

dizabilități
	ianuarie-decembrie 2023
	Respectarea drepturilor persoanelor cu

dizabilități si a persoanelor defavorizate

	4.
	Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale          și           contribuția la perfecționarea acestui domeniu. Perfecționarea continua a personalului din         cadrul DAS 
	Susținerea de schimburi de experiență cu alte UAT-uri
	ianuarie-decembrie 2023
	Îmbunătățirea  calității serviciilor oferite de DAS

	
	
	Perfecționarea personalului DAS  
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Actualizarea situației privind nevoile sociale in Marghita
si localitățile aparținătoare.
	Realizarea unui document  

 care sa conțină cel puțin, următorii   indicatori: tipuri de situații  dificile, vulnerabilitate, dependență sau risc social și numărul de potențiali beneficiari 

Constituirea unei echipe de lucru din cadrul DAS pentru colectarea de date și informații din teren.
	ianuarie-decembrie 2023
	Înființarea
de servicii sociale în
funcție
de nevoile identificate.

	6.
	Monitorizarea Strategiei Sociale pentru perioada 2022- 2027
	Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, a fost întocmită în anul 2022. Anual se întocmește
Raportul de monitorizare a Strategiei.
	ianuarie-decembrie 2023
	Creșterea condițiilor de furnizare a unor servicii sociale de calitate

	
	
	
	
	


Capitolul I
Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
	Nr. crt
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea serviciului social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile

      sociale existente:  - lei

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget

județean
	Buget de   stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse

	1
	8790-CR-C-1
	Centrul Rezidențial copil separat temporar sau definitiv de părinții săi - Case de tip familial - Casa ”Poiana Verde”
	8
	4

50%
	5844
	
	
	
	340330

	2
	8790-D-VII
	Locuință maxim protejată pentru persoane adulte cu dizabilități
	6
	6 100%
	8760
	
	
	
	390000

	3
	8891 CZ-C-11
	Centru Educațional de Zi ”Elim” 
	48
	48

100%
	70080
	
	
	
	508702

	4
	8899 CZ-D-I
	Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități
	18
	16 90%
	13140
	
	
	
	275790

	5
	889 CZ-C-II
	Centrul de zi Tudor
	12
	12

100%
	17520
	
	
	
	188298

	6
	8730 CR-V-I
	Cămin de Bătrâni Sfântul  Anton
	24
	24

100%
	0
	0
	264000
	680000
	0

	7
	8730 CR-V-I
	Cămin de Bătrâni Sfânta Margareta
	25
	25

100%
	0
	0
	0
	700000
	0

	8
	8810  ID - I
	Centrul de Îngrijire la Domiciliu
	21
	16 75%
	30660
	0
	0
	19830
	0

	9
	8899 CPDH-I
	Cantina  Sociala
	50
	37

75%
	36504
	
	0
	53496
	0


B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate -  nu este cazul

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru anul 2023), în baza prevederilor Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului/direcției de acțiune prevăzută în strategia locală. Se aplică în cazul programelor de finanțare nerambursabilă pentru activități nonprofit de interes general, în baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare.   - Nu este cazul.
Anexă privind achizițiile directe: - nu este cazul
D. Programul de subvenționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistenta socială, cu completările ulterioare:


Acordarea subvențiilor stabilite prin hotărârea consiliului local după cum urmează

	
Nr. crt.
	Denumirea asociației/fundației
	Număr de beneficiari
	Valoarea subvenției pe lună/lei
	Valoarea subvenției pe an/lei

	1
	Asociația Caritas Catolica Oradea – Filiala Marghita,  unitatea de asistență socială – Cantina socială
	25
	3042
	365004

	2
	Asociația Caritas Catolica Oradea, unitatea de asistență social – Centru de îngrijire la domiciliu
	21


	2555
	30660

	3
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență social Centru rezidențial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinții săi, Casa de tip Familial ”Poiana verde”
	4
	487
	5844

	4
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență social Centrul Educațional de zi ”Elim”
	48
	5840
	70080

	5
	Fundația Creștină ”Elim” Marghita, unitatea de asistență social Locuința Maxim Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități  
	6
	730
	8760

	
	Centrul de Zi ”Tudor”

	12
	1460
	17520

	
	Centrul de Zi persoane cu dizabilități

	9
	1095
	13140

	
	TOTAL

	125
	15209
	182508


Capitolul II


Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/județean în conformitate cu prevederile, anexei 3, art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal

1. Revizuirea/Actualizarea informațiilor  care se  publică  pe pagina  proprie de internet / se 
afișează la sediul DAS

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se afla publicată pe pagina de internet a DAS;  









 IN CURS DE DERULARE
b. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului local se publică pe pagina de interes a DAS;

IN CURS DE DERULARE
c. Activitatea proprie - formulare/modele de cereri in format editabil, programul instituției, condiții de eligibilitate, informațiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizează cel puțin lunar;  



DA

d. Informații privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ­ teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați sunt publicate pe pagina proprie de internet;






      DA
e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate / de nivel local și a serviciilor sociale acordate de aceștia - se actualizează lunar;





      DA
f. Serviciile sociale care funcționează  în cadrul / coordonarea serviciului public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile și personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial/anual  


      DA
g. Situații statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelul local se actualizează cel puțin anual;







      DA
h. Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unității administrativ-teritoriale - se actualizează cel puțin trimestrial; 










    NU ESTE CAZUL
i. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, sau a activității de consiliere  în cadrul direcției: afișare pe site-ul primăriei si panoul de afișaj




      DA
j. Campanii de informare si sensibilizare a comunității,  organizate de DAS sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
   





      DA
k. Afișare pe site - ul instituției a informațiilor din domeniul asistentei sociale, legislație, instituții, organizații, programe, proiecte, comportamente sănătoase;


      DA

l. Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială;   DA
m. Afișare pe site - ul instituției a  informațiilor din domeniul asistenței sociale, legislație, instituții, organizații, programe, proiecte, comportamente sănătoase.


      DA
n. Informarea populației privind consecințele violentei în familie si a comportamentelor antisociale









                  DA
o. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS



                  DA
p. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, asociații ale persoanelor beneficiare;


                               IN DERULARE
2. Telefonul verde








Nu este cazul
3. Ziua Internaționala a Persoanelor Vârstnice - sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confruntă persoanele vârstnice.





                  DA
4.   Ziua  Internaționala  a  Persoanelor   cu  Dizabilități  -
sensibilizarea comunității asupra problemelor cu care se confrunta persoana cu dizabilități.



      DA
5.   Întâlnire de lucru cu furnizorii de servicii sociale din Marghita, pentru prevenirea și intervenția în cazul situațiilor problematice a problemelor vulnerabile.


      DA

CAPITOLUL III.
PROGRAMUL DE FORMARE ȘI ÎNDRUMARE METODOLOGICĂ A PERSONALULUI CARE LUCREAZĂ ÎN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE
1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a. cursuri de perfecționare
	
	Nr. de persoane
	Buget estimat

	Personalul de specialitate
	2+2
	3500


b. cursuri de calificare    - nu este cazul
c. sesiuni de instruire pentru:
· personalul din centre conform cerințelor standardelor de calitate – nu este cazul;
· asistenți personali – o dată la doi ani (instruirea a fost realizată în cursul lunii decembrie 2021)
· îngrijitori informali- nu este cazul;
· voluntari - 20 ;
	
	Nr. de persoane
	Buget estimat

	Voluntari
	20
	2700


d. organizarea de întâlniri prin structurile asociative ale municipiilor, orașelor, comunelor, prin asociații                                                         profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară etc.: - după caz funcție de lansarea invitațiilor în acest sens
e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes național – după caz funcție de lansarea invitațiilor în acest sens
2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/revizuirea fișelor de post în vederea asigurării                                                                     coordonării profesionale, sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale:
a) pentru asistenți sociali – nu este cazul;
b) pentru psihologi – nu este cazul.

Implementarea Planului de acțiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor instituției, a  personalului, a partenerilor, a beneficiarilor și a altor factori interesați din comunitate.
Monitorizarea și evaluarea Planului de acțiune se face de către ordonatorul de credite.
Grupuri și persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor propuse prin PLANUL DE ACTIUNE

1.COPII

- Din familii aflate în situație de risc : fără venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiază de ajutor social;

- Din familii fără venituri, sau cu venituri reduse care beneficiază de alocații de susținere a familiei;

- Copii aflați în risc de abandon școlar;

- Cu alte probleme majore de sănătate ca o consecință a sărăciei;

- Cu dizabilități
- Ai căror părinți sunt plecați la munca în străinătate;

- Ai căror părinți se afla în divorț; 
- Delincvenți juvenili.
2. TINERI

- Tineri aflați în stare de abandon școlar;

- Cu dizabilități,

-  Ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate;

- Ai căror părinți se afla in divorț; 
- Delincvenți.
3.
ALTE GRUPURI ȘI PERSOANE VULNERABILE

- Persoane adulte fără adăpost;

- Fără venituri sau cu venituri foarte mici; 
- Fără acte de identitate;

- Familii lipsite de locuința sau care au condiții precare de locuit; 
- Familii aflate în risc de abandon - familial;

- Persoane cu deficiente : fizice, psihice, - parte din ele neîncadrate în grad de handicap și neluate în evidenta serviciilor de specialitate;

- Femei/mame defavorizate: :fără adăpost, sărace, singure, cu mulți copii minori, abuzate, victime ale violentei domestice;

- Vârstnici singuri, fără reprezentanți legali, fără venituri, cu probleme de sănătate, marginalizați social.

A. BENEFICII   SOCIALE


Prin Direcția de Asistenta Sociala a municipiului Marghita se asigura următoarele beneficii:


Acordarea venitului minim garantat, în condițiile Legii nr. 416/2001, cu modificările și completările ulterioare, din bugetul de stat. Personalul de specialitate a desfășurat următoarele activități: a primit și înregistrat cererile cetățenilor, pentru acordarea venitului minim garantat, a verificat informațiile declarate de către titularul dosarului a realizat  anchetele sociale, a întocmit și redactat fișele de calcul privind cuantumul ajutorului social și orele de muncă, a redactat proiectele dispozițiilor primarului și dispozițiile primarului, a comunicat dispozițiile primarului atât  titularului dosarului de ajutor social, cât și instituțiilor abilitate, a întocmit și redactat borderourile necesare aplicării prezentei legi și le-a comunicat instituțiilor abilitate, a întocmit și redactat Planul de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă, persoanelor apte de muncă, beneficiare ale venitul minim garantat.


Întocmirea lunară a listei cu beneficiarii ajutorului social și a persoanelor care trebuie să efectueze lucrări sau acțiuni de interes local și lucrările efectuate de către aceștia. 

La sfârșitul anului 2022 se aflau în plată un număr de 87 dosare VMG. Total persoane apte de muncă care trebuie sa efectueze acțiuni sau lucrări de interes local  - 22 persoane, total număr ore efectuate în folosul comunității  în luna decembrie anul 2022 -   282 ore.


Distribuirea de pachete POAD cu produse alimentare și de igiena, provenite din stocurile UE, in cadrul programului POAD 2014/2020 conform Ordonanței de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare în vederea implementării Programului operațional Ajutorarea persoanelor defavorizate POAD. Distribuirea de pachete cu produse alimentare în anul 2022    a avut loc de două ori pentru un număr de 578 beneficiari.  În cursul anului 2023 se v-a distribui ultima transă tot pentru 578 4
Produse alimentare tranșa a-VI- a.





Ajutoare de înmormântare – 2 cazuri aprobate în anul 2022 prin Dispoziția primarului .


Ajutoare de urgență – 4 cazuri aprobate în anul 2022 prin Dispoziția primarului


Alocația de susținere a familiei se acordă conform Legii 277/2010, republicată. Au fost instrumentate dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor din bugetul de stat. DAS întocmește anchetele sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea alocației pentru susținerea familiei în termen legal. Stabilește/modifică/suspendă și încetează dreptul la alocație pentru susținerea familiei, prin dispoziția primarului , conform legislației în domeniu. Urmărește îndeplinirea de către beneficiarii de alocație pentru susținerea familiei a obligațiilor ce le revin. Soluționează cererile de solicitare a alocației de susținerea familiei , în termen legal. La sfârșitul anului anul 2022 se aflau în plată un număr de 20 dosare ASF, respectiv 25 dosare cumulate VMG+ASF.

Stimulentul educațional acordat in condițiile Legii nr. 248/2015, privind stimularea participării in învățământul preșcolar a copiilor provenind din familii defavorizate și a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru grădinița, acordat din bugetul de stat. Numărul de beneficiară în plată la sfârșitul anului 2022 era de 17.

Ajutoarele pentru încălzirea locuinței se acorda conform LEGII nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil   de  energie.   Guvernul   României   a  adoptat   și   aprobat   Normele   metodologice de   aplicare   a   prevederilor   Legii    nr.    226/2021    privind    stabilirea    măsurilor    de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie.

 
Subvenții acordate conform legii 226/2021

Dosare depuse în perioada noiembrie 2022 -  martie  2023  - 
438, din care
Ajutor încălzire cu lemne





221 

Ajutor încălzire cu gaz





211 

Ajutor încălzire cu energie electrică

 

    
    6

Activitatea se concretizează la sfârșitul fiecărei luni prin întocmirea referatelor și a dispozițiilor primarului privind stabilirea, modificarea sau încetarea/respingerea dreptului la ajutor pentru încălzirea locuinței. De asemenea se procedează la transmiterea lunară a situațiilor centralizatoare privind beneficiarii si a cuantumului stabilit (online, prin posta si fizic) către furnizorii de servicii la AJPIS Bihor

Suplimentul energetic acordat conform legii 226/2021

Total solicitări pentru supliment energie - 
869
Supliment energetic - lemne 



221
Supliment energetic - gaz 



211.

Supliment energetic - energie electrică

337.

Alocația de stat pentru copii acordată conform Legii 61/1993 - direcția instrumentează dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor, din bugetul de stat.  În anul 2022 s-au depus un număr de 70 dosare. 

Indemnizația/stimulentul pentru crestarea copilului conform O.U.G 111/2010 - direcția instrumentează dosarele solicitanților, plata fiind efectuată prin intermediul A.J.P.I.S Bihor. Total cereri depuse și înaintate în anul 2022 
           - 111

Monitorizare Asistenți Personali


Activitatea asistenților personali se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată.  Rolul DAS este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav și dacă sunt respectate toate activitățile și serviciile prevăzute în contractul individual de muncă, în fișa postului și în planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv, în planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. 

La data de 31 decembrie 2022, se aflau în plată un număr de  36 asistenți personali, din care 13 pentru copii și 23 pentru adulți.

UAT Marghita respectă prevederile Ordinului nr. 319/2007, privind aprobarea Tematicii instruirii asistenților personali ai persoanelor cu handicap. Cursurile se desfășoară din 2 in 2 ani – fiind organizat în anul 2021. In anul 2023 se organizează în cursul lunii decembrie cursul de instruire a asistenților personali ai persoanei cu handicap conform Legii 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata si a Ordinului nr. 319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistenților personali ai persoanei cu handicap grav, organizat de către pentru asistenții personali aflați în plată la data organizării.


Reprezentantul DAS a efectuat documentația în raport cu prevederile legale în domeniu. A primit cererile pentru efectuarea anchetei de încadrare/reîncadrare in grad de handicap, a întocmit dispoziții de acordare/încetare a indemnizației, a efectuat verificări la domiciliul persoanelor cu handicap în vederea monitorizării activității asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, întocmind la 6 luni rapoarte de monitorizare a activității asistenților personali, care au fost depuse la Consiliul Local și Direcția Generală de Asistenta Sociala și Protecția Copilului Bihor.

La sfârșitul anului 2022 la nivelul  DAS sunt în plată un număr de 134 dosare de indemnizații, din care 11 pentru copii și 123 pentru adulți.

În anul 2021 s-au întocmit 42 documentații pentru obținerea rovinietei pentru persoane cu handicap.

Pe   toata   perioada   de   alertă,   angajatul
compartimentului a transmis on-line documentația in vederea obținerii Certificatului de încadrare /reîncadrare într-un grad de handicap la DGASPC Bihor - Compartimentul Serviciul Evaluare Complexă - adulți sau copii/după caz.

Tipuri de anchete sociale efectuate 







Nr. -           - Anchete pentru încadrare /reîncadrare în grad de handicap 



- 252

- Anchete pentru programul național de protecție sociala ”Bani de liceu”. 


- 2
- Anchete sociale conform Ordinului 5576/2011 – burse elevi/studenți


-8 
- Anchete sociale dosare CES








-39
- Încheierea Contractelor cu familia copilului cu dizabilități si /sau CES Anexa 16

- 15
- Rapoarte privind monitorizarea Planului de
 Abilitare/Reabilitare pentru copiii 

- 74
   din familie cu dizabilități si/sau CES, conform Ordinului comun nr. l 985/1305/5805 /2016.


- Anchete pentru internarea într-un centru rezidențial 




- 1


 Protecția si promovarea drepturilor copilului se realizează conform  Legii 272/2004, republicata.

 Nr.crt
             Tipuri de documente/An 2022
1
Număr Anchete sociale efectuate în domeniul protecției copilului

107
2
Planuri de servicii întocmite






39
3
Fișa de identificare a riscurilor privind situația familiilor cu copii

85
4
Alte   documente întocmite în domeniul protecției copilului


67
5
Mame minore care au fost luate in evidenta si au fost monitorizate

8







Au fost întreprinse toate măsurile necesare pentru depistarea precoce a situațiilor de risc care pot determina separarea copilului de părinții săi, precum și pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților  și prevenirea violenței în familie, identificând și evaluând situațiile care impun acordarea de servicii și prestații pentru prevenirea  separării copilului de familia sa; sunt identificate și evaluate situațiile care impun acordarea de servici și/sau prestații pentru prevenirea separării copilului de familia sa; se elaborează documentația necesara pentru acordarea serviciilor și/sau prestațiilor și acordă aceste servicii și/sau prestații, în condițiile legii; se asigură informarea și consilierea familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local; se urmărește evoluția dezvoltării copilului   și  modul  în care părinții  acestuia își  exercită drepturile   și își îndeplinesc obligațiile cu privire la creșterea și educarea minorilor; se vizitează, periodic , la domiciliu , familiile și  copiii care beneficiază de servicii  și prestații  și  se urmărește modul de utilizare a prestațiilor.


Activitatea privind copii cu părinții plecați la muncii in străinătate - Hotărârea nr. 691/
2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu părinții plecații la munca in străinătate. Cazuri la sfârșitul anului 2022 – 85

Este păstrată evidenta copiilor cu părinți plecați la munca în străinătate; se întocmește Fișa de identificare a riscurilor privind situația familiilor cu copii; se vizitează, periodic, la domiciliu, familiile care au în grija copii cu părinți plecați la muncă în străinătate;


Se realizează activitatea privind monitorizarea   și reevaluarea periodică a progreselor înregistrate de copilul cu dizabilități și/sau/ CES, a deciziilor și intervențiilor, precum și a gradului de satisfacție. 


Au fost inițiate campanii de informare  și conștientizare a membrilor colectivității  locale cu privire la recomandările privind conduita socială responsabilă în vederea prevenirii răspândirii virusului SARS-CoV-2, precum și cu privire la conduita de urmat de către persoanele aflate în autoizolare, în conformitate cu recomandările emise de către specialiștii Institutului National de Sănătate Publică.

 
Activități întreprinse de către    UAT Marghita prin   Direcția de Asistenta Sociala care să vină în sprijinul persoanelor  vârstnice.

A fost întocmită o evidența a persoanelor de peste 65 ani care au domiciliul în municipiul Marghita. De asemenea cu sprijinul asociațiilor de locatari și a altor instituții a fost întocmită o listă a persoanelor vârstnice care nu aparținători sau întreținători pe raza UAT Marghita.

S-a afișat pe website-ul primăriei lista cu servicii de interes public disponibile la nivelul unității administrativ-teritoriale a municipiului Marghita, acordate de furnizorii publici ori privați; 


IMPLEMENTAREA ȘI MONITORIZAREA PLANULUI DE ACȚIUNE


Pentru a urmări eficienta obiectivelor stabilite în cadrul Planului de acțiune este nevoie de o monitorizare permanentă și de evaluarea rezultatelor activităților întreprinse. Monitorizarea Planului anual de acțiune se va face urmărind obiectivele acestuia:


- prevenirea și combaterea sărăciei  și a riscului de excluziune socială;


- măsuri de îmbunătățire a calității vieții beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;


- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul în funcție de nevoile apărute.


Planul va fi monitorizat prin întocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:


1.
stadiul în care se află diversele acțiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea;


2.
problemele și piedicile întâmpinate;


3.
revizuirea acțiunilor, acolo unde este cazul;


4.
timpul estimat până la îndeplinirea acțiunilor;


5.
alte aspecte.


Implementarea   Planului   de  acțiune,  se  face  cu  participarea   tuturor  serviciilor și compartimentelor instituției, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor și a altor factori interesați din comunitate. Monitorizarea și evaluarea Planului de acțiune se face de către D.A.S. Marghita.


CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de acțiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2023 este adus la cunoștința personalului, a partenerilor, a comunității și a altor factori interesați. Fiecare persoană implicată în acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de acțiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S Marghita, pentru modificarea  și  completarea  căruia va putea face propuneri.


Planul de acțiune va fi adus la cunoștința beneficiarilor, prin expunerea acestuia pe pagina de internet a UAT Marghita.

Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acțiune sunt autoritățile administrației publice locale și persoanele aflate in subordinea acestora, în funcție de atribuții .


Aplicarea Planului de Acțiune se va face în condițiile unei verificări periodice a nevoilor beneficiarilor de asistență, așa cum este prevăzut și stabilit de legislația în vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei măsuri de protecție specială aduce în discuție apariția unor posibile probleme, astfel încât, acesta devine beneficiarul mai multor acțiuni și măsuri de protecție socială.

Atingerea obiectivelor din planul de acțiune privind serviciile sociale și măsurile de asistență socială, se realizează conform Bugetului de Venit și Cheltuieli în care sunt cuprinse investițiile și sumele alocate Direcției de Asistenta Sociala în anul 2023.
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,

Meda-Marina VLAICU
CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE:

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA,

Cornelia DEMETER
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