ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ORAS MARASESTI

HOTARAREA NR. 102
din 09.12.2025
privind :aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru
perioada 2025-2030

Consiliul local al or. Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta extraordinara;

Analizand referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti si raportul de specialitate
al Directiei de asistenta sociala, inregistrat sub nr. 20926 din 08.12.2025, prin care se propune
aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada
2025-2030;

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru cultura, stiinta, invatamant, sanatate,
protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al Comisiei pentru administratie locala, juridica,
ordine publica, drepturile omului;

In conformitate cu prevederile:
a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c)art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 52/2003 republicatd, privind transparenta decizionald in administratia publica;
e)Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor administrative ;
f) art. 129 alin (1) si (2), lit. b si d, combinat cu alin (3) lit. e si alin 7, li. B, art.136, art. 197, art.198,art.
199, art. 240 alin (1) si art. 243 alin (1), lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
g)art. 30 alin 2, alin 4 lit. e, art. 40 alin 1, alin 2, art.112 alin.3 lit.g ) si art.118 alin.1-3 din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordinul ministrului muncii nr. 1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale;

Tn temeiul prevederilor art.139 alin.(1), alin. (3) lit. i) si art.196 alin. (1) lit.a) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
ART. 1. - Se aproba Planul de dezvoltare a seriviciilor sociale la nivelul orasului Marasesti,

judetul Vrancea, pentru perioada 2025-2030, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare;



Art.2 - Directia de Asistenta Sociald va lua toate masurile necesare in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3 - Secretarul general al orasului Marasesti va aduce la cunostinta publica, prin grija
Compartimentul juridic, monitorizare proceduri administrative, dupa cum urmeaza:
- Institutiei Prefectului — judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti ;
- DAS Marasesti;
- AJPIS Vrancea;
- Pentru afisare pe site.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier Local , Secretar general ,
Costache Emilia-Nicoleta Dumitru Vasilica-Violeta



Romania Anexala HCL nr.102
Judetul Vrancea din 09.12.2025
Consiliul Local Marasesti

PLANUL DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL ORASULUI MARASESTI
PENTRU PERIOADA 2025-2030

Preambul

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborarea planului de
dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale,
prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordanta cu politica nationala si sectoriald in
domeniul asistentei sociale este una dintre conditiile care stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii
sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale are propriul
plan de dezvoltare, In corelare cu scopul si functiile serviciului social, prevazute in regulamentul de
organizare si functionare.

CAPITOLULI
Etapele planului de dezvoltare a serviciilor sociale
1. Documentarea:

- S-a realizat analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicii sociale doreste sa dezvolte servicii sociale, conform actelor constitutive; legea
asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, legislatia speciala
cu privire la drepturile fiecarei categorii de beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale,
regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, standardele minime de calitate
etc., precum si legislatia aplicabila in vederea obf{inerii tuturor autorizatiilor administrative prealabile
functionarii;

-S-arealizat analiza contextului infiintarii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale In
domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitatii, nevoi identificate deja in
comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

- S-arealizat consultarea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, a potentialilor
beneficiari sau, dupa caz, a studiilor de piata existente etc.;

-S-arealizat consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a
municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, ale serviciilor sociale pe care furnizorul
de servicii sociale intentioneaza sa le infiinteze, respectiv:

- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

- un set-cheie de indicatori de performanta ai serviciului social.



3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile

4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performant3, in cazul in care acestia depasesc
cerintele prevazute in standardele minime de calitate.

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in functiune a serviciului social.

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii activitatii, prevazute de
legislatia in vigoare.

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale; setul
procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna.

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare interna pentru asigurarea permanenta a menginerii
cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii licentei de functionare si, dupa caz, a
indicatorilor de performanta stabiliti de furnizorul de servicii sociale.

10. Imbunititirea permanenti a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de
inspectia sociala si, dupa caz, acolo unde existd, pe baza rapoartelor de monitorizare independenta si a
mecanismului de evaluare interna si externa implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale;
in plus fata de monitorizarea asigurata prin personalul de conducere al centrului si de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de
audit pentru masurarea calitatii serviciilor prestate.

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedbackul colectat prin
mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare

CAPITOLUL II
Continutul planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea furnizorului de servicii
sociale UAT Oras Marasesti prevazuta in actele constitutive:

Scopul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul UAT Oras Marasesti
- Directie de Asistenta Sociald, judetul Vrancea, este de a raspunde eficient si personalizat nevoilor
individuale si de grup ale persoanelor - copii, adulti, varstnici - aflate intr-o situatie de risc sau
vulnerabilitate, fie temporar3, fie de lunga durata.

Planul urmareste dezvoltarea si consolidarea unui sistem de servicii sociale coerent, integrat,
accesibil si centrat pe nevoile reale ale beneficiarilor, in concordanta cu misiunea autoritatii publice
locale de a promova incluziunea sociala, protectia persoanelor vulnerabile si cresterea calitatii vietii In
comunitate.

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele juridice prevazute la art. 37 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se acrediteaza ca furnizor de servicii sociale daca



au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art.
27 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciilor sociale (cuvinte-cheie pentru domeniul
serviciilor sociale ales).

a)Copii si familii aflate in dificultate.

b) Persoane varstnice;

c¢) Persoane cu handicap;

d) Persoane defavorizate de etnie roma;

e) Alte persoane in situatii de risc social

2. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii orasului Marasesti in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta
fundamentul acestui plan de dezvoltare.

Planul introduce o abordare integrata, in care serviciile sociale sunt corelate cu servicii din
domeniul educatiei si sanatatii, In functie de nevoile specifice ale persoanei sau familiei, urmarind
reducerea disparitatilor economice si sociale, in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv romi, ce
traiesc in comunitatile urbane marginalizate din Orasul Marasesti.

Planul este elaborat in contextul unor nevoi identificate in comunitate, in special in randul
familiilor cu copii aflate 1n situatii de risc social, precum si al copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate, vulnerabili in fata abandonului scolar sau familial.

Se urmareste consolidarea unui cadru local functional pentru informare, prevenire, consiliere si
acordarea de sprijin pentru depasirea situatiilor de dificultate, prin masuri proactive, servicii sociale de
zi, activitati educative, culturale si recreative integrate in comunitate.

La nivel national, sectorul serviciilor sociale a cunoscut o extindere si o diversificare In ultimii
ani, in special prin accentul pus pe dezvoltarea serviciilor de tip comunitar si pe respectarea drepturilor
fundamentale ale persoanelor vulnerabile, in special copii, varstnici si persoane cu dizabilitati.

In orasul Mirisesti, judetul Vrancea, autoritatea publici locali a identificat multiple categorii
aflate in risc social, printre care se regasesc:

1. copii cu parinti plecati la munca in strainatate,
2. familii monoparentale sau defavorizate,

3. persoane varstnice fara sprijin familial,

4. persoane adulte sau copii cu dizabilitati.

5. Persoane defavorizate de etnie roma

In acest context, dezvoltarea serviciilor sociale devine o prioritate pentru asigurarea accesului
echitabil la servicii de sprijin, consiliere, ingrijire si integrare sociala.

Planul se Incadreaza in mai multe strategii nationale relevante, dupa cum urmeaza:



Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027, aprobata prin HG
nr. 1052/2022, care vizeaza:

1. asigurarea accesului la servicii comunitare de sprijin,
2. cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati,
3. promovarea participarii sociale si economice a acestora.

Strategia nationala pentru imbatranire activa si protectia persoanelor varstnice 2023-2030, aprobata
prin HG nr. 969/2022, care include:

1. dezvoltarea de servicii sociale de proximitate,
2. sprijinirea Ingrijirii la domiciliu,
3. prevenirea izolarii si marginalizarii persoanelor varstnice.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Marasesti raspunde acestor prioritati, urmarind
crearea de servicii flexibile, accesibile si personalizate, centrate pe nevoile reale ale beneficiarilor, cu
accent pe preventie, interventie timpurie si parteneriat comunitar.

-Situatia socio-economica

Conform Strategiei locale, Orasul Marasesti are o populatie In scadere, cu migratie externa si interna
ridicatd - Conform recensamantului efectuat in 2021, populatia orasului Marasesti se ridica la 11.314
locuitori, in crestere fata de recensamantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 10.671 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (70,13%), cu o minoritate de romi (16,69%), iar pentru
13,12% nu s-a declarat apartenenta etnica. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor
sunt ortodocsi (77,78%), cu minoritati de crestini dupa evanghelie (5,9%) si penticostali (1,94%), iar
pentru 13,44% nu se cunoaste apartenenta confesionala.

Printre cele mai importante activitati economice ale orasului Marasesti se numara:

»,Complexul C.F.R. Marasesti”, compus din remiza de locomotive, regulator de circulatie, revizie
de vagoane; are o retea de cai ferate de 20 km, pe raza orasului Marasesti si statii C.F.R,, respectiv:
Marasesti, Padureni, Doaga si halta Calimanesti;

»Symmetica SRL”, punct de lucru Doaga, care are in functiune linii de productie axate pe tipuri de
produse precum pavaje, sisteme canalizare si elemente de zidarie din beton;

»SC Rodesign SRL ”, productie de confectii;

»,SC Dansan S.R.L”, productie de mobilier;

C.E.C. si Cooperativa de Credit -activitati financiar-bancare in cadrul filialei

»5.C.Marfhising SRL”, una dintre investitiile majore din ultimii ani, in valoare de peste 6.000.000

euro, proiect cofinantat de Uniunea Europeana.



In ultimii ani, activitatea economica a orasului este caracterizata de infiintarea intreprinderilor mici si
mijlocii, concentrate in procente de 67% servicii, 25% industrii si constructii si 2% agricultura,
silvicultura si pescuit.

Orasul se confrunta si cu migratia in crestere, tot mai multi cetateni alegdnd sa locuiasca si sa
munceasca in alte judete din Romania sau in strdinatate.

Context demografic si socio-economic local

Orasul Marasesti are o populatie in scadere, cu migratie externa si interna ridicata.

Structura economiei locale este caracterizata de IMM-uri, 67% servicii, 25% industrie, 3%

agricultura.

Vulnerabilitati complexe identificate in comunitatile marginalizate

Analiza de nevoie realizata in septembrie 2025 releva existenta unor vulnerabilitati
multidimensionale care afecteaza grav incluziunea sociala, precum:

sdrdcie extrema si lipsa unor venituri stabile;

nivel scazut de acces la educatie, risc crescut de abandon scolar;

probleme de sdanatate neabordate, acces limitat la servicii medicale;

locuire precara sau supraaglomerare;

violenta domestic3, delincventa juvenild, dependente;

discriminare, marginalizare pe criterii etnice (in special pentru romi);

acces redus la servicii sociale, educationale si sanitare.

Aceste vulnerabilitati justifica utilizarea unui model de interventie integrata, structurat pe
componente sociale, educationale si de sanatate, pentru a raspunde cauzelor profunde ale
excluziunii sociale.

Grupuri vulnerabile identificate
Conform Strategiei (Principalele categorii vulnerabile identificate in comunitate sunt:

v
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persoanele varstnice izolate sau cu grad ridicat de dependent3;

copiii aflati 1n situatii de risc (copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, copii cu dizabilitati,
copii din familii monoparentale sau cu resurse limitate);

tinerii care parasesc sistemul de protectie si se confrunta cu dificultdti de integrare socio-
profesionala;

persoanele cu dizabilitati fizice sau psihice, insuficient sprijinite in comunitate;

familiile cu venituri sub pragul saraciei, in special cele care nu beneficiaza de locuintd adecvata,
acces la utilitati si servicii de baza;

persoanele de etnie rom3, care se confruntd cu discriminare structurald, saracie extrema, acces
redus la educatie si sanatate;

persoanele fara adapost sau aflate in situatii de criza locativa;

victimele violentei domestice, care necesita interventii urgente si masuri de protectie;
persoanele aflate In somaj de lunga durata sau fara calificare profesionala;

persoanele afectate de adictii (alcool, droguri) care nu beneficiaza de servicii de sprijin sau
reabilitare.

Servicii sociale existente



° DAS acorda beneficii sociale, consiliere socialg, sprijin in situatii de criza, masuri de reintegrare

sociala:
v Consilierea si informarea persoanelor in situatii de risc social.
4 Informarea si consilierea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
tuturor serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local si facilitarea accesului la acestea
4 Aplicarea prevederilor legale privind: venitul minim de incluziune, alocatii pentru
sustinerea familiei, stimulentul educational(tichet e sociale gradinita), ajutoare de urgenta
v Consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale
4 Consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale
4 Monitorizarea periodica a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in strainatate conf.
Ordin ANPDC 219/2006 si H.G. nr. 691/2015
v pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
v ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia
v Identificarea copiilor in situati de risc, consiliere si informare
v Monitorizarea trimestriald a masurilor de protectie speciala a minorilor ( tutela- Ordin
1733/2015)
v Consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local
v Consilierea si informarea familiilor cu copii 1n intretinere
v Prevenirea separarii copilului de familia sa
v Sprijin solicitanti care au savarsit fapte penale, condamnatilor care solicita intrerupere,
executare pedeapsd, persoanelor cu cazier judiciar in vederea reabilitarii etc
Exista servicii sociale de zi, rezidentiale si comunitare:
4 Centrul de zi Socio- Educatio nal Marasesti
v Modulele familiale pentru copii (Arlechino, Danut, Pluto, Donald, Pinochio si Marcela),
care ofera servicii de tip rezidential pentru minori,
v Caminul pentru persoane varstnice ,0 noua sansad”;
v Locuinta Protejata Venus;
° Proiecte implementate anterior: POCU, PNDR, modernizari, programe educationale etc.:

v POCU 4.1. Actiuni strategice pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata din orasul Marasesti, judetul Vrancea
POCU 4.2. Fii Marasesti!;

POCU 6.1. ViaEdu - Un viitor mai bun prin educatie. Beneficiar

Banca Mondiala - "Controlul integrat al poluarii cu nutrienti"
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ROMACT - Implementarea Planului local de masuri privind incluziunea minoritatilor rome
din orasul Marasesti 2017-2020.

v “Servicii integrate destinate comunitatilor teritoriului GAL Siretul Verde”, proiect finantat
prin POCU 2014-2021

v Servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice-proiect finantat prin
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale-Program de interes national

v » Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” din orasul
Marasesti, judetul Vrancea proiect finantat prin Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale-
Program de interes national

v Servicii licentiate la nivelul orasului Marasesti:

v Centru de zi pentru integrare/reintegrare sociala- cod serviciu social 8899 CZ-PN-IV-



sociale

v Centru de zi pentru asistentd si recuperare-cod serviciu social 8810 CZ-V-I

v Serviciu de ingrijire la domiciliu-cod serviciu social 8810 ID-I

v Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice-cod serviciu social 8899 CZ-
PN-

Viziune, principii si obiective

Viziune

Crearea unui sistem local de servicii sociale echitabil, accesibil si integrat, care reduce excluziunea sociala
si Tmbunatateste calitatea vietii tuturor persoanelor vulnerabile, cu un accent special asupra
comunitdtilor marginalizate si a populatiei rome.

Principii ale planului

° Abordare integrata: asistenta sociala este coordonata cu interventii educationale si de sanatate
pentru a raspunde complet nevoilor beneficiarilor.

. Interventie pe mai multe dimensiuni: serviciile sunt orientate catre cauzele structurale ale
saracieli.

° Participarea comunitatii: beneficiarii sunt implicati in proiectarea si evaluarea serviciilor.

3. Obiective strategice (extrase si adaptate conform Strategiei 2025-2030)

imbundtdtirea calitdtii vietii persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate, prin dezvoltarea
unui sistem deeservicii integrate de asistentd sociald modern, coerent, integrat si orientat spre rezultate.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Marasesti este fundamentat pe
principiile prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste principii reflecta angajamentul
autoritatii publice locale de a furniza servicii sociale de calitate, accesibile si centrate pe nevoile reale ale
beneficiarilor:

a) Acordarea serviciilor sociale

Asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale eficace, accesibile,
comprehensive si sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale fiecarui beneficiar - fie ca vorbim de
copii, persoane varstnice sau persoane cu dizabilitati.

b) Relatia dintre furnizori si beneficiari

Utilizarea unor mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile,
asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor personale, precum si aplicarea unor mecanisme de
prevenire a abuzului fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarilor.

¢) Participarea beneficiarilor



Promovarea implicarii active a beneficiarilor si familiilor acestora in procesele de planificare,
furnizare si evaluare a serviciilor sociale, ca forma de responsabilizare si respectare a demnitatii umane.

d) Relatia cu autoritatile si societatea civila

Dezvoltarea unor relatii de colaborare eficienta intre sectorul public si cel privat, precum si cu
alti actori locali (ONG-uri, unitati de cult, institutii educationale, comunitate), pentru a asigura
continuitatea si sustenabilitatea serviciilor sociale.

e) Resurse umane si conditii de munca

Angajarea de personal calificat, asigurarea formarii continue, implicarea voluntarilor, precum si
asigurarea unor conditii de munca adecvate si sigure, prin dotari, echipamente si respectarea normelor
de sanatate si securitate.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri si indicatori:

Obiectivul nr. 1: Infiintarea si functionarea Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice in orasul Marasesti

1. Denumire / Categorie serviciu social
Serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - Cod 8730 CZ-CIL

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator

i Elaborarea Compartiment | Trim. 12026 | Dosar Primar
documentatiei, | AS + Primar complet
obtinerea licentiere
avizelor

ii Informarea Compartiment | Trim. II-III Afise, pliante, | Responsabil
comunitatii AS + PR 2026 online comunicare

iii Deschiderea Primar + DAS | Trim. III Serviciu CL
serviciului 2026 functional

iv Furnizarea Ingrijitori + 2025-2030 | Min. 30 Compartiment
serviciilor AS beneficiari/an | AS

\4 Plan Coordonator + | Trim. III Plan Compartiment
interventie Primar 2026 operational AS
criza

3. Perioada de implementare

2025-2030




4. Resurse necesare
- Buget local, PIN, subventii, proiecte externe

- Personal: coordonator, AS, AM, ingrijitori, personal auxiliar
- Consumabile, materiale igienico-sanitare

- Transport, echipamente medicale de baza

- Spatiu administrativ DAS Marasesti

- Parteneriate: DGASPC, ONG-uri

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

* 50 beneficiari/an

¢ >150 vizite/luna

* 100% PIA realizate

Calitativi:

* 285% satisfactie

 Cresterea autonomiei la 230% beneficiari
Indicatori de rezultat:

e Reducerea izolarii sociale cu 20% 1n 2 ani

6. Monitorizare si evaluare
e Monitorizare lunara

e Evaluare trimestriala
¢ Evaluare externa AJPIS

* Ajustare dupa feedback

7. Raportare
« Raportari trimestriale catre Primar si CL

« Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 2: Consolidarea activitatilor de asistenta comunitara si preventie sociala



1. Denumire / Categorie serviciu social

Activitati de asistenta comunitara integrata si preventie sociala la nivelul orasului Marasesti.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
\% Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar

3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

e Minimum 150 cazuri/an

» 100 interventii/an
Calitativi:

« Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale in comunitate

6. Monitorizare si evaluare
¢ Monitorizare lunara




e Evaluare trimestriala

e Evaluare anuala

7. Raportare
* Rapoarte catre Primarie si CL

* Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 3: Sprijinirea copiilor si familiilor in dificultate
1. Denumire / Categorie serviciu social

Servicii de sprijin pentru copii si familiile 1n dificultate (copii cu parinti plecati, familii monoparentale,
situatii de risc).

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
\4 Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar

3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale



5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

¢ Minimum 150 cazuri/an

¢ 100 interventii/an
Calitativi:

« Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale In comunitate

6. Monitorizare si evaluare
e Monitorizare lunara

e Evaluare trimestriala

¢ Evaluare anuala

7. Raportare
* Rapoarte catre Primarie si CL

» Raport anual public

8. Persoana responsabila

-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 4: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale si medicale

1. Denumire / Categorie serviciu social

Servicii de suport si facilitare pentru persoane cu dizabilitati.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
v Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar




3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

e Minimum 150 cazuri/an

¢ 100 interventii/an
Calitativi:

» Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale In comunitate

6. Monitorizare si evaluare
e Monitorizare lunara

e Evaluare trimestriala

e Evaluare anuala

7. Raportare
* Rapoarte catre Primarie si CL

« Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 5: Prevenirea si combaterea violentei domestice



1. Denumire / Categorie serviciu social

Activitati de prevenire si combatere a violentei domestice.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
\% Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar

3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

e Minimum 150 cazuri/an

» 100 interventii/an
Calitativi:

« Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale in comunitate

6. Monitorizare si evaluare
¢ Monitorizare lunara




e Evaluare trimestriala

e Evaluare anuala

7. Raportare

* Rapoarte catre Primarie si CL

* Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 6: Promovarea incluziunii sociale pentru persoane vulnerabile

1. Denumire / Categorie serviciu social

Masuri de incluziune sociald pentru persoane si familii vulnerabile.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
\4 Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar

3. Perioada de implementare

2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare

- Buget local + sponsori + proiecte

- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta

Cantitativi:




e Minimum 150 cazuri/an

¢ 100 interventii/an
Calitativi:

e Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii

Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale in comunitate

6. Monitorizare si evaluare
e Monitorizare lunara

e Evaluare trimestriala

¢ Evaluare anuala

7. Raportare
» Rapoarte catre Primarie si CL

» Raport anual public

8. Persoana responsabila

-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 7: Digitalizarea si modernizarea serviciilor sociale

1. Denumire / Categorie serviciu social

Digitalizarea si modernizarea serviciilor sociale din cadrul DAS Marasesti.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
v Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar




3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

e Minimum 150 cazuri/an

¢ 100 interventii/an
Calitativi:

» Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale In comunitate

6. Monitorizare si evaluare
e Monitorizare lunara

e Evaluare trimestriala

e Evaluare anuala

7. Raportare
* Rapoarte catre Primarie si CL

« Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala

Obiectivul nr. 8: Dezvoltarea parteneriatelor si atragerea fondurilor nerambursabile



1. Denumire / Categorie serviciu social

Parteneriate, colaborari interinstitutionale si atragere de fonduri nerambursabile.

2. Etapele de parcurs

Nr. crt. Actiune Responsabil(i) | Perioada Rezultat Responsabil
estimata asteptat / evaluare
Indicator
i Identificare DAS Permanent Baza de date Coordonator
persoane/cazuri actualizata
ii Evaluari sociale AS Permanent Planuri Primar
individualizate
iii Interventii directe | DAS 2025-2030 | Min. 100 DAS
interventii/an
iv Colaborare cu DAS Permanent 12 intalniri/an | Primarie
institutii
\% Campanii/activitati | DAS + PR Anual 5 campanii/an | Primar

3. Perioada de implementare
2025-2030

4. Resurse necesare
- Personal de specialitate

- Materiale informare
- Buget local + sponsori + proiecte
- Spatiu functional DAS

- Parteneriate institutionale

5. Indicatori de performanta
Cantitativi:

e Minimum 150 cazuri/an

» 100 interventii/an
Calitativi:

« Acces crescut la servicii

o Imbunatitirea calitatii vietii
Indicatori de rezultat:

e Reducerea riscurilor sociale in comunitate

6. Monitorizare si evaluare
¢ Monitorizare lunara




e Evaluare trimestriala

e Evaluare anuala

7. Raportare
* Rapoarte catre Primarie si CL

* Raport anual public

8. Persoana responsabila
-personal desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti -Directia de asistenta sociala .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local Costache Emilia Secretar General UAT,
Dumitru Vasilica Violeta

ROMANIA



JUDETUL VRANCE Aprobat,
UAT ORAS MARASEST! Primar
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Toderasc Adrian

Nr. 20926 din 08.12.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul

orasului Mdrasesti, pentru perioada 2025-2030

Subsemnata, Popa Cristina, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, vazand solicitarea de
clarificari inaintata de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistrata sub nr. nr.
20849/05.12.2025, prin care se solicita aprobarea prin hotarare de Consiliu Local a Planului de dezvoltare a

serviciilor sociale conform Ordinului 1040/ 6296/2024,
Tn conformitate cu prevederile:
- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1040/ 6296/2024 al Ministrului Muncii si Solidaritatii sociale si Ministrului Familiei,

Tineretului si Egalitatii de Sanse privind aprobarea modelului cadru de plam de dezvoltare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului_ministrului

muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr.

393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborarein vederea implementarii serviciilor

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei;

Solicitam supunerea spre analizd si aprobare, Consiliului Local al orasului Marasesti, proiectul

de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2025-2030, conform

anexeila prezentul raport.

Directia de Asistenta sociala Vizat
Asistent social Popa Cristina Consilier juridic

Bragarus Anca Roxana
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
UAT ORAS MARASESTI
Nr. 20925 din 08.12..2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la

nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-2030

Subsemnatul, Toderasc Adrian, Primarul orasului Marasesti, vazand solicitarea de clarificari
inaintata de Ministerul Muncii,  Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inregistrata sub nr.
20849/05.12.2025, prin care se solicita aprobarea prin hotarare de Consiliu Local a Planului de dezvoltare a

serviciilor sociale conform Ordinului 1040/ 6296/2024,
Tn conformitate cu prevederile:
- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1040/ 6296/2024 al Ministrului Muncii si Solidaritatii sociale si Ministrului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse privind aprobarea modelului cadru de plam de dezvoltare a

serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului

muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr.

393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei;

Initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor

sociale, pentru perioada 2025-2030, solicitand analiza si aprobarea acestuia in sedinta Consiliului Local al

orasului Mdrdsesti.

Primar,
Toderasc Adrian
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