
                      R O M A N I A                                                                                                                         
 JUDETUL VRANCEA                                                                                           
      CONSILIUL LOCAL MARASESTI                                     
                                                                                       

H O T A R A R E A NR.107 
din 29.11.2023 

privind : aprobarea organigramei si statului de functii      pentru aparatul de  specialitate  al 
Primarului orasului Marasesti  si pentru Serviciile Publice din subordinea Consiliului local 

Marasesti 
 
  Consiliul local al orasului Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;; 
  Vazand: 
- referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti in calitate de initiator al proiectului de 
hotarare  ; 
-  raportul Compartimentului resurse umane – salarizare inregistrat la nr. 24057 din 21.11.2023 
prin care propune aprobarea organigramei, numarului de personal,  statului de functii pentru 
aparatul de  specialitate  al Primarului orasului Marasesti  si statului de functii     pentru Serviciile 
Publice din subordinea Consiliului local Marasesti;    
-avizul Comisiei paritare nr. 24001/21.11.2023 ; 
 
                                 Luand act de avizul favorabil al Comisiei  pentru studii, prognoze, economie, 
buget, finante, impozite, taxe si agricultura si  al Comisiei pentru administratie locala, juridica, 
ordine publica, drepturile omului;      
                                In conformitate cu  : 
 
- art. XVI – XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405, 
art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
- Art.III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) 
lit.c) și art.196 alin (1) lit. a) și cu prevederile art.240 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ;    

Tinând cont că a fost îndeplinită procedura reglementată de prevederile Legii nr.52/2003 
privind transparența decizională în administrația publică; 

  In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) , art. 129,alin.(2),lit.”a”  si art.196,alin.(1) , lit.”a”   din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

 
 H O T A R A S T E : 

 
  Art.1.  – Incepand cu data de 31 decembrie 2023 , se  modifica si se aproba  
organigrama si statul de functii   pentru aparatul  de specialitate al Primarului orasului Marasesti  si 
serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti ,conform Anexei nr. 1,2 si 3 , 
care fac parte integranta din prezenta hotarare.             
             
  Art.2. –  Numirea personalului pe noile funcții publice și încadrarea personalului în 
noile funcții contractuale se realizează prin dispoziția Primarului, cu respectarea termenelor și a 



procedurilor legale. 
 
  Art.3. –  Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcționarilor publici ale căror 
posturi sunt afectate de aprobarea noii organizări a aparatului de specialitate al Primarului orasului 
Marasesti , se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de OUG nr.57/2019. Modul de aplicare a 
acestor proceduri legale se aprobă prin dispoziția Primarului . 
 
  Art.4 -  Transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă 
denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim 
de posturi aprobat prin prezenta hotărâre, se face prin dispoziția Primarului orasului Marasesti. 
  
  Art.5. –  Odata cu aplicarea prezentei se abroga Hotararea Consiliului local 
Marasesti nr. 18/27-02-2020 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului si 
Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti  si aprobarea organigramei si statelor 
de functii;  
 

Art.6 - Primarul orasului Marasesti și compartimentele funcționale din cadrul 
Aparatului de specialitate al Primarului implicate, vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri, conform competențelor stabilite. 

 
  Art.7. – Prezenta hotarare va fi comunicata prin grija Compartimentului juridic, 
monitorizare proceduri administrative ,Institutiei Prefectului – Judetul Vrancea pentru verificarea 
legalitatii  si  Primarului orasului Marasesti, care va asigura executarea acesteia prin grija 
Compartimentului resurse umane, coordonare unitati subordonate. 
 
 
        

 
         Presedinte de sedinta,                                                                                    Contrasemneaza, 
 
    Cons.    Lazar-Costea Mirela –Ramona                                                      Secretar general UAT , 
                                                                                                                                   Dumitru Vasilica- Violeta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Total conslieri  17 

Prezenti 14 

Pentru  14 

Impotriva  - 

Abtineri  - 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROMANIA 

JUDETUL VRANCEA 

PRIMARIA ORASULUI MARASESTI                                                                   

NR.24059 DIN  21.11.2023                                                            

 

 

                         REFERAT DE APROBARE 
PRIVIND: aprobarea organigramei si statului de functii ale Aparatului de specialitate al 

Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local 

Marasesti, jud.Vrancea 

 

 

   Conform Ordinului nr.106 / 25.03.2022 al Institutiei Prefectului Judetul Vrancea privind 

numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2022, la nivelul unitatilor administrativ-

teritoriale din jud. Vrancea, cu exceptia celor din cadrul cap .bugetar “Invatamant” finantate din 

bugetele locale, precum si capitolele bugetare “Sanatate”, “Asigurari si Asistenta sociala” si 

“Serviciile publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate 

si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale 

autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective” , asa cum sunt 

definite din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa  de finantare, pentru UAT Marasesti 

total numar posturi este de 129.  Din aceastea 121 posturi sunt distribuite astfel: 103 potrivit 

pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, 3 in SPCLEP potrivit pct.2  din anexa la OUG nr. 63/2010, 

13 in politia locala potrivit pct.3 din anexa la OUG nr. 63/2010 si 2 soferi pentru 

microbuze/autobuze scolare. La cele 121 se adauga 8 posturi pentru proiecte in implementare. 

     In baza Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si in baza art.402, art.408 din OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata, solicitam avizul ANFP pentru 

noua organigrama si stat de functii. 

           Conform art.XVII alin.8 din Legea nr.296/2023, numarul maxim de posturi se reduce cu 

10%. In Organigrama prezenta sunt in total un numar de 136 posturi si reduse cu 10% vor fi in 

noua Organigrama 122 posturi in total. Diferenta de 14 posturi reduse se detaliaza astfel:  



- 12 posturi ocupate, personal contractual de executie din Serviciul public activitati 
administrativ–gospodaresti si intretinere spatii verzi (SPAAGISV) din subordinea Consiliului local, 
sunt preluate de catre Societatea utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat unic 

UAT or. Marasesti, jud. Vrancea, conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023 privind 

infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. 

Marasesti, jud. Vrancea; 
- un post vacant contractual de muncitor calificat tr.III, din SPAAGISV din subordinea 

Consiliului local se desfiinteaza; 
- un post vacant contractual de ingrijitor din Centrul de zi socio-educational al Directiei de 

Asistenta sociala, din subordinea Consiliului local se desfiinteaza. 

                  Conform art. XXII alin.1 din Legea nr.296/2023, numarul total al functiilor publice 

de conducere cu exceptia secretarului general, (in prezent maxim 12%)  va fi de maxim 8%, deci 

5 posturi functii publice de conducere. 

 

                 Propunem  realizarea urmatoarelor modificari in structura organigramei si statelor de 

functii, atat pentru Aparatul de specialitate al Primarului, cat si pentru Serviciile publice din 

subordinea Consiliului local ale  or. Marasesti, astfel:  

 

 

 

I. In Aparatul de specialitate al Primarului 

 

 
1. Structura Secretar general UAT, cu un post ocupat functie publica de conducere, de 

secretar  

general UAT - d-na Dumitru Vasilica –Violeta, are in subordine urmatoarele 6 compartimente: 

 

1/1. Compartimentul  administratie publica, indrumare si control asociatii de proprietari, cu 5  

posturi ocupate functii publice de executie se reorganizeaza, desfiintandu-se si se infiinteaza un 

Compartiment Registrul agricol, fond funciar cu 2 posturi ocupate functii publice de executie, 

de inspector gr. principal –Mihalache Mihaela si referent gr. superior - Ghimes -Andrei Alina-

Marga. 

1/2.  Prin desfiintarea Compartimentului  administratie publica, indrumare si control asociatii de  

proprietari se infiinteaza si Compartimentul Arhiva cu un post ocupat functie publica de 

executie, de referent gr. superior –Sirbu Georgeta.   

1/3. Comparimentul juridic, monitorizare proceduri administrative va avea 2 posturi  

ocupate  functii publice de executie de consilier juridic gr.superior: un post ocupat de Bragarus 

Anca-Roxana si unul de Filip Marius-Florentiu. 

           Prin desfiintarea Compartimentului administratie publica, indrumare si control 

asociatii de proprietari, un post ocupat functie publica de executie, de consilier juridic gr. 

superior –Filip Marius-Florentiu, va fi mutat  definitiv, cu repartizarea postului pe care il 

detine -cu acordul scris al salariatului -  in baza art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrativ - in Comparimentul juridic, monitorizare proceduri administrative. 

 1/4. Comparimentul secretariat cu un post ocupat personal contractual de executie, de referent  

gr.IA –Fotache Gabriela-Elena, se redenumeste in Compartimentul Registratura, secretariat.  

                        Prin desfiintarea Compartimentului  administratie publica, indrumare si control 

asociatii de  proprietari, un post ocupat functie publica de executie, de referent gr. asistent –

Anghel Nora-Lorena  va fi mutata definitiv, cu repartizarea postului pe care il detine -cu acordul 

scris al salariatului -  in  baza art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ - 

in Compartimentul  Registratura, secretariat. 



            Compartimentul Registratura, secretariat va avea 2 posturi ocupate: o functie publica 

de  

executie, de referent gr. asistent  si un personal contractual de executie de referent gr.IA. 

1/5. Compartimentul resurse umane, coordonare unitati subordonate -cu un post ocupat functie 

 publica de executie - si Comp. salarizare - cu un post ocupat functie publica de executie- se 

unesc intr-o singura structura, denumita Compartiment resurse umane, salarizare cu doua 

posturi ocupate, functii publice de executie de inspector gr. superior. 

1/6. Serviciul public administrare Biblioteca din  subordinea Consiliului local Marasesti se va  

reorganiza si va fi in subordinea Secretarului general, din Aparatul de specialitate al Primarului 

cu denumirea de “Biblioteca orasaneasca”, avand un post ocupat personal contractual  de 

bibliotecar gr.IA  – Arghire Adriana.  

 

 

2. Biroul achizitii, management proiecte se desfiinteaza si se infiinteaza SERVICIUL 

ACHIZITII,  
MANAGEMENT PROIECTE, SERVICII PUBLICE -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a 

Romaniei pe termen lung. Acest serviciu va avea 12 posturi:  un post ocupat, functie publica de 

conducere de sef serviciu gr.II  si 11 posturi ocupate de executie: 6 functii publice si 5 de 

personal contractual. 

         Functia publica de conducere  de sef birou gr.II in Biroul achizitii, management 

proiecte, ocupata  de d-na Luca Elena se desfiinteaza  -conform art.XVIII alin.1 si 2 din 

Legea nr.296/2023- si se infiinteaza - cu acordul scris al salariatei-  functia publica de 

conducere superioara de sef serviciu, gr.II in Serviciul Achizitii, management proiecte, 

servicii publice. 

 

Serviciul achizitii, management proiecte, servicii publice va avea 6 compartimente, astfel: 

2/1. Se infiinteaza Compartimentul  Achizitii cu 2 posturi ocupate functie publica de executie, 

de consilier achizitii gr.superior  -Miu Violeta- si consilier achizitii gr. principal - Chirila 

Simona- Daniela. 

2/2. Se infiinteaza Compartimentul  Management proiecte cu 2 posturi functie publica de 

executie, de inspector gr.asistent –Dobircianu Alin-Nicusor- si de consilier achizitii gr. principal, 

Ciornuleta Costina-Madalina  –post temporar vacant, titulara aflata in concediul de cresterea 

copilului pana la 2 ani. 

2/3. Se infiinteaza Compartimentul  Juridic, servicii publice cu un post ocupat functie publica 

de executie, de consilier juridic gr. superior - Hanganu Cristina-Alina. 

2/4.Compartimentul informatica va fi reorganizat din subordinea Serviciului buget 

contabilitate, catre subordinea Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 

postul ocupat, functie publica de executie, de inspector gr. asistent, de Hulea Andreea . 

2/5. Casa de cultura va fi reorganizata din subordinea Consiliului local, catre subordinea 

Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 2 posturi personal contractual 

de executie, de inspector gr.II - Raduta Bogdan si de functionar - Radu George- Alexandru - post 

temporar vacant, titular aflat in concediul de cresterea copilului cu handicap, pana la 7 ani. 

2/6. Bazele sportive vor fi reorganizate din subordinea Consiliului local, catre subordinea 

Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 3 posturi ocupate, de personal 

contractual de executie, de administrator gr.I - Ungureanu Daniel-Dragos, de casier -Bulboaca 

Mariana si de ingrijitor -Chirvase Mariana. 

 

 



3.           Serviciul buget -contabilitate se va reorganiza desfiintandu-se si se infiinteaza 

SERVICIUL ECONOMIC -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea nr.296/2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen 

lung. Acest serviciu va avea 17 posturi, astfel:  un post ocupat functie publica de conducere, 

de sef serviciu gr.II  si 16 posturi de executie (15 ocupate si unul vacant): 12 functii publice 

si 4 personal contractual. 

              Functia publica de conducere de sef serviciu gr.II  - ocupata de dl AGAPIE 

GHEORGHE - se va mentine, conform art.XX alin.4 din Legea nr.296/2023, ca urmare a 

reorganizarii  Serviciului buget – contabilitate cu 9 posturi, in Serviciul economic cu 17 

posturi. 

 

              Serviciul Economic va avea 5 compartimente, astfel: 

3/1. Se desfiinteaza Biroul buget, financiar-contabilitate si se infiinteaza Compartimentul  

buget -contabilitate cu 7 posturi de executie – 6 ocupate si unul vacant.  

                   Functia publica de conducere de sef birou gr.II in Biroul buget, financiar-

contabilitate  

   ocupata de d-na EISLER DANIELA se desfiinteaza si se transforma -conform art.XVIII 

alin.1 si 2  din Legea nr.296/2023 -  cu acordul scris al salariatului, in functia publica de 

executie de inspector   gr.superior, gradatia 4. 

            Compartimentul  buget -contabilitate  va avea  7 posturi de executie, astfel: o 

functie publica vacanta de inspector gr.superior, 5 functii publice de executie ocupate  – 2 de  

inspector gr. superior, un inspector gr. asistent si 2 de referent gr. superior –  si un post 

ocupat personal contractual, de magaziner. 

 

3/2.  Se desfiinteaza Biroul impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea nr.296/2023 

-  si se infiinteaza Compartimentul  impozite si taxe persoane juridice (PJ) cu 2 posturi 

ocupate functii publice de executie. 

                     Functia publica de conducere de sef birou gr.II  din Biroul impozite si taxe, 

ocupata de dl TODERASC ADRIAN se desfiinteaza si se transforma -conform art.XVIII 

alin.1 si 2 din Legea  nr.296/2023 -  cu acordul scris al salariatului, in functia publica de 

executie de inspector gr. superior, gradatia 5. 

        Compartimentul  impozite si taxe persoane juridice (PJ) va avea 2 posturi ocupate 

functii publice de executie, astfel:  unul de inspector gr.superior gradatia 5 ocupat de dl 

Toderasc Adrian si unul de inspector gr. asistent  –post temporar vacant, titulara Esanu 

Cristina aflata in concediul de cresterea copilului pana la 2 ani.  

 

3/3.  Prin desfiintarea Biroului impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 -   se infiinteaza  si Compartimentul  impozite si taxe persoane fizice (PF) cu 

3 posturi ocupate, functii publice de executie, astfel:  unul de inspector gr.superior – Irimia 

Mariana-   unul de inspector gr. principal – Pavel Lenuta-  si unul de referent gr. superior –

Horeanga Fani. 

3/4. Prin desfiintarea Biroului impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 -   se infiinteaza si Compartimentul  Executari silite cu un post ocupat functie 

publica de executie, de inspector gr. asistent – Ciuruc Ana-Maria. 

3/5. Serviciul public administrare Piata agro-alimentara din  subordinea Consiliului local 

Marasesti se va reorganiza si intra in subordinea Serviciului Economic cu denumirea de 

“Piata agro-alimentara”, avand 3 posturi ocupate personal contractual, astfel: un post de 

administrator tr.I – Eisler Emilian  si 2 posturi de muncitor calificat tr.IV . 

                        Cele 2 posturi de muncitor calificat din SPAAGISV, ocupate de Docan Silvia  

si Burlacu Florin au fost reorganizate,conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin 



desfiintarea Serviciului public activitati administrativ-gospodaresti, intretinere spatii verzi 

(SPAAGISV) (desfiintat prin  HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati 

publice locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutati  

definitiv, cu repartizarea postului pe care il detin in  Piata agro-alimentara  - cu acordul scris 

al salariatilor si de comun acord - conform art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ si art.41 alin.1,2,3lit.b) din  Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii.  

  

 

 

4. Serviciul Arhitect sef  va avea 14 posturi, astfel:  un post ocupat de dl Pascaru Felician, 

functie publica de conducere de arhitect sef gr.II  si 13 posturi de executie, astfel: 4 functii 

publice, una vacanta si 3 ocupate si 9 personal contractual ocupate. 

 

              Serviciul Arhitect sef  va avea 5 compartimente, astfel: 

4/1. Compartiment  Investitii, urbanism, amenajare teritoriu,  cu un post vacant, functie 

publica de executie, de consilier gr. superior. 

4/2. Compartiment  Autorizare lucrari de constructie, emitere avize,  cu 2 posturi 

ocupate, functii publice de executie: un inspector gr.superior – Stoica Clara-Otilia-  si un 

inspector gr.asistent – Galea Mircea- Cristian. 

4/3. Compartiment Gestiune, administrare patrimoniu,  cu un post ocupat, functii publice 

de executie de inspector gr.asistent – Olariu Danut. 

4/4. Compartiment administrare Cimitir,  cu 2 posturi ocupate, personal contractual de 

executie: un inspector gr.IA si un muncitor necalificat. 

4/5. Compartiment Deservire,  cu 7 posturi ocupate, personal contractual de executie, 

astfel:  2 de referent gr.IA si 5 de muncitor calificat.  

                    Patru posturi din SPAAGISV: unul de referent gr.IA – ocupat de Petrisor 

Adrian-Florentiu- si 3 de muncitor calificat – ocupate de Onotoschi Gheorghe, Olar Ionut-

Florin si Tiriboi Ionel-  Adrian-  au  fost reorganizate  conform art.8 din HCL 

nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea SPAAGISV (desfiintat prin HCL nr.62/29.06.2023 

privind infiintarea Societatii utilitati publice  locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. 

Marasesti, jud. Vrancea) si salariatii mutati definitiv, cu repartizarea postului pe care il detin 

in  Comp.Deservire  - cu acordul scris al salariatilor si de comun acord -  conform art.507 

alin.6  din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ  si art.41 alin.1, 2, 3 lit.b)  din 

Legea 53/2003 republicata privind Codul muncii.  

                      Un post personal contractual de conducere/M, de sef formatie muncitori gr.II –

ocupat de  Ardeleanu Costel-  a  fost reorganizat  conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, 

prin desfiintarea  Serviciului public activitati administrativ–gospodaresti si intretinere spatii 

verzi (SPAAGISV) cu          HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati 

publice locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or.Marasesti, conform art.8, si va fi mutat 

definitiv in Compartimentul Deservire.  Acest  post personal contractual de conducere/M, de 

sef formatie muncitori gr.II se desfiinteaza –conform art.XIX din Legea nr.296/2023-  

transformandu-se in personal contractual de executie de referent  gr.IA in  Comp. Deservire -

cu acordul scris al salariatului si de comun acord, conform art.41 alin.1,  2, 3 lit.b), c), e) din 

Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii. 

 

5. Structura Administrator public are un post ocupat personal contractual de conducere, de 

administrator public – dl Irescu Stefan. 

 

6. In subordonarea Viceprimarului se afla Cabinetul Viceprimar - o structura cu un 

post vacant personal contractual de executie de referent gr.IA.  



 

 

In directa subordonare a Primarului se afla si urmatoarele compartimente: 

 

7. Cabinet Primar cu 2 posturi ocupate personal contractual de executie:  de referent gr.IA 

- Mititelu Daniel-Aurel si de inspector IA - Raducanu Aurelian-Catalin. 

 

8. Compartiment Audit intern, cu 2 posturi, functii publice de executie: un auditor 

gr.superior – ocupat de Dogaru Razvan -Daniel  si un auditor gr.principal, vacant. 

 

9. Compartiment Romi cu un post vacant, personal contractual de executie de expert local 

pe problemele romilor. 

 

10. Politia locala cu 20 posturi de executie, avand urmatoarele compartimente: 

 

10/1. Compartiment Control si activitate comerciala cu un post ocupat functie publica 

de 

 executie de politist local, cl.III, gr. superior - Botea Monica. 

10/2.  Compartiment Control si protectia mediului cu un post ocupat functie publica de 

executie  

de politist local, cl.I, gr. superior – Maeschi Lenuta. 

10/3.  Compartiment Paza si protectie cu 6 posturi ocupate personal contractual de 

executie  

de  paznic. 

          Un post de muncitor calificat tr.IV in SPAAGISV  – ocupat de Filimon Costel-  a  fost 

reorganizat   conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea SPAAGISV 

(desfiintat prin HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale 

Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutat cu schimbarea felului 

muncii in  Compartiment paza si protectie - cu acordul scris al salariatului si de comun 

acord - art.507 alin.4 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ  si art.41 alin.1, 

2, 3 lit.b), c), e), f)  din Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii.  

10/4.  Compartiment Evidenta persoanelor cu un post vacant functie publica de 

executie, de  

politist local, cl.III, gr. debutant. 

10/5.  Compartiment Control si disciplina in constructii cu un post vacant functie 

publica de  

executie, de politist local, cl.I, gr. asistent. 

10/6.  Compartiment Ordine si liniste publica cu 10 posturi vacante functii publice de  

executie, astfel:  2 de  politist local, cl.I, gr. principal, unul de politist local, cl.I, gr. asistent, unul 

de politist local, cl.III, gr. superior, 3 de politist local, cl.III, gr. principal, 2 de politist local, 

cl.III, gr. asistent si unul de politist local, cl.III, gr. debutant. 

 

 

 

 

 

 

 

II. Serviciile din subordinea Consiliului local al  or. Marasesti 

 



1. Serviciul Voluntar situatii de urgenta,  cu 11 posturi - unul vacant si 10 ocupate –  

 astfel: un post ocupat -de dl Dumitru Adrian- functie publica de conducere, de sef serviciu gr.II,   

un post ocupat functie publica de executie de inspector gr. superior, un post vacant functie 

publica de executie de inspector Protectie civila gr.debutant, 4 posturi ocupate de personal 

contractual de conducator autospeciala si 4 posturi ocupate de personal contractual de servant 

pompier. 

 

2. Serviciul public comunitar local de Evidenta a persoanelor cu 3 posturi  ocupate 

functie  

publica de executie, astfel:  unul de inspector gr. superior si 2 de inspector gr. principal. 

 

3. Directia  Asistenta sociala cu 22 posturi  – 15 nemonitorizate si 7 monitorizate- astfel:  

> 5 posturi functii publice monitorizate: un post vacant functie publica de conducere de  director 

executiv gr.II, 2 ocupate de inspector gr. superior, unul ocupat de inspector gr. principal si unul 

ocupat de referent gr. asistent; 

>17 posturi ocupate personal contractual de executie –2 monitorizate si 15 nemonitorizate:  un 

asistent social si un muncitor calificat monitorizate  si un inspector gr.IA, un psiholog, un 

educator, 2 educator puericultor, 2 referent, un paznic, 2 asistent medical, un medic, 2 mediator 

sanitar si 2 asistent medical comunitar  - nemonitorizate. 

 

Directia  Asistenta sociala va avea 7 compartimente, astfel: 

3/1. Compartiment Beneficii de asistenta sociala cu 2 posturi ocupate functie publica de 

executie, de inspector, gr. superior –Costache Mioara si de inspector gr.principal –Mitrofan 

Violeta. 

3/2. Compartiment Protectie persoane cu dizabilitati si persoane varstnice varstnice cu un 

post ocupat functie publica de executie, de inspector, gr. superior – Pascaru Lucica. 

3/3. Compartiment Autoritate tutelara, alocatii, indemnizatii, stimulente cu un post ocupat 

functie publica de executie, de referent, gr. asistent – Tutuianu Laura- Adina. 

3/4. Compartiment Protectia copilului si familiei cu un post vacant personal contractual de 

executie, de asistent social, gr.practicant. 

3/5. Centrul de zi socio-educational se desfiinteaza ca birou si se infiinteaza ca si 

compartiment Centrul de zi socio-educational -  in baza art.XIX alin.2 din Legea nr.296/2023 

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe 

termen lung. Aceasta structura va avea 9 posturi ocupate personal contractual de executie -din 

care 8 nemonitorizate si unul monitorizat- astfel: unul de  inspector gr.IA, un psiholog gr. 

practicant, un educator (cu studii superioare), un educator puericultor gr. principal, un educator 

puericultor, un referent gr. IA, un referent gr.II,  un paznic – in total 8 posturi nemonitorizate-  

un muncitor calificat tr.III post monitorizat. 

              Postul  personal contractual de conducere, de sef birou gr.II in biroul Centrul de zi  

socio-educational, ocupat de d-na Stoica Olimpia se desfiinteaza  -conform art.XIX din Legea 

nr.296/2023- si se transforma - cu acordul scris al salariatei si de comun acord- conform art.41 

alin.1, 2, 3 lit.c), e) din Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii – in postul personal 

contractual de executie de  inspector gr.IA gradatia 5. 

            Un post contractual nemonitorizat vacant de ingrijitor,  se desfiinteaza. 

3/6. Compartiment Medicina scolara cu 3 posturi personal contractual de executie, 

nemonitorizate, astfel: 2 posturi ocupate de asistent medical, gr.principal si unul vacant de 

medic.  

3/7. Compartiment Asistenta medicala comunitara cu 4 posturi personal contractual de 

executie, nemonitorizate, astfel: un post ocupat de mediator sanitar, un post vacant de mediator 

sanitar gr. debutant, si 2 posturi vacante de  asistent medical comunitar gr. debutant. 



 

 

4. Serviciul public Transport local persoane prin curse regulate,  cu 3 posturi - unul 

vacant si doua ocupate-  personal contractual de executie de soferi.   

                  Un post de sofer tr.I in SPAAGISV – ocupat de Merlae George-Ionel-  a fost  

reorganizat  conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea SPAAGISV (desfiintat 

prin HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, 

asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutat definitiv in Serviciul public transport 

local prin curse Regulate – cu acordul scris al salariatului si de comun acord -  conform art.507 

alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.41 alin.1, 2, 3 lit.b) din Legea 

53/2003 republicata  privind Codul  muncii.  

  

5. Serviciul public activitati administrativ–gospodaresti si intretinere spatii verzi 
(SPAAGISV)  

se desfiinteaza prin HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale 

Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea si conform art.8 din HCL 

nr.62/29.06.2023, cele 22 posturi au fost  reorganizate, astfel: 

- 12 posturi de muncitor calificat ocupate sunt preluate de catre Societatea utilitati publice locale 

Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea; 

- 5 posturi contractuale ocupate sunt mutate in Compartimentul Deservire, din subordinea 

Serviciului Arhitect sef din Aparatul de specialitate al Primarului; 

- 2 posturi contractual ocupate sunt mutate in Compartimentul Piata agro-alimentara, din 

Serviciul Economic din Aparatul de specialitate al Primarului; 

- un post contractual ocupat este mutat in Compartimentul Paza si protective, din Aparatul de 

specialitate al Primarului; 

- un post contractual ocupat este mutat in Serviciul  public transport local prin curse regulate din 

subordinea Consiliului local al or. Marasesti; 

-  un post vacant contractual de muncitor calificat tr.III se desfiinteaza. 

 

 

    Dupa modificarile anterior mentionate, UAT Marasesti  va avea un total de 122 posturi, 

din care  2 demnitari; 61 posturi - functii publice;  59 posturi – personal contractual, detaliate 

astfel:  

I. 2 demnitari: primar ocupat, viceprimar vacant. 

II.  un numar total de 61 posturi - functii publice, (44 ocupate si 17 vacante), din care:  

-in Aparatul de specialitate al Primarului 50 posturi /functii publice/ din care 35 ocupate si 15 

vacante; 

-in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti 11 posturi/functii publice / din 

care 9 ocupate  si 2 vacante. 

III. un numar total de 59 posturi – personal contractual, (50 ocupate si 9 vacante), din 

care:  

-in Aparatul de specialitate al Primarului, 34 / personal contractual / din care 30 ocupate si 4 

vacante; 

-in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti  25 / personal contractual / din 

care 20 ocupate si 5 vacante. 

 

 

Vazand HCL nr.18/27-02-2020 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al 

Primarului si Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti  si aprobarea 

organigramei si statelor de functii si  in temeiul prevederilor art. 139 alin.3, art.129 alin.2 lit.a) si 



art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, privind administratia publica locala, propunem adoptarea unui Proiect de 

Hotarare a Consiliului local al or. Marasesti privind aprobarea organigramei, si statului de functii 

ale Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din 

subordinea Consiliului local Marasesti, jud.Vrancea, incepand cu 31.12.2023. 
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              In baza Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in baza art.402, art.408 din OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata, conform HCL 

nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat 

unic UAT or.Marasesti, jud.Vrancea si HCL nr.18/27-02-2020 privind reorganizarea Aparatului 

de specialitate al Primarului si Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti si 

aprobarea organigramei si statelor de functii, si Avizul favorabil al Comisiei paritare, solicitam 

avizul ANFP privind reorganizarea institutiei, cu noua organigrama si stat de functii. 

   Conform Ordinului nr.106/25.03.2022 al Institutiei Prefectului Judetul Vrancea privind 

numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2022, la nivelul unitatilor administrativ-

teritoriale din jud. Vrancea, cu exceptia celor din cadrul cap. bugetar “Invatamant” finantate din 

bugetele locale, precum si capitolele bugetare “Sanatate”, “Asigurari si Asistenta sociala” si 

“Serviciile publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate 

si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale 

autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt 

definite din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa  de finantare, pentru UAT Marasesti 

total numar posturi este de 129.  Din aceastea, 121 posturi sunt distribuite astfel: 103 potrivit 

pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, 3 in SPCLEP potrivit pct.2  din anexa la OUG nr. 



63/2010, 13 in politia locala potrivit pct.3 din anexa la OUG nr. 63/2010 si 2 soferi pentru 

microbuze/autobuze scolare. La cele 121 se adauga 8 posturi pentru proiecte in implementare. 

                   Conform art.XVII alin.8 din Legea nr.296/2023, numarul maxim de posturi se reduce 

cu 10%. In Organigrama prezenta sunt in total un numar de 136 posturi si reduse cu 10% vor fi 

in noua Organigrama 122 posturi in total. Diferenta de 14 posturi reduse se detaliaza astfel:  

- 12 posturi ocupate, personal contractual de executie din Serviciul public activitati 
administrativ–gospodaresti si intretinere spatii verzi (SPAAGISV) din subordinea Consiliului local, 
sunt preluate de catre Societatea utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat unic 

UAT or. Marasesti, jud. Vrancea, conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023 privind 

infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. 

Marasesti, jud. Vrancea; 
- un post vacant contractual de muncitor calificat tr.III, din SPAAGISV din subordinea 

Consiliului local se desfiinteaza; 
- un post vacant contractual de ingrijitor din Centrul de zi socio-educational al Directiei de 

Asistenta sociala, din subordinea Consiliului local se desfiinteaza. 

                  Conform art. XXII alin.1 din Legea nr.296/2023, numarul total al functiilor publice 

de conducere cu exceptia secretarului general, (in prezent maxim 12%)  va fi de maxim 8%, deci 

5 posturi functii publice de conducere. 

     Propunem  urmatoarele modificari, in structura organigramei si statelor de functii, atat 

pentru Aparatul de specialitate al Primarului, cat si pentru Serviciile publice din subordinea 

Consiliului local ale  or. Marasesti, astfel:  

                            

 

I.  In Aparatul de specialitate al Primarului 
 

11. Structura Secretar general UAT, cu un post ocupat functie publica de conducere, de 

secretar general  

UAT - d-na Dumitru Vasilica –Violeta, are in subordine urmatoarele 6 compartimente: 

a. Compartimentul  administratie publica, indrumare si control asociatii de proprietari, cu 

5 posturi  

ocupate functii publice de executie se reorganizeaza, desfiintandu-se si se infiinteaza un 

Compartiment Registrul agricol, fond funciar cu 2 posturi ocupate functii publice de executie, 

de inspector gr. principal –Mihalache Mihaela si referent gr. superior - Ghimes -Andrei Alina-

Marga. 

b. Prin desfiintarea Compartimentului  administratie publica, indrumare si control 

asociatii de  

proprietari se infiinteaza si Compartimentul Arhiva cu un post ocupat functie publica de 

executie, de referent gr. superior –Sirbu Georgeta.   

c. Comparimentul juridic, monitorizare proceduri administrative va avea 2 posturi 

ocupate  

 functii publice de executie de consilier juridic gr.superior: un post ocupat de Bragarus Anca-

Roxana si unul de Filip Marius-Florentiu. 

           Prin desfiintarea Compartimentului administratie publica, indrumare si control 

asociatii de proprietari, un post ocupat functie publica de executie, de consilier juridic gr. 

superior –Filip Marius-Florentiu, va fi mutat  definitiv, cu repartizarea postului pe care il 

detine -cu acordul scris al salariatului -  in baza art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrativ - in Comparimentul juridic, monitorizare proceduri administrative. 

     

d. Comparimentul secretariat cu un post ocupat personal contractual de executie, de 

referent gr.IA  



–Fotache Gabriela-Elena, se redenumeste in Compartimentul Registratura, secretariat.  

                        Prin desfiintarea Compartimentului  administratie publica, indrumare si control 

asociatii de    

             proprietari, un post ocupat functie publica de executie, de referent gr. asistent –Anghel 

Nora-Lorena  

             va fi mutata definitiv, cu repartizarea postului pe care il detine -cu acordul scris al 

salariatului -  in 

             baza art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ - in 

Compartimentul  

             Registratura, secretariat. 

            Compartimentul Registratura, secretariat va avea 2 posturi ocupate: o functie publica 

de  

executie, de referent gr. asistent  si un personal contractual de executie de referent gr.IA. 

 

e. Compartimentul resurse umane, coordonare unitati subordonate -cu un post ocupat 

functie 

 publica de executie - si Comp. salarizare - cu un post ocupat functie publica de executie- se 

unesc intr-o singura structura, denumita Compartiment resurse umane, salarizare cu doua 

posturi ocupate, functii publice de executie de inspector gr. superior. 

f. Serviciul public administrare Biblioteca din  subordinea Consiliului local Marasesti se 

va  

reorganiza si va fi in subordinea Secretarului general, din Aparatul de specialitate al Primarului 

cu denumirea de “Biblioteca orasaneasca”, avand un post ocupat personal contractual  de 

bibliotecar gr.IA  – Arghire Adriana.  

 

 

12. Biroul achizitii, management proiecte se desfiinteaza si se infiinteaza SERVICIUL 

ACHIZITII,  
MANAGEMENT PROIECTE, SERVICII PUBLICE -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a 

Romaniei pe termen lung. Acest serviciu va avea 12 posturi:  un post ocupat, functie publica de 

conducere de sef serviciu gr.II  si 11 posturi ocupate de executie: 6 functii publice si 5 de 

personal contractual. 

         Functia publica de conducere  de sef birou gr.II in Biroul achizitii, management 

proiecte, ocupata  de d-na Luca Elena se desfiinteaza  -conform art.XVIII alin.1 si 2 din 

Legea nr.296/2023- si se infiinteaza - cu acordul scris al salariatei-  functia publica de 

conducere superioara de sef serviciu, gr.II in Serviciul Achizitii, management proiecte, 

servicii publice. 

 

Serviciul achizitii, management proiecte, servicii publice va avea 6 compartimente, astfel: 

2/1. Se infiinteaza Compartimentul  Achizitii cu 2 posturi ocupate functie publica de executie, 

de consilier achizitii gr.superior  -Miu Violeta- si consilier achizitii gr. principal - Chirila 

Simona- Daniela. 

2/2. Se infiinteaza Compartimentul  Management proiecte cu 2 posturi functie publica de 

executie, de inspector gr.asistent –Dobircianu Alin-Nicusor- si de consilier achizitii gr. principal, 

Ciornuleta Costina-Madalina  –post temporar vacant, titulara aflata in concediul de cresterea 

copilului pana la 2 ani. 

2/3. Se infiinteaza Compartimentul  Juridic, servicii publice cu un post ocupat functie publica 

de executie, de consilier juridic gr. superior - Hanganu Cristina-Alina. 



2/4.Compartimentul informatica va fi reorganizat din subordinea Serviciului buget 

contabilitate, catre subordinea Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 

postul ocupat, functie publica de executie, de inspector gr. asistent, de Hulea Andreea . 

2/5. Casa de cultura va fi reorganizata din subordinea Consiliului local, catre subordinea 

Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 2 posturi personal contractual 

de executie, de inspector gr.II - Raduta Bogdan si de functionar - Radu George- Alexandru - post 

temporar vacant, titular aflat in concediul de cresterea copilului cu handicap, pana la 7 ani. 

2/6. Bazele sportive vor fi reorganizate din subordinea Consiliului local, catre subordinea 

Serviciului achizitii, management proiecte, servicii publice, cu 3 posturi ocupate, de personal 

contractual de executie, de administrator gr.I - Ungureanu Daniel-Dragos, de casier -Bulboaca 

Mariana si de ingrijitor -Chirvase Mariana. 

 

 

13.           Serviciul buget -contabilitate se va reorganiza desfiintandu-se si se infiinteaza 

SERVICIUL ECONOMIC -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea nr.296/2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen 

lung. Acest serviciu va avea 17 posturi, astfel:  un post ocupat functie publica de conducere, 

de sef serviciu gr.II  si 16 posturi de executie (15 ocupate si unul vacant): 12 functii publice 

si 4 personal contractual. 

              Functia publica de conducere de sef serviciu gr.II  - ocupata de dl AGAPIE 

GHEORGHE -   

    se va mentine, conform art.XX alin.4 din Legea nr.296/2023, ca urmare a reorganizarii  

Serviciului  

    buget – contabilitate cu 9 posturi, in Serviciul economic cu 17 posturi. 

 

              Serviciul Economic va avea 5 compartimente, astfel: 

3/1. Se desfiinteaza Biroul buget, financiar-contabilitate si se infiinteaza Compartimentul  

buget -contabilitate cu 7 posturi de executie – 6 ocupate si unul vacant.  

                   Functia publica de conducere de sef birou gr.II in Biroul buget, financiar-

contabilitate  

   ocupata de d-na EISLER DANIELA se desfiinteaza si se transforma -conform art.XVIII 

alin.1 si 2 

  din Legea nr.296/2023 -  cu acordul scris al salariatului, in functia publica de executie de 

inspector  

  gr.superior, gradatia 4. 

            Compartimentul  buget -contabilitate  va avea  7 posturi de executie, astfel: o 

functie publica vacanta de inspector gr.superior, 5 functii publice de executie ocupate  – 2 de  

inspector gr. superior, un inspector gr. asistent si 2 de referent gr. superior –  si un post 

ocupat personal contractual, de magaziner. 

 

3/2.  Se desfiinteaza Biroul impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea nr.296/2023 

-  si se infiinteaza Compartimentul  impozite si taxe persoane juridice (PJ) cu 2 posturi 

ocupate functii publice de executie. 

                     Functia publica de conducere de sef birou gr.II  din Biroul impozite si taxe, 

ocupata de dl  

  TODERASC ADRIAN se desfiinteaza si se transforma -conform art.XVIII alin.1 si 2 din 

Legea 

  nr.296/2023 -  cu acordul scris al salariatului, in functia publica de executie de inspector gr. 

superior, 

    gradatia 5. 



        Compartimentul  impozite si taxe persoane juridice (PJ) va avea 2 posturi ocupate 

functii publice de executie, astfel:  unul de inspector gr.superior gradatia 5 ocupat de dl 

Toderasc Adrian si unul de inspector gr. asistent  –post temporar vacant, titulara Esanu 

Cristina aflata in concediul de cresterea copilului pana la 2 ani.  

 

3/3.  Prin desfiintarea Biroului impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 -   se infiinteaza  si Compartimentul  impozite si taxe persoane fizice (PF) cu 

3 posturi ocupate, functii publice de executie, astfel:  unul de inspector gr.superior – Irimia 

Mariana-   unul de inspector gr. principal – Pavel Lenuta-  si unul de referent gr. superior –

Horeanga Fani. 

3/4. Prin desfiintarea Biroului impozite si taxe -  in baza art.XVIII alin.1 din Legea 

nr.296/2023 -   se infiinteaza si Compartimentul  Executari silite cu un post ocupat functie 

publica de executie, de inspector gr. asistent – Ciuruc Ana-Maria. 

3/5. Serviciul public administrare Piata agro-alimentara din  subordinea Consiliului local 

Marasesti se va reorganiza si intra in subordinea Serviciului Economic cu denumirea de 

“Piata agro-alimentara”, avand 3 posturi ocupate personal contractual, astfel: un post de 

administrator tr.I – Eisler Emilian  si 2 posturi de muncitor calificat tr.IV . 

                        Cele 2 posturi de muncitor calificat din SPAAGISV, ocupate de Docan Silvia  

si Burlacu Florin au fost reorganizate,conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin 

desfiintarea Serviciului public activitati administrativ-gospodaresti, intretinere spatii verzi 

(SPAAGISV) (desfiintat prin  HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati 

publice locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutati  

definitiv, cu repartizarea postului pe care il detin in  Piata agro-alimentara  - cu acordul scris 

al salariatilor si de comun acord - conform  

  art.507 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.41 alin.1,2,3lit.b) din            

Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii.  

  

 

 

14. Serviciul Arhitect sef  va avea 14 posturi, astfel:  un post ocupat de dl Pascaru Felician, 

functie publica de conducere de arhitect sef gr.II  si 13 posturi de executie, astfel: 4 functii 

publice, una vacanta si 3 ocupate si 9 personal contractual ocupate. 

 

              Serviciul Arhitect sef  va avea 5 compartimente, astfel: 

4/1. Compartiment  Investitii, urbanism, amenajare teritoriu,  cu un post vacant, functie 

publica de executie, de consilier gr. superior. 

4/2. Compartiment  Autorizare lucrari de constructie, emitere avize,  cu 2 posturi 

ocupate, functii publice de executie: un inspector gr.superior – Stoica Clara-Otilia-  si un 

inspector gr.asistent – Galea Mircea- Cristian. 

4/3. Compartiment Gestiune, administrare patrimoniu,  cu un post ocupat, functii publice 

de executie de inspector gr.asistent – Olariu Danut. 

4/4. Compartiment administrare Cimitir,  cu 2 posturi ocupate, personal contractual de 

executie: un inspector gr.IA si un muncitor necalificat. 

4/5. Compartiment Deservire,  cu 7 posturi ocupate, personal contractual de executie, 

astfel:  2 de referent gr.IA si 5 de muncitor calificat.  

                    Patru posturi din SPAAGISV: unul de referent gr.IA – ocupat de Petrisor 

Adrian-Florentiu- si 3 de muncitor calificat – ocupate de Onotoschi Gheorghe, Olar Ionut-

Florin si Tiriboi Ionel-  Adrian-  au  fost reorganizate  conform art.8 din HCL 

nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea 



SPAAGISV (desfiintat prin HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati 

publice 

 locale Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si salariatii mutati 

definitiv,           cu repartizarea postului pe care il detin in  Comp.Deservire  - cu acordul scris 

al salariatilor si de 

 comun acord -  conform art.507 alin.6  din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ  si 

art.41  

 alin.1, 2, 3 lit.b)  din Legea 53/2003 republicata privind Codul muncii.  

                      Un post personal contractual de conducere/M, de sef formatie muncitori gr.II –

ocupat de  

 Ardeleanu Costel-  a  fost reorganizat  conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin 

desfiintarea  

 Serviciului public activitati administrativ–gospodaresti si intretinere spatii verzi 

(SPAAGISV) cu          HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice 

locale Marasesti SRL, asociat          unic UAT or.Marasesti, conform art.8, si va fi mutat 

definitiv in Compartimentul Deservire.  Acest  

 post personal contractual de conducere/M, de sef formatie muncitori gr.II se desfiinteaza –

conform 

 art.XIX din Legea nr.296/2023-  transformandu-se in personal contractual de executie de 

referent  

 gr.IA in  Comp. Deservire -cu acordul scris al salariatului si de comun acord, conform art.41 

alin.1,  

 2, 3 lit.b), c), e) din Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii. 

 

15. Structura Administrator public are un post ocupat personal contractual de conducere, de 

administrator public – dl Irescu Stefan. 

 

16. In subordonarea Viceprimarului se afla Cabinetul Viceprimar - o structura cu un 

post vacant personal contractual de executie de referent gr.IA.  

 

 

In directa subordonare a Primarului se afla si urmatoarele compartimente: 

 

17. Cabinet Primar cu 2 posturi ocupate personal contractual de executie:  de referent gr.IA 

- Mititelu Daniel-Aurel si de inspector IA - Raducanu Aurelian-Catalin. 

 

18. Compartiment Audit intern, cu 2 posturi, functii publice de executie: un auditor 

gr.superior – ocupat de Dogaru Razvan -Daniel  si un auditor gr.principal, vacant. 

 

19. Compartiment Romi cu un post vacant, personal contractual de executie de expert local 

pe problemele romilor. 

 

20. Politia locala cu 20 posturi de executie, avand urmatoarele compartimente: 

 

10/1. Compartiment Control si activitate comerciala cu un post ocupat functie publica 

de 

 executie de politist local, cl.III, gr. superior - Botea Monica. 

10/2.  Compartiment Control si protectia mediului cu un post ocupat functie publica de 

executie  

de politist local, cl.I, gr. superior – Maeschi Lenuta. 



10/3.  Compartiment Paza si protectie cu 6 posturi ocupate personal contractual de 

executie de  

paznic. 

          Un post de muncitor calificat tr.IV in SPAAGISV  – ocupat de Filimon Costel-  a  fost 

reorganizat  

  conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea SPAAGISV (desfiintat prin HCL 

nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat 

unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutat cu schimbarea felului muncii in  

Compartiment paza si protectie - cu acordul scris al salariatului si de comun acord - 

art.507 alin.4 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ  si art.41 alin.1, 2, 3 

lit.b), c), e), f)  din Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii.  

10/4.  Compartiment Evidenta persoanelor cu un post vacant functie publica de 

executie, de  

politist local, cl.III, gr. debutant. 

10/5.  Compartiment Control si disciplina in constructii cu un post vacant functie 

publica de  

executie, de politist local, cl.I, gr. asistent. 

10/6.  Compartiment Ordine si liniste publica cu 10 posturi vacante functii publice de 

executie,  

astfel:  2 de  politist local, cl.I, gr. principal, unul de politist local, cl.I, gr. asistent, unul de 

politist local, cl.III, gr. superior, 3 de politist local, cl.III, gr. principal, 2 de politist local, cl.III, 

gr. asistent si unul de politist local, cl.III, gr. debutant. 

 

 

 

III. Serviciile din subordinea Consiliului local al  or. Marasesti 

 
4. Serviciul Voluntar situatii de urgenta,  cu 11 posturi - unul vacant si 10 ocupate -  

astfel:  

un post ocupat -de dl Dumitru Adrian- functie publica de conducere, de sef serviciu gr.II,   un 

post ocupat functie publica de executie de inspector gr. superior, un post vacant functie publica 

de executie de inspector Protectie civila gr.debutant, 4 posturi ocupate de personal contractual de 

conducator autospeciala si 4 posturi ocupate de personal contractual de servant pompier. 

 

5. Serviciul public comunitar local de Evidenta a persoanelor cu 3 posturi  ocupate 

functie  

publica de executie, astfel:  unul de inspector gr. superior si 2 de inspector gr. principal. 

 

6. Directia  Asistenta sociala cu 22 posturi  – 15 nemonitorizate si 7 monitorizate- astfel:  

> 5 posturi functii publice monitorizate: un post vacant functie publica de conducere de  director 

executiv gr.II, 2 ocupate de inspector gr. superior, unul ocupat de inspector gr. principal si unul 

ocupat de referent gr. asistent; 

>17 posturi ocupate personal contractual de executie –2 monitorizate si 15 nemonitorizate:  un 

asistent social si un muncitor calificat monitorizate  si un inspector gr.IA, un psiholog, un 

educator, 2 educator puericultor, 2 referent, un paznic, 2 asistent medical, un medic, 2 mediator 

sanitar si 2 asistent medical comunitar  - nemonitorizate. 

 

Directia  Asistenta sociala va avea 7 compartimente, astfel: 



3/1. Compartiment Beneficii de asistenta sociala cu 2 posturi ocupate functie publica de 

executie, de inspector, gr. superior –Costache Mioara si de inspector gr.principal –Mitrofan 

Violeta. 

3/2. Compartiment Protectie persoane cu dizabilitati si persoane varstnice varstnice cu un 

post ocupat functie publica de executie, de inspector, gr. superior – Pascaru Lucica. 

3/3. Compartiment Autoritate tutelara, alocatii, indemnizatii, stimulente cu un post ocupat 

functie publica de executie, de referent, gr. asistent – Tutuianu Laura- Adina. 

3/4. Compartiment Protectia copilului si familiei cu un post vacant personal contractual de 

executie, de asistent social, gr.practicant. 

3/5. Centrul de zi socio-educational se desfiinteaza ca birou si se infiinteaza ca si 

compartiment Centrul de zi socio-educational -  in baza art.XIX alin.2 din Legea nr.296/2023 

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe 

termen lung. Aceasta structura va avea 9 posturi ocupate personal contractual de executie -din 

care 8 nemonitorizate si unul monitorizat- astfel: unul de  inspector gr.IA, un psiholog gr. 

practicant, un educator (cu studii superioare), un educator puericultor gr. principal, un educator 

puericultor, un referent gr. IA, un referent gr.II,  un paznic – in total 8 posturi nemonitorizate-  

un muncitor calificat tr.III post monitorizat. 

              Postul  personal contractual de conducere, de sef birou gr.II in biroul Centrul de zi 

socio- 

   educational, ocupat de d-na Stoica Olimpia se desfiinteaza  -conform art.XIX din Legea 

nr.296/2023-  

  si se transforma - cu acordul scris al salariatei si de comun acord- conform art.41 alin.1, 2, 3 

lit.c),         e) din Legea 53/2003 republicata  privind Codul muncii – in postul personal 

contractual de executie de  

 inspector gr.IA gradatia 5. 

            Un post contractual nemonitorizat vacant de ingrijitor,  se desfiinteaza. 

3/6. Compartiment Medicina scolara cu 3 posturi personal contractual de executie, 

nemonitorizate, astfel: 2 posturi ocupate de asistent medical, gr.principal si unul vacant de 

medic.  

3/7. Compartiment Asistenta medicala comunitara cu 4 posturi personal contractual de 

executie, nemonitorizate, astfel: un post ocupat de mediator sanitar, un post vacant de mediator 

sanitar gr. debutant, si 2 posturi vacante de  asistent medical comunitar gr. debutant. 

 

 

4. Serviciul public Transport local persoane prin curse regulate,  cu 3 posturi - unul 

vacant si doua ocupate-  personal contractual de executie de soferi.   

                  Un post de sofer tr.I in SPAAGISV – ocupat de Merlae George-Ionel-  a fost 

reorganizat  

 conform art.8 din HCL nr.62/29.06.2023, prin desfiintarea SPAAGISV (desfiintat prin HCL        

nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale Marasesti SRL, asociat 

unic       UAT or. Marasesti, jud. Vrancea) si mutat definitiv in Serviciul public transport local 

prin curse Regulate – cu acordul scris al salariatului si de comun acord -  conform art.507 

alin.6 din OUG        nr.57/2019 privind Codul administrativ  si art.41 alin.1, 2, 3 lit.b) din Legea 

53/2003 republicata         privind Codul  muncii.  

  

6. Serviciul public activitati administrativ–gospodaresti si intretinere spatii verzi 
(SPAAGISV)  

se desfiinteaza prin HCL nr.62/29.06.2023 privind infiintarea Societatii utilitati publice locale 

Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea si conform art.8 din HCL 

nr.62/29.06.2023, cele 22 posturi au fost  reorganizate, astfel: 



- 12 posturi de muncitor calificat ocupate sunt preluate de catre Societatea utilitati publice locale 

Marasesti SRL, asociat unic UAT or. Marasesti, jud. Vrancea; 

- 5 posturi contractuale ocupate sunt mutate in Compartimentul Deservire, din subordinea 

Serviciului Arhitect sef din Aparatul de specialitate al Primarului; 

- 2 posturi contractual ocupate sunt mutate in Compartimentul Piata agro-alimentara, din 

Serviciul Economic din Aparatul de specialitate al Primarului; 

- un post contractual ocupat este mutat in Compartimentul Paza si protective, din Aparatul de 

specialitate al Primarului; 

- un post contractual ocupat este mutat in Serviciul  public transport local prin curse regulate din 

subordinea Consiliului local al or. Marasesti; 

-  un post vacant contractual de muncitor calificat tr.III se desfiinteaza. 

 

 

    Dupa modificarile anterior mentionate, UAT Marasesti  va avea un total de 122 posturi, 

din care  2 demnitari; 61 posturi - functii publice;  59 posturi – personal contractual, detaliate 

astfel:  

IV. 2 demnitari: primar ocupat, viceprimar vacant. 

V.  un numar total de 61 posturi - functii publice, (44 ocupate si 17 vacante), din care:  

-in Aparatul de specialitate al Primarului 50 posturi /functii publice/ din care 35 ocupate si 15 

vacante; 

-in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti 11 posturi/functii publice / din 

care 9 ocupate  si 2 vacante. 

VI. un numar total de 59 posturi – personal contractual, (50 ocupate si 9 vacante), din 

care:  

-in Aparatul de specialitate al Primarului, 31 /– personal contractual / din care 28 ocupate si 3 

vacante; 

-in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti  28 /– personal contractual / din 

care 22 ocupate si 6 vacante. 

Sunt 122  posturi, din care  95 ocupate si 27 vacante, schematizate astfel: 
CATEG. DE 

 PERSONAL 

NR. 

TOTAL   

POSTURI 

NR. TOTAL   

POSTURI 

OCUPATE 

NR. TOTAL  

POSTURI 

VACANTE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI 

MONITORIZATE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI  

NEMONITORIZATE 

DEMNITARI 2 1 1 2 0 
FUNCT. Publici 61 44 17 61 0 
FUNCT. Contractuali 59 50 9 44 15 

TOTAL 122 95 27 107 15 

I. In Aparatul de specialitate al Primarului avem in total 83 posturi – din care 2 demnitari si 64 posturi 

ocupate iar 19  posturi vacante, astfel: 

CATEG. DE 

 PERSONAL 

NR. TOTAL   

POSTURI 

NR. TOTAL   

POSTURI 

OCUPATE 

NR. TOTAL  

POSTURI 

VACANTE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI 

MONITORIZATE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI  

NEMONITORIZATE 

DEMNITARI 2 1 1 2 0 

FUNCT. Publici 50 35 15 50 0 

FUNCT. Contractuali 31 28 3 31 0 

TOTAL 83 64 19 83 0 

II. In Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti avem in total 39 posturi, din care 31 

posturi ocupate si 8  posturi vacante, astfel: 

CATEG. DE 

 PERSONAL 

NR. TOTAL   

POSTURI 

NR. TOTAL   

POSTURI 

OCUPATE 

NR. TOTAL  

POSTURI 

VACANTE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI 

MONITORIZATE 

NR. TOTAL DE  

POSTURI  

NEMONITORIZATE 
FUNCT. Publici 11 9 2 11 0 
FUNCT. Contractuali 28 22 6 13 15 

TOTAL 39 31 8 24 15 



Cele 15 posturi personal contractual nemonitorizate sunt repartizate astfel: 8 posturi la 

Centrul de zi socio-educational; 3 posturi la Comp. Medicina scolara  si 4 posturi la Comp. 

Asistenta medicala comunitara. 

 

In baza prevederilor art. 139 alin.3, art.129 alin.2 lit.a) si art.196 alin.1 lit.a) din OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind 

administratia publica locala, propunem adoptarea unui Proiect de Hotarare a Consiliului local al 

or. Marasesti privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Aparatului de specialitate 

al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti, 

jud.Vrancea. 

 

 

COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.                                                                             

insp.gr.s. DOGARU CLAUDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              
 
 
 
 



 
 
 
     
 



ROMANIA             

                     

ANEXA 

nr……… ANEXA nr.2 
  

  

 JUD. VRANCEA               
 la  Pro .HCL nr. 

……… / …..11.2023   

CONSILIUL LOCAL AL OR. MARASESTI                         

                              

               STAT DE  FUNCTII 

  

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MARASESTI 

   

               
                  

 INCEPAND CU 
01.01.2024       

N

r. NUME/ STRUCTURA 
Functie 

de Functia publica   
Gradul  

Niv
el 

Functia 

contractuala   

Niv
el   

c

rt

. PRENUME,   
demnit

ate  

Inalt    
fct. de  de 

Cl

. 

prof. stu
dii de de 

tr./ 

gr. 

stu
dii   

  VACANT, TEMP.VAC.   publica 

publi

c 

conduce

re executie   
  

  
condu
cere executie prof.     

                                                             DEMNITARI                         

1 OCUPAT   

PRIMA

R  

or.categ.

II                   S   

2 VACANT   

Vicepri

mar 

or.categ.

II                   S   

                                                SECRETAR  GENERAL UAT                     

3 OCUPAT       

Secreta

r 

general 
UAT       S           

    

                                               ADMINISTRATOR  

PUBLIC                         

4 OCUPAT                 

Admi
nis-
trator 
public     S   

                                                      COMPARTIMENT  AUDIT                       



INTERN 

5 OCUPAT         auditor I superior S           

6 VACANT         auditor I principal S           

        CABINET PRIMAR                         

7 OCUPAT                   
inspecto
r 1A S   

8 OCUPAT                   referent 1A M   

       CABINET VICEPRIMAR                         

9 VACANT                   referent 1A M   

    

                 SERVICIUL  ACHIZITII, MANAGEMENT 

PROIECTE, SERVICII PUBLICE                   

1

0 OCUPAT       

sef 

servici

u     II S           

      COMPARTIMENT   ACHIZITII   PUBLICE                       
1

1 OCUPAT         

cons.ac

hizitii I superior S           
1

2 OCUPAT         

cons.ac

hizitii I principal S           

      COMPARTIMENT   MANAGEMENT PROIECTE                       
1

3 

  TEMPORAR  VACANT / C.crestere 

copil         

cons.ac

hizitii I principal S           
1
4 OCUPAT         

inspecto
r I asistent S           

      COMPARTIMENT  JURIDIC, SERVICII PUBLICE                       
1

5 OCUPAT         

Cons.jur

idic I superior S           

       COMPARTIMENT  INFORMATICA                         
1

6 OCUPAT         

inspecto

r I asistent S           

     CASA  DE CULTURA                         
1

7 OCUPAT                   inspector II S   
1

8 

  TEMPORAR  VACANT / C.crestere 

copil                   

functiona

r   

M-

G   

      BAZE  SPORTIVE                         
1

9 OCUPAT                   

administr

ator I M   



2

0 OCUPAT                   casier   M   

2

1 OCUPAT                   ingrijitor   G   

                                                          SERVICIUL    ECONOMIC                   

2

2 OCUPAT       

sef 

servici

u      II S           

    COMPARTIMENT  BUGET - CONTABILITATE                         
2

3 OCUPAT         
inspecto

r I superior S           
2

4 OCUPAT         

inspecto

r I superior S           
2
5 OCUPAT         

inspecto
r I asistent S           

2

6 OCUPAT         referent III superior M           
2

7 OCUPAT         referent III superior M           
2
8 OCUPAT                   

magazin
er   M   

2

9 VACANT         

inspecto

r I superior S           

    

  COMPARTIMENT   IMPOZITE SI TAXE,  PERSOANE 

JURIDICE (P.J.)                       
3

0 OCUPAT         
inspecto

r I superior S           
3
1 

  TEMPORAR  VACANT / C.crestere 
copil         

inspecto
r I asistent S           

    

  COMPARTIMENT   IMPOZITE SI TAXE,  PERSOANE FIZICE 

(P.F.)                       
3

2 OCUPAT         

inspecto

r I superior S           
3

3 OCUPAT         

inspecto

r I principal S           

3

4 OCUPAT         referent III superior M           

    COMPARTIMENT  EXECUTARI SILITE                     
3

5 OCUPAT         

inspecto

r I asistent S           

      PIATA AGRO-ALIMENTARA                       
3

6 OCUPAT                   

administr

ator I M 

 



3

7 OCUPAT                   

muncit 

calif. IV 

G-

M   

3

8 OCUPAT                   

muncit 

calif. IV 

G-

M   

                                                  SERVICIUL   ARHITECT SEF                 

3

9 OCUPAT       

sef 

serviciu/ 

Arhitec

t sef   II   S           

    

    COMPARTIMENT  INVESTITII,  URBANISM, AMENAJARE 

TERITORIU                         
4

0 VACANT         

consilie

r I superior S           

                                                          COMPARTIMENT   AUTORIZARE LUCRARI DE CONSTRUCTIE, EMITERE AVIZE          
4

1 OCUPAT         

inspecto

r I superior S           
4
2 OCUPAT         

inspecto
r I asistent S           

                       COMPARTIMENT GESTIUNE,  ADMINISTRARE  PATRIMONIU, INDRUMARE SI CONTROL ASOCIATII DE PROPRIETARI     
4

3 OCUPAT         

inspecto

r I asistent S           

        COMPARTIMENT  ADMINISTRARE CIMITIR                   
4

4 OCUPAT                   

inspector 

sp. I A S   

4

5 OCUPAT                   

munc.nec

alif II G   

       COMPARTIMENT    DE DESERVIRE                     
4

6 OCUPAT                   referent  I A M   
4

7 OCUPAT                   referent  I A M   
4

8 OCUPAT                   

muncitor 

calif. I 

G-

M   
4
9 OCUPAT                   

muncitor 

calif. III 

G-
M   

5

0 OCUPAT                   
muncitor 

calif. III 

G-

M   
5
1 OCUPAT                   

muncitor 

calif. III 
G-
M   

5

2 OCUPAT                   

muncitor 

calif. IV 

G-

M   

                                                      SERVICIUL PUBLIC  POLITIE LOCALA             



    COMPARTIMENT   CONTROL SI ACTIVITATE COMERCIALA                   
5

3 OCUPAT         

Politist 
Local III superior M         1 

    COMPARTIMENT   PAZA SI PROTECTIE                       
5

4 OCUPAT                   paznic   

G-

M 1 
5

5 OCUPAT                   paznic   
G-
M 2 

5

6 OCUPAT                   paznic   

G-

M 3 
5

7 OCUPAT                   paznic   

G-

M 4 
5

8 OCUPAT                   paznic   

G-

M 5 
5
9 OCUPAT                   paznic   

G-
M 6 

    

COMPARTIMENT   CONTROL SI PROTECTIA 

MEDIULUI                         
6

0 OCUPAT         

Politist 

Local I superior S         1 

    COMPARTIMENT   EVIDENTA  PERSOANELOR                     

6

1 VACANT         

Politist 
Local III debutant M         1 

    COMPARTIMENT    CONTROL SI DISCIPLINA  IN CONSTRUCTII                   
6

2 VACANT         
Politist 
Local I asistent S         1 

    COMPARTIMENT   ORDINE SI LINISTE PUBLICA                   

6

3 VACANT         

Politist 

Local I principal S           

6

4 VACANT         

Politist 

Local I principal S           

6

5 VACANT         

Politist 

Local I asistent S           

6

6 VACANT         
Politist 
Local III superior M           

6

7 VACANT         
Politist 
Local III principal M           

6

8 VACANT         

Politist 

Local III principal M           

6 VACANT         Politist III principal M           



9 Local 

7

0 VACANT         

Politist 

Local III asistent M           

7

1 VACANT         

Politist 

Local III asistent M           

7

2 VACANT         
Politist 
Local III debutant M         10 

    

       COMPARTIMENT  JURIDIC, 

MONITORIZARE  PROCEDURI  

ADMINISTRATIVE                         
7
3 OCUPAT         

Cons.jur
idic I superior S           

7

4 OCUPAT         

Cons.jur

idic I superior S           

                                                                                                           COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR       
7

5 OCUPAT         

inspecto

r I  principal S           
7

6 OCUPAT         referent III superior M           

                                             COMPARTIMENT  REGISTRATURA,  SECRETARIAT       
7

7 OCUPAT         referent III asistent M           
7

8 OCUPAT                   referent I A M   

                                                    COMPARTIMENT  RESURSE UMANE, SALARIZARE             
7
9 OCUPAT         

inspecto
r I superior S           

8

0 OCUPAT         

inspecto

r I superior S           

                                                                                                               COMPARTIMENT   ARHIVA                 
8

1 OCUPAT         referent III superior M           

                                                          BIBLIOTECA  ORASANEASC                     
8

2 OCUPAT                   

biblioteca

r I A S   

    

                                                      COMPARTIMENT   

ROMI                         

8
3 VACANT                   

expert loc. 
pe probl. 
Romi   

G-
M   



                              

 

CATEG. DE NR. TOTAL   POSTURI NR. 

TOTAL   

POSTURI 

OCUPAT

E 

NR. 

TOTA

L  

POST

URI 

VACA

NTE 

NR. 

TOTAL DE  

POSTURI 

NR. 

TOTAL 

DE  

POSTURI  

        

 

 PERSONAL MONITOR

IZATE 

NEMONIT

ORIZATE 

          DEMNITARI 2 1 1 2 0                 

  Funct. Publici 50 35 15 50 0                 

  Funct. Contractuali 31 28 3 31 0                 

  TOTAL 83 64 19 83 0                 

                             

                             

 

                                                 PRIMAR 

   

CONTRASEMNEAZA, 

     

 

                               CHITIC VALERICA DOREL 

 

                SECRETAR GENERAL 

UAT 

    

     

          JR. DUMITRU VASILICA- 

VIOLETA 

   

               

               
                              

                              

 ROMANIA             

                     

ANEXA 

nr……… ANEXA nr.2 
  

  

 JUD. VRANCEA               
 la  Pro .HCL nr. 

……… / …..11.2023   

CONSILIUL LOCAL AL OR. MARASESTI                         

                              

               STAT DE  PERSONAL 

  

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MARASESTI 

   
                  

 INCEPAND CU 
01.01.2024       



N

r. NUME/ STRUCTURA 
Functie 

de Functia publica   
Gradul  

Niv
el 

Functia 

contractuala   

Niv
el   

c

rt

. PRENUME,   
demnit

ate  

Inalt    
fct. de  de 

Cl

. 

prof. stu
dii de de 

tr./ 

gr. 

stu
dii   

  VACANT, TEMP.VAC.   publica 

publi
c 

conduce
re executie   

  
  

condu
cere executie prof.     

                                                             DEMNITARI                         

1 CHITIC VALERICA -DOREL   

PRIMA

R  

or.categ.

II                   S   

2 VACANT   

Vicepri

mar 

or.categ.

II                   S   

                                                SECRETAR  GENERAL UAT                     

3 

DUMITRU  VASILICA-

VIOLETA       

Secreta

r 

general 
UAT       S           

    

                                               ADMINISTRATOR  

PUBLIC                         

4 IRESCU STEFAN                 

Admi
nis-
trator 
public     S   

    
                                                  COMPARTIMENT  AUDIT 

INTERN                       

5 DOGARU RAZVAN- DANIEL         auditor I superior S           

6 VACANT         auditor I principal S           

        CABINET PRIMAR                         

7 RADUCANU AURELIAN-CATALIN                   

inspecto

r 1A S   

8 MITITELU DANIEL-AUREL                   referent 1A M   

       CABINET VICEPRIMAR                         

9 VACANT                   referent 1A M   

    

                 SERVICIUL  ACHIZITII, MANAGEMENT 

PROIECTE, SERVICII PUBLICE                   



1

0 LUCA ELENA       

sef 

servici

u     II S           

      COMPARTIMENT   ACHIZITII   PUBLICE                       
1

1 MIU VIOLETA         

cons.ac

hizitii I superior S           
1
2 CHIRILA SIMONA- DANIELA         

cons.ac
hizitii I principal S           

      COMPARTIMENT   MANAGEMENT PROIECTE                       
1

3 

CIORNULETA COSTINA-MADALINA   

/TEMP.VACANT C.crestere copil         

cons.ac

hizitii I principal S           
1

4 DOBIRCIANU ALIN- NICUSOR         

inspecto

r I asistent S           

      COMPARTIMENT  JURIDIC, SERVICII PUBLICE                       
1

5 HANGANU CRISTINA-ALINA         

Cons.jur

idic I superior S           

       COMPARTIMENT  INFORMATICA                         
1
6 HULEA ANDREEA         

inspecto
r I asistent S           

    CASA DE CULTURA                         
1
7 RADUTA BOGDAN                   inspector II S   
1

8 

RADU GEORGE- ALEXANDRU 

/TEMP.VAC. C.crestere copil                   

functiona

r   

M-

G   

      BAZE SPORTIVE                         
1

9 UNGUREANU DANIEL-DRAGOS                   

administr

ator I M   

2

0 BULBOACA MARIANA                   casier   M   

2

1 CHIRVASE MARIANA                   ingrijitor   G   

                                                          SERVICIUL    ECONOMIC                   

2

2 AGAPIE GHEORGHE       

sef 

servici

u      II S           

    COMPARTIMENT  BUGET - CONTABILITATE                         
2

3 EISLER DANIELA         
inspecto

r I superior S           
2

4 NEAGU MARICICA         

inspecto

r I superior S           

2 MOROSANU DANIELA         inspecto I asistent S           



5 r 

2
6 SAIGAU MARIETA         referent III superior M           
2

7 CALIN  MONICA -OANA         referent III superior M           
2
8 SIMA MIRELA                   

magazin
er   M   

2
9 VACANT         

inspecto
r I superior S           

    

  COMPARTIMENT   IMPOZITE SI TAXE,  PERSOANE 

JURIDICE (P.J.)                       
3

0 TODERASC ADRIAN         
inspecto

r I superior S           
3

1 

ESANU  CRISTINA  //  

TEMP.VACANT C.crestere copil         

inspecto

r I asistent S           

    

  COMPARTIMENT   IMPOZITE SI TAXE,  PERSOANE FIZICE 

(P.F.)                       
3
2 IRIMIA MARIA         

inspecto
r I superior S           

3

3 PAVEL LENUTA          

inspecto

r I principal S           

3

4 HOREANGA FANI         referent III superior M           

    COMPARTIMENT  EXECUTARI SILITE                     
3

5 CIURUC ANA-MARIA         

inspecto

r I asistent S           

     PIATA AGRO-ALIMENTARA                       
3
6 EISLER EMILIAN                   

administr

ator I M 

 3

7 DOCAN SILVIA                   

muncit 

calif. IV 

G-

M   

3

8  BURLACU FLORIN                   

muncit 

calif. IV 

G-

M   

                                                  SERVICIUL   ARHITECT SEF                 

3

9 PASCARU FELICIAN       

sef 

serviciu/ 

Arhitec

t sef   II   S           

    

    COMPARTIMENT  INVESTITII,  URBANISM, AMENAJARE 

TERITORIU                         
4
0 VACANT         

consilie
r I superior S           



                                                          COMPARTIMENT   AUTORIZARE LUCRARI DE CONSTRUCTIE, EMITERE AVIZE          
4
1 STOICA CLARA- OTILIA         

inspecto
r I superior S           

4

2 GALEA MIRCEA - CRISTIAN         

inspecto

r I asistent S           

                            COMPARTIMENT GESTIUNE,  ADMINISTRARE  PATRIMONIU, INDRUMARE SI CONTROL ASOCIATII DE PROPRIETARI     
4
3 OLARIU DANUT         

inspecto
r I asistent S           

        COMPARTIMENT  ADMINISTRARE CIMITIR                   
4

4 DRAGU PAVEL                   

inspector 

sp. I A S   

4

5 DOLCAN GABRIEL                   

munc.nec

alif II G   

       COMPARTIMENT    DE DESERVIRE                     
4
6 ARDELEANU COSTEL                   referent  I A M   
4

7 PETRISOR  Adrian-Florentiu                   referent  I A M   
4

8 ONOTOSCHI Gheorghe                   

muncitor 

calif. I 

G-

M   
4

9 OLAR  IONUT -FLORIN                   

muncitor 

calif. III 

G-

M   
5

0 TIRIBOI   Ionel-Adrian                   

muncitor 

calif. III 

G-

M   
5
1 VRABIE MIOARA                   

muncitor 

calif. III 
G-
M   

5

2 GHEORGHICEANU GETA -AURELIA                   
muncitor 

calif. IV 

G-

M   

                                                      SERVICIUL PUBLIC  POLITIE LOCALA             

    COMPARTIMENT   CONTROL SI ACTIVITATE COMERCIALA                   
5

3 BOTEA MONICA         

Politist 

Local III superior M         1 

    COMPARTIMENT   PAZA SI PROTECTIE                       
5

4 MELINTE JAN- CATALIN                   paznic   

G-

M 1 
5

5 SIMION  GEORGE- CORNEL                   paznic   

G-

M 2 
5

6 STOICA GHEORGHE                   paznic   
G-
M 3 

5

7 TRIFAN COSTEL                   paznic   
G-
M 4 



5

8 URSU VASILE                   paznic   
G-
M 5 

5

9 FILIMON COSTEL                   paznic   

G-

M 6 

    

COMPARTIMENT   CONTROL SI PROTECTIA 

MEDIULUI                         
6

0 MAESCHI LENUTA         

Politist 

Local I superior S         1 

    COMPARTIMENT   EVIDENTA  PERSOANELOR                     

6

1 VACANT         

Politist 

Local III debutant M         1 

    COMPARTIMENT    CONTROL SI DISCIPLINA  IN CONSTRUCTII                   
6

2 VACANT         

Politist 

Local I asistent S         1 

    COMPARTIMENT   ORDINE SI LINISTE PUBLICA                   

6

3 VACANT         
Politist 
Local I principal S           

6

4 VACANT         
Politist 
Local I principal S           

6

5 VACANT         
Politist 
Local I asistent S           

6

6 VACANT         

Politist 

Local III superior M           

6

7 VACANT         

Politist 

Local III principal M           

6

8 VACANT         

Politist 

Local III principal M           

6

9 VACANT         

Politist 

Local III principal M           

7

0 VACANT         

Politist 

Local III asistent M           

7

1 VACANT         
Politist 
Local III asistent M           

7

2 VACANT         

Politist 

Local III debutant M         10 

    

 COMPARTIMENT  JURIDIC, MONITORIZARE  

PROCEDURI  ADMINISTRATIVE                         
7

3 BRAGARUS ANCA- ROXANA         

Cons.jur

idic I superior S           
7

4 FILIP MARIUS -FLORENTIU         

Cons.jur

idic I superior S           



                                                                COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR             
7
5 MIHALACHE MIHAELA         

inspecto
r I  principal S           

7

6 GHIMES -ANDREI ALINA-MARGA         referent III superior M           

                                             COMPARTIMENT  REGISTRATURA,  SECRETARIAT       
7

7 ANGHEL NORA-LORENA         referent III asistent M           
7

8  FOTACHE  GABRIELA-ELENA                   referent I A M   

                                                    COMPARTIMENT  RESURSE UMANE, SALARIZARE             
7

9 DOGARU CLAUDIA         

inspecto

r I superior S           

8
0 TRIFAN GABRIELA         

inspecto
r I superior S           

                                                                                                               COMPARTIMENT   ARHIVA                 
8

1 SIRBU GEORGETA         referent III superior M           

                                                          BIBLIOTECA  ORASANEASC                     
8
2 ARGHIRE ADRIANA                   

biblioteca

r I A S   

    

                                                      COMPARTIMENT   

ROMI                         

8

3 VACANT                   

expert loc. 
pe probl. 
Romi   

G-

M   

                              

 

CATEG. DE NR. TOTAL   POSTURI NR. 

TOTAL   

POSTURI 

OCUPAT

E 

NR. 

TOTA

L  

POST

URI 

VACA

NTE 

NR. 

TOTAL DE  

POSTURI 

NR. 

TOTAL 

DE  

POSTURI  

        

 

 PERSONAL MONITOR

IZATE 

NEMONIT

ORIZATE 

          DEMNITARI 2 1 1 2 0                 

  Funct. Publici 50 35 15 50 0                 

  Funct. Contractuali 31 28 3 31 0                 

  TOTAL 83 64 19 83 0                 

               
              

 

            

 



 

                                                 PRIMAR 

   

CONTRASEMNEAZA, 

     

 

                               CHITIC VALERICA DOREL 
 

                SECRETAR GENERAL UAT 

    

     

          JR. DUMITRU VASILICA- VIOLETA 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


