                                                                                                   Anexa HCL nr.17/29.01.2026
1.Nomenclatorul, coeficienții si ierarhia funcţiilor publice din cadrul Primăriei comunei Mărăcineni – familia ocupațională administraţia 
publică locală
	FUNCȚIA 

PUBLICĂ
	Gra-

dația
	Studii
	Coe-

ficient
	Total venit(lei)

Baza-Brut
	Venit net

	PRIMAR
	
	
	5,00
	   12075
	    7064

	VICEPRIMAR
	
	
	4,00
	9660
	5651

	SECRETAR GENERAL
	-
	S
	4,00
	10580
	6189

	DIRECTOR EXECUTIV
	-
	S
	4,00
	10580
	6189

	CONSILIER SUPERIOR
	5
	S
	3.82
	10104
	5911

	
	4
	S
	3,73
	9857
	5766

	
	3
	S
	3,64
	9617
	5626

	
	2
	S
	3,47
	9159
	5358

	
	1
	S
	3,30
	8723
	5103

	
	0
	S
	3,07
	8114
	4747

	INSPECTOR SUPERIOR
	5
	S
	3.55
	9390
	5493

	
	4
	S
	3,46
	9161
	5359

	
	3
	S
	3,37
	8938
	5228

	
	2
	S
	3,21
	8512
	4980

	
	1
	S
	3,06
	8107
	4742

	
	0
	S
	2,85
	7541
	4412

	INSPECTOR PRINCIPAL
	5
	S
	2,73
	7221
	4225

	
	4
	S
	2,66
	7045
	4121

	
	3
	S
	2,60
	6873
	4021

	
	2
	S
	2,48
	6546
	3829

	
	1
	S
	2,36
	6234
	3647

	
	0
	S
	2,19
	5799
	3402

	INSPECTOR ASISTENT
	5
	S
	2,63
	6956
	4069

	
	4
	S
	2,56
	6786
	3969

	
	3
	S
	2,50
	6620
	3873

	
	2
	S
	2,38
	6304
	3688

	
	1
	S
	2,27
	6004
	3513

	
	0
	S
	2,11
	5585
	3285

	REFERENT SUPERIOR
	5
	M
	2,49    
	6586
	3852

	
	4
	M
	2,43
	6425
	3758

	
	3
	M
	2,37
	6268
	3667

	
	2
	M
	2,26
	5970
	3494

	
	1
	M
	2.15
	5686
	3340

	
	0
	M
	2,00
	5290
	3125

	POLITIST LOCAL,SUPERIOR
	5
	S
	2,66
	7036
	4116

	
	4
	S
	2,60
	6864
	4016

	
	3
	S
	2,53
	6697
	3918

	
	2
	S
	2,41
	6379
	3731

	
	1
	S
	2,30
	6075
	3553

	
	0
	S
	     2,13
	5651
	3320

	POLITIST LOCAL,PRINCIPAL
	5
	S
	2,56
	6771
	3961

	
	4
	S
	2,49
	6605
	3864

	
	3
	S
	2,43
	6444
	3770

	
	2
	S
	2,32
	6137
	3590

	
	1
	S
	2,20
	5845
	3427

	
	0
	S
	2,05
	5437
	3205

	POLITIST LOCAL,ASISTENT
	5
	S
	2,46
	6507
	3806

	
	4
	S
	2,40
	6348
	3713

	
	3
	S
	2,34
	6193
	3623

	
	2
	S
	2,23
	5898
	3456

	
	1
	S
	2,12
	5617
	3302

	
	0
	S
	1,97
	5225
	3089

	POLITIST LOCAL
	5
	M
	2,10
	5554
	3267

	
	4
	M
	2,04
	5419
	3194

	
	3
	M
	1,99
	5287
	3123

	
	2
	M
	1,90
	5035
	2985

	
	1
	M
	1,81
	4795
	2855

	
	0
	M
	1,68
	4460
	2672

	CONSILIER JURIDIC

GR.PROF.SUPERIOR
	5
	S
	3,55
	9390
	5493

	
	4
	S
	3,46
	9161
	5359

	
	3
	S
	3,37
	8938
	5228

	
	2
	S
	3,21
	8512
	4980

	
	1
	S
	3,06
	8107
	4742

	
	0
	S
	2,85
	7541
	4412

	CONSILIER JURIDIC

GR.PROF.PRINCIPAL
	5
	S
	2,73
	7221
	4225

	
	4
	S
	2,66
	7045
	4121

	
	3
	S
	2,60
	6873
	4021

	
	2
	S
	2,48
	6546
	3829

	
	1
	S
	2,36
	6234
	3647

	
	0
	S
	2,19
	5799
	3402

	CONSILIER JURIDIC

GR.PROF.ASISTENT
	5
	S
	2,63
	6956
	4069

	
	4
	S
	2,56
	6786
	3969

	
	3
	S
	2,50
	6620
	3873

	
	2
	S
	2,38
	6304
	3688

	
	1
	S
	2,27
	6004
	3513

	
	0
	S
	2,11
	5585
	3285

	2.Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală (personal contractual)



	ADM.PUBLIC
	5
	M
	4
	10580
	6189

	BIBLIOTECAR
	5
	S
	2,54
	6718
	3929

	
	4
	S
	2,47
	6554
	3834

	
	3
	S
	2,41
	6394
	3740

	
	2
	S
	2.30
	6090
	3562

	
	1
	S
	2,19
	5800
	3403

	
	0
	S
	2,04
	5395
	3182

	PAZNIC
	5
	M
	1,85
	4893
	2909

	
	4
	M
	1,80
	4774
	2843

	
	3
	M
	1,76
	4658
	2779

	
	2
	M
	1,68
	4436
	2659

	
	1
	M
	1,59
	4225
	2544

	
	0
	M
	1,48
	3930
	2380

	MUNCITOR CALIFICAT-BULDOEXCAVATORIST
	5
	M/P
	GR.I
	5445
	3264

	
	4
	M/P
	GR.I
	5312
	3136

	
	3
	M/P
	GR.I
	5182
	3066

	
	2
	M/P
	GR.I
	4935
	2931

	
	1
	M/P
	GR.I
	4700
	2804

	
	0
	M/P
	GR.I
	4372
	2625

	CONDUCĂTOR AUTO-MANAGER TRANSPORT
	5
	M
	GR.I
	7722
	4517

	
	4
	M
	GR I
	7534
	4407

	
	3
	M
	GR I
	7351
	4300

	
	2
	M
	GR I
	7000
	4095

	
	1
	M
	GR I
	6666
	3899

	
	0
	M
	GR I
	    6200
	3627


	3. Posturi aferente proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale-facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”-PIDS/586/PO4/339395



	ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
	5
	PL
	
	5090
	3016

	
	4
	PL
	
	4966
	2947

	
	3
	PL
	
	4845
	2883

	
	2
	PL
	
	4614
	2756

	
	1
	PL
	
	4394
	2637

	
	0
	PL
	debutant
	4087
	2469


PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ               Contrasemnează pentru legalitate
     Constantin SOLOMON                              Secretar general comună,

                                                                                   Marinela BUJOR
Salariile sunt calculate la salariul  minim brut pe economie aferent anului 2021 de 2300 lei + 5%= 2415 lei urmare aplicării  Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2023, prin care, începând cu luna 01.01.2024 , prin derogare de la art. 13 (1) din Legea cadru a salarizării nr. 153/2017, se limitează indemnizația primarilor și cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora în luna decembrie 2023, respectiv a nivelului calculat pe baza salariului minim de 2.300 lei valabil în anul 2021 +10 % de la 01.06.2024, conform Articolului II                                            al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 53/2024, prin derogare de la limitarea prevăzută la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, 2300 lei x 10%=230 lei, adică 2415 lei  + 230 lei=2645 lei , sumă care va fi înmulțită cu coeficientul de salarizare aferent fiecărui salariat. 
Facem mențiunea că acestea sunt salarii de baza brute, din care se rețin contribuțiile către stat. 

-Personalul din cadrul compartimentului politie locala va beneficia si de spor de noapte in procent de 25% ,calculat la salariul de baza precum si de norma de hrana in suma de 53 lei/zi.
-Salariatilor li se va acorda norma de hrana in cuantul de 347 lei/luna
 -Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislației specifice.
-Articolul XLIVL din Legea  141/2025- articolul 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins:(2) Instituțiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, și la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanțare și de subordonare, inclusiv activitățile finanțate integral din venituri proprii, înființate pe lângă instituțiile publice, acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizează în condițiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului
-Pentru salariatii din cadrul primariei ,care fac parte din CLFF Maracineni  se pot acorda sporuri de pana la 50% din indemnizatia/salariul de incadrare,conform Sentintelor Civile nr.1790/2017 , 926/2018 , 3229/11.10.2022 , 4256/20.12.2022  și  280/31.01.2023 ale Tribunalului Argeș   
-Conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ,actualizată, salariații care  exercită controlul financiar preventiv,   beneficiază de o majorare cu 10%  a salariului de bază.   
-Conform art.4 din Hotărârea nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea și completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 ”Personalul din cadrul instituției și/sau autorității publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență, pe perioada în care își desfășoară activitatea în aceste condiții, beneficiază lunar de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, cu până la 40%, în funcție de timpul alocat lunar pentru activitățile proiectului și valoarea proiectului,”
