                                                                                                   Anexa HCL nr.9/23.01.2025
1.Nomenclatorul, coeficienții si ierarhia funcţiilor publice din cadrul Primăriei comunei Mărăcineni – familia ocupațională administraţia 
publică locală
	FUNCȚIA 

PUBLICĂ
	Gra-

dația
	Studii
	Coe-

ficient
	Total venit(lei)

Baza-Brut
	Venit net

	PRIMAR
	
	
	5,00
	   12075
	    7064

	VICEPRIMAR
	
	
	4,00
	9660
	5651

	SECRETAR GENERAL
	-
	S
	4,00
	10580
	6189

	DIRECTOR EXECUTIV
	-
	S
	4,00
	10580
	6189

	CONSILIER SUPERIOR
	5
	S
	3.82
	10104
	5911

	
	4
	S
	3,73
	9866
	5771

	
	3
	S
	3,64
	9628
	5632

	
	2
	S
	3,47
	9178
	5368

	
	1
	S
	3,30
	8729
	5107

	
	0
	S
	3,07
	8120
	4750

	INSPECTOR SUPERIOR
	5
	S
	3.55
	9390
	5493

	
	4
	S
	3,46
	9152
	5354

	
	3
	S
	3,38
	8940
	5230

	
	2
	S
	3,21
	8490
	4966

	
	1
	S
	3,06
	8094
	4735

	
	0
	S
	2,85
	7538
	4409

	INSPECTOR PRINCIPAL
	5
	S
	2,73
	7221
	4225

	
	4
	S
	2,67
	7062
	4131

	
	3
	S
	2,60
	6877
	4023

	
	2
	S
	2,49
	6586
	3852

	
	1
	S
	2,43
	6427
	3759

	
	0
	S
	2,37
	6269
	3667

	INSPECTOR ASISTENT
	5
	S
	2,63
	6956
	4069

	
	4
	S
	2,58
	6824
	3992

	
	3
	S
	2,51
	6639
	3883

	
	2
	S
	2,40
	6348
	3713

	
	1
	S
	2,27
	6004
	3513

	
	0
	S
	2,12
	5607
	3280

	REFERENT SUPERIOR
	5
	M
	2,49    
	6586
	3852

	
	4
	M
	2,05
	5422
	3172

	
	3
	M
	2,00
	5290
	3094

	
	2
	M
	1,90
	5025
	2948

	
	1
	M
	1,81
	4787
	2816

	
	0
	M
	1,69
	4470
	2641

	POLITIST LOCAL,SUPERIOR
	5
	S
	2,66
	7036
	4116

	
	4
	S
	2,61
	6903
	4038

	
	3
	S
	2,54
	6718
	3929

	
	2
	S
	2,44
	6454
	3775

	
	1
	S
	2,32
	6136
	3589

	
	0
	S
	1,95
	5158
	3020

	POLITIST LOCAL,PRINCIPAL
	5
	S
	2,56
	6771
	3961

	
	4
	S
	2,51
	6639
	3883

	
	3
	S
	2,44
	6454
	3775

	
	2
	S
	2,34
	6189
	3621

	
	1
	S
	2,22
	5872
	3435

	
	0
	S
	1,85
	4893
	2876

	POLITIST LOCAL,ASISTENT
	5
	S
	2,46
	6507
	3806

	
	4
	S
	2,41
	6374
	3729

	
	3
	S
	2,34
	6189
	3621

	
	2
	S
	2,24
	5925
	3466

	
	1
	S
	2,12
	5607
	3280

	
	0
	S
	1,75
	4629
	2730

	POLITIST LOCAL
	5
	M
	2,10
	5554
	3249

	
	4
	M
	2,05
	5422
	3172

	
	3
	M
	2,00
	5290
	3094

	
	2
	M
	1,90
	5025
	2948

	
	1
	M
	1,81
	4787
	2816

	
	0
	M
	1,69
	4470
	2641

	CONSILIER JURIDIC

GR.PROF.ASISTENT
	5
	S
	2,63
	6956
	4069

	
	4
	S
	2,58
	6824
	3992

	
	3
	S
	2,51
	6639
	3883

	
	2
	S
	2,40
	6348
	3713

	
	1
	S
	2,27
	6004
	3513

	
	0
	S
	2,11
	5581
	3265

	2.Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală (personal contractual)


	

	ADM.PUBLIC
	5
	M
	4
	10580
	6189

	BIBLIOTECAR
	5
	S
	2,54
	6718
	3929

	
	4
	S
	2,47
	6533
	3822

	
	3
	S
	2,41
	6375
	3729

	
	2
	S
	2.30
	6084
	3559

	
	1
	S
	2,19
	5793
	3389

	
	0
	S
	2,03
	5369
	3141

	PAZNIC
	5
	M
	1,85
	4893
	2876

	
	4
	M
	1,80
	4761
	2802

	
	3
	M
	1,75
	4629
	2730

	
	2
	M
	1,71
	4523
	2671

	
	1
	M
	1,63
	4311
	2553

	
	0
	M
	1,52
	4020
	2393

	MUNCITOR CALIFICAT-BULDOEXCAVATORIST
	5
	M/P
	GR.I
	5445
	3185

	
	4
	M/P
	GR.I
	5312
	3108

	
	3
	M/P
	GR.I
	5182
	3034

	
	2
	M/P
	GR.I
	4935
	2898

	
	1
	M/P
	GR.I
	4700
	2769

	
	0
	M/P
	GR.I
	4372
	2587

	ȘOFER
	5
	M
	GR.I
	5445
	3185

	
	4
	M
	GR I
	5312
	3108

	
	3
	M
	GR I
	5182
	3034

	
	2
	M
	GR I
	4935
	2898

	
	1
	M
	GR I
	4700
	2769

	
	0
	M
	GR I
	4372
	2587


 PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ               Contrasemnează pentru legalitate
            Maria DINCĂ                                                Secretar general comună,

   
      Marinela BUJOR
Salariile sunt calculate la salariul  minim brut pe economie aferent anului 2021 de 2300 lei + 5%= 2415 lei urmare aplicării  Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2023, prin care, începând cu luna 01.01.2024 , prin derogare de la art. 13 (1) din Legea cadru a salarizării nr. 153/2017, se limitează indemnizația primarilor și cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora în luna decembrie 2023, respectiv a nivelului calculat pe baza salariului minim de 2.300 lei valabil în anul 2021 +10 % de la 01.06.2024, conform Articolului II                                            al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 53/2024, prin derogare de la limitarea prevăzută la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, 2300 lei x 10%=230 lei, adică 2415 lei  + 230 lei=2645 lei , sumă care va fi înmulțită cu coeficientul de salarizare aferent fiecărui salariat. 
Facem mențiunea că acestea sunt salarii de baza brute, din care se rețin contribuțiile către stat. 

-Personalul din cadrul compartimentului politie locala va beneficia si de spor de noapte in procent de 25% ,calculat la salariul de baza precum si de norma de hrana in suma de 53 lei/zi.
-Salariatilor li se va acorda norma de hrana in cuantul de 347 lei/luna 
-Personalul din cadrul instituției și/sau autorității publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență, pe perioada în care își desfășoară activitatea în aceste condiții, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitățile proiectului și prevăzute corespunzător în fișa postului, după cum urmează:

a) până la 20 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%;

b) între 21 și 40 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 20%;

c) între 41 și 60 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 30%;

d) între 61 și 80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 40%;

e) peste 80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 50%.
-Pentru salariatii din cadrul primariei ,care fac parte din CLFF Maracineni  se pot acorda sporuri de pana la 50% din indemnizatia/salariul de incadrare,conform Sentintelor Civile nr.1790/2017 , 926/2018 , 3229/11.10.2022 , 4256/20.12.2022  și  280/31.01.2023 ale Tribunalului Argeș   
-Conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ,actualizată, salariații care  exercită controlul financiar preventiv,   beneficiază de o majorare cu 10%  a salariului de bază.   
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Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

Valoarea cumulatd a proiectelor  sub 500.000 | 500,00k 1.000.00+ 250000 5000001 - Peste 10000000
Numérul proiectelor afiate in (1of) 1.000.000 2500000 5.000.000 10.000.000 (lei) (lei)
implementare (1ei) (lei) (lei)

1proiect 15% 25% 30% 35% a0% 50%

2 proiecte 20% 30% 35% a0% as% 50%

3 proiocte 25% 35% a0% as% 50% 50%

4 proiecto 30% a0% as% 50% 50% 50%

Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%





