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Raport privind  aprobarea 
bugetului de venituri și cheltuieli  pe anul 2026 

 
 

Având în vedere  prevederile : 
 
-art.4 alin (1) lit .c din OG nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul 

unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici 
ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, bugetul de venituri și 
cheltuieli  se aprobă  prin hotărâre a consiliului local . 

 
- art.6 din OG nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor 

operatori economici la care statul sau unitățile administrativ- teritoriale sunt acționari unici ori 
majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, operatorii economici  prezintă 
în vederea aprobării  , bugetul de venituri și cheltuieli  însoțit de anexele de fundamentare  
în termen de 45 de zile la la intrarea  în vigoare  legii anuale  a bugetului de stat .Anual 
prin legea bugetului de stat  se stabilesc obiectivele de  politică salarială  pe  baza cărora  
operatorii economici  fundamentează  indicatorii din bugetele de venituri și cheltuieli. 

 
             În conformitate cu Ordonanţa de urgenţă nr. 89 din 23 decembrie 2025 pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor 
măsuri fiscal-bugetare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 
normative ,  articolul XXXV : 

(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr. 
26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care 
statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct 
ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu 
modificările și completările ulterioare, mențin în plată drepturile de natură salarială la data de 
30 noiembrie 2025 pentru numărul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor 
adăuga sumele reprezentând creșterea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 
pentru anul 2026 și a celorlalte cheltuieli de natură salarială aferente acestuia, numai pentru 
personalul care intră sub incidența acestor reglementări, concomitent cu îndeplinirea 
următoarelor cerințe cumulative: 

a) să nu majoreze/să nu indexeze sau, după caz, să nu prevadă alte mecanisme de creștere 
salarială în cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentând salarii aflate în plată la data de 
30 noiembrie 2025; 



b) menținerea în anul 2026 a nivelului drepturilor de hrană/indemnizațiilor de hrană/tichetelor 
de masă/normelor de hrană și altor drepturi de natură salarială similare aflate în plată la data 
de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale; 

c) valoarea mesei calde acordate pentru salariații care își desfășoară activitatea cel puțin 50% 
din timpul de lucru în subteran să nu depășească suma de 35 lei net pentru fiecare zi lucrată, 
indiferent de salariul net lunar obținut. În cazul în care nu se poate asigura masa caldă 
conform condițiilor legale specifice, operatorii economici pot acorda contravaloarea în bani a 
acesteia sau tichete de masă în cuantum de 35 lei pentru fiecare zi lucrată; 

d) menținerea în plată a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificațiilor și a altor 
drepturi de natură salarială, aflate în plată în anul 2025, acordate conform prevederilor legale, 
cu excepția cheltuielilor sociale prevăzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și 
completările ulterioare, în cazul operatorilor economici care au înregistrate pierderi contabile 
din anii precedenți și planifică pierderi în anul 2026, cu condiția reducerii pierderilor realizate 
la data de 31 decembrie 2025 cu cel puțin 5% față de nivelul realizat la data de 31 decembrie 
2025, sau menținerea în plată a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificațiilor și a 
altor drepturi de natură salarială, aflate în plată în anul 2025, acordate conform prevederilor 
legale, în cazul operatorilor economici care nu au pierderi contabile din anii precedenți și nu 
planifică pierderi în anul 2026, cu excepția sumelor ce reprezintă participarea salariaților la 
profit și a cheltuielilor sociale prevăzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și 
completările ulterioare, după caz. 

(2) În anul 2026, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr. 
26/2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările 
ulterioare, pot crește cheltuielile de natură salarială față de nivelul realizat în anul 2025 cu 
sumele reprezentând creșteri ale cheltuielilor de natură salarială aferente cu maximul 
indicelui mediu de creștere a prețurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize 
temeinic justificate, după aprobarea de către Guvern prin memorandum. Creșterile se pot 
acorda începând cu luna următoare aprobării memorandumului și nu pot depăși lunar nivelul 
acestui indice. Pot solicita aprobarea Guvernului următorii operatori economici: 

a) care nu au înregistrat pierderi și plăți restante la data de 31 decembrie 2025 și nu prevăd în 
anul 2026 pierderi și plăți restante; 

b) care au înregistrat pierderi și/sau plăți restante la data de 31 decembrie 2025 și prevăd 
reducerea pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel puțin dublul sumelor 
programate pentru majorarea cheltuielilor de natură salarială, precum și reducerea plăților 
restante cu cel puțin 20% față de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025, după caz; 

c) care au beneficiat de subvenții/transferuri în anul 2025 pentru activitatea operațională de la 
bugetul de stat/local, după caz, cu condiția ca sumele reprezentând creșteri salariale 
conform lit. a) și b) să fie suportate din venituri proprii, cu reflectarea în creșterea acestora în 
mod corespunzător. 

(3) În anul 2026, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr. 
26/2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările 
ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor 
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzătoare a cheltuielilor de natură salarială, 
după aprobarea de către Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, 
ținând cont de cel puțin următoarele aspecte: 



a) operatorii economici care în anul 2025 nu au înregistrat pierderi și plăți restante la data de 
31 decembrie 2025, cu condiția să nu prevadă în anul 2026 pierderi și plăți restante; 

b) operatorii economici care au înregistrat pierderi și/sau plăți restante la data de 31 
decembrie 2025, cu condiția ca aceste sume să se reflecte în creșterea veniturilor din 
exploatare în mod corespunzător. 

(4) În anul 2026, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr. 
26/2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările 
ulterioare, pot crește numărul de personal față de cel realizat în anul 2025 și cheltuielile de 
natură salarială aferente, numai în cazul dezvoltării activității acestora, după aprobarea de 
către Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, ținând cont de cel 
puțin următoarele aspecte. 

a) operatorii economici care în anul 2025 nu au înregistrat pierderi și plăți restante la data de 
31 decembrie 2025, cu condiția să nu prevadă în anul 2026 pierderi și plăți restante; 

b) operatorii economici care au înregistrat pierderi și/sau plăți restante la data de 31 
decembrie 2025, cu condiția ca aceste sume să se reflecte în creșterea veniturilor din 
exploatare în mod corespunzător. 

(5) Memorandumurile prevăzute la alin. (2)-(4) vor fi inițiate de către autoritatea publică 
tutelară sub care aceștia își desfășoară activitatea și aprobate de către Guvern. 

(6) În cazul regiilor autonome și al societăților din subordinea, coordonarea sau sub 
autoritatea autorităților administrației publice centrale, memorandumurile prevăzute la alin. 
(2)-(4) vor fi inițiate de autoritățile publice tutelare și avizate de Ministerul Finanțelor. 

(7) În cazul regiilor autonome și al societăților din subordinea, coordonarea sau sub 
autoritatea autorităților administrației publice locale, memorandumurile prevăzute la alin. (2)-
(4) vor fi inițiate, în condițiile legii, de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 
Administrației, ca urmare a solicitării justificate a autorității publice tutelare, și supuse 
aprobării Guvernului. 

(8) Operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26/2013, aprobată 
cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare, pot ocupa, 
conform procedurilor existente la nivelul acestora, posturile care pe parcursul anului 2026 
devin vacante. 

(9) Cheltuielile prevăzute la alin. (1)-(4) vor fi evidențiate distinct în anexele de 
fundamentare ale bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2026. 

(10) Creșterea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată în anul 2026 nu 
influențează creșterea salariului de bază peste nivelul salariului de bază minim brut. 

(11) Nerespectarea de către conducerea executivă a operatorilor economici care aplică 
prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26/2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 
47/2014, cu modificările și completările ulterioare, a prevederilor alin. (1)-(4) constituie 
contravenție și se sancționează cu amendă de la 20.000 lei la 60.000 lei. 

(12) Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor prevăzute la alin. (11) se fac de către 
persoane împuternicite prin ordin al ministrului finanțelor. 



(13) Contravențiilor prevăzute la alin. (11) le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței 
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare.(14) În cazul 
contravențiilor prevăzute la alin. (11) nu sunt aplicabile dispozițiile art. 28 alin. (1) din 
Ordonanța Guvernului nr. 2/2001, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 
180/2002, cu modificările și completările ulterioare. 
 

    Conform OUG 89/2025   art. XXXV , sumele prevăzute  în bugetul de venituri şi cheltuieli 
aferent anului 2026 ,  secţiunea  cheltuieli salariale ,   nu au fost majorate faţă de nivelul 
realizat în ultimul buget de venituri și cheltuieli aprobat .  

    Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 cuprinde: 

          Venituri  totale - 2.954,00 mii lei; 
 
                  Structura veniturilor : 
 
                  1.1 venituri din exploatare  2.953,94  mii lei 
                  1.2 venituri financiare               0 .06  mii lei 
 
          Cheltuieli  totale - 2.945,00 mii lei; 
 
                  Structura cheltuielilor : 
 
                  1.1 cheltuieli de  exploatare  - 2.944,30 mii lei din care : 

 
                         A. cheltuieli cu bunuri și servicii   1.608,70 mii lei 
                         B. cheltuieli cu impozite și taxe          94,45 mii lei 
                         C. cheltuieli de personal                 1.189,15 mii lei 
                         D. alte cheltuieli de exploatar              52,00 mii lei 
 
                   1.2 cheltuieli  financiare - 0,70  mii lei 
 

Rezultatul brut 2026 
                     

       Venituri totale             2.954,00 mii lei 
       Cheltuieli totale          2.945 ,00 mii lei 
       Profit brut                          9,00 mii lei 
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