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ANEXA

RAPORT

privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali
din comuna Mildaresti pe semestrul Il al anului 2022

Avand in vedere prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului comunei Maldaresti, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul
de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contind in mod
obligatoriu date referitoare la:

a. dinamica angajarii asistentilor personali;

b. modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza
in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la
care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului II al anului 2022, se inregistrau

urmatoarele date referitoare la:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali
In semestrul 11 al anului 2022 nu a fost incheiat/incetat nici un contract individual de munca
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, au iesit din plata 4 beneficiari de

indemnizatii pentru insotitor si au fost stabilite in plata 4 indemnizatii pentru insotitor.



Cu privire la numarul de persoane cu handicap situatia se prezinta astfel:

Persoane cu handicap grav la 31.12.2022 45

Din care
Persoane cu handicap cu asistent personal 16
Persoane cu handicap care primesc indemnizatie de Insotitor 29

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap au menirea, conform reglementérilor in
vigoare, de a Ingriji persoana cu handicap asistatd respectand intocmai planul de servicii intocmit la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala.

Acest plan este verificat de catre responsabilul cu asistenta sociala prin efectuarea de anchete
sociale la domiciliu, ocazie cu care, in urma discutiilor purtate si a constatarilor de pe teren, acesta sa
poata fi imbunatatit in interesul asistatului.

Programul asistentilor personali, conform contractului individual de munca, este de 8 ore/zi,
dar, datorita faptului, ca in genere, aceste persoane sunt membri ai familiilor din care face parte

In cursul semestrului II, cheltuielile privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav si a indemnizatiilor lunare, acordate in baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare au fost asigurate de la bugetul de stat, din sume defalcate pe
valoarea addugata, in proportie de cel mult 90 % din necesarul de fonduri stabilit in baza numarului
de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.

2) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, corelat cu lipsa in prezent in comuna Maild:iresti a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca Intrucat pe raza comunei Maldaresti nu exista
Centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37, alin. 3 din Legea
448/2006, republicata de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul
net al asistentului personal gradatia 0.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti



Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006- republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Toti
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au participat la cel putin un programul de
instruire profesionala organizat de angajator.

4) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicati, autoritatea
locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe
care asistentul personal o are in Ingrijire. De asemenea ele reprezinta un prilej eficient de informare,
mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv
al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezinta un
prim pas spre o colaborare bazatd pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea
problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Verificarile efectuate de catre responsabilul asistenta sociala, concretizate in anchete sociale
au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului
personal, evaluarea sociala atat a asistentului personal in vederea angajarii cu contract individual de
munca conf. Legii nr. 448/2006 republicatd, cat si a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea
unei indemnizatii lunare.

Mentiondm ca in semestrul II al anului curent, numarul maxim de indemnizatii acordate a fost
de 29, in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal la gradatia 0.

Concluzionand, considerdm ca legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati raspunde
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicatd, introducidnd o perspectiva
europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniaza legislatia din Romania la
prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridicd prin raportarea la un singur act normativ
sintetic.

in semestrul II al anului 2022, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele
cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt
monitorizare de Palera Ionela Ramona, responsabil asistenta sociald in cadrul Primariei Comunei
Maldaresti, judetul Valcea, care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta

ramanerii in familie a bolnavului.



