ROMANIA JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MAICANESTI

ANEXA NR. 1 LA HOTARAREA NR. 35 DIN 17.06.2026

GRILA DE SALARIZARE
pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv ,,Viitorul”
Maicanesti

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezenta anexa stabileste salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,, Viitorul” Maicanesti, institutie publica de interes local, persoana juridica
roménd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al comunei Maicanesti.
Art. 2 Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si avand in vedere:
- organigrama si statul de functii aprobate;
- specificul activitatii sportive;
- atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;
- responsabilititile functiilor;
- gradul de complexitate al activititii,
- limitele bugetare aprobate.
Art. 3 (1) Salarule de baza pentru functiile de executie prevadzute in prezenta anexa
reprezinta salariile de baza corespunzatoare gradatiei O.

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere includ gradatia de vechime in
muncad la nivel maxim.

(3) Salariile de baza prevazute in prezenta anexa sunt exprimate in cuantum brut.
Art. 4 Pentru personalul contractual se acorda gradatii corespunzatoare vechimii in munca,
conform prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

CAPITOLUL I1 GRADATIILE CORESPUNZATOARE VECHIMII iN MUNCA
Art. 5§

Gradatia| Transa de vechime in munca| Cota de majorare

0| intre O 1 3 ani| -

1| intre 3 si 5 ani| 7,5 %

2| intre 5 s1 10 ani| 5 %

3| intre 10 s1 15 ani| 5 %

4) intre 15 i 20 ani| 2,5 %

5| peste 20 ani| 2,5 %

Art. 6 Gradatiile se determina prin aplicarea succesiva a cotelor procentuale asupra
salariului de baza brut avut anterior, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.



CAPITOLUL III SALARIILE DE BAZA

Art. 7
Nr. | Functia contractualda | Nivel studii Functia Salariul de baza
crt.
include gradatia de
vechime in munca | gradatia 0
la nivel maxim.
1 | Administrator/Director medii conducere 7.000 lei
2 Antrenor medii executie 5.000 lei
3 Ingrijitor medii executie 4.050 lei

CAPITOLUL IV ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 8 Personalul contractual beneficiaza, in conditiile legii, de:
- indemnizatie de hrana;

Art. 9 Drepturile salariale se acorda cu incadrarea in creditele bugetare aprobate prin

- vouchere de vacanti;

- sporuri prevazute de legislatia aplicabila;
- drepturi salariale aferente muncii suplimentare, daca este cazul;
- alte drepturi prevédzute de actele normative in vigoare.

bugetul local.
Art. 10 Stabilirea concreta a salariului lunar individual se realizeaza prin act administrativ
individual emis in conditiile legii.
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