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NOTĂ JUSTIFICATIVĂ DETALIATĂ
privind aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 și fundamentarea măsurilor propuse pentru reorganizarea aparatului de specialitate al primarului

Având în vedere:
· prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
· prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, aprobată cu modificările și completările prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare;
· adresa Insitituției Prefectului – Județului Iași nr. 4037/16.03.2026, înregistrată la institutia noastră sub nr. 651/19.03.2026, prin care a fost comunicat numărul maxim de posturi;
· necesitatea încadrării în numărul maxim de posturi și în nivelul cheltuielilor de personal prevăzute de lege,
se întocmește prezenta notă justificativă detaliată, în vederea fundamentării măsurilor propuse spre aprobare de către Consiliul Local Madarjac.
I. Situația existentă
La nivelul Comunei Madarjac, structura organizatorică aprobată în prezent cuprinde un număr de 18 posturi, din care;
· 14 posturi ocupate;
· 4 posturi vacante.
Numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județului Iași este de 11 posturi.
În urma analizei situației existente, a structurii aparatului de specialitate, a serviciilor publice de interes local, precum și a modului de finanțare a posturilor, s-a constatat necesitatea adoptării unor măsuri pentru respectarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026.
II. Temeiul și opțiunea avută în vedere
În raport cu prevederile art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatea deliberativă poate dispune, la propunerea ordonatorului principal de credite, una dintre următoarele modalități;
1. aplicarea art. XL alin. (7) lit. a) – reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, fără ca aceasta să conducă la depășirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.
2. aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) – reducerea de posturi realizată prin reduceri la toate punctele din anexă, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege.
3. aplicarea art. XL alin. (7) lit. c) – în anul 2026, ca măsură temporară, diminuarea cheltuielilor de personal, în condițiile prevăzute de lege.
4. aplicarea –Art. XL, alin. (12) lit, d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.
În urma analizei efectuate, se propune aplicarea art. XL alin. (7) lit. c) si  modalitatea prevazuta la Art. XL, alin. (12) lit, d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal – în anul 2026, ca măsură temporară, diminuarea cheltuielilor de personal .

III. Fundamentarea măsurii propuse
Măsura propusă este justificată de următoarele elemente:
· necesitatea respectării numărului maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului;
· necesitatea încadrării în cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local;
· menținerea funcționalității compartimentelor esențiale;
· asigurarea continuității serviciilor publice locale;
· existența unor posturi vacante care pot fi desființate fără afectarea gravă a activității;
· încadrarea anumitor posturi în categoriile exceptate de lege.
IV. Situația posturilor analizate
· În urma verificării structurii de personal, rezultă următoarele:
	Nr. crt.
	Compartimentul
	Nr. posturi aprobate
	Nr. posturi ocupate
	Nr. posturi vacante
	Măsura propusă

	1
	Demnitari
	2
	2
	0
	-

	2
	Secretar general UAT
	1
	1
	0
	-

	3
	Cabinet primar
	1
	0
	1
	Exceptie  conf.art.546 lit. (l)

	4
	Stare civilă 
	1
	1
	0
	-

	5
	Asistență socială și autoritate tutelară
	1
	1
	0
	-

	6
	Compartiment contabil
	3
	3
	0
	-

	7
	Cultură 
	2
	1
	1
	-

	8
	Administrativ și gospodărie comunală
	3
	3
	0
	-

	9
	Protecție civilă și situații de urgență
	1
	1
	0
	-

	10
	Juridic vacant
	1
	0
	1
	

	11
	Registrul de evidenta agricola
	2
	1
	1
	-



Se propune:
· reorganizarea/ reașezarea unor posturi;
· exceptarea de la numărul maxim de posturi a posturilor finanțate din capitolele bugetare prevăzute de lege.
· Reducerea de cheltuieli de personal  prevazute de lege.
·   In vederea punerii in aplicare a  OUG 7/2026 propun ca UAT comuna Madarjac va adopte varianta alternativa  la reducerea posturilor conform art. XL alin. (7) lit. a si b, respectiv diminuarea cheltuielilor de personal asa cum se prevede la lit. c   si modalitate prevazuta la Art. XL, alin. (12) lit, d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal pentru  anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuării se determină după cum urmează: i) se calculează media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare; ii) media calculată la lit. i) se împarte la numărul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare; iii) cuantumul calculat la lit. ii) se înmulţeşte cu numărul posturilor ocupate ce ar trebui desfiinţate şi cu numărul de luni rămase până la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care încep să curgă de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, perioadă pentru care trebuie aplicată măsura”.

In  ceea ce priveste Urbanism,Cadastru,Audit  si Juridic conform art.89 (3) din OG 57/2019 Unităţile administrativ-teritoriale cooperează pentru organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor atribuţii stabilite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale, cu precădere în domeniile ce privesc activităţile de control, audit, inspecţie, urbanism şi amenajarea teritoriului, cadastru, precum şi în orice alte domenii în care hotărăsc consiliile locale respective, pe principii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, la nivelul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară ai căror membri sunt sau la nivelul structurilor judeţene cu personalitate juridică ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publică, potrivit legii,supunem spre aprobare in consiliul local continuarea externalizarii acestor compartimente dupa cum urmeaza:
· Achizitii publice si audit in sistem de cooperare cu asociatia  de dezvoltare intercomunitară;
· Urbanism in sistem de cooperare  cu Consiliul Judetean prin protocol de colaborare.

Se apreciază că măsurile propuse nu afectează în mod esențial desfășurarea activității.
Reorganizarea compartimentelor si reasezarea unor posturi dupa cum urmeaza de la 01.01.2027:
	Nr. crt.
	Compartimentul
	Nr. posturi aprobate
	Nr. posturi ocupate
	Nr. posturi vacante
	Măsura propusă

	1
	Demnitari
	2
	2
	0
	-

	2
	Secretar general UAT
	1
	1
	0
	-

	3
	Cabinet primar
	1
	0
	1
	Exceptie  conf.art.546 lit. (l)

	4
	Stare civilă ,registrul agricol si resurse umane

	2
	1
	1
	-

	5
	Asistență socială și autoritate tutelară

	1
	1
	0
	Post exceptat

	6
	Compartiment contabilitate si executie bugetara,achizitii publice si investitii,Taxe si impozite locale
	3
	3
	0
	-

	7
	Cultură  si biblioteca
	2
	1
	1
	Post exceptat

	8
	Administrativ și gospodărie comunală
	3
	3
	0
	Se desfiinteaza 1 post dupa 01.01.2027

	9
	Protecție civilă și situații de urgență
	1
	1
	0
	-



V. Situația posturilor exceptate
Potrivit dispozițiilor legale indicate de Instituția Prefectului, nu se includ în numărul maxim de posturi posturile finanțate din capitolele bugetare exceptate de lege, respectiv, după caz;
· capitolul bugetar ”Învățământ”;
· capitolul bugetar ”Cultură”;
· capitolul bugetar ”Sănătate”;
· capitolul bugetar ”Asigurări și asistență socială”;
· servicii publice de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate potrivit legii.
În aplicarea acestor dispoziții, la nivelul U.A.T. Madarjac  sunt identificate ca exceptate următoarele posturi:

	Nr. crt.
	Compartiment
	Funcția
	Nr. posturi
	Capitol bugetar
	Temei exceptare

	1
	Asistență socială și autoritate tutelară
	Consilier, clasa I
	1
	68.02.50.50
	Conf.OG 7/2026

	
	Cultură  
	Referent 
	1
	67.03.07
	Conf.OG 7/2026

	2
	Bibliotecă
	REFERENT
	1
	67.03.02
	Conf.OG 7/2026


VI. Calcul justificativ
Număr maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010:  15
Reducere de 30%:
15 x 30% = 11 posturi – incepand 01.01. 2027
Pentru anul 2026 se propune diminuarea cheltuililor de personal:
	Executia titlul 10 chelt de personal 2025
	Nr posturi mediu platite
	Executie/
post ocupat
	Ececutia medie 1/12
	Nr pers su-puse disponibili-zarii
	Cuantum reducere chelt de pers lunar

	Capitol
	Sume 
	
	
	
	
	

	51.01.03  Autoritati executive (fara indemn consilieri locali)  
	921345
	11
	
	
	
	

	70.50.00 Gosp comunala
	80874
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	1002219
	12
	83518
	6960
	1
	6960

	
	
	
	
	
	
	


       In concluzie reducerea cheltuielilor de personal pentru perioada de aplicare a masurii respective de 6 luni trebuie sa fie de minim 41760 lei (6960 x 6 luni).
	Modalitatea de reducere a cheltuielilor de personal in perioada 01.07.2026 -31.12.2026 se justifica astfel:
-prin mentinerea postului de referent stare civila neocupat  (persoana aflata in concediu pentru ingrijirea copilului pana la doi ani respectiv ( 01.11.2025 -01.02.2027 ) si delegarea atributiilor acestuia unui alt salaraiat din aparatul  de specialitate al primarului – modalitate prevazuta la Art. XL, alin. (12) lit, d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.
- neacordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2026 prevazute de OUG 8/2009 aprobata prin legea nr. 94/2014 si a prevederilor Legii 214/2025 in cunatum de 800 net/salariat.
- mentinerea neocupata a postului de referent cultural vacant si delegarea atributiilor acestuia bibliotecarului 
- mentinerea neocupata in perioada 01.07.2026  - 31.12.2026  a celor doua posturi de consilier local  vacante
Impactul financiar in urma aplicarii reducerilor de cheltuieli mentionate mai sus este urmatorul:
· salariu brut referent stare civila                5854 lei x 6 luni = 35124 lei
· vouchere de vacanta 2026                800 lei x 11 salariati = 8800 lei
· salariu brut referent cultural                       7028x 6 luni     = 42168 lei
· indemnizatie consilier bruta                        2 x 966 x 6luni  = 11952 lei
Total reduceri cheltuieli de personali                                     98044 lei
VII. Impactul asupra activității instituției
Măsurile propuse au fost analizate din perspectiva impactului asupra activității instituției, avându-se în vedere:
· continuitatea serviciilor publice;
· respectarea atribuțiilor prevăzute de lege;
· evitarea blocajelor funcționale;
· menținerea compartimentelor esențiale;
· posibilitatea redistribuirii sarcinilor, în limitele legii.
Se apreciază că măsurile propuse nu afectează în mod esențial desfășurarea activității.
VIII. Concluzii
Față de cele prezentate, rezultă că măsura propusă prin proiectul de hotărâre este legală, oportună și necesară pentru:
· respectarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026;
· încadrarea în numărul maxim de posturi;
· reorganizarea corespunzătoare a structurii funcționale a instituției.
· diminuarea cheltuielilor de personal.
· Achizitii publice si audit in sistem de cooperare cu asociatia  de dezvoltare intercomunitară;
· Urbanism si cadastru in sistem de cooperare  cu Consiliul Judetean prin protocol de colaborare
În consecință, se propune aprobarea măsurilor prevăzute în proiectul de hotărâre.
	Ordonator principal de credite
	Compartiment contabilitate 

	Ghebuta Dan 
PRIMAR
	Ungureanu Alexnadru

	________________________
	________________________

	
	Responsabil  resurse umane,

	
	Stan Alexandra Ionela

	
	________________________






            Adresa: sat/com. Mădârjac, judeţul Iaşi, C.U.I. 4540470, Tel/Fax: 0232/724921, 
e-mail: primariamadarjac@yahoo.com, www.comunamadarjac.ro
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