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Anexa nr.  ....... la H.C.L. nrAnexă la H.C.L. nr. 96 din 19.12.2025

Planul anual de acțiune
privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul
Consiliului local al orașului Măcin, pentru anul 2026



Având în vedere următoarele:

1). Strategia locală de dezvoltare a orașului Măcin și dezvoltarea serviciilor sociale prin Direcția de Asistență Socială Măcin, servicii administrate și finanțate din bugetul local, strategie care are la bază următoarele obiective operaționale:
a). Crearea unui sistem coerent în ceea ce privește activitățile de asistență socială în orașul Măcin prin înființarea și actualizarea continuă a unei evidențe cu date care să cuprindă informații privind beneficiile sociale acordate și persoanele/familiile beneficiare ale acestora;
b). Eficientizarea activității privind acordarea prestațiilor sociale care intră în atribuțiilor Compartimentului de Prestații sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială Măcin, prin stabilirea și actualizarea procedurilor operaționale de lucru conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI), cu modificările și completările ulterioare;
c). Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentanții beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate, precum și prin utilizarea experienței dobândite;
d). Îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale, activitate realizată prin evaluarea și monitorizarea, precum și prin calificarea profesională a personalului;
e). Promovarea activităților de asistență socială în comunitate realizându-se prin campanii de informare și distribuirea de materiale informative;
f). Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială prin identificarea, informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social;
2).	Hotărârea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022 - 2027 și Anexa la aceasta;
[bookmark: page2]3). Programul de interes național aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes național în domeniul protecției și promovării drepturilor persoanelor cu dizabilități „Înființarea de servicii sociale în vederea asigurării tranziției tinerilor cu dizabilități”;
4). Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
5). Ordinul nr. 334/2024, al președintelui Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilități pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care conține instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstituționalizare;
6). Legea nr. 448/2006, republicată, potrivit cărora , comunitățile locale au obligația legală de a dezvolta
servicii sociale pe plan local, cu respectarea principiului de bază al Ghidului, respectiv Planificarea centrată pe persoană.
7). Ordin nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice.
8). Legea nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie (Observatorul național al copilului);
Notă:
Analiza de  impact a Legii nr. 7 din 4 ianuarie 2023 asupra comunității locale, duce la un întreg șir de posibile provocări/riscuri/limitări pentru implementare acestui act normativ la nivel local și anume:
· resurse insuficiente: adaptarea locuințelor, oferirea de servicii sociale, monitorizare — toate implică fonduri, logistică, personal;
· implementarea poate fi greu de realizat datorită lipsei infrastructurii sociale locale (case sociale, locuințe protejate, facilități adaptate, etc.);
· necesitatea de coordonare și planificare: urmărim elaborarea unei strategii locale coerentă, cu identificarea reală a nevoilor persoanelor cu dizabilități;
· dificultăți de integrare: prejudecăți, lipsa de informare, stigmatizare socială pot complica reintegrarea;
· monitorizare și transparență: trebuie să urmărim indicatorii-cheie și să se asigurăm că măsurile sunt implementate corect.
Pentru ca orașul Măcin să beneficieze real de prevederile Legii nr. 7/2023, în prezentul plan de acțiuni pentru anul 2026, includem următoarele măsuri:
1. Realizarea unei evaluări locale a nevoilor sociale
· un studiu sociologic/anchetă locală pentru identificarea numărului persoanelor adulte cu dizabilități, a stării locuințelor, a nevoilor reale (adaptare, îngrijire, servicii sociale, terapie, ocupare);
2. Elaborarea unei strategii locale de incluziune socială 2026–2030
· strategia ar trebui să cuprindă obiective concrete, resurse necesare, parteneriate (stat, ONG-uri, comunitate), monitorizare;
· adaptarea locuințelor, înființare și dezvoltare servicii sociale, reinserție, sprijin pentru trai independent;
3. Bugetare și finanțare
· alocare bugetară locală pentru adaptarea locuințelor și suport social, dar și identificarea de fonduri externe/europene/programe sociale;
· colaborare cu instituții județene/naționale pentru accesarea de fonduri destinate persoanelor cu dizabilități;
4. Campanii de informare și conștientizare comunitară
· informarea populației despre drepturile persoanelor cu dizabilități, reducerea stigmatizărilor, promovarea incluziunii;
· implicarea localnicilor, asociațiilor de sprijin, voluntariat.
5. Monitorizare, raportare și evaluare anuală
· adoptarea de indicatori de performanță la nivel local similar celor naționali (de ex. reducerea numărului de persoane instituționalizate, reinserție, etc.);
· publicarea unui raport local anual privind implementarea măsurilor — transparență, responsabilitate.
6. Parteneriate cu organizații/ONG-uri de asistență socială și dizabilitate
· cooperarea cu organizații non-profit, servicii de specialitate, medici, psihologi, terapeuți, voluntari, etc., pentru a asigura servicii integrate.
În concluzie, Legea nr. 7/2023 oferă un cadru legislativ solid și oportun pentru ca orașe mici ca Măcin să devină mai incluzive și să ofere sprijin real persoanelor adulte cu dizabilități.
Preluarea, responsabilizarea și planificarea strategică cu buget, parteneriate și implicarea comunității, implementarea acestui act normativ poate avea beneficii semnificative: incluziune socială, coeziune comunitară, demnitate pentru persoane vulnerabile și o societate locală mai echitabilă.

Se elaborează Planul anual de acțiune al Direcției de Asistență Socială Măcin privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliul local al orașului Măcin pentru anul 2026, care cuprinde:
1. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – Capitolul I;
2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel orașului Măcin – Capitolul II;
3. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – Capitolul III.
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CAPITOLUL I
Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivelul orașului Măcin
	Nr. crt.
	Cod serviciu social conform nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea serviciului social
	Descriere serviciu/
Beneficiari
	Adresă/
Sediu
	Capacitate/
locuri
	Grad de ocupare
	Bugete estimate pe surse de finanțare,
pentru serviciile sociale existente

	
	
	
	
	
	
	
	Buget local
(RON)
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse
(RON)

	1
	8891 CZ-C-II
	Centrul de zi pentru copii
Sf. Parascheva Măcin
	Servicii de îngrijire, educație, socializare, servire masa de prânz
	Strada Cetății, nr. 19, orașul Măcin, județul Tulcea
	50
	34%
	30.000
	0
	565.000
	0
	10.000

	2
	8810 ID-II
	Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Măcin
	Îngrijire persoane vârstnice (vârsta peste 65 ani), la domiciliu
	Strada Florilor, nr. 55A, Măcin, Tulcea
	40
	85%
	400.000
	0
	180.000
	18.000
	0

	
3
	8899CZ-PN-V
	Serviciul de Asistență Comunitară Măcin
	Consiliere juridică, ajutor social, medical, juridică,
	Strada Florilor, nr. 55A, Măcin, Tulcea
	5/zi
	50%
	30.000
	0
	0
	0
	0

	4
	8899 CPDH-I
	Cantina de ajutor social Măcin *
	Pregătirea și servirea a doua mese, zilnic, de persoana, în limita alocației de hrană
	Strada Cetății, nr. 19, orașul Măcin, județul Tulcea
	50
(20 copii, 30 adulți)
	0%*
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	Total/an (RON)
	1.233.000



*. Catina de ajutor social – Măcin, este un serviciu social înființat în cadrul Direcției de Asistență Socială Măcin de Consiliul local al orașului Măcin prin HCL nr. 30/29.05.2022 însă, va începe activitatea (servirea mesei în cantină) și implicit  licențierea serviciului social, la solicitarea Consiliului Local al orașului Măcin.
B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate
	Nr. crt.
	Cod serviciu social conform nomenclatorului serviciilor sociale
	Denumirea serviciului social/
Adresă
	Categorie beneficiari
	Capacitate necesară
	Capacitate clădire/spațiu necesar (mp)
	Resurse umane necesare (personal de specialitate, îngrijire, etc.)
	Bugete estimate pe surse de finanțare,
pentru serviciile sociale propuse pentru a fi înființate
	Justificare

	
	
	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane beneficiare
	Alte surse 
(RON)
	

	
	
	
	
	Nr. beneficiari/zi
	Nr. locuri (în paturi)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8790CR-VDIII
	Locuință protejată
	Victime ale violenței în familie (domestice)
	2
	1
	50
	2
	60.000
	-
	-
	-
	500.000
	

	2
	8790 CR-D-VII
	Locuință protejată
	Persoane adulte cu dizabilități
	4
	1
	100
	4
	60.000
	-
	-
	-
	500.000
	




CAPITOLUL II

Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivelul orașului Măcin,
în conformitate cu art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017

	Nr. crt.
	Acțiune
	Perioadă
	Buget 
(Ron)

	1
	Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale locale (2026 – 2030)
	permanent
	0

	2
	Strategia de integrare a cetățenilor români de etnie romă (SNIR)
	permanent
	0

	3
	Dezvoltarea bazei de date, a domeniului propriu și a site-ului instituție
	permanent
	1000 Ron/lună

	4
	Încărcare informații utile pentru comunitate pe pagina proprie de internet/afișarea la sediul instituției
	permanent
	0

	5
	Elaborarea și distribuirea de materiale informative cu privire la serviciile sociale oferite de către Direcția de Asistență Socială Măcin
	permanent
	500

	6
	Elaborarea și postarea de informări, anunțuri și comunicate de presă pe site-ul instituției
	permanent
	0

	Total/an (RON)
	12.500 Ron/an






CAPITOLUL III

Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale, bazat pe o planificare riguroasă și o evaluare anuală a nevoilor de formare
1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din structurile proprii/instruite, etc.:

a). Cursuri de perfecționare
	Nr. crt.
	Număr de specialiști
	Buget estimat (Ron)

	1
	2
	10.000



b). Cursuri de calificare (on-line)
	Nr. crt.
	Număr de specialiști
	Sesiuni de instruire
	Număr de persoane
	Buget estimat (Ron)

	1
	10
	3
	10
	0



c). Sesiuni de instruire pentru asistenții personali și îngrijitorii informali
	Nr. crt.
	Categorie
	Sesiuni de instruire
	Număr de persoane
	Buget estimat (Ron)

	1
	Asistenți personali ai persoanelor încadrate cu grad de handicap grav + AP
	august 2026
	50
	10.000

	2
	Îngrijitori informali
	februarie – noiembrie 2026
	3
	0

	Total
	10.000





d). Sesiuni de instruire pentru voluntari: ianuarie – decembrie/2026 (dacă este cazul)
e). Organizarea de întâlniri de tip per review, inclusive prin structurile asociate ale U.A.T.-urilor, prin asociații profesionale, etc.
	Nr. crt.
	Acțiune
	Perioada
	Buget     (Ron)

	1
	Instruiri la nivel județean privind:
a) Managementul de caz pentru persoane vârstnice;
b) Dezinstituționalizarea persoanelor adulte cu handicap;
c)  Observatorul național al copilului;
d) Integrarea cetățenilor români de etnie romă (SNIR).
	Ianuarie – decembrie 2026
	0



f). Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes național: ianuarie – decembrie/2026
g) Altele – Nu este cazul

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională / Revizuirea fișelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale:
	Nr. crt.
	Categoria
	Număr de persoane
	Buget estimat (Ron)

	1
	Prestări servicii de asistență socială și management de caz pentru persoane vârstnice
	1
	20.000

	2
	Prestări servicii de consiliere psihologică
	1
	10.000




PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                                                                               SECRETAR GENERAL U.A.T. ORAȘ MĂCIN,
    Mihai TEOHARIDIS                                                                                                                                        Florin NEACȘU 
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