
ROMÂNIA

JUDEŢUL ARAD

COMUNA MACEA

CONSILIUL LOCAL

FUNCŢII CONTRACTUALE*

Salariul de bază

(lei)

1
Inspector de specialitate, consilier

Gradul IA S 2,20 5.060

2 Inspector de specialitate Gradul II S 2,12 4.876

3 Inspector de specialitate debutant S 1,98 4.554

4 Referent IA M 2,09 4.807

5 Referent II M 1,93 4.439

6 Muncitor calificat Treapta III M;G 1,52 3.496

7 Muncitor necalificat Treapta I M;G 1,45 3.335

8 Şofer Treapta I M;G 1,63 3.749

9
Şef serviciu voluntar pentru 
situaţii de urgenţă Gradul I S 2,39 5.497

10 Servant pompier Treapta I M;G 1,45 3.335

11 Bibliotecar Treapta II M 1,67 3.841

NOTĂ

Nr. 
crt

ANEXA NR. 2 LA PROIECTUL DE HOTĂRÂRE NR. 53/25 04 2023
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei MACEA

Primar,
Ciprian-Gheorghe OTLĂCAN

Funcţia contractuală Grad 
/treapta 
profesion

Nivelul 
studiilor

Coeficientul de 
ierarhizare

Inițiator,

*Salariile de bază prevăzute în prezenta Anexă pentru funcţiile publice de execuţie sunt la gradaţia 
de vechime 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de 
bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017. Tranşele de vechime în 
muncă, în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii de către ordonatorul principal de credite cu 
ocazia stabilirii salariului lunar, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate 
la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, 
sunt cele prevăzute de art. 10 alin. (4) din Legea 153/2017. Pentru personalul nou-încadrat, salariul 
de bază se determină prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 10 alin 4 din Legea 
153/2017, corespunzător gradaţiei deţinute.


