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 ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI LOCAL MACEA NR.  ………/………………. 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei MACEA, începând cu data de 01.03.2022 
 

FUNCȚII PUBLICE 

     

Nr. crt Funcția publică Grad 
profesional  

Nivelul  
studiilor 

Coeficientul de 
ierarhizare 

Salariul de bază 

(lei) 

1 

Secretar general 
al UAT funcție 
publică de 
conducere* 

gradul I S 3,99 8300 

2 Sef birou   S 3,51 7301 

3 Auditor principal S 2,28 4742 

4 Consilier juridic superior S 2,65 5512 

5 Consilier achiziții debutant S 1,87 3890 

6 Consilier  

superior  S 2,51 5221 

principal S 2,31 4805 

asistent S 2,12 4410 

debutant S 1,87 3890 

 
NOTĂ 
* Salariul de bază corespunzător funcțiilor publice de conducere de secretar general al comunei 
și șef birou cuprinde și sporul de vechime la nivel maxim 
**Salariile de bază prevăzute în prezenta Anexă pentru funcțiile publice de execuție 
sunt la gradația de vechime 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 
153/2017. Tranșele de vechime în muncă, în funcție de care se acordă cele 5 gradații 
de către ordonatorul principal de credite cu ocazia stabilirii salariului lunar, precum și 
cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data 
îndeplinirii condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt cele prevăzute de 
art. 10 alin. (4) din Legea 153/2017. Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se 
determină prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 10 alin 4 din Legea 
153/2017, corespunzător gradaţiei deţinute. 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARAD 
COMUNA MACEA 
CONSILIUL LOCAL 
 
 

ANEXA NR. 2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI LOCAL MACEA NR.  ……../…………….. 
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei MACEA, începând cu data de 01.03.2022 
 
FUNCȚII CONTRACTUALE* 

Nr. crt Funcția contractuală Grad /treapta 
profesională 

Nivelul 
studiilor 

Coeficientul de 
ierarhizare 

Salariul de 
bază 

(lei) 

1 
Inspector de 
specialitate, consilier Gradul IA S 2,20 4576 

2 Inspector de 
specialitate Gradul II S 2,12 4410 

3 Inspector de 
specialitate debutant S 1,98 4118 

4 Referent  IA M 2,09 4347 
5 Referent  III M 1,93 4014 

6 Muncitor calificat Treapta III M;G 1,36 2829 

7 Muncitor necalificat Treapta I M;G 1,29 2683 

8 Șofer  Treapta I M;G 1,47 3058 

9 
Șef serviciu voluntar 
pentru situații de 
urgență 

Gradul I S 2,39 4971 

10 Servant pompier Treapta I M;G 1,29 2683 

11 Bibliotecar Treapta II M 1,51 3141 
  
 
NOTĂ 
*Salariile de bază prevăzute în prezenta Anexă pentru funcțiile contractuale de execuție 
sunt la gradația de vechime 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 
153/2017. Tranșele de vechime în muncă, în funcție de care se acordă cele 5 gradații de 
către ordonatorul principal de credite cu ocazia stabilirii salariului lunar, precum și cotele 
procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii 
condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt cele prevăzute de art. 10 alin 4 
din Legea 153/2017. Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin 
aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 10 alin 4 din Legea 153/2017, 
corespunzător gradaţiei deţinute. 


