ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA LOAMNES
str. Principala nr.203, tel. 0269/537101, fax. 0269/537108
e-mail : primarialoamnes(@yahoo.com , loamnessibiu.ro

HOTARARE

privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al comunei
Loamnes, jud. Sibiu

Consiliul Local al comunei Loamnes, intrunit in sedintd ordinara la data de 24.03.2025,

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare la proiectul de hotarare nr.2306/18.03.2025 si raportul de specialitate

inregistrat cu nr. 2302 /18.03.2025 intocmit de citre Compartimentul Stare Civila, Resurse umane

si Autoritate Tutelara, prin care se propune adoptarea de catre Consiliul Local a unei hotarari prin
care sa se aprobe nominalizarea de cétre Consiliul Local al comunei Loamnes, jud. Sibiu a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a

performantelor individuale ale secretarului general al comunei Loamnes, jud. Sibiu;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea

domeniului public si privat, gospoddrire comunald, protectia mediului, servicii si comert, la

proiectul de hotarare Inscris la punctul 4 pe Ordinea de Zi, din data de 24.03.2025;

-avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a

drepturilor cetatenilor, la proiectul de hotarare inscris la punctul 4 pe Ordinea de Zi, din data de

24.03.2025;

-avizul comisia pentru Invatamant, sanatate, cultura, religie, protectie sociala, activitdti sportive si

de agrement, la proiectul de hotarare inscris la punctul 4 pe Ordinea de Zi, din data de 24.03.2025;

In conformitate cu prevederile:

- art. 485 alin.1 si alin. 5, art. 621 precum si art. 11, alin. 4 lit. e si alin. 6, art.12, alin. 5, art .22
din Anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Respectind prevederile art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata;

In temeiul art. 5 lit. m, lit. n si lit. ee, art. 129 alin.1, alin.2 lit. a, alin.3, lit. ¢ si alin. 14, art. 133

alin. 1, art.136 alin. 1, art.139 alin.1, alin.4, alin.6-alin.10, art.155 alin. 1 lit. e, art. 196 alin.1 lit.

a, art. 197 alin. 1, alin.2 si alin. 4, art. 199, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

ADOPTA PREZENTA HOTARARE;:

Art.1. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Loamnes pentru anul 2024, jud. Sibiu, Consiliul Local al comunei
Loamnes, jud. Sibiu, nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa
cum urmeaza:

- d-na Ghita Daniela-Maria, consilier local;

- dl. Cretu lonut-Valer- consilier local;


mailto:primarialoamnes@yahoo.com

Art.2. Potrivit prevederilor art. 485 alin.1 si 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Loamnes, jud Sibiu vor face parte Primarul
comunei Loamnes si cei doi consilieri locali nominalizati la art..1 din prezenta hotarare, Comisia
urmand a fi constituitd prin Dispozitie emisd de Primarul comunei Loamnes, in conformitate cu
prevederile art.11 alin.6 din Anexa nr.6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. (1) Evaluarea performantelor individuale ale secretarului general al comunei Loamnes, jud
Sibiu cuprinde urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta;

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al comunei Loamnes, jud. Sibiu, se realizeaza
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la alin.(1) lit. a) si lit. b), de catre fiecare
membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 22 din Anexa nr.6 la O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.4. Primarul comunei Loamnes, prin Compartimentul Stare Civila, Resurse umane si Autoritate
Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului, va asigura ducerea la Indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.5.Secretarul general al U.A.T. comuna Loamnes are responsabilitatea comunicarii prezentei
hotarari Primarului comunei Loamnes, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Compartimentul Stare
Civila, Resurse umane si Autoritate Tutelard si se aduce la cunostintd publica prin publicarea
acesteia pe pagina de internet www.loamnessibiu.ro

Adoptata la Loamnes,

Nr. 21/24.03.2025
Presedinte de sedinta, Secretar general al comunei Loamnes,
Solomon Samoila Virgil Lomnasan Ilie

LI/LI 5 ex.; Prezentila sedinta: 11 consilieri locali. Adoptata in sedinta ordinara din data de 24.03.2025 cu un numar de 11 voturi
,pentru” din numarul total de 11 consilieri locali in functie


http://www.loamnessibiu.ro/

JUDETUL SIBIU
PRIMARIACOMUNEI LOAMNES

str.Principala nr.203,
tel. 0269/537101, fax 0269/537179
e-mail : primarialoamnes@yahoo.com , loamnessibiu.ro

Nr.2306 /18.03.2025

REFERAT DE APROBARE

privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al comunei
Loamnes, jud. Sibiu

Avand in vedere prevederile:

- -art. 485 alin.1 si alin. 5, art. 621 precum si art. 11, alin. 4 lit. e si alin. 6, art.12, alin. 5, art .22
din Anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a obligatiei legale instituita in sarcina
Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale;

- anual se va realiza evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale, care se face de catre membrii comisiei de evaluare,
denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din Primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre Consiliul

Local se va constitui prin Dispozitia Primarului, pe baza propunerilor/nominalizérilor Consiliului

Local, drept pentru care inaintez Consiliului Local Loamnes proiectul de hotarare privind

nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Loamnes, jud. Sibiu a doi consilieri locali care

vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului general al comunei Loamnes pentru anul 2024, jud. Sibiu in vederea analizarii si
supunerii lui spre adoptare.

Primar,

Greavu Maria

Compartimentul Stare Civila,
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Resurse umane si Autoritate Tutelara Aprob:
Nr. 2302 /18.03.2025 Primar,
Greavu Maria

RAPORT

privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al comunei
Loamnes, jud. Sibiu

Avand in vedere prevederile:

- art. 485 alin.1 si alin. 5, art. 621 precum si art. 11, alin. 4 lit. e si alin. 6, art.12, alin. 5, art. 22 din
Anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului Local de
a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale;

-anual se va realiza evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale, care se face de catre membrii comisiei de evaluare, denumiti
evaluatori.

Comisia de evaluare formata din Primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre Consiliul
Local se va constitui prin Dispozitia Primarului, pe baza propunerilor/nominalizérilor Consiliului
Local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre acesta.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se desfasurata cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici si se vor avea in vedre criteriile de performantd prevazute la
art.29, lit. b din Anexa nr.6 la Codul Administrativ.

Avand in vedere cele mai sus mentinate, propunem adoptarea de catre Consiliul Local a unei
hotarari privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Loamnes, jud. Sibiu a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al comunei Loamnes, jud. Sibiu.

Intocmit,
Consilier superior, Consilier superior,
Giurgiu Georgiana Monica Lomnasan Maria



