
  
Anexa  

la Hotărârea Consiliului Local  
nr.  88 din 12.11.2025 

 
 
 

Grila de salarizare 

 
a funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice în comuna Lenauheim 

 
 
 

I. FUNCȚIONARI PUBLICI 
 
 a) Funcții publice de conducere  
 

     

 Nr. 
crt.  

Funcția  
Nivelul 

studiilor  
Coeficient 

 1.  Secretar al comunei  S 4,00 

 
 

   b) Funcții publice generale de execuție  
 

     

 Nr. 
crt.  

Funcția  
Nivelul 

studiilor  
Coeficient 

 1.  Consilier, consilier juridic, expert, inspector; 
grad profesional superior  

S  3,20 

 grad profesional principal  S  3,00 

 grad profesional asistent  S  2,86 

 grad profesional debutant  S  2,50 

 2.  Referent; grad profesional superior  M  2,36 

 grad profesional principal  M  2,16 

 grad profesional asistent  M  1,96 

 grad profesional debutant  M  1,76 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
II. PERSONAL CONTRACTUAL  

     

 b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale  
     

     

 Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

 
1.  Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

contabil, arhitect, referent de specialitate, 
inspector casier gradul IA  

S  3,00 

 gradul I  S  2,76 

 gradul II  S  2,36 

 debutant  S  1,86 

 2.  Consilier juridic gradul IA  S  3,00 

 gradul I  S  2,76 

 gradul II  S  2,36 
 debutant  S  1,96 

 3.  Referent  inspector, arhivar, referent casier IA  M  2,80 

 I  M  2,16 

 II  M  1,96 

 debutant  M  1,76 

 4.  Bibliotecar IA M 1,96 

 5.  Supraveghetor muzeu M;G 1,86 

 6.  Casier, magaziner  M; G  1,96 

 Casier, magaziner debutant  M; G  1,76 

 7.  Șef formație pază/pompieri  M; G  1,76 

 8.  Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, 
manipulant bunuri, curier  

M; G  1,86 

 9.  Îngrijitor  M/G  1,76 

 10.  Șofer I  M; G  1,96 

 II  M; G  1,86 

 11.  Muncitor calificat I  M; G  1,86 

 II  M; G  1,66 

 III  M; G  1,56 

 IV  M; G  1,46 

 12.  Muncitor necalificat I  M; G  1,36 

 II - fără sporuri  M; G  1,36 

 
 



   c) Funcții utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situații de urgență din subordinea 
consiliilor locale  

 
    

 Nr. 
crt. 

Funcția Coeficient 

 1.  Șef serviciu voluntar pentru situații 
de urgență  

2,06 

 
 

    
NOTA: Salariile de baza prevazute in anexa pentru functiile de executie si pentru personalul 

contractual sunt la gradatia 0. 

 

Transele de vechime in munca se acorda conform celor 5 gradatii prevazute la art.10 alin.(4) din 

Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice. 

 

 

 

 

       PRESEDINTE DE SEDINTA ,    CONTRASEMNEAZA, 

            CONSILIER LOCAL,                                             SECRETAR GENERAL 

            Adrian-Gratian BOB                      Florin MIHAESC  


