Anexa nr. 1

REGULAMENT

privind organizarea si desfdsurarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, angajati ai Primariei comunei Jebel

Art. 1 — Dispozitii generale

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric, atributiile, drepturile si obligatiile
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. (2) Asistentul personal are rolul de a
asigura ingrijirea, supravegherea si sprijinul persoanei cu handicap grav, in vederea facilitarii
integrarii acesteia 1n viata familiala si comunitara.

Art. 2 —Incadrarea si raporturile de munca

(1) Incadrarea asistentului personal se face in baza cererii persoanei cu handicap grav sau a
reprezentantului legal al acesteia. (2) Contractul individual de munca se Incheie cu Primaria
comunei Jebel, in conditiile legii.

Art. 3 — Atributiile asistentului personal
Asistentul personal are urmétoarele atributii principale:

 asigurd Ingrijirea si supravegherea permanenta a persoanei cu handicap grav;

e acordd sprijin In efectuarea activitdtilor zilnice (igiend personala, imbracare,
alimentatie, mobilizare);

o administreazd medicatia si respectd indicatiile medicale si de recuperare;

o mentine igiena spatiului de locuit al persoanei cu handicap;

e Insoteste persoana cu handicap la unitati medicale, institutii publice sau activitati
comunitare;

e sprijind integrarea sociald si mentine relatia cu familia si comunitatea;

» respectd planul individual de servicii si recomandérile specialistilor;

o informeazd compartimentul de asistentd sociala cu privire la orice schimbare a stirii
de sandtate sau situatiei sociale.

Art. 4 — Programul de lucru

(1) Programul de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptiména. (2) Programul poate fi
adaptat in functie de nevoile persoanei cu handicap, cu respectarea legislatiei muncii.

Art. 5 — Drepturile asistentului personal
Asistentul personal beneficiazi de:

o salariu stabilit potrivit legii;

e concediu de odihné anual;

o instruire si sprijin din partea autorititii angajatoare;
o alte drepturi prevazute de legislatia In vigoare.



Art. 6 — Obligatiile asistentului personal
Asistentul personal are urmétoarele obligatii:

s igi indeplineasca atributiile cu responsabilitate, profesionalism si respect fata de
persoana asistata,

e sdrespecte programul de lucru stabilit;

e sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor;

e sarespecte normele de securitate si sdnétate in munci;

e sd participe la instruiri si evaludri periodice organizate de autoritatea angajatoare;

° sd permitd verificarea activitatii de catre personalul imputernicit al primariei;

 sdanunte In scris orice absenta sau situatie de imposibilitate temporard de a-si
desfésura activitatea.

Art. 7 — Monitorizarea si evaluarea activitatii

(1) Activitatea asistentilor personali este monitorizat periodic de Compartimentul de
asistentd sociald. (2) Evaluarea se realizeazd pe baza rapoartelor de activitate si a constatarilor
la domiciliu.

Art. 8 — Raspunderea disciplinara

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinari,
contraventionald sau penala, dupi caz.

Art. 8 — Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare si intrd in vigoare la
data adoptérii hotararii Consiliului Local al comunei Jebel.

intocmit,
Compartiment Asistentd Sociala
Inspector asistent Plesa Minodora



