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CATRE
CONSILIUL LOCAL JEBEL
RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap angajati ai Primariei Comunei Jebel

Potrivit Legii nr.448/2006, republicati si a H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald de la nivelul primariei
prezinti semestrial consiliului local un raport, care contine cel putin urméatoarele:

1. dinamica angajarii asistentilor personali; :

2. informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in strdnsd legaturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

4. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE
CU HANDICAP

Ca definitie, asistentul personal este persoana care supravegheazd, acorda
ingrijire si asistenta copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap. Asistentul personal este angajat al



Primariei Comunei Jebel, in baza unui contract individual de munca. Acest
contract poate fi pe duratd determinatd, in functie de valabilitatea certificatului
de persoand cu handicap, sau pe duratd nedeterminatd in cazul in care
certificatul de incadrare n grad de handicap are valabilitate permanentd. Adultii
cu handicap’ grav, reprezentantii legali ai acestora, parintii sau reprezentanfii
legali ai copilului cu handicap pot opta intre asistent personal sau primirea unei
indemnizatii lunare.

fn decembrie Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Comunei Jebel, avea in evidentd un numdr de 16 angajati in functia de asistent
personal al persoanei cu handicap grav si un numar de 19 persoane beneficiare
de indemnizatie lunara.

Cuantumul salariului asistentului personal a fost de 3.300 lei, acestia
beneficiind si de sporul de vechime acordat pentru vechimea in munca, iar
cuantumul indemnizatiei lunare a fost de 2.079 lel.

MODUL DE iNLOCUIRE AL ASISTENTULUI PERSONAL

Potrivit Legii nr.448/2006, republicatd, asistentul personal are dreptul anual la
concediul de odihnd, iar angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care angajatorul nu
poate asigura persoanei cu handicap acest lucru, acesteia i se va acorda o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea
Tntr-un centru de tip respiro.

Tn anul 2024 au solicitat efectuarea concediului de odihnd un numar de 7
asistenti personali. Tn aceastd perioadd persoanele cu handicap au ramas in grija
unui membru al familiei, neexistand posibilitatea de gézduire a acestora intr-un
centru de tip respiro. Pe raza localitatii Jebel nu existd centre tip respiro care s
asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de
odihni al asistentului personal, astfel Incat protectia persoanei cu handicap s-a
asigurat de citre membrii familiei.

INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR PERSONALI

Conform H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea



drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav.

In anul 2024, asistentilor personali li s-au efectuat instructaje periodice
privind protectia muncii.

NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE

Conform art. 40, alin(2) din Legea nr.448/2000, compartimentul de asistentd
sociald din cadrul primariei are obligatia monitorizarii activitatii desfasurate de
asistenfii personali ai persoanelor cu handicap. Astfel, compartimentul de
asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Jebel, a efectuat controale
periodice la persoanele cu handicap beneficiare de asistenti personali, pentru a
constata modul in care acestia 1si indeplinesc indatoririle fati de persoanele cu
handicap.

Din verificdrile efectuate a rezultat ca asistentii personali si-au Tndeplinit
obligatiile prevazute in contractele individuale de muncd, asigurdnd persoanelor
cu handicap servicii de Ingrijire socio-medicald, precum: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare, dezbricare, hranire, hidratare, mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpdrituri,
activitafi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in
exterior in vederea Indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
evaluare, activitati de administrare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

Asistent social,
Plesa Minodora Niculina.

|
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CONTINUTUL PROCEDURI

1.0 Scop
Scopul acestei proceduri este:

a) stabilirea unui set unitar de reguli privind angajarea asistentilor personali;

b) stabilirea responsabilitatilor privind angajarea asistentilor personali.

2.0 Domeniul de aplicare

Procedura privind angajarea asistentilor personali se aplicd la nivelul Serviciului public de

asistentd sociali din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Jebel.
3.0 Referinte normative

3.1. Legislatia specifici

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.268/2007 Norma metodologicd de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile i
completarile ulterioare

o Hotararea Guvernului nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile

de ncadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap.

3.2. Reglementiri interne:

- Regulamentul de Organizare Interioara;

- Regulamentul de Organizare si Functionare.

3.3, Principii

Pe parcursul intregului proces de angajare a asistentilor personali se au in vedere
urmatoarele principii:
o respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

e prevenirea si combaterea discriminarii;



o egalizarea sanselor;

o egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

o solidaritatea sociala;

o responsabilizarea comunitatii;

e subsidiaritatea;

o adaptarea societatii la persoana cu handicap;

o interesul persoanei cu handicap;

e abordarea integrata;

e parteneriatul;

o libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de
suport de care beneficiaza;

o abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

e protectie impotriva neglijarii si abuzului;

o alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

o integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale ca

toti ceilalti membri ai societatii.

4.0. Definitii si abrevieri:

- PS (Procedurd de sistem) = procedurd aplicabild tuturor compartimentelor din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Jebel

- PO (Proceduri Operationald) = procedurd aplicabild unui compartiment sau unui numér
limitat de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului

Jebel

- IL (Instructiune de lucru) = descrie pasii ce trebuie derulagi in desfdsurarca unei activitagi /

operatiuni
5.0.Descrierea procedurii

Solicitantul depune o cerere pentru angajare ca asistent personal, care se Inregistreaza la
registratura UAT Jebel.
Poate fi incadratid cu contract individual de muncd in functia de asistent personal persoana care

indeplineste urmétoarele conditii:



- are varsta minima de 18 ani impliniti;

- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei de asistent personal;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzdtoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

- a absolvit cel putin cursurile Invatdmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pand
la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si a sofului sau sotiei, dupd caz;
in situafii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul UAT Jebel, persoana care
urmeazd sd indeplineascd functia de asistent personal, presedintele Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si In cazul
altor persoane decat cele men{ionate mai sus;

- semneazd un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncd, prin care isi asuma
E‘éspunderea de a realiza integral programul individual de recuperare si integrare sociald a persoanei

cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program.

Dosarul trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;

¢) copie de pe actele de studii;

d) cazier judiciar;

e) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de altd unitate sanitard autorizati care
sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare;

f) acordul persoanei cu handicap sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei,
exprimat 1n scris, pentru angajare;

g) declaratie pe propria raspundere;

h) acordul directiei generale de asistent& sociald si protectia copilului, exprimat n scris, referitor
la optiunea pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu handicap
grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav.

Angajarea asistentului personal se face In maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele previzute. In aceasti perioads, UAT Jebel face demersurile necesare in vederea
efectudrii anchetei sociale la domiciliul sau resedinfa persoanei care doreste sd se angajeze ca
asistent personal.

Dacd ancheta sociald se finalizeazd cu recomandarea in vederea angajirii, asistentului

personal i se infocmesc de cdtre Compartimentul resurse umane, contractul de muncd si actul



aditional la acesta, prin care fsi asuma raspunderea cd va realiza integral planul de recuperare pentru

copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Drepturile asistentului personal

Asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfdsurata pe baza contractului individual
de muncd, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului
social debutant cu studii medii din unitétile de asisten{d sociala din sectorul bugetar, altele decit cele
clinice, precum si la transport gratuit, potrivit legii.

Asistentul personal are dreptul la un program de lucru care sd nu depéseascd in medie 8 ore
pe zi 5140 de ore pe sdptdmana.

Asistentul personal beneficiazd de concediu anual de odihnd platit, de asiguriri sociale de
stat si de sdnatate, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului Incadrat cu contract individual

de munca.

Obligatiile asistentului personal

- sd participe la instructajul anual privind asistenta specificd, organizat de priméria in a cérei
razd teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu
personalul specializat din cadrul inspectiilor regionale;

- sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitétile si serviciile previzute in
contractul individual de muncd, In fisa postului si in programul individual de recuperare si de
integrare sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program;

- sd trateze cu respect, bund-credintd si Intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afld aceasta;

- sd sesizeze angajatorul si inspectia regionald despre orice modificare survenitd in starea
fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

- s& Intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local In a cérui razd teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap grav sau, dupd caz, de persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date
privind evolufia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de
recuperare {i integrare sociald, In cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la
cunostinfa persoanei cu handicap grav, sub semndtura acesteia sau, dupi caz, a reprezentantului
legal.

Contractul individual de munca al asistentului personal



Contractul individual de munci se intocmeste n 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiei generale de asisten{d sociald i
protectia copilului, in termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

Contractul individual de muncd se incheie pe duratd determinatd, in functie de valabilitatea
certificatului de persoana cu handicap, dar nu mai mult de un an, cu posibilitatea prelungirii. Pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, al céror certificat de persoand cu handicap are
valabilitate permanent, contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd.

fn cazul copilului sau adultului cu handicap, fard discernamant, asistentul personal nu poate fi
angajat decdt cu acordul familiei sau al sustinatorilor legali ai persoanei cu handicap.

Modalitatile si conditiile de incetare a contractului individual de munca al asistentului
personal sunt cele previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare, care se
aplicd in mod corespunzator. in cazul decesului persoanei cu handicap grav, contractul individual de
munci al asistentului personal va inceta de drept.

Contractul individual de munci se suspendi pe perioada in care asistentul personal nu are in
ingrijire persoana cu handicap grav.

Pe baza recomandrilor rezultate din ancheta sociald UAT Jebel poate si angajeze un asistent
personal care si presteze activitatea la doud persoane cu handicap grav, cand acestea fac parte din
aceeasi familie si au acelagi domiciliu sau resedintd, pe baza aceluiasi contract individual de muncé,

cu respectarea duratei normale a programului zilnic de lucru, stabilitd potrivit legii.

6.0 Responsabilitati si antoritate

6.1. Serviciul public de asistenta sociali

- realizeaz# ancheta sociald, completeaza formularul tip

6.2. Compartiment resurse umane

- Intocmeste Contractul de munci al asistentului personal

7.0.Dispozitii finale

7.1.Procedura va fi difuzatd personalului care executd sau participd la angajarea asistentilor
personali;

7.2.Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul cdnd apar modificari organizatorice sau ale
reglementirilor legale cu caracter general sau intern pe baza cirora se desfagoard activitatea

de angajare a asistentilor personali.



7.3. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor care utilizeazd prezenfa procedura in
forma initiald sau revizuitd, aplicarea acesteia se va realiza de cétre inlocuitorii acestor
persoane.

7.4. Aceasti procedurd se aplicd incepand cu data aprobarii de citre conducatorul institutiei.

8.0 Anexe

a) Anexa | —LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
b) Anexa 2 — LISTA REVIZIILOR

ANEXA 1Tlanr. ... dine...oooveene.
INSTITUTIA
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
NR. GRAD NUME §1 SEMNATURA | DATA LUARII LA
CRT. | PROFESIONAL/ PRENUMELE CUNOSTINTA
FUNCTIA

1

2

3

4

5

6

7

3

9
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INSTITUTIA

LISTA REVIZILOR
NI NATURA CAUZA DATA INTRARIT IN
Ctt. |  MODIFICARILOR MODIFICARII VIGOARE
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