Anexa
la Hotdrdrea Consiliului Local
nr. 18 din 20.03.2024

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR s5i GRILA DE SALARIZARE
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Jebel

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

2: Functia Nivelul studiilor Coeficient
1. |Secretar general al comunei A 3,50

b) Functii publice generale de executie

?r't Functia Nivelul studiilor Coeficient
1. (Inspector grad profesional superior S 2,75
grad profesional principal S 2,50
grad profesional asistent S 2,25
grad profesional debutant S 2,00
2. |Referent de specialitate; grad profesional superior SSD 2,25
grad profesional principal M 2,20
orad profesional asistent M 2,15
grad profesional debutant M 2,10
3. |Consilier achizitii publice S 2,75
4. |Inspector Superior Contabilitate S 2,80
ILPERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nr. Functia Niv?.l ul Coeficient
crt ’ studiilor
1. |Director S 2,75




b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

g: Functia Nivelul studiilor Coeficient
Inspector gradul 1A/Auditor S 2,60
gradul I S 2,25
gradul 11 S 2,20
Administrator M 2,00
Medic Pediatru S 2,20
Asistent sef S 2,00
Ingrijitor copii M 2,00
Muncitor calificat T M; 2,00
Muncitor necalificat I G 1,90
Femeie de serviciu - Guard G 1,80
Bucatar M 2,00
Ajutor bucatar G 1,90

Nota: Salariul de bazi se calculeazi inmultind coeficientul stabilit de ordonatorul principal de credite intre limitele
prevazute In anexa pentru fiecare functie cu salariul minim garantat in plati pe tars, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2)
din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Jebel.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
BUC IONUT-DANIEL SECRETAR GENERAL
CUVEJDIAN ADRIAN-RADIAN



