ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARUL COMUNEI JEBEL

DISPOZITIA

7

nr.127 din 15.11.2023

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, Judetul Timis, Tncepénd cu data de 01.01.2024

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

© Prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare

° Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu modificirile si completarile
ulterioare

© Prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, actualizats, cu modificrile si completarile ulterioare
e Prevederile HG. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata
o Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

Tinand cont de:

o Dispozitia nr. 125/15.11.2023 privind stabilirea indemnizatiei lunare de care beneficiaza viceprimarul
Comunei Jebel., judetul Timis, incepand cu data de 01.01.2024

© Hdl nr. 45/28.06.2023 privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Jebel

o Referatul de specialitate nr. 4360/02.11.2023, intocmit de inspector resurse umane

Luand act de:

o art. 164 alin. (1), (17 ) si (1A2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

o art.1, art. 7 lit. a), d), art. 10, art. 11, art. 13, art. 37, art. 38 al. (3) lit. e) si f) din Legea nr. 153/2017
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare

° Anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. Ill, cap. Il lit. A pct. IV, anexa nr. IX lit. C din Legea - Cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI JEBEL

emite urmatoarea dispozitie:

Art.1.(1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza aferente functiilor publice si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, se stabilesc conform
anexeinr. 1 la prezenta dispozitie

(2) Salariile de baza aferente functiilor publice si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Jebel, judetul Timis, se stabilesc potrivit coeficientilor de ierarhizare stabiliti prin HCL
nr.41/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baz pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Jebel, judetul Timis, fncepand cu luna ianuarie 2024 Si
conform Legii - Cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, fard a depasi nivelul
indemnizatie lunare a functiei de viceprimar al comunei Jebel., exclusiv majorarile prevdzute la art. 16
alin.(2), cuincadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



(3) Salariile de bazd se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat Tntr-o luna, pentru un program
complet de lucru, corespunzitor duratei normale a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana, la care se adauga

indemnizatia de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat intr-o luni, cu respectarea prevederilor Legii
Cadru nr. 153/2017.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducitorul autoritatii in conditiile art. 37 din Legea
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr. 544/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, Tn termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiel. Instanta se pronunta de urgent3 si
cu precadere

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz Compartimentul Reslirse Umane si
Compartimentul Contabilitate - Buget

Art.4. Dispozitia se comunica
- Conducerii Primariei

- Compartimentului Contabilitate Buget

Compartimentului Resurse Umane

Prefecturii Judetului Timis - Directia Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ

- Persoanelor in cauz3

Se publica prin afisare

PRIMARUL COMUNE] JEBEL CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Dan—Ciprian,VATRlS . SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI JEBEL
| ' | Adrian-Radigh CUVEJDIAN

|/ PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII
ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 127 / 15.11.2023

Semnatura
" Nr persoanei
crt' OPERATIUNI EFECTUATE - Data  responsabile sa
' ; efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei - 15.11.2023
5 Data pana la care dispozitia trebuie comunicat3 prefectului, f 28112023

potrivit legii

3 Comunicarea cdtre prefectul judetului



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare emiterii Dispozitiel primarului nr. 127 /15.11.2023

4 Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaz

5  Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu



Nr. 4360/02.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la projectul de dispozitie privind stabilivea salaviilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din eadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, jude{ul Timis, incepind cu data de 01.01,2024

Priméria comunei Jebel reprezintd structura funcfionals firi personalitate juridicd ¢i fard capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la indeplinive hotarrile autoritifii deliberative si dispozitiile autoritdfii executive, solufionind problemele curente
ale coleclivitifii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele fncadrate la
cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului. Aparatul de specialitate al primarului este constituit din secretarul general
al comunei si din lotalitatea compartimentelor functionale, fari personalitate Juridica, incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

Salariile de bazs, soldele de functie/salariile de funciie, soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradafiile, soldele
de comanda/salariile de comands, indemmizafiile de ncadrare si indemnizafiile funare, sporurile si alte drepturi salariale specifice
fiecArui domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii ocupafionale de funcfii bugetare, pentru personalul din autoritigile si
institutiite publice finanfate integral din venituri proprii, precum i pentru funciiile de demnitate publici, sunt previzute in anexele nr. -
IX'din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului phatit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
astfel Tnct, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii
obieclivelor, programelor si proiectelor stabilite,

La nivelul Primiriei Comunei Jebel, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Jebel se calculeazi conform Legii — Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Inmultind coeficientul stabilit prin Nomenclatorul si grila de salarizare pentru fiecare funcfie, aprobat prin Hotarare a
Consiliului local Jebel.

Prin HG nr. 90072023 se dipune ci incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard gavantat in platd,
previzul fa art. 164 alin. (1) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in
bani, férd a include indemniza(ii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lej lunar, pentru un program normal de lueru in medie de
165,333 ore pe lun, reprezentind 19,960 lei/ora,

Conform art. 7 lit. d) din Legea nr. 153/2017 “indemnizafia lunars reprezintd suma de bani la care au dreptul persoanele care
ocupé funcfii de demnitate publich sau asimifate acestora, fiind unica formi de remunerare a activitiifii corespunziitoare funcfiei acestora;
persoanele care ocupa-funcfii de demnitate publicii nu beneficiazi de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat,”

Primarul, in calitatea de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, iar in calitatea sa de autoritate executiva, ave, in conformitate cu art, 136 alin, (1) coroborat cu art. 155 alin.(1) lit.
c) si d), alin. (4) lit. a) §i alin. (5) lit. a) si e) din OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ, atributia de a propune auloritiii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ.

Conform Legii — cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administralie” se stabilesc in condifiile art. 11 alin. (1), prin hotirdrea consiliului ocal. Nivelut veniturilor salariale s-a
stabilit cu respectarea art. (4) al aceluiasi articol, cu precizarea ci venitul cel mai mare din ierarhie nu depiiseste nivelul indemnizatiei
lunare a funciei de viceprimar al comunei, care se stabileste conform Anexei nr. IX din Legea salarizirii personalului platit din fonduri
publice.

Stabilirea categoriilor de personal, ierarhizarea acestora tn funcie de nivelul studiilor, grade profesionale, gradatii de vechime
se face cu respectaren Legii - cadru nr. 153/2017 si a QUG nr. 57/2019 privind Codul adininistrativ.

Salariile de bazi se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat tntr-o lund, pentru un program complet de lucru, corespunzitor
duratei normale a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaménd, la care se adaugdl indemnizatia de hran, proportional cu
timpul efectiv lucrat intr-o lund, cu respectarea prevederilor Legii Cadru nr, 153/2017.



Fald de cele mai sus menlionate, va Taintam spre analizii in vederea emiterii dispozitiei primarului, proiectul de dispozifie
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarulyj
comunei Jebel, judetul Timis, incepénd cu data de 01.01,2024,

Sumele reprezentand cheltuielile necesare pentru plata salariilor de baz ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comune] Jebel, judetul Timis vor fi suportate din bugetu] local in limita creditelor

bugatare aprobate cu aceastd destinafie i a disponibilitafilor banesti existente. Viza CFP se exercits prin semnétura persoanei
Imputernicite n acest sens.

Intocmit VIZA CFP
INSPECTOR RESURSE UMANFE, INSPECTOR, GR. PROF. SUPERIOR
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